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BACS-KISKUN MEGYEI KORMANYHIVATAL

Ikt. szam: BK/INT/08-3/2019.
Ugyintézs:  dr. Nagy Andor
Telefon: 76/513-783
Melléklet: integritasjelentés

Minisztereintkség

dr. Tuzson Bence
koézszolgélatért felel6s allamtitkar

integritas@me.gov.hu

Targy: integritasjelentés 2018. évrol
Tisztelt Allamtitkar Ur!

Mellékelten megkiilldom a Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal 2018. évrsl sz6lé
integritdsjelentését a Beliigyminisztérium altal kiadott médszertani dtmutatoban foglaltak
szerinti kommunikéciés csatornakon szives felhasznalasra.

Az integritésjelentés a moédszertani Gtmutaténak megfeleléen tartalmazza a szdveges
értékelést az integritds helyzetérsl, az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelését,
valamint az integritdismenedzsment értékels lapot.

Tajékoztatom tovdbba, hogy a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatalnal kozvetleniil
érzékelhetd és konkrét tigyben megjelend korrupciés kockdzat nem meriilt fel.

Jelen tajékoztatdsomrol parhuzamosan értesiil az integritasiranyitas fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat ellat6 Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciémegel6zési Féosztalya a
modszertani Gtmutatoban jelzett kmf@nvsz.police.hu e-mail cim atjan.

Amennyiben a jelentéssel kapcsolatosan kérdése meriilne fel, kérem, forduljon bizalommal
dr. Nagy Andor (tel.: 76/513-783) integritas tandcsadéhoz.

Kecskemét, 2019, februdr 15.

Tisztelettel:

Kovécs Ernd
kormanymegbizott nevében és
megbizasabol:
R
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Dr. Zémbor Attila
féigazgatod
Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatat
6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.
& 76/513-713, & 76/998-346, ~ kormanyhivatal@bacs.gov.hu




BACS-KISKUN MEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszdm: BK/INT/08-2/2019. Mellékletek
- integritdsirnyitdsi rendszert
értékeld lap
- intézkedésenkénti értékelés

Integritasjelentés

Az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjérol sz616 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan:

I. Az integritis helyzete a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatalban

A 2018. évi korrupcidmegel6zési intézkedési terv intézkedéseinek kivalasztasdnal a 2014-ben
megkezdett integritds fejlesztési munka folytatisa volt a cél. Elmondhatd, hogy az integritdssal
kapcsolatosan a kizdrélag a Kormanyhivatal intézkedését igényld pontok megvaldsultak, az
elmult év a szisztematikus épitkezés, a rendszer folyamatos fejlesztése/fejlodése jegyében telt. A
Korményhivatal nagy hangsilyt fektet a tisztviselok érzékenyitésére, az integritastudatossig
fokozasara. Ennek a munkédnak harom alappillére: az integritas-oktatdsok, az orientacids

képzések, valamint a vezetd tisztviseldkkel folytatott altalanos és eseti (pl. egyszerisitett
honositasi kérelmet kezel6 tigyfélszolgalati tigyintézk tamogatasa) jellegii konzultaciok.

A Kormanyhivatal személyi éllomanyanak egészével sikeriilt megismertetni az
integritasiranyitasi rendszert. A munkatarsak integritds tudatossaga jelentés mértékben fokozédd
tendencidt mutat - a Kormdnyhivatal vezetésének elvardsainak megfelelGen. Jelentos eredmény
az intézmény immunitdsa szempontjabol, hogy szervezet tagjai mar tudjak, hogy mit kell tenniiik
egy ajand¢kozasi helyzetben, vagy egyéb kockdzati tényezodket jelentd gyakorlati élethelyzetben.
Automatizmussa valt — kiilonosen az ligyfélszolgalatok teriiletén -, hogy a tisztvisel6k pontosan
dokumentaljak a korrupcids kisérletnek tiinG eseteket jegyzokonyv vagy feljegyzés formajaban.
Az integritds tandcsadot rendszerint a szervezeti egység vezetdje tajékoztatja a vonatkozd
dokumentum megkiildése utjan. Kiemelendd, hogy az ajandékok visszautasitdsa soran régi
ugyféli beidegzddéseket, a szokds alapu helyzeteket magabiztos kommunikiciéval parositva
haritjak el a munkatarsak. Ezt tamasztja ald az a tény is, hogy az utobbi idészak megbizhatosagi
vizsgélatai a Korményhivatal munkatarsaival kapcsolatosan egyetlen esetben sem fedtek fel
blincselekményre utalé jeleket.

2016-ban bevezetésre keriilt, és a 2017-es, valamint a 2018-as évben is eredményesen keriilt
megtartdsra az Orientdciés képzések rendszere, mellyel nem titkolt szindéka a
Kormanyhivatalnak, hogy a frissen kinevezésre keriild allami tisztviseloket megfeleld
informaciokkal lassa el. A képzési nap integralt tematikdja magéaba foglalja a hivatasetikai részen
talmenden az alapvetd szervezeti és kozszolgalati, a tliz- és munkavédelmi, valamint az
informéaciobiztonsagi ismereteket is. A képzési nap kiilondsen hatdsos eszkdz a dinamikusan
véltozd szervezeti kornyezet miatt - 0 hatdskorok integraldsa esetén (pl. Agrar és
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Vidéktamogatasi FOosztaly, Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Foéosztaly) segiti az atvett
személyi allomany szervezeti kulturaba térténd illeszkedését.

Kiemelendd, hogy az integritas(@bacs.gov.hu e-mail cim - mint integritdsi és antikorrupcios
beielentd csatorna - mind a tisztviseldk, mind a kiilsé bejelentdk szdmdara egyarant elérhetd. A
kormanyhivatali munkatarsak ismerik a csatornat, tudatdban vannak annak, hogy barminemti
integritasi/korrupcios kockazat vagy esemény bejelenthetd. A személyi allomény felismerte azt
is, hogy az integritis tanicsadohoz fordulhatnak Osszeférhetetlenséggel, egyiittalkaimazasi
tilalommal kapcsolatos kérdésekben is. A Kormanyhivatal szervezeti egységei erre a cimre
tovabbitidk azokat a bejelentéseket is, melyek kozvetett/kozvetlen formaban korrupcids
kockazatrdl szold informaciét hordozhatnak. Az ilyen jellegli bejelentések kivizsgaldsa ennek
megfelelden az integritds tanacsado folyamatos tdjékoztatasa mellett valdsul meg. Amennyiben
az adott eset megkdveteli, gy az integritds tandcsaddé a hivatali szervezet vezetdjének
felhatalmazasaval vizsgélati csoport alakit és a helyszinen is folytat vizsgalatot, amint erre az
elmilt évben is volt példa.

A fentieken tulmenden a Korméanyhivatalon beliil a megfelelé informéciok eljutasat segiti a Jogi.
Huménpolitikai és Koordinaciés Foosztaly azaltal, hogy amennyiben a beérkezd
kiildeményekben korrupcioval/integritissal kapcsolatos informaciok vannak, ugy az integritds
tanacsado részére az iigy minden esetben tovabbitasra kertil.

A 2018. évi intézkedési tervbe foglalt intézkedések dontd tobbsége megvaldsult, valamint
elmondhatd, hogy a teljesedésbe nem ment pontok el8készitése megtortént, igy a 2019. évi
intézkedési tervbe atemelésiik indokolt.

II. Az intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

1. Egyéni integritdasi konzultici6 a hivatali szervezet valamennyi — munkahelyi
kozisséget iranyito - vezetojével

A Kormanyhivatal méreteib6l ad6déan valamennyi vezetével t6rténd konzultacio
maradéktalanul nem valésult meg, ugyanakkor a 2018. évben — az eddigiekhez hasonl6an
- a belsd kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdrnyezet alakitasa és az integralt
kockazatkezelés intézményesitése kapcsan fontos kulcsfontosségi szerep harult a vezetdi
karra. Ennek megfelelen a vezetokkel torténd konzultdcionak folyamatosnak kell lennie,
amint az a gyakorlatban is célkitizésként szerepel.

2. Integritas oktatasok

Az integritas oktatdsok intézményesiilése méar 2014-ben megkezdddott. 2015-ben, 2016-
ban, 2017-ben és 2018-ban tovabb folytatodott az Alkotmanyvédelmi Hivatallal t6rténd
egylttmi{ikodés, melynek keretein beliill az integritds el6adasokkal egyiitt - a
befolydsmentes munkavégzés érdekében - Awareness eldadasok keriiltek megtartasra. A
teljes személyi allomény elérése 2017. év elejére fejez6dott be. Az eddigiekben a teljes
dlloméanyt megcélz6 frontdlis eldaddsok jo alapot nyGjtanak az év soran lezajlott,
valamint a jov6ben is tervezett tréningszerii oktatdsok megtartasahoz.

3. Orienticidés képzések

A kormanyhivatalba felvételre keriild 0j belépok személyi integritdsanak erositését célzo
Orientdcios képzés a 2016. évben intézményesiilt, és azota is folyamatosan megtartasra
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kertil. A Kormanyhivatal célja, hogy a frissen belép6 munkatarsakat alapvetd szervezeti
és kozszolgalati, hivatdsetikai és integritdsi, tliz- €s munkavédelmi, valamint
informéciobiztonsagi ismeretekkel lassa el a prevenci6 jegyében, amely a visszajelzések
alapjan sikeresnek min6sithet6.

4. Egyiittmiikodési megillapodas az Alkotmanyvédelmi Hivatallal
Az aktualizdlt egylittmiikddési megéllapodds megkotése kezdeményezésre keriilt, bar

tényleges megkotésére még nem keriilt sor. Az egyiittmiikdés tartalmi pontjai azonban a
gyakorlatban megvaldsulnak, a kapcsolattartas folyamatos.

Kecskemét, 2019. februar 15.

Tisztelettel:

Kovacs Eré
korméanymegbizott
nevében és megbizasabol

CHX L—

Dr. Zombor Attila
fbigazgatd — L—
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Az integritisirdnyitasi rendszer miitkodtetése - 2018.

1 Az allamigazgatdsi szervnél integritas tandcsadd 2 0
kijelolése megtortént. R. 5. § (1) bek.
5 Az integritas tanacsadé a hivatali szervezet vezetdjének ’ 0

kézvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritds tanacsadd kijelolése a felettes szerv
3 | vezetdjének eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. 2 0
R.5.§(3) bek.

Az integritds tanacsadé rendelkezik az el6irt képesitési

kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.*
A tanidcsadd feladata ellatdsa soran a rendeletben

5 |meghatarozott feladatokon tl tovabbi feladatokat nem 2 0

latel. R. 5. §
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és

6 |korrupcids kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) 1 0
bek.
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritdsi

7 | és korrupcids kockédzatok kezelését szolgald intézkedési 1 0

tervvel. R. 3. § (1) bek.
Az  dllamigazgatisi szerv  rendelkezik  aktualis

8 |integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) 1 0
bek.

9 Az integritds tandcsadd kézremiikododtt az integritasi és 1 0
korrupcids kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10 |Az integritds tanicsad6é kdzremiik6dott az intézkedési 1 0
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

1 Az integritds tandcsadd koézremiikodott az integritds 1 0

jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritas tanacsadd neve és elérhet6sége, valamint a
12 |feladatirol és tevékenységér6l szolo tajékoztatd a 2 0
szervezet intranetes feliiletén hozzaférheto.

Az integritas tanacsadé neve és elérhetsége, valamint a
feladatirol és tevékenységér6l szol6 tdjékoztatd a

13 . s . 2 0
szervezet barki szamara elérhetd internetes feliiletén
hozzaférhetd.
Osszesen: 20 16

*Megjegyzés: a szervnél az integritastanacsadéi feladatokat 2017. oktober 04-ig olyan személy latta el, aki az
elbirt képesitési kovetelmeényekkel rendelkezett, azt kovetSen a feladat ellatdsara — atmenetileg - 4tiranyitds
keretében kertil sor, a feladatot jogi végzettségli kolléga l4tja el.




A szervezet milkiddtetése, miikodésének szabailyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6
feladataibdl kiindulva meghatarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt és hatilyos szervezeti ¢€s
mitkddési szabélyzatban keriiletek meghatdrozasra.

A  mindennapi munkavégzés sordn  felmeriilt
hianyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok feltardsanak,
kivizsgéalasdnak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsd szabélyzatok kozott kiemelten kezelt
eljarasrend allapitia meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarol pedig a felelés vezetdé minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd
szabdlyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas -rendelkezik a kiilsd
szakértok alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
és eszkdzeinek megfelels kezelését, gazdalkodaséra
vonatkozo adatait nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen:

20

12




Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kézzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes korllen megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, amely régziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezok koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas
fejlesztése, korrupcioé elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritas Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a vélasz igenl6, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését kérjik mellékelni az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szdmara integrans
mitk6désének kialakitdsaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

0sszesen:

20

20




Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatdlvos munkakéri leirassal.

A szervezet az Uj munkatarsak szdmdra az integritas
témakorére is kiterjedben a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet mikddésének és szokasainak
megismerésére el6zetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztas sordn maximalisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben
tamasztott  képzettségi és egyéb  megfeleldségi
kovetelményeket, és a megfelelé kompetencidju
személyek kivalasztasa érdekében biztositja: (1) pozici6
palyazat utjan torténd betoltését; (2) a kivélasztas eljaras
sordn vizsga vagy tudaskészség felmérését; (3) a
jelentkezOk egyéni meghallgatisara olyan bizottsag el6tt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, €s
a huméneréforras gazddlkodasért feleloés szervezeti
egvség munkatarsa.

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupci6 elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
miikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 20%-a vett részt korrupci6 elleni fellépéssel,
etikus miikédéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak
legalabb 30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
etikus mikodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

0sszesen:

10




Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik — a bels6 ellenérzési feladatok
megtervezésén tul — olyan irasban is régzitett integralt
kockézatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzat vonatkozdsiban
meghatarozisra kerlil a bekovetkezésének valdsziniisége,
a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes kockdzatokhoz
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy
elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényez6 csOkkentése
érdekében  hozott intézkedések  megval6sitasanak
nyomon kovetése, a beazonositott kockazatok év kdzben
legaldbb  egyszeri  feliilvizsgalata, valamint a
kockéazatkezelési folyamat minden egyes elemének
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
feliilvizsgalata, a feltart hidanyossagok miel6bbi
kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosito
modszerek és eszkozok lehetGség szerinti bevezetése.

A kiilonbozé kockazatfelmérésekrsl, kockazatkelési
eljarasokrél, javaslatokrdl, intézkedésekrl egységes
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtdsat, az igy
kapott eredményeket dokumentaltan értékeli.

0sszesen:

10




Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikédik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok, illetve a
magyarorszigi  allamhéztartasi  belsé  ellenérzési
standardok  elbirasaival  Osszhangban 1évo  belsd
ellenérzes.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai
ellendrzési tervvel.

A szervezetnédl a teljes mikodést lefedden
meghatarozasra keriiltek a folyamatok, kijeldlésre
keriiltek a folyamatgazdak és a szervezet rendelkezik a
folyamatokhoz igazitott naprakész, aktudlis ellendrzési
nyvomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalds
és ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes
és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszer, értékelik €s
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10




Etikus és atlathaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezeté és
munkatirs szdmara megismerhetd etikai szabalyzattal,

! amely pontosan koriilhatarolja - tobbek k6zétt - az etikus 2 0
magatartédssal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
2 |integritds tandcsadohoz fordulhatnak hivatdsetikai 2 0
kérdésekben.
Elérhetéek a szervezet tagjai szaméra a feldolgozott
3 | . . 2 0
hivatdsetikai dilemmdk vagy esettanulmanyok.
4 A szervezet a kozérdek(i adatok vonatkozasiban a ) 0
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogaddsara 5 0
vonatkozd belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
Osszesen: 10 6
OSSZESITES
1 Az integritasiranyitési rendszer miikodtetése 20 16
2 A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai 20 12
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 20
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 9
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathato miikodés 10 6
Osszesen: 100 81




Integritisjelentés 2018. - intézkedésenkénti értékelés

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Bics-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zési
intézkedési terv idObeli hatalva, a terv szdma;

2018. évi Korrupciémegel6zési intézkedési terv

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma;

1. Egyéni integritasi konzultacié a hivatali
szervezet valamennyi — munkahelyi

e r

kozosséget iranyitd — vezetéjével

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)°

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Szervezeti integritas erdsitése. Az intézkedésnek
a tovabbiakban folyamatosnak kell elennie.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

A megfelel6 szervezeti informaciok begytijtése.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado, vezetSk

Megvaloésitasi hatarid6 (betartva, mddositva,
tallépve):

folyamatos

Kozremiikodé személyek szama:

Mindig az érintett szakteriileti vezeto.

Ellen6rzés médja, annak felelse, tett
megallapitasok:

ro_

A tapasztalatok gyakorlatba torténé folyamatos
beépitése indokolt.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézményi struktira valtozasa, j szervezeti
egységek integralasa.

Intézkedés kifejtése, megvalsitis menete,
hatasa:

Az tigyintézok integritas tudatossaganak feliilr6l

torténd tdmogatasara a vezetokkel torténd egyéni
konzultacioknak folyamatosnak kell lennie.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

A folytatas igénye a folyamatos és pontos
informacidaramlas érdekében felmeriil.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon

A feliilrél is tamogatott szervezeti egységeknél
az integritastudatossag fokozasa gyorsabb,
eredményesebb.

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tablizat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes intézkedések megvalésuldsdnak
dliapotat, mely értéket a tdbldzatban fel kell -tintetni. Ennek kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektilo
értékelés elbterjesztését kivetden a tandesadd, a hivatali szerv vezetfjének, valamint a szervezet vezetfjének kozos felelGssége. Az

intézkedéshez kapcsoléds magasabb pontszdm relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitiizott cél szinkronban vannak

egymassal, s mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsara.

Az intézkedés a tervben jel6lt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtisra keriilt, egyes részfeladatok (az

eredményességet dontéen nem befolyidsolé) azonmban a Kijelolt hatdridé utin Keriiltek 4
foganatositisra.
Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridd modositdsa valt szitkségessé. 3

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hatiridében nem fejezédott be, és annak modositasa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltaséra, icy annak djraértelmezése sziikséues.

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezdddott meg. 0




Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma 2. Integritis oktatasok

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)" 5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e: Személyes €s ezen keresztiil szervezeti integritas
erdsitése.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e: Az allomany személyes integritdsa erdsodott.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése: integritas tanacsado

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, modositva, folyamatos

tallépve):

Koézremiikddo személyek szama: 1-5 6

Ellenérzés médja, annak felelose, tett -
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa: -

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: -

Intézkedés kifejtése, megvalodsitas menete, Az NKE Pro-bono rendszerében elismert belsd

hatasa: képzésként keriilt nyilvantartasra. A teljes
személyi allomany leoktatasa 2017. évben
megtortént.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi Egyrészrdl az oktatasok intézményesiiltek, az

teszi sziikségessé: integritas hivatali k6zbeszédben tortén6

fenntartasa pedig folyamatosan indokolt.

Kiajanlhat6 jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a kevéssé-kbzepesen- nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik

meg:

* 4 szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékel 1blizat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes intézkedések megvaldsuldsdnak
dllapotat, mely értéket a tabldzatban fel kell tintetni. Ennek kitoltése a s=éveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo
értékelés elSterjesztését kivetben a tandcsads, a hivatali szerv vezetGjének, valamint a szervezet vezel(jének kizis felelgssége. Az
intézkedéshez kapesoléds magasabb pontssam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitiizott cél szinkronban vannak
egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra.

Az intézkedés a tervben jelilt hatiridében végrehajtasra Keriilt és a célzott hatis Kivaltisara | 5
alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetben végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredmény ességet déntden nem befolyasol6) azonban a kijelolt hatdridd utan keriltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, de a tervezett hatéridé médositasa valt szikségessg. 3

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hatdridében nem fejezddott be, €s annak moédositasa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd6dstt, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, iy annak tjraértelmezése szikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 3. Orientaciés képzések

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) 5

A belépd tisztviseldi dllomany személyi
integritdsanak erdsitése.

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Az eredmény, hogy a belépd
korménytisztviseldk tisztaban legyenek az
alapvet6 hivatadsetikai normakkal és egyéb
szervezeti sajatosagokkal mar a jogviszony
keletkezésétdl kezdddden.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Felelds személy, munkacsoport megnevezése: integritas tanacsado

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva, folyamatos
tullépve):
Kozremitk6do személyek szama: 516

Ellen6rzés modja, annak felelBse, tett folyamatos, integritas tanacsadd

megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa: -

A kiilonboz szakteriileteket képviseld elbéadok
(integritas, kozszolgalati jog,
informacidbiztonsag, tiiz- és munkavédelem) és
az 0j belép6 kormanytisztviselok megyei szintii
Osszeszervezése.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Orientacios képzési nap megtartasa
negyedévenként a Kormanyhivatal székhelyén.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatésa:

Felmeriil-¢ a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

A folytatas igénye a prevencids szempontok
alapjan meriil fel.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a

kevéssé-kdzepesen- nagyon

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékelS tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsuldasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdld értékelés elGterjesztését
kdvetGen a tandcsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetjének kozos
felel6ssége. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtds, a kit(iz6tt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hatiridoben végrehajtisra keriilt és a célzott hatds kiviltisira | 5
alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetGen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet dontéen nem befolvasold) azonban a kijelslt hatirid6 utan Keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt sziikkségessé. 3

Az intézkedés végrehajtisa megkezdddott, azonban hatérid6ben nem fejez6dott be, és annak modositasa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak iraértelmezése szikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4. Egyiittmiikodési megallapodas megkotése
az Alkotmanyvédelmi Hivatallal

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)"

3

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Korrupcié elleni fellépés megelozo jelleggel.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Egyiittmtik6dés fokozasaval a szervezet
integritasat gyengitd hatasok kialakulasanak
megeldzése.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado

Megvalositasi hataridd (betartva, modositva, folyamatos
tallépve):
Kozremiikddo személyek szama: 116

Ellenérzés modja, annak felelose, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatéasa:

Az eddigi egyiittmiikddés gyakorlati
tapasztalatainak beépitése az egyiittmiikodési
megallapodasba.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

A megallapodas aktualizalasa megtortént, az
alairas 2019. évben varhato.

Kiajanlhat6 jé gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kizepesen- nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tdbldzat, mely 0-3-ig terjedS skdldn értékeli az egyes intézkedések
megvaldsuldsdnak dllapotdt, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitoltése a szdveges jelentés, valamint az
egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés eldterjesztését kivetden a tandcsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a
szervezet vezetGjének kozos felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszdm relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtds, a kitiizott cél szinkronban vannak egymdssal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra.

Az intézkedés a tervben jeldlt hatariddben végrehajtasra keriilt és a célzott hatds kivaltasdra alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvet6en végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményessécet dontéen nem befolvasold) azonban a kijelslt hataridé utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdGdott, de a tervezett hatiridé modositisa valt sziikségessé. 3

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hatéridében nem fejez6dott be, és annak mddositdsa | 2
nem lehetsézes.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0




