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BACS-KISKUN MEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: BK/INT/6 -2/2020. Mellékletek
- integritasirdnyitési rendszert
értékel6 lap
- intézkedésenkénti értékelés

Integritadsjelentés

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitSk
fogadasanak rendjér6l sz616 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan:

I. Az integritas helyzete a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatalban

A 2019. évi korrupciomegel6zési intézkedési terv intézkedéseinek kivalasztasanal a
2014-ben megkezdett integritds fejlesztési munka folytatdsa volt a cél. A
Kormanyhivatal nagy hangsalyt fektet a tisztviselok érzékenyitésére, az
integritastudatossag fokozasara. Ennek a munkanak harom alappillére: az integritas-
oktatasok, az orientacios képzések, valamint a vezetd tisztvisel6kkel folytatott altalanos
és eseti jellegti konzultaciok. A 2019. év elsé negyedévében jelent6s valtozasok
kovetkeztek be a kormanyhivatali tisztvisel6k jogviszonydnak torvényi
szabéalyozasaban, melyet megel6zott egy hosszabb ideig tarté jogviszony-létesitési
moratérium is. Ezen koriilmények nagymértékben befolyasoltdk a tervezett képzések,
konzultaciok megvaldsitasanak eredményességét és litemezését is.

A korabbi években a Kormanyhivatal személyi allomanyanak egészével sikeriilt
megismertetni az integritasiranyitési rendszert. A munkatarsak integritds tudatosséga
magas szintet mutat, a Kormanyhivatal vezetése elvérasainak megfelel6en. Jelent6s
eredmény az intézmény immunitasa szempontjabol, hogy szervezet tagjai mar tudjak,
hogy mit kell tenniiik egy ajandékozési helyzetben, vagy egyéb kockazati tényez6ket
jelent6 gyakorlati élethelyzetben. Automatizmussa valt - kiilondsen az
iigyfélszolgalatok teriiletén -, hogy a tisztvisel6k pontosan dokumentéljak a korrupcios
kisérletnek tind eseteket jegyztkonyv vagy feljegyzés forméjaban. Az integritas
tandcsadot rendszerint a szervezeti egység vezetGje tajékoztatia a vonatkozo
dokumentum megkiildése utjan. Kiemelend6, hogy az ajandékok visszautasitiasa soran
régi igyféli beidegz6déseket, a szokas alapu helyzeteket magabiztos kommunikaciéval
parositva héritjak el a munkatarsak.

A korabbi évekhez hasonléan folytattuk az Orientaciés képzéseket, mellyel nem titkolt
szandéka a Kormaényhivatalnak, hogy a frissen kinevezésre keriil6 tisztviselSket
megfelel6 informéciokkal lassa el. A képzési nap integrélt tematikaja magéba foglalja a
hivatasetikai részen tulmenéen az alapvetd szervezeti és kozszolgalati, valamint az
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informaciébiztonsagi ismereteket is. A képzési nap kiilondsen hatdsos eszkdz a
dinamikusan valtoz6 szervezeti kornyezet miatt - példaul 4j hataskorok integralasa
esetén - segiti az atvett személyi dllomény szervezeti kultiraba torténd beilleszkedését.

Kiemelend6, hogy az integritas@bacs.gov.hu e-mail cim - mint integritasi és
antikorrupcios bejelent6 csatorna - mind a tisztvisel6k, mind a kiils6 bejelentSk szaméra
egyarént elérhet6. A kormanyhivatali munkatarsak ismerik a csatornét, tudatidban
vannak annak, hogy barminemt integritasi/korrupciés kockédzat vagy esemény
bejelenthets. A Kormanyhivatal szervezeti egységei erre a cimre tovabbitjdk azokat a
bejelentéseket is, melyek kozvetett/kozvetlen formaban korrupcios kockédzatrél szolé
informaciét hordozhatnak. Az ilyen jellegti bejelentések kivizsgéldsa ennek megfeleléen
az integritas tanacsad6 folyamatos tdjékoztatdsa mellett val6sul meg. Amennyiben az
adott eset megkoveteli, ugy az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezettjének
felhatalmazésaval a helyszinen is folytat vizsgalatot. A 2019. évben a kifejezetten
integritasi és korrupciés kockéazatot jelz6 bejelentések egy esetben sem bizonyultak
megalapozottnak.

A fentieken tdlmenden a Korményhivatalon beliill a megfelel6 informéciok eljutasat
segiti a Jogi, Humdanpolitikai és Koordindci6és Féosztily azéltal, hogy amennyiben a
beérkez6 kiildeményekben korrupciéval/integritassal kapcsolatos informaciék vannak,
ugy az integritas tandcsado6 részére az ligy minden esetben tovabbitasra keriil.

Az integritdsi feladatokhoz kapcsolodd tigyek ©6nallé iktatékényvben keriilnek
kezelésre, melyekhez korlatozott a hozzaférés, az integritds tandcsadén kiviil csak a
kijelolt tigyviteli munkatarsak rendelkeznek erre jogosultsaggal.

A 2019. évben az Integralt Kockdzatkezelési Rendszer részeként a korrupciés és
integritasi kockazatok felmérése is megtortént, mely alapjat képezte a kovetkezd évre
vonatkoz6 intézkedési terv elkészitésének. Az elemzés kiemelt szakteriileteinek
meghatarozéasakor kiindulé pontként a rendérségrél szolo 1994. évi XXXIV. tdrvény
(Rtv.) 7. § (1a) bekezdése (megbizhatdsagi vizsgélat ala vonhato eljarasok) szolgélt. Az
elemzés megallapitotta, hogy az integritdsi és korrupciés kockazatok kezelésére
vonatkozé intézkedési terv Osszedllitdsdhoz javasolt figyelembe venni az Integralt
Kockazatkezelési Intézkedési Terv megfeleltethet6 részeit is.

Ezek alapjan az alabbi intézkedésekre sziiletett javaslat a 2020. évre vonatkozé terv
osszeéllitasdhoz:

— Indokolt a kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mindsiil6 feladatokat
ellaté munkatarsak (pl. kormanyablakok, hat6sagi ellenérzést végzok, stb.),
illetve a Kockéazatkezelési Intézkedési Tervben elGiranyzott gydmhatosagi
teladatot ellaté munkatédrsak integritasi, korrupciés tematikaja képzése;

— A vezetd beosztds tisztvisel6k (folyamatgazddk) egyéni integritasi
konzultaciéjat a jové évben is indokolt folytatni a kockazatok kezelése,
bekovetkezésének megel6zése, illetve a munkatarsak tdmogatésa érdekében.
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— A megfelel6 egyéni integritds erGsitése és a szervezeti elvardsok, értékek,
célok egyértelmti kommunikaciéja érdekében az tjonnan belép&k orientacios
képzése is j6 gyakorlatnak bizonyult.

II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A 2019. évi intézkedési tervbe foglalt intézkedések - a kordbban emlitett szervezeti
véaltozasokra is tekintettel - részben, illetve a korabbi évek g¢vakorlatatél eltérd
tartalommal valésultak meg.

1. Egyéni integritasi konzultaci6 a hivatali szervezet valamennyi - munkahelyi
kozbsséget iranyito - vezetbjével

A Korményhivatal méreteib6l adédéan valamennyi vezetSvel torténd
konzultacié maradéktalanul nem valésult meg, ugyanakkor a 2019. évben - az
eddigiekhez hasonléan - a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a
kontrollkdrnyezet alakitasa és az integralt kockazatkezelés intézményesitése
kapcsén kulcsfontossagti szerep hérult a vezet6i karra. Ennek megfeleléen a
vezettkkel tortén6é konzultaciénak folyamatosnak kell lennie, amint az a
gyakorlatban is célkittizésként szerepel. Az idei évben a jarasi hivatalvezetok
részére nyilt lehet6ség a Nemzeti Védelmi Szolgalat feladatainak megismerésére,
illetve az el6adast kovet6en a Szolgalat kormanyhivatali kapcsolattartéival valo
személyes konzultaciéra.

2. Integritas oktatasok

Az idei évben a szervezetben, illetve a tisztvisel6i allomanyban tortént jelentSs
valtozasokra tekintettel a korabbi években folyamatosan megval6sulo, az
Alkotmanyvédelmi Hivatallal torténé egytittm(kodés keretein belil lezaijlé
Awareness el6adasok megszervezésére nem Kkeriilt sor. (A teljes személyi
allomény elérése 2017. év elejére befejez6dott.) A 2019. évben - a fluktuaciora
tekintettel - az Gjonnan belépé tisztviselk képzését tartottuk els6dlegesnek. Az
elvégzett kockézatelemzés kovetkeztetései alapjan a jovoben tréningszerd
oktatdsok megtartasat tervezziik els6sorban a kockazatelemzés alapjan
veszélyeztetettnek mindsiils, az el6z6ekben emlitett feladatokat -ellaté
munkatarsak korében.

3. Orientéci6s képzések

A kormanyhivatalba felvételre keriil6 6j belépSk személyi integritdsanak
erésitését célzé Orientacios képzés a 2016. évben intézménvyesiilt, és azéta is
folyamatosan megtartasra keriil. A Kormanyhivatal célja az volt, hogy a frissen
belép6 munkatirsakat alapvet6 szervezeti és kozszolgalati, hivatasetikai és
integritasi, tliz- és munkavédelmi, valamint informéciébiztonsagi ismeretekkel
lassa el a prevenci6 jegyében, amely a visszajelzések alapjan sikeresnek
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mindsithet6. A 2019. évben félévente, 6sszesen kozel 250 f6 oktatasara keriilt sor.
Els6 alkalommal a Nemzeti Védelmi Szolgdlat munkatarsai mutattdk be a
kapcsol6dé feladataikat a tisztvisel6k szdmara, mig a masodik alkalommal a
Magyar Kormanytisztvisel6i Kar, illetve a Nemzeti Védelmi Szolgélat tartott
eldadast a hallgatésag szadmara hivatasetikai és integritasi, korrupciés
témakorben. Mindkét rendezvényen az integritds tandcsadd és feladatai

bemutatasara is alkalom nyilt, valamint informatikai biztonsagi oktatasban is
részesiiltek a jelen lévék.

4. Egyiittm(ikodési megéllapodas az Alkotmanyvédelmi Hivatallal

Az aktualizlt egytittm(ikodési megallapodas megkotése kezdeményezésre
keriilt, bar tényleges megkotésére nem kertilt sor. Figyelemmel arra, hogy az
egylttmiikodés tartalmi pontjai a gyakorlatban megvalésulnak, a kapcsolattartas
folyamatos, igy a jov6 évre elSiranyzott tervben ezt a pontot nem tartottuk
indokoltnak a tovabbiakban szerepeltetni.
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Integritds menedzsment értékeld lap Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal 2019.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése - 2019.

Az allamigazgatadsi szervnél integritds tanacsadd
kijelolése megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritds tandcsado kijelolése a felettes szerv

3 | vezetdjének eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. 2
R.5.§ (3) bek.
4 Az integritds tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési 5

kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tanacsadd feladata ellatdsa soran a rendeletben

5 |meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem 2
latel. R. 5. §
Az allamigazgatdsi szerv rendelkezik az integritasi és

6 |korrupciés kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) 1
bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritési
7 | és korrupcios kockazatok kezelését szolgald intézkedési 1
tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az  allamigazgatdsi  szerv  rendelkezik  aktualis

8 |integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) 1
bek.
9 Az integritas tandcsadd kozremiikodott az integritasi és 1

korrupcids kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10 | Az integritas tanacsadd kozremiikodott az intézkedési 1
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

1 Az integritds tanacsadd kozremiikddott az integritas 1
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a
12 |feladatir6l ¢és tevékenységérdl szold tajékoztatd a 2
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.

Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a
feladatir6l és tevékenységérdl szold tajékoztatd a
szervezet barki szamara elérhetd internetes feliiletén
hozzaférheto.

13

o0sszesen: 20
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A szervezet miikodtetése, mikodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6
1 |feladataibol kiindulva meghatarozott feladatait egy 4
folyamatosan aktualizalt ¢és hatdlyos szervezeti ¢és
miikddési szabalyzatban kertiletek meghatarozasra.

A mindennapi  munkavégzés  soran  felmeriilt
hianyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok feltarasanak,
kivizsgalasanak ¢és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok kozott kiemelten kezelt
eljarasrend 4llapitja meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarol pedig a felelés vezetd minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozéas rendelkezik a kiilsd
szakértOk alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
5 |és eszkozeinek megfeleld kezelését, gazdalkodéaséara 4
vonatkoz6 adatait nyilvanosan hozzaférhetéveé teszi.

0sszesen: 20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes korlilen megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai €s operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezok koziil
2 |valamelyik: szervezeti kultura javitasa, integrités 4
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integrits
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok
3 |Koréhez. (Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben 4
az ASZ felmérését és jelentését kérjiik mellékelni az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
4 |intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, 4
dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.




A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamadra integrans
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

Integritds menedzsment értékeld lap Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal 2019.

osszesen:
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

A szervezet az 1) munkatirsak szamdara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet miikodésének ¢és szokdsainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztds sordn maximalisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett pozicidval szemben
tamasztott  képzettségi és egyéb  megfeleldségi
kovetelményeket, és a megfeleld6 kompetenciaja
személyek kivalasztdsa érdekében biztositja: (1) pozicid
palyéazat tjan torténd betdltését; (2) a kivalasztas eljaras
sordn vizsga vagy tudaskészség felmérését; (3) a
jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag eldtt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és
a humaneréforrds gazdalkodasért felelés szervezeti
egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupcié elleni fellépéssel, etikus mitkddéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
10%-a vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
miukodeéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus miikddéssel vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatirsainak
legalabb 30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

osszesen:

10




Integritds menedzsment értékeld lap Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal 2019.

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikddik — a bels6 ellenérzési feladatok
megtervezésén til — olyan irdsban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, €s az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasadban
meghatarozasra keriil a bekovetkezésének valosziniisége,
2 |a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz 2
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy
elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése
érdekében  hozott intézkedések  megvalositdsanak
nyomon kdvetése, a beazonositott kockazatok év kdzben
legalabb  egyszeri  feliilvizsgalata,  valamint a
3 |kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének 2
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
feliilvizsgalata, a feltart hianyossagok miel6bbi
kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosito
modszerek és eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

A kiillonb6z6 kockazatfelmérésekrol, kockazatkelési
4 |eljarasokrol, javaslatokrol, intézkedésekrdl egységes 2
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
5 |tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy 2
kapott eredményeket dokumentéltan értékeli.

osszesen: 10

Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetkozi belso ellendrzési standardok, illetve a

1 |magyarorszadgi  allamhaztartasi  belsd  ellendrzési 2
standardok  eldirdsaival  Osszhangban 1évd  belsd
ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
2 |megalapozott éves ellendrzési tervvel ¢&s stratégiai 2
ellendrzési tervvel.
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A szervezetnél a  teljes miikddést lefedden
meghatarozasra keriiltek a folyamatok, kijelolésre

3 |keriiltek a folyamatgazdak és a szervezet rendelkezik a 2 2
folyamatokhoz igazitott naprakész, aktudlis ellendrzési
nyomvonallal.
Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalas
4 |és ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne 2 2
lathasson el egyszerre kettot.
A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes
5 |és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és 2 2
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.
oOsszesen: 10 10
Etikus és atlathato milkodés
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szdméra megismerhetd etikai szabdlyzattal,
! amely pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus 2 2
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvardsokat.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
2 |integritds tandcsadoéhoz  fordulhatnak hivatasetikai 2 2
kérdésekben.
Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
3 hivatéasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok. 2 0
A szervezet a kozérdekli adatok vonatkozdsdban a
4 kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz. 2 2
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitdk fogadasara
> vonatkozé belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek. 2 2
osszesen: 10 8
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4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 6
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté miikodés 10 8
Osszesen: 100 76




Integritasjelentés 2019. - intézkedésenkénti értékelés

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo korrupcidmegel6zési
intézkedési terv idébeli hatalya, a terv szdma:

2019. évi Korrupcidmegel6zési intézkedési terv

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1. Egyéni integritasi konzultacio a hivatali
szervezet valamennyi — munkahelyi
kozosséget iranyité — vezetdjével

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

3

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Szervezeti integritas erdsitése. Az intézkedésnek
a tovabbiakban folyamatosnak kell elennie.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

A megfeleld szervezeti informaciok begytijtése.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado, vezetok

Megvalositasi hatarido (betartva, médositva,
tallépve):

folyamatos

Kozremiikddo személyek szama:

Mindig az érintett szakteriileti vezetd.

Ellendrzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

A tapasztalatok gyakorlatba torténé folyamatos
beépitése indokolt.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézményi struktara, a vezet6i dllomany
valtozasa.

Intézkedés kifejtése, megvalositds menete,
hatésa:

Az ligyintézOk integritas tudatossdganak feliilrl
torténd tdmogatasara a vezetokkel torténd egyéni
konzultacioknak folyamatosnak kell lennie. Az
idei évben a jarasi hivatalvezetok esetében
valésult meg.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

A folytatas igénye a folyamatos és pontos
informacidéaramlas érdekében felmeriil.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

A feliilrdl is tdmogatott szervezeti egységeknél
az integritastudatossag fokozasa gyorsabb,
eredményesebb.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama

2. Integritas oktatasok

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

2

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Személyes ¢és ezen keresztiil szervezeti integritas
erositése.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

Az allomany személyes integritasanak erdsitése.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalositasi hatarido (betartva, modositva, folyamatos
tallépve):
Ko6zremiikddo személyek szama: 1-3 16




Ellen6rzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatésa:

Az NKE Pro-bono rendszerében elismert bels6
képzésként keriilt nyilvantartasra. A teljes
személyi allomany leoktatdsa 2017. évben
fejezddott be. Idei évben az orientacids képzés
keretében az uj belépdk képzésében valosult
meg.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Az integritas hivatali kdozbeszédben torténd
folyamatos fenntartdsa miatt indokolt.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3. Orientacios képzések

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A belépd tisztviseldi allomany személyi
integritasanak erositése.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

Az eredmény, hogy a belépd
kormanytisztviseldk tisztaban legyenek az
alapvet6 hivatasetikai normakkal és egyéb
szervezeti sajatossagokkal mar a jogviszony
keletkezésétol kezdddden.

Felelds személy, munkacsoport megnevezeése:

integritas tanacsado

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva, folyamatos
tallépve):
Ko6zremiikodo személyek szama: 1-3 16

Ellendrzés modja, annak felel6se, tett
megallapitasok:

folyamatos, integritas tanacsado

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az 1j belépd kormanytisztviselok megyei szintii
Osszeszervezése.

Intézkedés kifejtése, megvalositds menete,
hatésa:

Orientacios képzési nap megtartasa félévenként
a Korményhivatal szé¢khelyén.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

A folytatas igénye a prevencids szempontok
alapjan felmertil.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 4. Egyiittmiikodési megallapodas megkotése
az Alkotmanyvédelmi Hivatallal

Az intézkedés megvalésulasa (0-5) 2

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: Korrupcio6 elleni fellépés megeldzo jelleggel.

Mi volt a varhato eredmény, megvalosult-e: Egyiittmiikodés fokozasdval a szervezet
integritasat gyengitd hatasok kialakulasanak
megeldzése.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése: Integritas tanacsado

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva, folyamatos

tallépve):

Kozremiikddd személyek szama: 116

Ellendrzés modja, annak felelse, tett -
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa: -

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: -

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, Az eddigi egyiittmiikodés gyakorlati

hatasa: tapasztalatainak beépitése az egyiittmiikodési
megallapodasba.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi A megallapodas aktualizalasa megtortént, az

teszi sziikségessé: alairasra 2019. évben nem kertilt sor, a folytatas

igénye nem meriilt fel, tartalmi egylittmiikodés a
gyakorlatban formalis megallapodas hianyaban
is megvaldsul.

Kiajanlhato jo gyakorlat: Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a kevéssé-kdzepesen- nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékelS tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalé értékelés elGterjesztését
kovetéen a tanacsadd, a hivatali szerv vezet6jének, valamint a szervezet vezet6jének kozos
felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehaijtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymadssal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridoben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé utan kertiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridé modositasa valt sziikségessé. 3

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridoben nem fejezddott be, és annak modositasa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




