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I/1. Eurdpai unios tamogatasok

1. Az elmiilt 3 évben Szervezetiik részesiilt-e eurépai uniés tamogatasban? III

2.Ha Szervezetik részesilt uniés tAmogatasban, mekkora volt ennek dsszesitett 6sszege az 1 millio forint alatt |:|
elmult 3 évben? p e

1 és 10 milli6 forint kdzott |:|

10 és 100 milli6 forint kozott [ ]

100 és 1 000 milli6 forint kozott [X]

1 000 és 10 000 milli6 forint kozott [ ]
10 000 és 100 000 milli6 forint kézott [ ]

100 000 milli6 forint felett [ ]

3. Ha Szervezetik részesilt uniés tAmogatasban, az uniés tamogatasok megszerzésére iranyul6 palyazat
elkészitéséhez alkalmaztak-e kiils6 tanacsadét?

4. Ha Szervezetik részesult uniés tamogatasban, indult-e eurdpai bizottsagi vizsgalat a Szervezettel szemben
az elmlt 3 évben?

5. Haindult eur6pai bizottsagi vizsgalat, annak eredménye elmarasztal6 volt-e?

6. Ha Szervezetik részesult uniés tAmogatasban, az uniés tamogatasok felhasznalasaval nem indult
kapcsolatban indult-e barmilyen okbdl szabalytalansagi eljaras a Szervezettel szemben hazai intézmény inditotta

az elmdalt 3 évben? o )
Eurépai Bizottsag inditotta

7. Haindult szabélytalanséagi eljaras, annak eredménye elmarasztald volt-e?

[P0 (=] [=]
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1/2.

Kozbeszerzések

8. Az elmult 3 évben Szervezetiik hany kozbeszerzési eljaras el6készitésében,
lebonyolitasaban vett részt?

111 db

Nem értelmezhetd

[

9. Ha Szervezetik részt vett kozbeszerzési eljaras el6készitésében, lebonyolitasaban,
héany kdézbeszerzést fejezett be eredményesen a Szervezet az elmult naptari évben?

41| db

10. Az elmult 3 évben Szervezetuk részt vett-e olyan kdzbeszerzési eljaras el6készitésében,
lebonyolitasdban, amelyben a kézbeszerzés értéke elérte az eurépai uniés értékhatart?

lgen
Nem
Nem értelmezheté

11. Az elmult 3 évben Szervezetik beszerz6 intézmény volt-e kézpontositott kdzbeszerzés
keretében?

Igen
Nem
Nem értelmezheté

12. Az elmult 3 évben a Kbézbeszerzési Dont6bizottsagnal hanyszor tamadtak meg a
Szervezet altal inditott kbzbeszerzési eljarasokat?

egyszer sem
1 - 3 alkalommal
3 -nal tébbszor
Nem értelmezheté

13. Az elmult 3 évben kdzbeszerzési Ugyben a Szervezetet elmarasztalta-e jogerésen Igen
Kodzbeszerzési Dontébizottsag vagy birésag? Nem

14. Az elmult 3 évben Szervezetiik vont-e vissza kbzbeszerzési ajanlattételi felhivast? Igen
Nem

Nem értelmezheté

N 3

15. Visszavont kozbeszerzési eljarasok dsszevont szama:

1| alkalommal

16. Visszavont kdzbeszerzések 6sszevont dsszege:

7 millié forint alatt

7 és 15 millié forint kozott
15 és 40 millié forint kozott
40 és 100 millié forint kozott

100 és 500 millié forint kdozott
500 és 1 000 milli6 forint kozott

1 000 milli6é forint felett

17. Az elmdlt 3 évben Szervezetiuknek hany olyan kézbeszerzési eljarasa volt, amelyben
haromnal kevesebb ajanlattevd vett részt?

26|

S 5

18. Az elmdlt 3 évben Szervezetuknél el6fordult-e, hogy ugyanaz az ajanlattevé
tobb kdzbeszerzési eljarast is megnyert?

egyszer sem
1 - 3 alkalommal

3 -nal tébbszor
nem értelmezhetd

19. Szervezetuknél hogyan a Szervezetnél 6nalld, kdozbeszerzési feladatokért felels részleg mUikddik
biztositjak a szabalyszerd a Szervezet olyan munkatarsa(ka)t alkalmaz, aki(k)nek kozbeszerzési szakértGi vizsgaja van

kdzbeszerzések lefolytata-

sahoz szilkséges specialis Kuls6 kozbeszerzési szakértét, ill. szakért6i szervezetet biznak meg

szakértelmet? (TOBBET IS VALASZTHAT!)

Egyéb maédon oldjak meg
Nem folytatnak kdzbeszerzést
nem értelmezhetd

20. Szervezetuk rendszerszerlien vizsgalja-e a kdzbeszerzések Gtjan beszerzett aruk vagy
szolgaltatasok teljesitésének megfelel6ségét?

lgen
Nem
Nem értelmezhetd

21.Szervezetiik az elmult naptari évben beszerzésekre forditott
osszegének hany szazalékat koltott-e el ]
kozbeszerzési eljaras keretében (ideértve a kozpontositott kozbeszerzést is)?

25 szazalék alatt

25-50 szazalék kozott
50 szazalék felett

nem volt kbzbeszerzése
nem értelmezhetd

Az elmult 3 évben Szervezetiik folytatott-e olyan beszerzési eljarast, vagy kdzremiikodott-e Igen
olyan eljarasban, amelyben a beszerzés értéke elérte ugyan a kozbeszerzési értékhatart,

de a beszerzésre - barmely okbdl - nem alkalmaztak a kozbeszerzési térvényt?

Nem
Nem értelmezheté

N3 4 O 3
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1/3. Hatésagi hataskorok

23.Szervezetiik -illetve szervezetiik vezetSje- gyakorol-e jogalkotassal kézvetlenil 6sszefiiggé hataskoroket?

24. Ha gyakorol jogalkotassal kdzvetlenul 6sszefiiggé hataskordket, Szervezetik feladatkdrébe
tartozik-e jogszabalyok kezdeményezése?

25. Ha gyakorol jogalkotassal kdzvetlenul 6sszefliiggé hataskoroket, Szervezetiik feladatkdrébe tartozik-e
jogszabalytervezetek kidolgozasa?

26. Ha gyakorol jogalkotassal kdzvetlenul 6sszefiiggé hataskordket, Szervezetik
feladatkorébe tartozik-e jogszabalytervezet igazgatési uton torténé egyeztetése?

27.Ha Szervezetiuk gyakorol jogalkotassal kézvetlenil 6sszefiigg6 hataskoroket, Szervezetuk
feladatkorébe tartozik-e jogszabalytervezet tdrsadalmi egyeztetése?

28. Ha Szervezetuk gyakorol jogalkotassal kozvetlenil 8sszefligg6 hataskoroket,
Szervezetuk feladatkérébe tartozik-e jogszabalytervezet szakmai egyeztetése?

29. Ha gyakorol jogalkotassal kdzvetlenul 6sszefiigg6 hataskoroket, a jogszabaly el6készitése soran
el6fordult-e az elmult 3 évben, hogy Szervezetik igénybe vett kiils6 szakért6i tamogatast?

30. Szervezetiiknek vannak-e egyedi hatésagi jogkorei, folytat-e hatésagi jogalkalmazast?

31. Ha vannak egyedi hatésagi jogkorei, vagy hatdésagi jogalkalmazast folytat, ezek kozott vannak-e engedélyezési
tipusu hataskorok?

32. Ha vannak egyedi hatésagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, ezek kozo6tt vannak-e
hatésagi bizonyitvany vagy igazolvany kiadasara iranyulé hataskorok?

33. Ha Szervezetiuknek vannak egyedi hat6sagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, ezek kdzott vannak-e
szabalysértési hatésagi hataskorok?

34. Ha Szervezetiknek vannak egyedi hatdsagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, ezek kdzott vannak-e
kotelezésre iranyuld hataskorok?

35. Ha Szervezetiknek vannak egyedi hat6sagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetik végez-e
hatésagi nyilvantartast?

36. Ha Szervezetiknek vannak egyedi hat6sagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetik végez-e
hatésagi ellenérzéseket ?

37. Ha Szervezetuknek vannak egyedi hatosagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetik végez-e
szakhat6sagi véleményezést?

38. Ha Szervezetiknek vannak egyedi hat6sagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetik kot-e
hatésagi szerz6déseket?

39. Ha Szervezetiuknek vannak egyedi hat6sagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat, Szervezetiiknek
vannak-e mérlegelésen alapulo hatésagi hataskorei?

1 I = = = T ] T =]

40. Ha Szervezetiknek vannak egyedi hatésagi jogkorei, vagy hatésagi jogalkalmazast folytat,

hat6séagi hatarozatainak hany szazalékat semmisitette vagy valtoztatta meg felettes hatdsag 4| %
vagy birésag az elmult 3 évben?
41. Ha Szervezetiuknek vannak egyedi hatésagi jogkdrei, vagy hatésagi jogalkalmazést folytat, az azok Nem |:|
gyakorlasa soran a szervezet szokott-e meéltanyossagot alkalmazni? Néha [X]
Gyakran [ ]
42. Ha Szervezetuk szokott méltanyossagot alkalmazni, milyen tipus Kozszolgaltatas dijanak meghatarozasa
Ugyletek/tevékenységek esetében alkalmazhat méltanyossagot? o L g i J ) 9 o [
(tbbbet is valaszthat) Birsdg mértékének és/vagy tipusanak meghatarozasa |Z|

Tamogatasok odaitélése [ ]

43. Ha Szervezetik szokott méltanyossagot alkalmazni, a hatésagi mérlegelés szempontjai el6re megismerheték-e II[

i g |
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1/4. Koézvagyonnal gazdalkodas, kozpénzek kezelése

44. Szervezetiik gazdalkodasi tevékenysége soran milyen Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé
jogositvanyokat gyakorol? koltségvetési szervezet

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szervezet

Gazdalkodasi tevékenységet ellaté egyéb (6nkormanyzati hivatal,
k6z0s hivatal, jogszabalyi vagy iranyitd szervi dontés alapjan mas)
koltségvetési szervezet

45, Szervezetiik az elmuiilt 3 évben hasznositotta-e barmely ingatlanat?

46. Szervezetik ingatlan hasznositasa (bérbeadasa) esetén alkalmazott-e 6nkéltség-szamitast?

47. Szervezetik ingatlan hasznositasa (bérbeadasa) esetén
a bérleti dij megallapitdsakor alkalmaz-e egyedi dijszabast és/vagy méltdnyossagot?

48. Szervezetilk bérbe ad-e helyiséget rendezvények (szakmai, kulturdlis, tarsas) megtartasa céljara?

49. Haigen, akkor a kapcsolddé szolgaltatasok dijanak megallapitasara alkalmaz-e 6nkoltség-szamitast?

50. Haigen, akkor alkalmaz-e egyedi dijszabast és/vagy méltanyossagot?

51. Szervezetiik az elmuiilt 3 évben rendelkezett-e értékpapirok felett?

52. Szervezetiik az elmiilt 3 évben rendelkezett-e az alabbi vagyoni értéki jogok barmelyikével:
vételi jog, el6vasarlasi jog?

53.Szervezetiik az elmult 3 évben részt vett-e koncessziés szerzédés el6készitésében vagy megkotésében?

54. Szervezetik az elmuilt 3 évben szerz6dés keretében részt vett-e PPP-konstrukciéban?

1| [z]1 | 2] | [z |=|EHEH] 2 E)E] B O X
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1/5. Kozszolgaltatasok nyujtasa

55. Szervezetiik nyuijt-e - jogszabalyi elGirasok alapjan a k6z6sségi igények kielégitése céljabol, .
mint pl bolcsédei, 6vodai ellatas, k6zoktatas, fels6oktatas, egeszsegﬁgzl vagy eglyeb szocidalis ellatas, m
energiaellatas, ivoviz-ellatas, tomegkozlekedés, hulladékkezelés, sth — kozszolgaltatast?

56. Ha Szervezetik nyujt kbzszolgéltatast, a nyujtott kdzszolgaltatdsok kézétt van-e olyan, amely esetében az
igénybevevék részér6l adott szolgaltatds irant megnyilvanulé kereslet tipikusan tartésan és Iényegesen meghaladja
a szolgaltatasbdl rendelkezésre allé kinalatot?

57. Ha Szervezetik nyUjt kdzszolgéaltatast, van-e a Szervezetnek olyan szolgaltatasa, amely dijkételes?

58. Ha Szervezetiik ny(jt dijkoteles kdzszolgaltatast, a szolgaltatasi dijat Szervezetiik allapitja-e meg?

59. Ha Szervezetik nyuijt dijkodteles kdzszolgaltatast, a Szervezetnek van-e jogkdre méltanyossaghbdl elengedni vagy
csokkenteni a szolgaltatasi dijat?

60. Ha Szervezetiik nyuijt kzszolgaltatast, megismerhetbk-e teljes korlien az tigyfelek szamara
a kdzszolgaltatas igenybevételének feltételei?

61. Ha Szervezetiik nyuijt kozszolgaltatast, lehet6séget ad-e a kdzszolgaltatas nyljtasara vonatkozé szabalyozasa
— a Szervezet kilon dontésével — arra, hogy egyedi feltételek érvényesitése mellett
keruljon sor a szolgaltatas igénybevételére?

62. Ha Szervezetik nyujt kbzszolgéltatast, kialakitotta-e a nyujtott kbzszolgaltatassal dsszefliggben
beérkezd panaszok kezelésének rendjét?

63. Amennyiben az ligyfélnek a nyujtott kdzszolgaltatas keretében pénzbeli mindig
vagy természetbeni ellatas jar, err6l készil-e hivatalos atvételi dokumentum?
tobbnyire igen

nem jellemz6

oo O O e e e

egyaltalan nem

[ |
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1/6. Egyéb veszélytényez6k

64. Szervezetiiknek van(nak)-e alarendelt szerve(i)?

65. Szervezetiiknek van(nak)-e hattérintézménye(i)?

66. Szervezetiiknek van-e gazdasagi tarsasagban tulajdonosi részesedése?

L1 [=1[=]{=]

67. Ha Szervezetik rendelkezik gazdasagi tarsasagban tulajdonosi részesedéssel, Ugy ez a tulajdonrész tébbségi

el |

Kitolté verzi6:2.67.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Nyomtatva: 2016.06.23 10.08.28




/1. Kiilsé szabalyozasi kérnyezet

68. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkozé szabalyozasi kérnyezet bonyolult-e? bonyolult
atlagos
nem bonyolult

69. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkozo jogi szabalyozas ellentmondasos-e?

70. Megitélésiik szerint a Szervezetre vonatkoz6 szabalyozasi kdrnyezet hianyos-e?

71. Szervezetiik jogallasara vagy szervi 6nall6sagara vonatkoz6 jogi szabalyozas valtozott-e tobbszor is
Iényegesen az elmuiilt 3 évben? egyszer

egyszer sem

72. Szervezetiik tevékenységére vonatkozé jogi szabalyozasi kornyezet valtozott-e lényegesen tobbszor is
az elmult 3 évben? egyszer

egyszer sem

73. Szervezetiik alapito okiratat az utobbi harom évben - végrehajtott kozigazgatasi reformok
eredményeként a szervezeti feladatok megvaltozasa, vatg){ mas okbdl - jelentés mértéki
kozigazgatasi reformok eredményeként a szervezeti és feladatkori valtozasokra valé tekintettel
megfelel6en aktualizaltak-e?

] |0OR (KOO0 (7)) 7] |ORO
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/2.

Szervezeti struktiara

74. Jel6ljék meg Szervezetiik szervezeti egységeinek szamat!

1 -5 kozott
6 - 15 kozott
tébb, mint 15

75. Hany vezetési szint van az Onok Szervezetében?

1 - 2 kozott
3 -4 kozott
tébb, mint 4

76. Hanyszor valtozott meg a szervezeti struktira az utébbi 3 év folyaman?

egyszer sem
1 - 2 alkalommal
tébb, mint 2 alkalommal

77. Hatarozzdk meg a szervezeti struktira legutobbi valtozdsénak idépontjat!

az alapitas 6ta nem valtozott
tébb, mint 1 éve

6 - 12 hénapja

kevesebb, mint 6 honapja

78. Szervezetik teriileti szerv hivatali szerveként m{ikodik-e?

79. Szervezetiik keretén bellil miikddik-e barmilyen olyan testiilet, bizottsag, tanacs, amely
a Szervezet bels6 szabalyozasa értelmében 6nallé dontéshozo jogkorrel rendelkezik?

[z] [z ]|HOXIC | XIOICT | BICICT | XL

i |
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/3. Szervezeti kultura, szervezeti értékek

80. Szervezetiiknek van-e nyilvanosan kozzétett stratégiaja? IE[

81. Ha Szervezetiiknek van nyilvanosan kozzétett stratégiaja, szerepel-e benne a kovetkez6k kozul valamelyik: szervezeti
kultdra javitasa, integritas erésitése, korrupcio elleni fellépés témakdre?

82. Szervezetilk kozép- és hosszu tavu stratégiai terveit rendszeresen lebontjak-e rovidebb tavi, konkrét
programokra és/vagy munkatervekre és/vagy feladatokra?

83. A kozép- és hosszu tavu tervek végrehajtasat rendszerszeriien mérik-elértékelik-e a
Szervezetiiknél nyilvanosan megismerheté mutatokkal (indikatorokkal)?

84. Miikddik-e Szervezetiiknél szervezett dolgozéi érdekképviselet?

(]
1]

A |
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/4. Miikédési jellemzdk

85. A Szervezet alapfeladatai ellatasara igénybe vesz-e szakért6i kozremiikodést?

86. A Szervezet tevékenységének korében vannak-e un. kiszervezett feladataik?

87. Ha vannak kiszervezett feladatok (TOBBET IS VALASZTHAT!): a szervezet alaptevékenységének korébe tartoznak
a szervezet funkcionalis feladatai
a szervezet onként vallalt (nem kotelez6en ellatando) feladatai

88. Szervezetiiknél varhat6-e a kozeljovében a szervezet megsz(inése
S%?grﬁgﬁ,?k%ﬂgp ggkailjlegtbkle\;aéléggasok a szervezet jogallasanak Iényeges atalakitasa és/vagy atszervezése
(TOBBET IS VALASZTHAT!) csoportos létszamleépités

egyik sem

89. Szervezetiiknek van-e érvényes tébbéves egyiittmiikodési megallapodasa mas, nem-allami szervezettel?

90. Szervezetiik az elmult évben kaJi)ott-e kozvetleniil vagy kdzvetve - pl. alapitvanyon
keresztiil - maganszervezetektdl vagy maganszemélyekt6l adomanyt, pénzbeli vagy
mas materialis tamogatast?

91. Van-e sajat (hivatali) gépkocsi Szervezetiik kezelésében?

92. Szervezetiiknek vannak-e olyan egyéb (nem gépjarmii) vagyontérgglai, amelyek valamely
vezetd vagy mas munkatars személyes hasznéalataba vannak adva?

Gyakorlat-e Szervezetiiknél legalabb harom arajanlat bekérése a kézbeszerzési értékhatart

93. el nem ér6 beszerzések esetében?

94. A belsé ellenérzési feladatok megtervezésétél eltekintve, Szervezetiiknél alkalmaznak-e
rendszerszerii kockazatelemzést?

95. Ha Szervezetiiknél alkalmaznak rendszerszer(i kockazatelemzést, a kockazatelemzés soran
azonositott kockazati tényez6k rogzitésre kertilnek valamilyen adatbazisban?

96. Ha Szervezetiiknél alkalmaznak rendszerszerd kockazatelemzést, értékelik-e a kockazatelemzés eredményét?

97. Ha Szervezetiknél alkalmaznak rendszerszer(i kockazatelemzést, az eredmények alapjan folytatnak-e mindig

kockazatkezelési tevékenységet? .
néha

soha sem

98. Szervezetiik milyen id6szakonként vizsgalja feliil a rendszeres beszallitéival, legalabb kétévente
szolgaltatoival kotott szerz6déseit?
harom-6tévente

5 évnél ritkdbban

ooox |00R|E|=|FE F | FIE E | 0oRo | Oxo =) =]

nem szokta felllvizsgalni

Lt |
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/5. Politikai kdrnyezet

99. A legutébbi orszaggytilési vagy dnkormanyzati valasztasok 6ta tértént-e személyi valtozas IIl
a Szervezet fels6vezet6i szintjen?

100. A Szervezet fels6vezetdi szintjén van-e olyan, aki valamely part orszagos vagy helyi eln6kségének E

R |
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/1. Belsd szabalyozottsag

101. Szervezetiik rendelkezik-e hatalyos és aktualizalt szervezeti és miikodési szabalyzattal (SZMSZ)?

102. Szervezetiiknél el6fordult-e az elmilt harom évben olyan ligy, amelyben ugyanaz a személy
latta el az utalvanyozas, kotelezettségvallalas és ellenjegyzes feladatai kozul barmelyik kett6t?

103. A Szervezetben van-e kiilon szabalyozas a kiils6 szakért6k alkalmazasanak feltételeir6l?

104. Az elmult 1 évben el6fordult-e, hogy a Szervezet olyan koltségtéritést fizetett ki, amelynek
feltételeir6l nem volt kiiléon belsé szabalyozas?

105. Ha Szervezetik rendelkezik sajat gépkocsival, van-e bels6 szabalyozas az ilyen gépjarmd(vek)
hasznalatara?

106. Ha Szervezetuk rendelkezik olyan egyéb (nem gépjarm() vagyontargyakkal, amelyek valamely vezet6
vagy mas munkatars személyes hasznélatdba vannak adva, a Szervezeten belll szabalyozva van-e
ezen eszkdzodknek a szervezeten kivili hasznalata?

=1 = =] E =]

107. A Szervezetiiknél alkalmazott munkatarsak hany szazalékanak van munkakori leirasa? 100| %

108. A legutébbi SZMSZ-mdédositas 6ta valamennyi, a valtozasban érintett munkavallalé munkakoéri leirasat
hozzaigazitottak-e a médosult bels6 szabalyokhoz?

-]

109. Jeldljék, ha a Szervezetnél léteznek az alabbi személyekkel

p ) ) b f ) o )
valé kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok! valamennyi kapcsolattartasi forma szabalyozott |Z|
A) gazdasagi szerepl6k (for profit szektor)

B) politikusok (valasztott képvisel6k) a felsoroltak kozul legalabb egy kapcsolattartasi forma szabalyozott |:|
C) mas allamilonkormanyzati szervek vezeté tisztviselSi egyik kapcsolattartasi forma sem szabalyozott [_]

110. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban allé irat- (dokumentum-)
kezelési szabalyzattal?

111. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban all6é utalvanyozasi szabalyzattal?

112. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban allé kotelezettségvallalasi
szabalyzattal?

113. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési szabalyzattal?

114. Szervezetik rendelkezik a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban all6 titokvédelmi (illetve igen

a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo6) szabalyzattal? nem

nem értelmezhetd

115. Szervezetiik rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban allé informatikai szabalyzattal?

[=1) DO = =] =]} =]

116. Szervezetuk rendelkezik-e a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban allé pénzkezelési szabalyzattal? II[
117 Szervezetiik rendelkezik-e hatalyos beszerzési szabalyzattal a kbzbeszerzési értékhatart el nem éré
- beszerzések lebonyolitasara?
118.Ha Szervezetik rendelkezik hatalyos beszerzési szabalyzattal, el6irja-e a szabalyzat II[
a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések esetén legalabb harom arajanlat bekérését?
119. Szervezetiik milyen formaban szabalyozza az 6sszeférhetetlenség 6nallé sszeférhetetlenségi szabalyzat [ |
kérdéskorét?

mas szabalyzat(ok)ban [X]
nem szabalyozott [ |

120. Szervezetiik bels6 szabalyozasa kotelez6vé teszi-e a munkatarsaknak, hogy nyilatkozzanak gazdasagi
vagy - a Szervezet tevékenysége szempontjabdl relevans - egyéb érdekeltségeikrél? II[
121. Szervezetiikon belil szabalyozva vannak-e a kiilénféle ajandékok, meghivasok, utaztatas II[
elfogadasanak feltételei?
122. Szervezetiiknek van-e bels6 szabalyzata a Szervezeten beliili kozérdekii bejelenték védelmére? II[
123. Megitélésiik szerint a Szervezet bels6é szabalyozasa bonyolult-e? igen, bonyolult %
atlagos

nem bonyolult [ ]
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/2. Humanerdéforras-gazdalkodasi jellemzék

124. Az el6z6 év végén a Szervezetnél féallasban alkalmazott munkatarsak szama: | 1 375| f6
125. Az el6z6 évben a Szervezethez érkezett (ij munkatarsak szama: | 276| f6
126. Az el6z6 évben a Szervezettél tAvozo régi munkatarsak szama: | 166| 6
127. Fegyelmi tigyek szama az elmult 3 évben 6sszevontan: | 10| db
128. Munkaiigyi bir6sagi jogvitak az elmult 3 évben 6sszevontan: | 3| db

129. Az elmult 3 évben el6fordult-e a Szervezetben korabbi munkavallalé (ideértve a nyugdijba vonult volt
munkatarsakat is) ujbéli foglalkoztatasa?

130. Szervezetiik miikodtet egyéni teljesitményértékelési rendszert?

131. A teljesitményértékelések befolyasoljak az alkalmazottak éves jovedelmének alakulasat? igen
tébbnyire igen

alig

nem

132. Vannak-e a Szervezet alkalmazasaban vagyonnyilatkozat-tételre kételes személyek?

133. Ha vannak vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek, pontosan meghatarozott-e a Szervezetben
a vagyonnyilatkozat tételre koteles személyek kore?

134. Szervezetiik megkoveteli-e minden Gj belép6 esetében az erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat?

135. Szervezetiiknél ellenérzik-e az allasra jelentkez6k altal benydjtott Félyézati dokumentumok
(6néletrajzok, diplomak, referenciak stb.) hitelességét a felvételi eljaras soran?

136. Indult-e az elmtilt 3 évben a Szervezet barmely munkatarsaval szemben - a munkajaval
kapcsolatban - biintet6eljaras?

137. A Szervezetnél alkalmaznak-e fontos és bizalmas munkakdrre jel6lt,
illetve az ilyen munkakoért bet6lté személy esetében nemzetbiztonsagi sz(irést?

138. Az Gj munkatarsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
irnak ki allaspalyazatot? . .
az esetek kevesebb, mint felében

az esetek tobb, mint felében
mindig

139. Az 4j munkatarsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
alkalmaznak pszicholdgiai tesztet? . .

az esetek kevesebb, mint felében

az esetek tobb, mint felében

mindig

140. Az aj munkatarsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
alkalmaznak (verseny) vizsgat vagy tudas (készség-)felméro tesztet? az esetek kevesebb. mint felében
az esetek tobb, mint felében
mindig
141. Az Gj munkatarsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha
alkalmaznak felvételi bizottsagot?

az esetek kevesebb, mint felében
az esetek tobb, mint felében

mindig

142. Az Gj munkatarsak kivalasztasakor Szervezetiiknél milyen gyakorisaggal soha

alkalmaznak egyéni beszélgetést (allasinterjut)? az esetek kevesebb. mint felében

az esetek tobb, mint felében
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/3. BelsoO ellendrzési rendszerek és modszerek

143. A Szervezetnél miikédik-e bels6 ellenérzés? II[

144.

Ha igen, a bels6 ellen6rzést... egy f6 belsé ellendr végzi |:|
onall6 szervezeti egység végzi  [X]

méas modon latjak el (kiilsé szakember) |:|
145. Ha szervezetuknél mdkédik bels6 ellenérzés, biztositott-e annak fliggetlensége? IIl
146. Megfelel-e a belsé ellenérok képzettsége a 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet 1/A. §-aban igen, teljes mértékben |Z|
foglalt el6irasoknak? .
részben []
nem [ ]
147. A Szervezet rendelkezik-e elfogadott stratégiai ellenérzési tervvel? IIl
148. A Szervezetnél vannak-e elfogadott éves ellen6rzési tervek? III
149. Az ellendrzési tervek megalapozasahoz végeznek-e rendszeres kockazatelemzést? III
150. Szervezetilk belsd ellen6rzése az elmult harom évben vizsgalta-e rendszeres beszallitdival,
szolgéltatéival kétott szerz6dések szabalyossagat, célszerliségét?
151. Az elmult 3 évben hany bels6 ellendr altal kezdeményezett fegyelmi, illetve biintetd | db
eljaras volt a Szervezetnél? 0
152. A bels8 ellendrzés altal megfogalmazott javaslatokra késziiltek-e dokumentalhatd igen, minden esetben
madon intézkedési tervek? altalaban igen

L0

nem jellemzd

[ Rl
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/4. Specialis korrupcidellenes rendszerek és eljarasok

153.

Szervezetiiknek van-e etikai szabalyzata?

154.

Szervezetiik miikodtet-e kiils6 (a szervezeten kiviilrél érkezd6) panaszokat kezel6 rendszert?

155.

Szervezetiik miikodtet-e kozérdekii bejelentéseket kezel6 rendszert?

156.

Volt-e az elmult 3 évben korrupcidellenes képzés a Szervezet munkatarsai kérében?

157.

Szervezetiik végez-e rendszeresen korrupciés kockazatelemzést?

158.

Szervezetiik alkalmazza-e valamilyen teriileten az Gn. ,négy szem elvét”?

159.

Miikodik-e Szervezetiiknél munkahelyi rotacio ?

160.

Indult-e szakmai etikai eljaras kotelességszegés miatt a Szervezet barmely tagjaval szemben
az elmult 3 évben?

161. Ha indult etikai eljaras, volt-e az eljarasok kozott olyan, amelynek az eredménye elmarasztalé volt?

162.

Nyilvanosan hozzaférhet6ek-e a Szervezetiik gazdalkodasara vonatkozé adatok?

=1 === ==
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/5. Kiilsé ellendrzottség

163. Az elmiilt 3 évben volt-e ASZ-ellendrzés Szervezetiiknél? II[

164. Ha volt ASZ-ellenérzés, mi volt az eredménye? nem talaltak szabélytalansagot |:|
elmarasztal6 megallapitdsokat is tettek |Z|
felelsségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek |:|

165. Az elmult 3 évben volt-e NAV ellendrzés a Szervezetuknél? IIl

166. Ha volt NAV ellen6rzés, mi volt az eredménye? nem talaltak szabalytalansagot |Z|
elmarasztalé megallapitasokat is tettek |:|
felelsségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek |:|

167. Az elmiilt 3 évben volt-e hat6sagi ellenérzés a Szervezetiiknél? IEl

168. Ha volt hatosagi ellenérzés, mi volt az eredménye? nem talaltak szabélytalansagot |:|
elmarasztalé megallapitasokat is tettek |:|
felel6sségre vonasi eljaras(oka)t kezdeményeztek |:|

169. Indult-e Szervezetiik tevékenységével kapcsolatban felligyeleti eljaras az elmult 3 évben? IEl

ot
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2016-2 Megjegyzések, észrevételek

170. Kérjiik, adja meg, hogy hany napot vett igénybe a kitdltéshez sziikséges |

szervezeti adatok 6sszegy(ijtése? 3| nap
171. Kérjlik, adja meg, hogy hozzavetélegesen hany 6rat vett igénybe az | | ora
adatlap kitoltése? 3
172. Szervezetiik hasznosnak tartja-e a kérdéiv kitoltését? III

173. Megjegyzések, észrevételek

K6szonjiuk kdzremiikodeését!

Az eredményekrdl az Integritas Portalon tajékozédhat (http://integritas.asz.hu)

R |
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2016-3 Egylittmikodési ajanlat

Egyittm{ikodési ajanlat az Integritas Tamogat6k Koéréhez (ITK) csatlakozashoz

Az Allami Szamvev@szék az Integritas Projekt eredményes megvaldsitasa érdekében _
a Valaszado Szervezeteknek egyuttmikodest ajanl fel, amelynek elfogadasaval az adott szervezet tagja lesz
az "Integritds Tamogatok Korének". Ennek feltétele, hogy az elkdvetkezendd, 2017-ig tarto felmérési evek

7

mindegyikében a megkiildott kérdbivet toltse ki és juttassa vissza.

Jelen Egyiittmiik6dési Megallapodas elfogadasaval az Egyittm{ikodé Felek kinyilvanitjak elkotelezettségiiket
az integritas lgye irant.

A kitlizott cél érdekében az ASZ mint projektgazda vallalja, hogy:

a) a projekt végrehajtasaban aktivan részt vallalo szervezetek részére honlapjan kdzossegi oldalt hoz létre
€s biztositja részikre annak folyamatos mikddését;

b) az egylttm(ikod6 szervezeteknek részletesebb tajékoztatast ad a felmérés eredményeirdl, oly médon,
hogy a szervezetek a sajat teljesitmenytket 6ssze tudjak hasonlitani az intézmenycsoportjuk
teljesitményével;

c) az egyuttmiikodo szervezetekkel valo egyuttmikodés eredmeényeirGl évente dsszesits jelentést készit
a rendelkezésre bocsatott adatok alapjan, amelyet nyilvanossagra hoz.

Szervezetiink megértette az egyittmdkodési ajanlatban foglaltakat és ennek tudataban azt elfogadja.

Abban az esetben, ha Szervezetlk elfogadja egylttm(kodési ajanlatunkat, X
kérjuk, tegyen egy X" jelet az aldbbi négyzetbe.
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