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1. Szoveges értékelés, eloterjesztés a hivatali szerv vezetdje részére az integritds helyzetérol

Az dllamigazgatasi szervek integritdsirnyitdsi rendszerérél ¢s az érdekérvényesiték fogadasénak rendjérSl sz6ld
50/2013. (I1.25.) Korm rendelet értelmében az allamigazgatasi szerveknél évente, december 31-éig

a) fel kell mérni a milkodéssel kapcsolatos integritdsi és korrupceids kockazatokat,

b) a felmérés alapjan egyéves korrupciémegelézési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok

kezelésére,

c) a korrupciomegel6zési intézkedési terv végrehajtisat és annak eredményeit a hivatali szervezet

vezetdjének nyilvanos integritasjelentésben kell sszefoglalnia.

Az integritdsi és korrupcids kockazatok felmérése és azok kezelésének tervezése a 2015. évre vonatkozdan is a
jogszabalyi és modszertani elbirdsoknak megfeleléen tortént a Veszprém Megyei Kormanyhivatalnal (a
tovabbiakban:; Hivatal). A terv végrehajtasat és eredményeit az integritasjelentés foglalja dssze.

A korrupciomegel6zési intézkedési tervben 6 intézkedést fogalmazott meg a 2015. évre a Hivatal:

1.

Az integritdsiranyitdsi rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatok a szervezeti és mitkddési
szabdlyzatban is nevesitésre keriiltek. Ez a célkitiizés a 2014. évi tervben is szerepelt. Figyelemmel arra,
hogy ez akkor nem valdsult meg, a 2015. évi intézkedések kozbtt ezt szerepeltettilk elsonek. Az intézkedés
az 4j SZMSZ 2015. aprilis 1-jei hatalyba Iépésével megvaldsult.

A szervezet rendelkezik olyan hatékony informdcios és kommunikdcics szabalyzattal, amely magdban
foglalja a szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontdlis és vertikdlis kommunikdcié
alapvetd szabdlyait, és kiterjed az informdciédtadas killonbozd formdinak meghatdrozdsdra, az informdcié
tartalmdnak hitelesitésére, letagadhatatlansdgdra, illetve a bizalmas informdciok kezelésének modjdra.
Ezen kivill léteznek kifejezetten a gazdasdgi szerepldkkel (for profit szektor), politikusokkal (vdlasztott
képviselSk), és mas dllami/énkormdnyzati szervek vezetd tisziviselGivel valé kapcsolattartdsra vonatkozo
belsd szabdlyok is. Az intézkedés szerinti elvardsoknak alapvetéen korabban is megfelelt a Hivatal
miikodése. A sajtoszabalyzat kiegésziilt kommunikaciés rendelkezésekkel, valamint az 6sszefoglald
megjelenités érdekében az visszautal mas, szabalyozo eszkézokre.

A szervezet rendelkezik az 1j munkatdrsak szdmdra dsszedllitott, a szervezet miikodésére vonatkozo
irasbeli tdjékoztatéval, amely kitér az integritds témajdra is. Az irasbeli tijékoztatd elkésziilt, azt az 1j
belépok folyamatosan megkapjik. A tdjékoztaté bemutatja az integritas fogalmét, annak tartalmat.

A szervezet rendelkezik-e esélyegyenlGségi szabdlyzattal és tervvel. A Hivatal kordbban is rendelkezett
esélyegyenldségi tervvel. Az intézkedés megvalositasa keretében az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalatra
keriilt és ezzel egyidejiileg elkésziilt az esélyegyenldségi szabélyzat is.

A kizigazgatdsi szerv rendelkezik a panasz és kozérdekil bejelentés kezelési szabdlyzattal. Az intézkedés
megvaldsitasanak eredményeképpen elkésziilt normativ utasitas a Panasztorvény rendelkezéseit egésziti ki.
A szabalyozés segitséget jelent az ligyintézok szdmadra a panaszok és kozérdekii bejelentések kezelésében,
a hat6ségi tigyekt6l torténd elkiilonitésében.

Az integritds tandcsadd neve, elérhetdsége a szervezet honlapjdn bdrki szdmdra hozzdférhetd. Az
integritas tandcsado neve és elérhetdségei megtaldlhatoak a Hivatal honlapjan.
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A 2015. évi korrupciémegelézési intézkedési tervben véllaltakon kivill a kévetkezd, a szervezeti integritast érintd
intézkedések torténtek:
1. 2015. jinius 24-én édllomanygyiilés, december 10-én a Magyar Kormanytisztviseléi Kar szervezésében

megvalésult, , Integritds a kozszolgélatban” cimii rendezvényen hivtuk fel a Hivatal, illetve a tarsszervek
munkatérsainak figyelmét az integritds fontossagéra. Az integritas tandcsadé mindkét programon eléadast
tartott.

A szervezet vezetdi részt vettek korrupcitelleni fellépéssel, etikus miikodéssel és integritassal kapcsolatos
képzésen.

A Hivatal részt vett az Allami Szamvevészék integritds kérd6ivének kitdltésében. (A kitsltott kérddiv a
jelentés melléklete.)

A Hivatal rendelkezik az érdekérvényesitbk fogadasara vonatkozd szabalyzattal. 2015. julius 14-én
hatélyba Iépett az integritési és korrupcios kockdzatokat érinté tigyekkel kapcsolatos eljarasok intézésérsl
sz010 normativ utasitds, ami ezt a kérdéskort is felsleli.

Az integritds tandcsado a Hivatal képviseletében az év sordn részt vett tobb, az integritds targykorébe
tartozo konferencian, megbeszélésen.

A tervezett és terven kiviil megvalésult intézkedések hozz4jarulnak a Hivatal megfeleld mikodése erdsitéséhez.

2. A 2018. évi korrupciomegeldzési intézkedési tervben villalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése: Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciémegeldzési intézkedési terv | Idébeli hatalya: 2015. januar 1. - december 31,
id6beli hatélya, a terv szdma:

Terv szama: 2.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 1.

Az intézkedés (feladat) megnevezése: Az integritdsirdnyitisi rendszer mikodtetésével

kapcsolatos feladatok a szervezeti és mikodési
szabalyzatban is nevesitésre keriiltek.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)" 5

Milyen célkitlizést szolgélt, elérte-e: Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikodtetésének

tdimogatésa, elérte.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e: Normativ utasitas kiaddsa, ami megvaldsult.

Felelos személy, munkacsoport megnevezeése: -

Megval6sitdsi  hatdridd  (betartva, mddositva, | Betartva
tullépve):

Kozremiik6d6 személyek szama: -
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Ellendrzés modja, annak tett

megallapitasok:

felelése,

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

Az integritasiranyitis SZMSZ-beli megjelenésének
tAmogatasa.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé:

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

Az integritas fontossaginak kommunikalasa,

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kézepesen — nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegeldzési intézkedési terv
id6beli hatélya, a terv szama:

Idébeli hatalya: 2015, januér 1. - december 31. Terv
széma: 2.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

2,

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A szervezet rendelkezik olyan hatékony informdcids
és kommunikdcidés szabdlyzattal, amely magaban
foglalja a szerven beliili, illetve a kiils6 partnerekkel
folytatott horizontdlis és vertikalis kommunikécid
alapvetd szabdlyait, és kiterjed az informacidatadas
kiilénbodzé formdinak meghatarozasara, az informaciod
tartalmanak  hitelesitésére, letagadhatatlansigara,
illetve a bizalmas informacidk kezelésének modjara.
Ezen kiviil léteznek kifejezetten a gazdasigi
szereplokkel (for profit szektor), politikusokkal
(valasztott képviseldk), €s mas allami/onkorményzati
szervek vezetd tisztviseldivel valé kapcsolattartisra
vonatkoz6 belsé szabdlyok is. (IK. 97.; Bks. 4.1.1-
4.1.2)

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

A szervezet mitkodtetése, miikodésének szabalyai.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Hatilyos  normativ  utasitas

megvalosult.

feltilvizsgalata,
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Felelds személy, munkacsoport megnevezése: Integritds tanacsado
Megvaldsitdsi  hatarid$  (betartva, modositva, | Betartva
tillépve):

Kozremtikodo személyek szama:

Informatikai feladatokat ellitdé szervezeti egység
munkatarsai.

Ellenérzés modja, annak tett

megallapitasok:

felelGse,

A szabdlyzat elkésziilt, aminek alkalmazisit az
érintett szervezeti egységek vezetéi ellendriznek.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A szabdlyzat kiaddsa a vonatkozd jogforrasi
eléirasoknak megfelelden tortént.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé:

A szabélyzat alkalmazasa folyamatos.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Egyértelmii kapcsolattartasi szabalyok.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé

— kézepesen — nagyon

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormdnyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciémegel6zési intézkedési terv
iddbeli hatdlya, a terv szdma:

Idébeli hatélya: 2015. janudr 1. - december 31.

Terv szama: 2.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A szervezet rendelkezik az 0j munkatirsak szadmara
Osszeallitott, a szervezet miikodésére vonatkozd
irasbeli tdjékoztatoval, amely kitér az integritds
témajara is.

Az intézkedés megval6sulisa (0-5)°

5

Milyen célkitiizést szolgdlt, elérte-e:

Személyligyi menedzsment intézkedések, elérte.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

Az integritds fogalmanak és az integritds tanicsadé
személyének megismertetése az 1ij munkatarsakkal,

Felels személy, munkacsoport megnevezése:

Integritds tandcsado
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Megvaldsitasi  hatdridé  (betartva, mddositva, | Betartva
tillépve):

Kozremiikod6 személyek szama:

Humaénpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egység
munkatdrsai.

Ellen6rzés madja, annak tett

megdllapitasok:

felel6se,

Humaénpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egység
vezetdje.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

Irasbeli tajékoztatd osszeallitdsa és a huménpolitikai
feladatokat ellatd szervezeti egység altali hasznalata,

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szikségessé:

Az irasbeli tajékoztatdé 2015 januarjaban elkésziilt,
azt az ij munkatarsak folyamatosan megkapjak.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Az integritds fontossaganak kommunikalasa.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Korminyhivatal

Alapul szolgalé korrupciémegelbzési intézkedési terv
id6beli hatalya, a terv szdma:

Id6beli hatalya: 2015. januér 1. - december 31.

Terv szama: 2.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4,

Az intézkedés (feladat) megnevezése: A szervezet rendelkezik-e  esélyegyenléségi
szabalyzattal és tervvel.
Az intézkedés megvalésulasa (0-5) 4
Milyen célkitiizést szolgélt, elérte-e: Bels6¢  ellendrzés é€s  kontrollmechanizmusok

tamogatésa.

Mi volt a varhat eredmény, megvalosult-e:

A hatdlyos esélyegyenldségi terv feliilvizsgalata és
normativ utasitas kiadasa. Megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezese:

Jogi és koordinacids feladatokat ellatd szervezeti
egység vezetbje.

Megvalositdsi  hataridd

tullépve):

(betartva, mddositva,

Betartva
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Ko6zremiikdé személyek szama:

Jogi és koordinicids feladatokat ellaté szervezeti
egység munkatarsai, integritas tanicsadé.

Ellenorzés modja, annak felelose, . tett

megallapitasok:

A szabalyzat elkésziilt, alkalmazisit az érintett
szervezeti egységek vezetdi ellenérzik.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa;

A szabédlyzat kiaddsa a vonatkozé jogforrasi
eloéirasoknak megfeleléen tortént.

Felmeriil-e a folytatis igénye, ha igen azt mi teszi
szitkségessé:

A terv és a szabdlyzat alkalmaz4sa folyamatos,

Kiajanthato jo gyakorlat:

Esélyegyenl6ségi referensek és esélyegyenléségi
bizottsig miikdtetése.

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormdnyhivatal

Alapul szolgal6 korrupcidmegel6zési intézkedési terv
id6beli hatalya, a terv szdma:

Id8beli hatdlya: 2015. januar 1. - december 31.

Terv szdma: 2.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

5.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A kozigazgatisi szerv rendelkezik a panasz és
kozérdekdi bejelentés kezelési szabalyzattal. (Int.rend.
4. § (2) bekezdés; IK. 109.; IK. 140-141.; Bks. 4.3.3.
)

Az intézkedés megval6sulasa (0-5)° 5
Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e: Integritasirdnyitasi rendszer miikGdtetésének
tdmogatasa.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

Normativ utasitas kiaddsa, megvaldsult,

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanicsadd

Megval6sitdsi  hataridd modositva,

tullépve):

(betartva,

Betartva

Kozremiikodo személyek szama:

Hatosagi, térvényességi feliigyeleti, belsé ellendrzési,
jogi és koordindcids feladatokat ellaté szervezeti
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egységek vezetdi.

Ellenérzés mddja, annak felelose, tett

megallapitasok:

A szabalyzat elkészilt, alkalmazisat az érintett
szervezeti egységek vezetdi ellendrzik.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A szabdlyzat kiadasa a vonatkozd jogforrasi
eléirasoknak megfelelden tortént.

Felmeriil-e a folytatis igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé:

A szabdlyzat alkalmazésa folyamatos.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A szabalyzat alkalmazasit folyamatdbra konnyiti
meg. A panaszokrél és kozérdekli bejelentésekrol
Osszesitett nyilvantartast
feladatokat ellatd szervezeti egység.

vezet a koordinacios

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé korrupciomegel6zési intézkedési terv
id6beli hatélya, a terv szama:

Id6&beli hatalya: 2015. januar 1. - december 31.

Terv szama: 2.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

6.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Az integritds tandcsadd neve, elérhetfsége a
szervezet honlapjén barki szdmara hozzaférheto.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Az integritasiranyitdsi rendszer miikddtetésének

tamogatasa, elérte.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e: A szervezetre vonatkozé adatok kiegészitése,
megvalosult.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése: Integritas tandcsadd

Megvalositasi  hataridé  (betartva, modositva, | Betartva

tallépve):

Kozremlik6d6 személyek szdma:

Informatikai feladatokat ellatd szervezeti egység
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munkatarsai
Ellendrzés modja, annak  felelbse, tett | Sziréprobaszer( megtekintéssel, integritds
megéallapitasok: tanacsado.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatdsa;

Az integritds tandcsadd neve és elérhetbségei
felkeriiltek a honlapra.

Felmeriil-e a folytatis igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé:

Az adatok 2015 januérja 6ta folyamatosan elérhetéek
a honlapon.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Az integritas fontossaginak kommunikalsa.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tdblazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az egyes
intézkedések megvalosulasanak 4llapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitltése a sziveges
Jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés elSterjesztését kovetden a tanacsadé, a hivatali szerv
vezetdjének, valamint a szervezet vezetSjének kozos feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolédo magasabb pontszdm
relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitiizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv

hatéssal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hatariddben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltésara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetten végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4

eredményesseget dontden nem befolydsolé) azonban a kijelolt hatéridd utén keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hatéridd médositésa valt szikségessé. 3

Az intézkedes végrehajtisa megkezdddott, azonban hatarid6ben nem fejezddott be, és annak modositasa | 2

nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1

csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltdsara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg.

3. Egységes médszertani mérés az integritds helyzetérol

(integritas menedzsment értékeld lap)




Az integritis menedzsment tablazat 7 fo fejezetre tagolva foglalja magéba azokat a szempontokat, melyek alapjan a
szervezet integritdsit jellemezni lehet. A kialakitott értékelési méd fejezetek szerint és Gsszességében is
értékelhetdvé teszi az integritds allapotat, illetve megteremti az Osszevetés lehetdségét az egyes allamigazgatasi
szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,,igen”,
valasz adhat6. Az adott szempont mellett feltiintetett pontérték kizarélag az arra adott ,.igen” vélasz esetén vehetf
szAmitasba, részleges megfelelés esetén a pontozds nem lehetséges. (Nemleges valasz értelemszerfien nem
eredményez pontot.) Az Osszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,
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majd azok Osszértékét kell a tablazat utolsd sordban régziteni.

Az integritisiranyitasi rendszer miikodtetése

Az 4llamigazgatasi szervnél integritds tandcsadd kijeldlése
megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezet6jének kozvetlen
iranyitasa alatt 4ll. R. 5. § (2) bek.

Az integritds tanacsadéd kijelolése a felettes szerv vezetdjének
elbzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

Az integritds tandcsadé rendelkezik az eloirt képesitési
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tanacsadd feladata ellatisa sordn a rendeletben meghatarozott
feladatokon til tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és korrupcids
kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis korrupciémegel6zési
intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatisi szerv rendelkezik aktudlis integritdsjelentéssel.
(targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek.

Az integritas tanacsado kzremiikodott az integritasi és korrupcids
kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritis tandcsadd kozremikddott a korrupciomegeldzési
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11

Az integritds tandcsado kozremilkodott az integritds jelentés
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

12

Az integritds tanacsad6 neve és elérhet6sége, valamint a feladatirol
és tevékenységérodl szolo tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén
hozzaférhetd.

13

Az integritds tanicsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatiro]
és tevékenységérdl szolo tdjékoztatdé a szervezet a barki szamara
elérhetd internetes feliiletén hozzaférhetd.

illetve ,,nem”
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14

A szervezet miikddtetése, mitkidésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibdl
kiindulva meghatérozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt &s
hatdlyos szervezeti ¢és milikddési szabalyzatban keriiletek
meghatirozésra.

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansigi gyanu jelentésének, a felmeriilt szabélytalansagok
feltardsanak, kivizsgaldsinak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsd szabalyzatok kdzott kiemelten kezelt eljarasrend
allapitia meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a
felelds vezetd minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belss
szabélyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabélyozas rendelkezik a kiilsé szakértdk
alkalmazasénak feltételeirél.

A szervezet Dbiztositja pénziigyeinek, vagyontirgyainak és
eszkdzeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasdra vonatkozé adatait
nyilvinosan hozzaférhetové teszi.

Osszesen:

20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kizzétett, a szervezet minden tagja
altal teljes korlien megismerhet, rendszeresen feliilvizsgalt
stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ
célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a ktvetkezék koziil valamelyik:
szervezeti kultira javitisa, integritds fejlesztése, korrupcié elleni
fellépés témakore.
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A szervezet részt vett az Allami Szimvevdszék integritds
felmérésében, és csatlakozott az Integritis Tamogatok Koréhez.
(Amennyiben a vélasz igenl, abban az esetben az ASZ felmérését
és jelentését mellékelni kell az integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a korrupciémegeldzési
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatist ad a szervezet szdméra integrans
miikodésének kialakitisaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen:

12

Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakdri leirdssal.

A szervezet az \ij munkatirsak szdmadra az integritds témakdrére is
kiterjedéen a beilleszkedés elésegitésére, valamint a szervezet
mitkddésének és szokédsainak megismerésére eldzetes felkészitést
tart.

A munkaeré-kivalasztds sordn maximalisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett pozicidval szemben timasztott képzettségi
és egyéb megfeleldségi kovetelményeket, és a megfeleld
kompetencidji személyek kivalasztasa érdekében biztositja:

*pozicid palydzat tjan torténd betdltéseét.

* a kivalasztas eljaras sordn vizsga vagy tudaskészség felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatdsira olyan bizottsag eldtt keriil
sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezet, és a
huménerdforrdas  gazdalkodasért  felelés  szervezeti  egység
munkatarsa.

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcié elleni
fellépéssel, etikus milkddéssel, vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 10%-a
vett részt korrupcioellenei fellépéssel etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.
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Az elmilt egy évben a szervezet munkatirsainak legalabb 20%-a
vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikbdéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 30%-a
vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikdéssel vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

Kockdzatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikddik - a belsd ellenérzési feladatok
megtervezésén til - olyan irdsban is rdgzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor keriil a kockazatok rendszerszerii
elemzésére, az elemzés eredményeinck értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzati tényezd vonatkozisaban
meghatarozasra keriil a bekdvetkezésének valosziniisége, a szervre
gyakorolt hatdsa, az egyes kockdzatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus forméban is.

Biztositott az egyes kockdzati tényezd csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvaldsitasanak nyomon kdvetése, a beazonositott
kockazatok év kozben legalabb egyszeri felillvizsgalata, valamint a
kockdzatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés,
elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart
hianyossagok mielébbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztosité moédszerek és eszkozok lehetéség szerinti
bevezetése.

A kilonbozé kockazatfelmérésekrdl, kockdzatkelési eljarasokrél,
javaslatokré], intézkedésekrdl egységes oOsszefoglalé késziil(t) a
szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtisat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

Belsé ellenérzés és kontrollmechanizmusok
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A szervezetnél miltkodik a funkciondlisan is fliggetlen, a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok, illetve a magyarorszagi éllamhdaztartasi
belsé ellendrzési standardok eléirésaival &sszhangban 1évo belsd
ellendrzés.

A szervezet rendelkezik  rendszeres  kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt
- naprakész és a vonatkozé szakmai jogszabdlyokkal &sszhangban
1évé - ellendrzési nyomvonalak irdsos formaban rogzitésre keriiltek,
és biztositott a megfelelé kontrolltevékenységnek az ellendrzési
nyomvonalakban  meghatdrozott  kontrollpontokhoz  torténd
hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozds kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kozill ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos
vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és intézkedésekre keriil sor a
hidnyossigok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

Etikus és atlithaté miikddés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és munkatérs
szamara megismerhetd etikai szabdlyzattal, amely pontosan
koriilhatdrolja - tobbek kozott - az etikus magatartassal és az
integritassal kapcsolatos elvarisokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tandcsadéhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

Elérhetoek a szervezet tagjai szamdra a feldolgozott hivatisetikai
dilemmak vagy esettanulméanyok.

A szervezet a kozérdekli adatok vonatkozisiban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz,

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitk fogadasara vonatkozo
belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen:
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IV, Az atlathatésag elvének biztositdsa.

Az integritas jelentést a szervezet honlapjn kozzé kell tenni. Amennyiben a honlapon a szervezet integritas
fejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége, illetve az integritds tandcsadéra vonatkozé alapadatok tekintetében kiilsn
feliilet all rendelkezésre, gy a jelentést ott kell feltiintetni. Amennyiben ilyen feliilet, nem 41l rendelkezésre ugy a
jelentést a kozérdekii adatok kozott kell kzzétenni.

Veszprém, 2015. december 21.

Készitette:

Jévahagyta:
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