Integritasjelentés
Veszprém Megyei Korményhivatal

2014.

Az egyes intézkedéseket bemutato jelentés az aldbbi minta figyelembe vételével készithetd el

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormdnyhivatal

Alapul szolgalé korrupciomegelézési
intézkedési terv idobeli hatalya, a terv szama:

Idébeli hatalya: 2014. januar 1. — 2014.
december 31.

Terv szdma: 1.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

1.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A szervezetben kiilén szabélyozas rendelkezik a
kiilsé szakértOk alkalmazasanak feltételeirs).
(IK.91)

Az intézkedés megvaldsulésa (0-5)

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Integritaskézpontl szervezeti miikodés
erdsitését szolgélja és ahhoz hozzajarult.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

Normativ utasitas kiadésa, ami megtértént.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Koordinaciés Humanpolitikai és Szervezési
Fbosztaly

Megvalositasi hataridé (betartva, médositva,
tullépve):

A szabalyzat tervezete hataridében elkésziilt,
annak véglegesitésére és hatélyba léptetésére ezt
tullépve keriilt sor.

Ko6zremiikodd személyek szdma:

4

Ellenérzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

A szabdlyzatot a hatalya ala tartozo esetekben
folyamatosan alkalmazni kell. Annak betartasat
a Pénziigyi Féosztaly, a Jogi Osztély, az
igazgato és az integritds tandcsadd is ellendrzi.

Tényleges koltségigények, annak forrésa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatésa:

A kiils6 szakértok alkalmazasanak feltételeirdl
52616 belsd szabalyzat hatélyba Iépett. A
normativ utasitis meghatarozza a targykorre
vonatkoz6 eljarasrendet (esetkér,
kezdeményezés, kivalasztas és nyomon kivetés
modja).

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Az intézkedés megvaldsult. A szabalyzat
sziikség szerinti feliilvizsgalatat kell a jov6ben
biztositani.

Kiajanlhat¢ j6 gyakorlat:

Kiils6 szakértdk alkalmazasanak személyes
meghallgatashoz, illetve referencidhoz kotése.




A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormdnyhivatal

Alapul szolgalé korrupciémegeldzési
intézkedési terv id6beli hatalya, a terv szama:

Idébeli hatdlya: 2014. januér 1. — 2014,
december 31.

Terv szama: 1.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A szervezet mind a munkatarsak véleménye,
személyes értékelése, mind a szervezet altal
végzett mérések alapjan jo eredményeket ért el a
munkatarsak sziikségletei és elvarasai
kielégitése terén. (CAF 7.1-7.2. alkrit)

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)°

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Személyiigyi menedzsment hatékonysaganak
javitasa, elérte.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Munkatérsi elégedettség alakulasanak
figyelemmel kisérése, ami megtdrtént.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Koordinacios Humanpolitikai ¢s Szervezesi
Foosztaly

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva,
tallépve):

Hatarid6: Folyamatos (betartva)

Kozremlksdd személyek szama:

4

Ellenérzés maodja, annak felel6se, tett
megallapitasok:

Vezetoi értekezleteken

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatésa:

A szervezeti egységek vezetGinek rendszeres
figyelemfelhivasa és a tapasztalatok megosztésa.
A vezetdi és munkatarsi visszajelzések alapjan a
szervezet munkatarsai jonak értékelik
foglalkoztatasi koriilményeiket. A kollégak
részérdl megfogalmazodo igényeket a Hivatal
lehetdségei szerint a legteljesebb mértékben
figyelembe veszi.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

Nyilt belsd kommunikacio

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik

kevéssé-kdzepesen- nagyon




meg:

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé korrupciémegel6zési
intézkedési terv idObeli hatélya, a terv szdma:

Id6beli hatalya: 2014. januar 1. — 2014,
december 31.

Terv széma: 1.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A szervezet kiilsé felek részére juttatott frasbeli
dokumentumai, koltségvetési szerven beliilre és
kiviilre készitett jelentései, allasfoglalasai,
illetve pénziigyi kételezettségvallalast és
teljesitést magaban foglalé tevékenységei
esetében biztositja a ,,négy szem” elvének (a
tevékenység elvégzésének az azt elvégzétdl
fliggetlen masik személy altal t5rténd
feliilvizsgalata) érvényesiilését. (IK. 144.; Bks.
3.1.3.)

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)°

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Belsd ellenérzés és kontrollmechanizmusok,
elérte.

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

"or

Kontrollalt iratok, atlathatésag erdsitése

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Szervezeti egységek vezetdi

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médositva,
tullépve):

Hatéarido: Folyamatos (betartva)

Kozremlikdds személyek szdma:

Ellenérzés modja, annak feleldse, tett
megallapitisok:

Szervezeti egységek vezet6i altali ellendrzés

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatésa:

A folyamatos kontroll csékkenti a kockazatok
veszélyét. A feliilvizsgilatot végzé személy
elhelyezi szigndjat a dokumentum irattari
példényén.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Szorosabb egyiittmiikodés a munkatarsak kézott

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




Allamigazgatési szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zési
intézkedési terv idobeli hatélya, a terv szama:

Idobeli hatalya: 2014, januar 1. — 2014.
december 31.

Terv szama: 1.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Az integritasiranyitasi rendszer milkodtetésével
kapcsolatos feladatok a szervezeti és miikodési
szabalyzatban is nevesitésre keriiltek.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)"

2

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Integritasiranyitdsi rendszer milkdtetése, nem
érte el.

Mi volt a varhat6é eredmény, megvaldsult-e:

Normativ utasitas, nem valosult meg,.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, modositva,
tallépve):

Folyamatos (tullépve)

Kdzremiik6dd személyek szama:

Ellendrzés modja, annak felelose, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitis menete,
hatéasa:

Az integritasnak az SZMSZ-ben torténd
szerepeltetése, ami még nem valdsult meg.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségesse:

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgél6 korrupcidmegel6zési
intézkedési terv idébeli hatalya, a terv szama:

Idébeli hatalya: 2014. januar 1. — 2014.
december 31.

Terv szama: 1.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

5.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktuélis
integritasjelentéssel.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)"

5




Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Integritasiranyitasi rendszer miikddtetése, elérte.

Mi volt a véarhat6 eredmény, megvaldsult-e:

Integritasjelentés elkészitése

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsadd

Megvaldsitasi hataridé (betartva, modositva,

2014.12.31. (betartva)

tullépve):

Kozremiik6dé személyek szdma: -

Ellendrzés modja, annak felelése, tett -
megallapitasok:

Tényleges koéltségigények, annak forrésa: -

Az intézkedés sorén felmeriilt nehézségek: -

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatésa:

Az integritasjelentés az éves
korrupciomegel6zési intézkedési terv
végrehajtasanak és eredményeinek az
Osszefoglalésa.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi -
teszi sziikségessé:

Kiajanlhat6 jé gyakorlat: A feladatok megvaldsuldsanak folyamatos

nyomon kisérése.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az egyes
intézkedések megvalésulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitsltése a sziveges
Jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elSterjesztését kisvetben a tandcsadd, a hivatali
szerv vezetbjének, valamint a szervezet vezetdjének kozos felelssége. Az intézkedéshez kapcesolods magasabb
pontszdm relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtés, a kit(izott cél szinkronban vannak egymassal, és
mindez pozitiv hat4ssal van a szervezet integritisara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatés kivaltasara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetben végrehajtdsra kerillt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet dontden nem befolyésol6) azonban a kijeltlt hataridé utén keriiltek foganatositésra.

Az intézkedes végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt szikségessé. 3

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6dstt, azonban hataridében nem fejezodott be, és annak médositasa 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtésa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy 1
csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezd6dott meg. 0

11l. 3. Egységes modszertani mérés az integritds helyzetérdl (integritds menedzsment értékels lap)

Az integritds menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritdsét jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
€s Osszességeben is értékelhetdvé teszi az integritds allapotit, illetve megteremti az Osszevetés
lehet6ségét az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak vald megfelelés

5



vizsgélata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhato. Az adott szempont mellett
feltiintetett pontérték kizardlag az arra adott ,igen” valasz esetén vehetd szamitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozds nem lehetséges. (Nemleges valasz értelemszeriien nem eredményez
pontot.) Az Gsszesitd tabldzatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot,
majd azok dsszértékét kell a tdblazat utolsd sordban rogziteni.

Az integritasiranyitisi rendszer miikodtetése

1 Az 4llamigazgatasi szervnél integritds tandcsad6 kijelolése ) 0
megtortént. R. 5. § (1) bek.
2 Az integritis tanicsadé a hivatali szervezet vezetSjének 2 0

kézvetlen irdnyitdsa alatt a11. R. 5. § (2) bek.

3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezet&jének 2 0
elézetes irasbeli egyetértése alapjén tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tanacsadé rendelkezik az eldirt képesitési 2 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tanacsadd feladata ellatdsa sordn a rendeletben

3 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem 1at el. 2 0
R.5.§
& Az 4llamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi ¢&s 1 0

korrupcios kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

7 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
korrupciomegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjdig) R. 3. § (2) bek.

9 Az integritis tanacsadé kozremilikodott az integritdsi és 1 0
korrupcids kockéazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10 Az integritas tanacsad6 kdzremiksdstt a korrupcidmegelzési 1 0
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11 Az integritds tanicsadé kozremikodott az integritds jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritds tanicsadé neve és elérhetosége, valamint a
12 feladatirdl és tevékenységérdl szolé tajékoztaté a szervezet| 2 0
intranetes feliiletén hozzaférhetd.

Az integritis tanicsadd neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatir6l és tevékenységérol szdld tajékoztato a szervezet a 2 0
barki szamara elérhetd internetes feliiletén hozzaférheto.
Osszesen.: 14 0




A szervezet miikddtetése, mikodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibol
kiindulva meghatdrozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatélyos szervezeti és miikodési szabélyzatban
keriiletek meghatarozésra.

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok,
illetve szabalytalansagi gyani jelentésének, a felmeriilt
szabdlytalansagok feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabdlyait részletes, a belsd
szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgaldsarol pedig a felelos vezetd
minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok Aaltal eldirt belsd
szabélyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozis rendelkezik a kiilsd
szakértOk alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontirgyainak és
eszkozeinek megfeleld kezelését, gazdilkodasara vonatkozd
adatait nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen:

20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan k6zzétett, a szervezet minden
tagja 4ltal teljes korlen megismerhetd, rendszeresen
feliilvizsgalt stratégiaja, amely rOgziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a koévetkeztk koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritds fejlesztése,
korrupcié elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevdszék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritas
jelentéshez.)

A szervezet évkozben is  figyelemmel  kiséri a
korrupcidmegeldzési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szdméra integréns
miikodésének kialakitasdval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen:

12




Személyiigyi menedzsment intézkedések

A  szervezet munkavéllaldéi rendelkeznek aktualizalt és
hatélyos munkakori leirdssal.

A szervezet az 1Uj munkatirsak szadmdira az integritas
témakorére is kiterjedéen a beilleszkedés elésegitésere,
valamint a szervezet mikodésének ¢€s  szokdsainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivélasztas sordn maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfeleldségi kovetelményeket, és a
megfelelé kompetenciaji személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

*pozici¢ palyazat titjan torténd betdltéset.

* a kivalasztas eljaras sordn vizsga vagy tudaskészség
felmerését.

* a jelentkezok egyéni meghallgatisira olyan bizottsag eldtt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humanerdforras gazdalkodasért felelos szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmilt egy évben a szervezet vezetoi részt vettek korrupeio
elleni fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel etikus
miitkddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik - a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén til - olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor keril a kockazatok
rendszerszerli elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan  konkrét
kockazatkezelési tevékenysegre.




Minden egyes beazonositott kockazati tényezo
vonatkozasaban meghatirozasra keril a bekdvetkezésének
valoszinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockédzatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek
irdsos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csdkkentése érdekében
hozott intézkedések megvalOsitasanak nyomon kévetése, a
beazonositott kockézatok év kdzben legalabb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legaldbb
évenkénti teljes feliillvizsgalata, a feltart hidnyossagok
mielobbi  kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositdo madszerek és eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

A kiilonb6zd kockazatfelmérésekrol, kockazatkelési
eljarasokrol,  javaslatokrol,  intézkedésekr6l — egységes
Gsszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kdzben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentéltan értékeli.

Osszesen:

Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikodik a funkcionalisan is fliggetlen, a
nemzetk6zi belsé ellen6rzési  standardok, illetve a
magyarorszagi allamhdztartasi belsé ellendrzési standardok
elbirasaival sszhangban 1évé belso ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

A koltségvetési SZerv folyamataira vonatkozd
jogszabalyokban eldirt - naprakész és a vonatkozdé szakmai
jogszabalyokkal dsszhangban lévé - ellenérzési nyomvonalak
irasos formaban rogzitésre keriiltek, és biztositott a megfeleld
kontrolltevékenységnek az ellenérzési nyomvonalakban
meghatérozott kontrollpontokhoz torténé hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvinyozas kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes és
utolagos  vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre kertil sor a hidnyossdgok kikiisz6bolésére.

Osszesen:
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Etikus és atlathato miakodeés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
1 munkatars szdmdra megismerhetd etikai szabalyzattal, amely 2 0
pontosan koriilhatdrolja - tobbek kozdtt - az etikus
magatartassal €s az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

2 A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatésetikai kérdésekben.

3 Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 9 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulményok.

4 A szervezet a kozérdekili adatok vonatkozasaban a kozzétételi 2 0
kételezettségeinek eleget tesz.

5 | A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadéséara 2 0
vonatkozé belsd szabélyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen: 6 0

Osszesités

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 14

A szervezet mitkddtetése, miikddésének szabalyai 20 20

Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 12

Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 4

Kockazatok elemzése és kezelése 10 8

|| BN

Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10

7 Etikus és atlathato mikodés 10 6

Osszesen: 100 74

IV. Az itlathatosag elvének biztositisa.

Az integritas jelentést a szervezet honlapjan kozzé kell tenni. Amennyiben a honlapon a szervezet
integritds fejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége, illetve az integritds tandcsadéra vonatkozé
alapadatok tekintetében kiilon feliilet 41l rendelkezésre, tigy a jelentést ott kell feltiintetni. Amennyiben
ilyen feliilet, nem all rendelkezésre gy a jelentést a kozérdekii adatok kozott kell kozzétenni.
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