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cselekvési terve (TAPE) kiemelten az auto-
lozva 0sztonzi a munkahelyteremtést. A fog-
lalkoztatast elosegitd, és egyben a régio leg-
fontosabb autdipari beszallitoi és technologiai

vallalatai infrastruktira-fejlesztését megvalo-

sit6  komplex program, a NOVUM
DANUVIUM alprojektjei — WORKFORCE
PIPELINE, AUTOTECH INFRA,

INNOCENTRE, BISCLUB NETWORK -
egyarant kozvetleniil vagy kozvetve érintik
Komarom-Esztergom megye vallalatait, kis-
¢és kozépvallalatait.

A Komarom-Esztergom Megyei Kormany-
hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Mun-
kavédelmi Foosztalya a gazdasagi szektor ré-
gios szereploivel kialakitott kapcsolata soran
nem csak fontos tajékoztatatasi szerepkort tolt
be, nem csak elemzi és prognosztizalja a fog-
lalkoztatasi trendeket, de az autdipar innova-
ciojat eldsegité hatar menti programnak ko-

szonhetden, €és a technologiai atalakulas fog-

A MUNKATAPASZTALAT-SZERZES TAMOGATASA

A Villalkozisok munkaeré timogatasa cimii
program 2021. szeptember 15-¢t61 Munkatapaszta-
lat-szerzést elésegitd tamogatéassal, 2021. november
1-¢t6l a Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzést elosegitd tamogatasaval, 2021. december 1-
jétol pedig a Hatranyos helyzetiick munkatapasztalat
-szerzést elosegité tamogatasaval boviilt Gjabb
segitséget jelentve a vallalati szektornak.

A tamogatasok irdnti kérelmeket a foglalkoztatést
megel6zoen, a foglalkoztatni kivant, nyilvantartott
allaskeres6 szemely lakohelye, tartozkodasi helye szerint
illetékes allami foglalkoztatési szervként eljard jardsi
hivatalhoz kell beny(jtani.

Munkatapasztalat-szerzést el6segité tAmogatast a
munkaadok az alacsony iskolai végzettségii allaskeresd
munkaviszony keretében telies munkaidsben vagy
legaldbb napi 4 orét elér részmunkaidében tGrténé
foglalkoztatasa esetén kaphatnak, ha eldsegitik a munka-
vallalo timogatas nelkiili képzését. A tamogatas folyosi-
tasi idotartama fix 90 nap lehet, mértéke a foglalkoztatot
terheld brutto bér és a tényleges atutalasra keriil6 szocidlis
hozzajarulasi ado 100 %-a, de teljes munkaidés foglal-
koztatas estén legfeliebb a megallapitas napjan hatalyos
kételez6 legkisebb munkabér és annak szocidlis hozz4ja-
rulasi adoja. (Részletek a Hirdetményben.)

A Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-

szerzést elGsegité tamogatasa olyan, a 30. életévét
be nem toltott allaskeresé foglalkoztatasa esetén
igényelhetd, aki 2011-ben vagy azota megszerzett
szakképesitésének/szakképzettségének megfeleloen
foglalkoztatott munkaviszony keretében teljes
munkaidében, vagy legalabb napi 4 orat elérd
részmunkaidSben. Elvaras, hogy a foglalkoztatott
személy a 201 1-ben vagy azota megszerzett valame-
lyik szakképesitésének/szakképzettségének megfele-
16 foglalkoztatasra keriiljon sor. A tamogatéas folyo-
sitasi idotartama fix 90 nap lehet, mértéke a foglal-
koztatot terhelé bruttd bér és tényleges atutalasra
keriild szocialis hozzajarulési ado dsszegének 100 %
-a, de telies munkaid esetén havonta legfeliebb a
megallapitds napjan hatalyos garantalt bérminimum
kétszerese. (Részletek a Hirdetményben.)

A Hatranyos helyzetiick munkatapasztalat-
szerzést eldsegitd tamogatast a munkaadok akkor
kaphatnak, ha a kérelem benyujtasakor a timogatas-
16l sz0l6 Hirdetményben részletezett hatranyok
valamelyikével bird, alabbi hatranyos helyzeti,
nyilvantartott allaskeres6t foglalkoztatnak munkavi-
szony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb
anapi 4 orat elérd részmunkaidében:

- a 25-30 ¢év kozotti palyakezdd allaskeresok
koziil azok, akik a szakképzett fiatalok munkata-

lalkoztatasra gyakorolt hatdsai miatt a
munkaerdpiaci szolgaltatasait is atalakitja.
Mig a Foosztaly és a Pons Danubii Eurdpai
Teriileti  Egyiittmikodési

(EGTC) hazai tagjainak (Kisbér, Tata, Koma-

Csoportosulas

rom, Oroszlany) 6nkormanyzatai altal lefedett
teriileteken a Kormanyhivatal jarasi hivatalai-
nak foglalkoztatasi osztalyaia WORKFORCE
PIPELINE projekt aktiv megvalositoiként a
palyaorientaciora helyezik a hangsulyt, addig
a Kormanyhivatal projektpartnerei koziil a
Fogaskerékgyar Kft. és a Selye Janos Egye-
tem, az Appentum Kft. és a WADO s.r.o.
partnerségével a térség vallalatainak fejleszté-
sére, a korszerii technologiara alapozott szol-
galtatas-fejlesztéssel reagal a megvaltozott pi-
aci igényekre és cselekszik a foglalkoztatasi
szint novelése érdekében az AUTOTECH
INFRA projektben. E két alprojekt tehat a
Kormanyhivatalt, mint 4ltalanos hataskori te-
riileti allamigazgatasi szervet és egyben alla-

mi foglalkoztatasi szervként eljar6 tovabb...

TAMOGATASOK

pasztalat-szerzési tamogatasa feltételeinek nem
felelnek meg,

- azok a nyilvantartott allaskeresck, akik a megel6z6
12 hoénapon belill csecsemégondozasi  dijban,
orokbefogadoi dijban részesiiltek; illetve gyermek-
gondozast segité ellatasban,

dijban,

gyermekgondozasi
gyermeknevelési  tamogatasban, apolasi
dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban része-
siiltek, vagy részesiilnek,- a tartosan (legalabb 6
honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresok,
-az 50 év feletti, nyilvantartott allaskeresok,

- a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszave-
zethetd (a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem
régebben kilépett) nyilvantartott allaskeresck.

A tamogatas folyositasi id6tartama fix 90 nap lehet,
mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényle-
ges atutalasra keriild szocidlis hozzajarulasi ado
Osszegének 100 %-a, de telies munkaidé esetén
havonta legfeliebb a megéllapitas napjan hatalyos
kételez6 legkisebb munkabér 150%-a. Részletek a
Hirdetményben.)
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UZEMLATOGATASOK AZ AUTOIPARI ES TECHNOLOGIAI AGAZAT

VALLALATAINAL

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal az
Interreg V-A Szlovakia—Magyarorszag Egyiittmiikodési
Program keretében SKHU/1802/3.1/051
szami WORKFORCE PIPELINE cimmel megvalosuld

azonosito

projekt egyik célja, hogy az autdipari és technologiai
agazatban termeld és fejleszté vallalatok munkaerd-
utanpotlasat eldsegitse, egyuttal az agazatban szakmat
tanuld végzos kozépiskolasok szamara kitekintést bizto-

sitson az iskolapad elhagyasat kovet6 elhelyezkedés

Az eredményes allaskeresést és a fiatalkori munkanélkii-

liség megeldzését célzo, hatarokon ativeld egytittmiko-

-

BEMUTATO -

VR ALLASBORZE \ j
oM
A Selye Janos Egyetem Karrier-tanacsado Koézpontja

és az AUTOTECH INFRA
(SKHU/1802/3.1/015) projekt keretében 2021. novem-

Appentum Kft. az

ber 11-én online VR allasborze-bemutatot tartott.

Az eseményen bemutatasra keriilt az Appentum Kft.
altal elkészitett virtualis allasborze platformja, amely
egy virtualis valosag-alapu vizualizacids alkalmazas. Ez

a jelenleg vilagszinten is egyediilallo alkalmazas sok

INNOVACIOS LABOR

Az 1992-ben alakult Fogaskerékgyar Kft. mara be-
szallitoja lett szamos hazankban miik6dé multinacionalis
véllalatnak, de folyamatosan szallit kiilfoldi megrende-
16knek is. Hazankban az ipari hajtomiigyartas teriiletén
egyértelmiien piacvezetdnek mondhatja magat. A vallal-
kozas kifejezetten magas szakértelmet kivano egyedi és
kis szérias termékek gyartasara szakosodott. Tervezd-
mérnokei magasan képzettek, a termékek sajat gyartas-
ban, kooperacio nélkiil késziilnek, ezzel biztositva a
magas mindséget ¢és a pontos hataridére torténd kiszalli-
tast.

A Fogaskerékgyar Kft. a NOVUM DANUVIUM

program alprojektjei keretében egy innovacios laborato-

lehetéségeihez. A vallalt projekttevékenységek kozott
ezt a célt leginkabb a szervezett tizemlatogatasok segitik
érvényesiteni. A projekt célteriiletét — Tata, Komarom,
Oroszlany, Kisbér — figyelembe véve az agazati szakmai
ismereteket elsajatitd (hegesztd, gépi forgacsolo, gépé-
szeti technikus, szerszamkészitd, autdszereld, villanysze-
reld) tanulokat 2021. oktober 12. és 2021. november 4.
kozott a Tom-Ferr Automotive Zrt. (Tata), a BYD

Electronic Bus&Truck Hungary Kft. (Komarom), a

désben megvalosulo informacios napokat tartott a Ko-
marom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal az Interreg
V-A Szlovakia—Magyarorszag Egyiittmiik6dési Program
SKHU/1802/3.1/051 azonosito szami WORKFORCE
PIPELINE cimii programsorozat keretein beliil. Az
informacids napokon a Tatabanyai Szakképzési Centrum
fenntartasaban miikodé Blathy Ottd Technikum, Szak-
képzd Iskola és Kollégium (Tata), az Alapy Gaspar
Technikum és Szakképz6 Iskola (Komarom), az E6tvos
Lorand Szakképzo Iskola (Oroszlany), és a kisbéri Banki
Donat Szakképzd Iskola leendé hegesztdi, gépi forga-
csoloi, gépészeti technikusai, szerszamkészitoi, autdsze-

rel6i, villanyszerel6i vettek részt.

BorgWarner Oroszlany Kft. (Oroszlany) és a SERTEC

Auto Structures Hungary Kft. (Aszér) tovabb...

A didkok az informacios napokon altalanos tajékoztatast
kaptak a hazai munkavallalasrol, az tigyfélkapu haszna-
latarol, illetve a kiilfoldi 6sztondijakrol, munkalehetdsé-
gekrol.

Drexler Csaba a Komarom-Esztergom Megyei Kor-
manyhivatal Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztalyanak
vezetje a munkaviszony létesitésével kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokrol (szerzddéskotés, munkaval-
lalot megilletd jogok), a hatalyos jogszabalyokrol, a
megfeleld munkakdrnyezetrél, a munkahelyi balesetek
okairol, kovetkezményeir6l és a hazankban tortént
esetek tanulsagairol tartott eléadast.

Az elektronikus tigyvitel hazankban tovabb...

FELKESZULES EGY LATVANYOSABB MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASRA

olyan lehetdséget nyujt a felhasznalok részére, amelyre
eddig nem volt lehet6ség. Az online bemutatd célja az
volt, hogy megismertesse a lehetséges felhasznalokkal
(cégek, intézmények és munkakeresék) ezt a modern és
egyedi munkaerépiaci szolgaltatast.

A meghirdetett eseményre megkozelitéleg 20 cég,
intézmény jelentkezett eldzetesen. Szaniszlo Zoltan, az

Appentum Kft. tigyvezet$ igazgatéja mutatta be, hogy

rium felallitasat végezte el. A létesitmény két fo célkiti-
zést szolgal:

Egyrészt prototipus-fejlesztéshez és  -teszteléshez
kapcsolddo tevékenységekhez sziikséges eszkozpark és
koriilmények biztositasa a térségi vallalkozasok szama-
ra, akik a létesitmény tigyfeleiként ily modon a kozos
hasznalatii eszkozpark segitségével élvezhetnek majd
hozzaférést a legljabb technologidkhoz, és igy olyan
berendezésekkel tudjak hatékonyabba tenni fejlesztési
tevékenységiiket, amelyek megvasarlasat egyediil jel-
lemz6en nem engedhetnék meg maguknak.

Masrészt helyszin biztositisa Tata Varos Onkormany-
zata és a Tatai Blathy Otto Szakgimnazium tanmiihelye
szamara, ahol a szakmai vezetdk altal a jové magasan
képzett munkavallaloit tervezik kozos erével kiképezni.

A bemutatott 0 eszk6zok, technologiak, azok gyakorlati

melyek azok a lehetéségek a munkat kinalo cégeknek és
felhasznaloknak egyarant, amelyeket ezen az alkalmaza-
son beliil érdemes haszndlni a jovoben, és még milyen
lehet6ségek rejlenck a fejlesztésekben. Az eldadas ezen
része nyilvanosan is elérhetd a Selye Janos Egyetem
Karrier-tanacsado Kozpontja Facebook-oldalan.

Az ezt kovetd kotetlen online beszélgetés soran a

cégek képviseldi — foként a HR-rel tovabb...

Forras: Fogaskerékgyar Kft.

oktatason torténé bemutatasaval, korszeriibb képzési
tartalommal, illetve ezek alkalmazasaval a gépipari
tanulok jol felkésziilt szakemberekké valhatnak.

Tovabb...


https://drive.google.com/file/d/1Exwn1TVpzIlJmtDqHdfcOw1IXxEU3fNI/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=L6TNL7LyicU
https://drive.google.com/file/d/1DbcsGqU-hVDJVSO_tOvqu0tUEW5hyjrB/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/sjekata
https://drive.google.com/file/d/1HsOB07wGfdVoWJBwaTJf4kADllG7p6ZD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQCtSyXNufrJQJG1090BrKRIojeV45li/view?usp=sharing

ERTEK VAGY! - UJ INTELLIGENS REHABILITACIOS PORTAL

Erték Vagy! elnevezéssel indult Gj innovativ alliskeresd
portal megvaltozott munkaképességii embereknek. A
megvaltozott (MMK)

munkaképességii személyek

fogalmat attol fiiggden, hogy milyen szakteriilet
(esélyegyenloség, pozitiv diszkriminacio, ellatasok, dket
foglalkoztatdé munkaadok kedvezményei) vonatkozasa-
ban beszéliink rola, tobb jogszabaly is meghatarozza,
egymastol némileg eltérd modon, értelemszeriien a
szabalyozas targyahoz

igazodva. A legatfogobban,

Osszhangban az International Labor Market Organization
a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 58. § (5) bekez-
dés m) pontja hatarozta meg a megvaltozott munkaké-
pességet a 2019. januar 1-jén hatalyba lépd modositasa-
ig. Ennek értelmében megvaltozott munkaképességii az

a személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy

MUNKAERO TANACSADAS

Mire kell figyelni munkaviszony létesitésénél? Melyek a
felmondés sajatossagai? Hogyan lehet megallapitani a
munkaviszony kezdetét vagy éppen a napi munkaid6t?
Melyek a szabadsag-kiadas szabalyai? Milyen szabalyok
vonatkoznak a tdvmunkaban dolgozokra? Hogyan ne
rontsunk el egy allasinterjut, és mik egy jo Onéletrajz
ismérvei? — Ilyen és ehhez hasonlo kérdésekre ad va-
laszt az 1Gj, ingyenes munkajogi portdl, a
www.munkaerotanacsadas.hu, amely mind a munkalta-
toknak, mind pedig a munkavallaloknak segit kiigazodni
a munkaerpiaci trendek, és az ezekhez kapcsolodo jogi
szabalyozas tvesztdiben.

A foglalkoztatokat a naprakész munkajogi informaci-
ok sok felesleges kiadastol menthetik meg, tovabba az

esetleges visszaélésekkel szemben hatékonyabb fellépés-

akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi
vagy munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkentek. Mara a jogszabaly inkabb
a kiilonbozd, foglalkoztatashoz kapcsolodo jogosultsagi
kritériumok alapjan definialja a fogalmat, és elsdsorban
az egészségkarosodas szazalékos értékét veszi alapul. A
megvaltozott munkaképességet okozo, egészségkaroso-
das, illetve a megmaradt egészségi allapot mértékét,
valamint az orvosi, szocialis és foglalkozasi rehabilitaci-
ora tett javaslatot minden esetben a rehabilitacios hato-
sag (vagy jogelodjei) hatalyos (komplex) mindsitése
hatarozza meg. A szakvéleményben meghatarozottak
alapjan torténd foglalkoztatas esetén a munkaltato —
meghatarozott egyéb feltételek fennalldsa mellett —
allami tamogatast vagy adokedvezményeket vehet
igénybe. Az anyagi elonyok mellett azonban érdemes

megfontolni, hogy a munkaeréhiannyal kiizd6 vallalatok

H-- Beat
o
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hez vezethetnek. Leendd foglalkoztatottként pedig
megtalalni a képességeknek, tapasztalatoknak megfeleld
allast nem kevés kihivast rejt magaban, ugyanis megfe-
leld ismeretek hianyaban mar az Onéletrajz irasanal, a
munkaltatonak kikiildott elsé e-mailnél vagy az allasin-
terjun elkdvethetk olyan hibak, amelyek miatt csokken-
hetnek az allasszerzési esélyek.

A Munkaeré Tanacsadas portal célja, hogy folya-
matosan frissiild tartalmaival segitse a munkaltatokat a
jogszert foglalkoztatas fenntartasaban, és hozzajaruljon

a munkavallaloi tudatossag kialakitasahoz. Munkaiigyi

BEMUTATJUK: A FOGASKEREKGYAR KFT.

A Fogaskerékgyar Kft. 1992. aprilis 14-én alakult. A
2021. évben megalakulasanak 29 éves évfordulojat
innepelte. A cég tulajdonosai kizarolag belfoldi magan-
személyek.

Kovacs Tibor egyrészt széleskori technologiai
ismereteit, masrészt 10 éves piaci tevékenysége soran
szerzett lizleti kapcsolatait hozta a vallalkozasba. Emel-
lett piacorientalt szemléletmodjaval, vezet6i kreativitasa-
val jarul a cég sikereihez.

Kovacs Istvan tanulmanyai, érdeklodése, szakmai
tapasztalata az orszag egyik elismerten legjobb hajtomii-
ves szakemberévé tette. A vallalkozasnak 6 jelenti a
termékismeret és a konstrukcios megoldasok bazisat.
Feliigyeli a gyartas folyamatat.

Sandor Dénes a miiszaki szamitasok, méretezések

W&P — Munkaerdpiaci Hirlevél

teriiletén tett szert jartassagra. Fejleszti és feliigyeli a
vallalkozas hatteréiil szolgald szamitogépes adatbaziso-
kat, programokat. Aktivan iranyitja a vallalkozas keres-

kedelmi tevékenységét.

Forras: http:/fogaskerekgyar.hu/
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szamara is megoldast jelenthet, ha nagyobb aranyban
alakitanak ki MMK-s poziciokat.

A munkaadot megvaltozott munkaképességili személy
foglalkoztatasa esetén 15,5 szazalékos kedvezmény illeti
meg a szocialis hozzajarulasi adobol. A 25 o feletti
atlagos statisztikai allomanyi létszammal miikodé foglal-
koztatok koziil azok, akik létszamuk legalabb 5 szazalé-
kaban megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatnak, mentesiilnek a rehabilitacios hozzajaru-
las megfizetése alol, melynek mértéke minden egyes
"hianyz6" MMK-s munkavallalo utan 1,4 milli¢ forint
éves szinten. Amennyiben a megvaltozott munkaképes-

ségli munkavallalok havi atlagos statisztikai tovabb...

informacioi kozott praktikus ismereteket ad ahhoz, hogy
a munkaerdpiaci szereplok eligazodjanak a kiilonb6zo
online allasportalok, munkatiggyel kapcsolatos tartalmak
kozott, valamint bemutatja azokat az oldalakat, adatbazi-
sokat is, ahol tovabbi ingyenes és megbizhaté informaci-
okhoz juthatnak.

A honlap a foglalkoztatas el6segitéséhez kapcsolodo
altalanos informéaciok mellett ingyenes online tanacsadoi
szolgaltatast is biztosit, hat kirendeltségen keresztiil

pedig személyes tanacsadast is nyujt.

A 3 milli6 Ft indulo tékével rendelkezd kisvallalkozas
mara tobb mint 1,3 milliard Ft-ot meghaladé eszkozér-
tékkel rendelkezé kozépvallalkozassa fejlodott. Jelenleg
egy sajat tulajdonu budapesti mérnokirodaval, valamint
tatai telephellyel rendelkezik. A termelés 6000 m2-en,
58 munkavallaloval torténik.

A Fogaskerékgyar Kft. folyamatos miiszaki fejlesztd
tevékenységet végez, ennek eredménye a sajat ipari
hajtomiicsalad, a sajat fejlesztésii csiga- és motoros
hajtomii tipusok, valamint a sajat tervezésti fogaskerék-
szivattyu sor.

A 16 tevékenységi korok: hajtomiivek és egyéb erdat-
viteli elemek tervezése, gyartasa, javitasa; fogazott /
forgacsolt alkatrészek tervezése, gyartasa,; hajtomiivek
tervezése, gyartasa; hajtomiivek javitasa; fogaskerék-
szivattyuk gyartasa.

A tarsasag megalakulasa ota folyamatosan végzi

termékfejleszté tevékenységét, ennek tovabb...
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https://ertekvagy.hu/
https://drive.google.com/file/d/1YKtPnL7ilOW8etTUMvWtf4oHm5hYQmyE/view?usp=sharing
https://munkaerotanacsadas.hu/
https://drive.google.com/file/d/1KnR2lNdOx0mbocopy_JcaRNiowmaBgw_/view?usp=sharing
http://fogaskerekgyar.hu/

PROJEKTINFORMACIOK

Interreg V-A Szlovikia-Magyaroroszag
Egyiittmiikodési Program

Rovid cim: WORKFORCE PIPELINE
Regisztracios szam: SKHU/1802/3.1/051
Teljes projekt koltségvetés: 519 054,00 €
ERFA tamogatas: 441 195,90 €

Projekt kezdé datuma: 2020. januar 1.
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EUROPEAN UNION

PARTNEROLDALAK

Interreg program féoldal:

http://www.skhu.ew/

Magyarorszag —Szlovékia Interreg program, 2021-2027. kozotti fejlesztés: http:/
www.skhu.eu/program/interreg-2021-2027

NOVUM DANUVIUM—TAPE projekt, Komplex innovacios program munkahelyek
teremtéséért a Pons Danubii régioban:

http://www.skhu.eu/hirek/novum-danuvium

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal SKHU projekt-aloldal:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/interreg-skhu-projektek

LINKAJANLO — Hirek és érdekességek az auté-
ipar és technolégia vilagabél

Aggodalommal vegyes optimizmus az autoiparban
Viltozas a gumiiparban: egyiitt kiizd a Bridgestone és a Michelin a fenntarthatosagért

Video: teszteltiik az elsé elektromos kamiont, ami a magyar kiskereskedelemben mikodik
A magyar cégeknek és dolgozoiknak lesz a legkeményebb menet az autdipar atalakulasa

Tozsdére viszi elektromos motoros részlegét a Harley-Davidson

Mar csak ez hianyzott karacsony el6tt: durvan elszallt a légi szallitas ara is
20 éves csticson a Ford arfolyama, Henry Ford dédunokaja még mindig lat benne fantaziat

Vided: igy épiil az egyik legnagyobb magyar naperdmii

Elektromos modellekkel tér vissza a Lancia
Hengerlekapcsolassal valhatnak z6ldebbé a teherautok
Nyersanyaghiany hatraltatja az akkumulatorgyartast

Tobb munkahelyet teremtenek, mint véltanak ki a robotok
A legmodernebb szimulacios technoldgiat hasznalja a Porsche

Innovativ kiterjesztettvalosag-technikara hajt a Volvo

Az eurdpai autdipar kiszolgaltatottsagara figyelmeztet a tdvozé Bosch-féndk
Gombnyomasra szint valté autét mutat be a BMW

Tata Varos Onkormanyzata SKHU projekt-aloldal:

https://tata.hu/20329/
fenntarthato_munkaero_biztositasat_szolgalo_rendszer autoipari_es

Selye Janos Egyetem SKHU projekt-aloldal:
https://www.ujs.sk/hu/?option=com_content&view=article&id=6683&catid=56

Fogaskeré¢kgyar Kivitelez6, Gyarto és Fejlesztd Korlatolt Felelosségii Tarsasag
SKHU projekt-aloldal :
http://fogaskerekgyar.hu/ceginformacio/palyazatok/interreg-skhu/

HIRPORTAL-VALOGATAS

Autoipar. Pénziigyi és gazdasagi online hirportal
Autdipar—Euronews, nemzetk6zi hirek
G7—Gazdasagi sztorik érthetéen, autdipar

Hirek a magyar autdiparbdl
Iparagak—Autdipar—Gyartastrend

Tavasszal itt lehet az elsé konnektoros Alfa Romeo
Hivatalosan beelézte a Mercedes a Teslat 6nvezetésben
Akar 25 szazalékkal is novelheté a termelékeny-

ség ipar 4.0 megoldasokkal
A Mobile Industrial Robots (MiR) és a Logitrans

stratégiai egytittmiikddésre 1ép, ..

PROJEKTHIREK—SAJTO, MEDIA, PR

A foglalkoztatasi szakteriilet hatar menti munkaerdpiaci, palyaorientacios projektje ....

Hamarosan épiilhet az innovacios kdzpont

Innovacios kozpont épiil Komaromban

Hatéarokon ativel$ program segiti a fiatalkori munkanélkiiliség megel6zését

https://www.facebook.com/hashtag/tapenovumdanuvium

https://www.facebook.com/PonsDanubiiEGTC

Impresszum

SZAKKEPZESI DiJ, 2022.

Vallalkozz Tudatosan!

W&P—Munkaerépiaci Hirlevél

Szerkesztésért felel a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhi-
vatal Foglalkoztatasi, Munka-

iigyi és Munkavédelmi Foosztaly

Kiadja a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal
2800 Tatabanya, Bardos Laszlo u. 2.
Tel.: +36 34 515-100, Fax: +36 34 515-109
E-mail: hivatal@komarom.gov.hu
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-
esztergom

Megjelenik negyedévente, kizarolagosan

| l
Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Hirlevél a
kiadasanak napjan aktualis informaciokat kozol,
az abban megjelené jogszabalyi hivatkozasok
szintén a kiadds napjan hatalyos rendelkezések!

A jelen hirlevél tartalma nem feltétleniil tiikrozi
az Euroépai Unié hivatalos allispontjat.

Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap

Vallalatok, kozintézmények, civil és tarsadalmi szer-
vezetek, valamint maganszemélyek is részt vehetnek a
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)
2022. évi Szakképzési Dijra kiirt palyazatan.

Motivacio kategoriaban kaphatnak dijat azon kezde-
ményezések, melyek a szakképzés elismerésének nove-
lését mozditjak eld, kiemelve e képzési forma hosszu ta-
va elényeit mind a tanulok, mind a vallalatok, illetve a
tarsadalom szempontjabol.

Kooperacié kategoriaban azok a projektek keriilnek
megmérettetésre, melyek keretében a szakképzés kiilon-
boz6 szerepl6i példaértekli egytittmiikodést alakitanak
ki, javitva ezzel a képzés mindségét és hatékonysagat.

Innoviacié kategoriaban azok a kezdeményezések és
megoldasok versenyezhetnek, melyek 0j modszerekkel,
eljarasokkal és esz,kozokkel gazdagitjak a szakképzést,
hozzajarulva a képzési eredmények javitasahoz.

Részletek:htip://szakkepzesidij. hu/letoltesek/

Forras: http://szakkepzesidij.hu/

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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Jobban 0d6 véllalk?t szeretnél? Fejleszd céged

pénziig: oldasokkall Tanulj és fejlessz a__ »

véllalkozasod sikeréért! o —
. -

”

Jelentkezz Részletek

Orszagos Vallalkozoi

Mentorprogram—Pénziigyi

és

vallalkozoi szemléletformalas. Jelentkezési hataridé :

2022. februar 15. (Részletek)

SEGITSE MUNKANKAT VELEMENYEVEL!

Véleményvonal

Feliratkozas a hirlevélre

Hirlevél-leiratkozas

Uzemlitogatas


http://szakkepzesidij.hu/letoltesek/
http://szakkepzesidij.hu/
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom
http://gyartastrend.hu/autoipar/cikk/aggodalommal_vegyes_optimizmus_az_autoiparban
http://gyartastrend.hu/kutatas_fejlesztes_innovacio/cikk/valtozas_a_gumiiparban__egyutt_kuzd_a_bridgestone_es_a_michelin_a__fenntarthatosagert
https://www.portfolio.hu/uzlet/20211210/video-teszteltuk-az-elso-elektromos-kamiont-ami-a-magyar-kiskereskedelemben-mukodik-515292
https://g7.hu/podcast/20211211/a-magyar-cegeknek-es-dolgozoiknak-lesz-a-legkemenyebb-menet-az-autoipar-atalakulasa/
https://www.portfolio.hu/uzlet/20211214/tozsdere-viszi-elektromos-motoros-reszleget-a-harley-davidson-515980
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20211214/mar-csak-ez-hianyzott-karacsony-elott-durvan-elszallt-a-legi-szallitas-ara-is-515976
https://www.portfolio.hu/uzlet/20211209/20-eves-csucson-a-ford-arfolyama-henry-ford-dedunokaja-meg-mindig-lat-benne-fantaziat-515244
https://www.portfolio.hu/uzlet/20211208/video-igy-epul-az-egyik-legnagyobb-magyar-naperomu-508664
https://autopro.hu/gyartok/elektromos-modellekkel-ter-vissza-a-lancia/598892
https://autopro.hu/trend/hengerlekapcsolassal-valhatnak-zoldebbe-a-teherautok/597078
https://autopro.hu/gyartosor/nyersanyaghiany-hatraltatja-az-akkumulatorgyartast/560172
https://autopro.hu/gyartosor/tobb-munkahelyet-teremtenek-mint-valtanak-ki-a-robotok/548277
https://autopro.hu/gyartosor/a-legmodernebb-szimulacios-technologiat-hasznalja-a-porsche/548031
http://gyartastrend.hu/autoipar/cikk/innovativ_kiterjesztettvalosag_technikara_hajt_a_volvo
https://hvg.hu/gazdasag/20211212_Fuggove_valt_Europa_autoipara
https://hvg.hu/cegauto/20211214_Gombnyomasra_szint_valto_autot_mutat_be_a_BMW
https://hvg.hu/cegauto/20211213_Konnektoros_Alfa_Romeo
https://hvg.hu/cegauto/20211210_Onvezetesben_veri_a_Mercedes_a_Teslat
http://gyartastrend.hu/jovo-gyara/cikk/akar_25_szazalekkal_is_novelheto_a_termelekenyseg_ipar_4_0_megoldasokkal
http://gyartastrend.hu/jovo-gyara/cikk/akar_25_szazalekkal_is_novelheto_a_termelekenyseg_ipar_4_0_megoldasokkal
http://gyartastrend.hu/logisztika/cikk/a_mobile_industrial_robots_mir_es_a_logitrans_strategiai_egyuttmukodesre_lep__hogy_egy_autonom_raklapszallitot_hozzon_letre
http://gyartastrend.hu/logisztika/cikk/a_mobile_industrial_robots_mir_es_a_logitrans_strategiai_egyuttmukodesre_lep__hogy_egy_autonom_raklapszallitot_hozzon_letre
http://www.skhu.eu/
http://www.skhu.eu/program/interreg-2021-2027
http://www.skhu.eu/program/interreg-2021-2027
http://www.skhu.eu/hirek/novum-danuvium
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/interreg-skhu-projektek
https://tata.hu/20329/fenntarthato_munkaero_biztositasat_szolgalo_rendszer_autoipari_es
https://tata.hu/20329/fenntarthato_munkaero_biztositasat_szolgalo_rendszer_autoipari_es
https://www.ujs.sk/hu/?option=com_content&view=article&id=6683&catid=56
http://fogaskerekgyar.hu/ceginformacio/palyazatok/interreg-skhu/
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/kormanyhivatali-hirlevel-vallalkozasok-es-civil-szervezetek-reszere-2021-evi-iii-szam
https://www.deltakn.sk/hamarosan-epulhet-az-innovacios-kozpont/?fbclid=IwAR3TjNayFelkhCbtfkcwA0ythCBHPVvDEcLG4TqVJ3iSEJQP0FXogIyJjEE
https://www.deltakn.sk/innovacios-kozpont-epul-komaromban/
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/hatarokon-ativelo-program-segiti-a-fiatalkori-munkanelkuliseg-megelozeset
https://www.facebook.com/hashtag/tapenovumdanuvium
https://www.facebook.com/PonsDanubiiEGTC
https://www.portfolio.hu/cimke/aut%C3%B3ipar
https://hu.euronews.com/tag/autoipar
https://g7.hu/tag/autoipar/
https://autopro.hu/
http://gyartastrend.hu/rovat/autoipar/index.php
https://forms.gle/TZtwUEnHLD6FNPMo9
https://forms.gle/N7N9VDEsHWggoQpd8
https://forms.gle/61h3rg6T9TLyESMi6
https://forms.gle/NojRBa1ENEPeARoz9
https://www.vallalkozztudatosan.hu/?p=2219
https://www.vallalkozztudatosan.hu/

