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A ,,Strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése” GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-0001
kiemelt projekt

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat altal megvaldsitott GINOP 5.3.10-VEKOP-17 kiemelt projekt
egyszerre szolgalja a létszamleépitések kezelését, a strukturavaltdssal érintett munkavallaldk
munkahelyének megdrzését és a munkaerGhiany kezelését a leépitéssel érintett, a strukturalis és
technolégiai valtozasokkal 0Osszefliggésben munkdjuk elvesztésével fenyegetett munkavallaldk
képzésének, valamint az allaskeres6k foglalkoztatdsa esetén a munkahelyi beilleszkedés, betanitds
koltségeinek tdmogatasan keresztil. A GINOP 5.3.10-VEKOP-17 kiemelt projekt finanszirozza tovabba
a jarvanyhelyzettel Osszefliggésben kialakult gazdasdgi valsag kezelése, a nehéz helyzetbe keriilt
vallalkozdsok leépitésének megel6zése, és a munkahelyek védelme érdekében bevezetett
csokkentett munkaidds foglalkoztatas tdmogatast is.

A projekt megvaldsitdsa az orszag egész teriiletére kiterjed.

A Strukturdlis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése projekt kedvezményezettje

Innovacios és Technoldgiai Minisztérium és a févarosi/megyei kormanyhivatalok konzorciuma.

A projekt szerz6do6tt tamogatasi 6sszege és tamogatasi mértéke

A projekt megvaldsitdsara rendelkezésre allé forras 100 millidrd Ft. A tamogatds mértéke 100%.

A Heves Megyei Kormdnyhivatal pénziigyi kerete 2.959.000.000,- Forint.

A projekt megvalositas idétartama

2018.01.01-2022.10.31

A Strukturalis valtozasokhoz valo alkalmazkodas segitése projekt célcsoportjai és a projekt elemei
I A létszamleépitések megelGzése és kezelése

E komponensbe az a munkavallalé vonhato be, akit a munkaltatdja (versenyszféra, kozszféra) altal a
kormdnyhivatal felé bejelentett csoportos létszamcsokkentés érint, vagy akinek munkaviszonya
varhatdéan egy éven belil megszlnik, és ezt a munkaaddé a munkavallaléval és az allami
foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kozolte. A munkavallalé miel6bbi Gjbdéli elhelyezkedését
képzésekkel és munkaerépiaci szolgdltatasokkal segiti a kormanyhivatal. A képzési tamogatdst nem a
munkaltatdé kapja, a programban valé részvételt a munkavallalénak kell kezdeményeznie még a
munkaviszonya alatt a lakhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalyan. A képzési koltségek 100%-ban megtérithetbek.



1l Strukturalis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkavallalék képzése

A programelem célcsoportjat a strukturalis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkaaddk és
munkavallaldik alkotjak. A komponens a munkdltaténak nyujtott tdmogatas révén segiti el6 az
érintett munkavallalé képzését, munkahelylik megGrzését.

Strukturdlis valtozasnak tekinthet6 minden olyan a gazdasagi kornyezet alakulasaval Osszefliggd
valtozds, ami alkalmazkodast tesz sziikségessé a munkaltatd vagy a munkavallalék részérdl,
befolydsolja a munkaltaték szaktudassal vagy kompetencidkkal kapcsolatos igényeit, Uj
szakképzettség vagy kompetencidk megszerzését teszi sziikségessé. Technoldgiai valtozasnak mindsil
minden olyan valtozds, ami az alkalmazott munkaeszk6zok vagy technoldgia, illetve termelési
folyamat megvaltozdsdhoz kapcsolédddik.

E komponens keretében a munkaltaténak kell benyujtani a munkavallaloi képzésére, atképzésére
iranyuld kérelmet a székhelye vagy telephelye szerint illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalydhoz. A tamogatds a képzési koltségek megtéritésére iranyul. A képzési koltségek (beleértve a
vizsga koltségeket is) maximum 75%-ban tdmogathatdk. Amennyiben a munkavallalé a kérelem
benyujtasakor mar betoltotte a 45. életévét, a képzési koltségek 100%-ban megtéritheték.

A tdmogatasban részesilé munkaltatonak a képzés idejével megegyez6 idGtartamban tovabb kell
foglalkoztatnia a képzésben résztvevé munkavallaldkat.

1l. Nyilvantartott dllaskeresdk felvétele esetén a munkahelyi betanitas tdmogatasa

E programelem a munkaadd betanitdst végz6 munkavallaldjanak béréhez a munkaaddnak nyudjtott
tdmogatason keresztil segiti el6 a munkaadd altal felvételre keril6 nyilvantartott allaskeresé(k)
betanitasat, munkahelyi beilleszkedését.

A tamogatds a betanitdshoz 2 f6 nyilvantartott allaskeres6 foglalkoztatdasa esetén nyujthato,
amennyiben a felvételre keril6k kozil legaldbb 1 f6 hatranyos helyzet(i nyilvantartott allaskeresd, s
ekkor az Uj munkavallaldk betanitasat végz6 munkahelyi segité bérének maximum 50%-os bérkoltség
tdmogatasa maximum 90 nap id6tartamban nydjthatd, melynek sordn a tamogatds nem haladhatja
meg a 180.000 Ft/ho Gsszeget.

Amennyiben a munkaltaté megvaltozott munkaképességl nyilvantartott allaskeresét alkalmaz, a
tdmogatas mar 1 f6 megvaltozott munkaképesség( alldskeresé alkalmazasa esetén is adhatd, s ekkor
a betanitast végz6 munkahelyi segité bérének maximum 100%-os bérkoltség tamogatdsa maximum
12 hénap id6tartamban nydjthatd, melynek sordn a tdmogatas nem haladhatja meg a 360.000 Ft/hé
Osszeget.

A tdmogatds megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a munkaltatd hatdrozatlan idejd, vagy legaldbb
12 hdénapra sz6l6 hatdrozott idejl szerz6dést kosson a felvételre kertls allaskeresékkel.

Iv. A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatas tamogatasa
(Munkahelyvédelmi bértamogatas)

A komponens a munkavallaloknak nyujtott a veszélyhelyzettel 6sszefliggésben elrendelt csokkentett
munkaidds foglalkoztatds tdmogatasanak keresztil segiti el6 a munkahelyek megGrzését.



A veszélyhelyzet idején tortén6 csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi
Akcidterv keretében torténd tadmogatdsardl szolé 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan a
munkavallalé a munkaltatéval az allami foglalkoztatdsi szervként eljaréo f6évarosi, megyei
kormanyhivatalhoz egyiittesen benyujtott kérelem alapjan akkor kaphatott tdmogatdst, ha a jarvany
miatt nehézségekkel kizd6 vallalkozasok leépitésének megel6zése, a munkahelyek védelme
érdekében csdkkentett munkaidét alkalmaztak.

A programban a munkaltaténak vdllalnia kellett, hogy nem sziinteti meg a munkavadllald
munkaviszonyat a tamogatdsi id6 (3 hdnap) és azt koveté egy hoénapban, az dllam pedig
meghatarozott mértékben kompenzalja a munkavallalénak a kies6 munkaid6é miatti bércsokkenését.

Tamogatasi kérelembe benyujtasara 2020. augusztus 31. napjdig volt lehet8ség.
A Strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése projekt eredményei

A projekt induldsa 6ta orszadgosan tobb mint 189 ezer munkavéllaldé munkahelyének megGrzését,
vagy Ujbdli elhelyezkedését célzé tdmogatas nyujtasara kerdilt sor.

A Heves Megyei Kormdnyhivatal a koronavirus jdrvdny negativ munkaerd-piaci hatdsainak
ellensulyozdsa érdekében a projekt tdmogatdsi lehetéségeinek segitségével 363 munkaaddndl
foglalkoztatott 6212 f6 munkaviszonydnak megtartdsdhoz jarult hozzd e munkavdllalok csékkentett
munkaidds foglalkoztatdsdnak tadmogatdsaval, amelyre kézel 1 milliard forintot (966,7 millié forint)
forditott.



