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1. Szbveges értékelés az integritas helyzetérdl

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és az erdekérvenyesiték fogadasanak rend-
jérél szolé 50/2013. (1l. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.) 3. § (1) bekezdése értelmében az
allamigazgatasi szerveknél — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzéserdl
sz6l6 370/2011. ( XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szerinti integralt kockazatkezelési rend-
szer keretében — évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mikddésével kapcsola-
tos integritasi és korrupciés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfo-
galmazni a kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intéz-
kedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szélo 38/2012. (lil.
12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

Az Intr. 3. § (2) bekezdése szerint az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali
szervezet vezetdjének integritasjelentésben kell ¢sszefoglalnia, amelyet a targyévet kévetd év februar
15-éig meg kell killdeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelés miniszter
szamara.

A 2016. évi integritasjelentés (a tovabbiakban: Jelentés) a rendészetért felelés miniszter altal kiadott
maodszertani Utmutato figyelembevételével készilt. A jelen Osszefoglalod értékelés célja, hogy atfogdan
bemutassa a Gy&ér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) integritas
helyzetét, allapotat.

A Kormanyhivatal 2016. évi korrupcidmegel6zési tervében az alabbi feladatok szerepeltek:

1. Integritasbejelentések fogadasa, kivizsgaldsa, belsd intézkedések az egyes bejelentésekben foglalt
esetleges integritasbeli hianyossagok felszamolasa érdekében

2. Belsé szabalyzatok hatalyositasa, médositasa, kiemelten az integritasi szempontokra figyelemmel

3. Integritas targyu oktatadsokon valo részvétel 6sztonzése, oktatasok szervezése

Az integritasbejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval, az egyes bejelentésekben foglalt esetle-
ges integritasbeli hidnyossagok felszamolasa érdekében tett belsé intézkedésekkel kapcsolatos
feladatok intézkedési tervben térténd szerepeltetését indokolta, hogy az eljarasrend kidolgozasaval és
hatalybaléptetésével megteremtédott a lehetdsége az integritast serté cselekmények bejelentésének,
szabalyozott keretekben magvaldsulé kivizsgalasanak. A Kormanyhivatal prioritasként kezeli a kozigaz-
gatasba vetett allampolgari bizalom erdsitését, melynek a munkatarsak integritas targyu oktatasa, isme-
retbdvitése mellett tovabbi Iényeges eleme a korrupcidgyanus, és egyeb integritast veszélyeztetd, sertd
cselekmények - mind bejelentés, mind sajat észlelés alapjan - torténd kivizsgalasa, és a szikséges in-
tézkedések megtétele. A Kormanyhivatal szamos olyan hataskorrel rendelkezik, amelynek gyakorlasa
soran ugyfelek ezreivel |ép személyes kapcsolatba az Ugyintézé munkatarsak altal. Ez énmagaban koc-
kazati tényez6é mindkét oldalt figyelembe véve, amely sziikségessé teszi, hogy egyrészt az ligyfelek je-
lezhessék az esetleges visszaéléseket, masrészt a munkatarsak szamara kotelezettségként fogalma-
zddjon meg, hogy az ugyfelek oldalarél érkezd befolyasolasi kisérleteket jelentsek felettes vezetbiknek.
A Kormanyhivatalhoz 2016. évben csekély szamu integritasbelejentés érkezett, melyek vizsgalatat kdve-
téen megallapitasra kertlt, hogy tovabbi intézkedésre nincs szikség. A Kormanyhivatal a késébbiekben
is célkitizésnek tekinti az integritasbejelentések gyors és szakszerl kezelését, és elkdtelezett amellett,
hogy amennyiben integritasi szabalysértés torténik, az a generalis prevencio érdekében - szikség ese-
tén - megfelelé moédon kommunikalva legyen a szervezetben.

A Kormanyhivatal a korabbi években is kiemelt hangsulyt fektetett a belsé szabalyzatok integritas
szempontu feliilvizsgalatara és sziikség szerinti modositasara, valamint az integritas oktatasokon
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valo részvétel Oszténzésére, oktatasok szervezésére. Ezek a feladatok jellegiiknél fogva - a 2016. évi
intézkedesi terven tUl - a korabbi intézkedési tervekben is permanensen megjelentek.

Tekintettel arra, hogy a funkcionalis miikédést meghatéarozé bels eljarasrendek alapvetéen befolyasol-
jak a szervezeti integritast, dont6 jelentdségl ezen eljarasrendek rendszeres feltlvizsgalata. Ezeket a
folyamatokat és a szabalyozasokat Ugy kell kialakitani, hogy ne jelentsenek felesleges belsd biirokrati-
kus terheket, a munkatarsak altal ténylegesen betarthatoak legyen, és nem utolsé sorban szolgaljak a
hatékony miikodést. A belsd eljarasrendek kidolgozasa soran szamos, az integritast erdsitd elem kerlt
beépitésre az integritas tanacsado javaslata nyoman. A kézponti hivatalok feltlvizsgalataval és a jarasi
hivatalok meger&sitésével kapcsolatos hataskoéri és szervezeti valtozasok, valamint az Intr. és a Bkr.
modositasa okan 2017. évben is feladatként jelenik meg a kormanymegbizotti normativ utasitasok feltl-
vizsgalata és Uj eljarasrendek kialakitasa, kiemelten az integralt kockazatkezelési rendszer kiépitése,
ennek nyoman Uj ellenérzési nyomvonal megalkotasa.

A Kormanyhivatal altalanos hataskori tertleti allamigazgatasi szervként jelentés személyi allomannyal
rendelkezik, ami azt jelenti, hogy kisebb aranyu fluktuacio esetén is évente tébb 10 Gj munkatarssal kell
szamolni. Ennek okan az integritas targya képzések, ismeretatadast biztosité rendezvények meg-
szervezese, lebonyolitasa folyamatosan ellatand6 feladatnak minésulnek. Tovabbi indoka ezen intézke-
des intézkedesi tervben vald szerepeltetésének, hogy azt a Nemzeti Korrupcidellenes Program is haté-
kony eszkoéznek tekinti a korrupcié visszaszoritasaért folytatott klizdelemben. A Kormanyhivatal az integ-
ritasra vonatkozé ismeretek bovitését célzo eldadasokat szervezett, melyben az integritas tanacsado,
valamint a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsai mikadtek kézre. Emellett szorgalmazta a munkatar-
sak kdzszolgalati képzése keretében az integritas targyl képzések teljesitését. Ennek eredményeként
integritas, kézigazgatasi hivatasetika, antikorrupcid képzésen 198 & vett részt, mely a Kormanyhivatal
szemelyi allomanyanak 13 %-at jelenti. Figyelemmel arra, hogy a korabbi években hasonlé volt az ezen
kepzesi targyat valasztdé munkatarsak szazalékos aranya, megdllapithatd, hogy a személyi allomany
egyre nagyobb hanyada teszi magaéva az integritds targykérébe tartozoé legfontosabb ismereteket. Va-
lamennyi képzésen, oktatason biztositott volt, hogy a munkatarsak megvitassak az integritassal kapcso-
latos kerdéseket, ezentul az integritas tanacsadohoz is barmikor fordulhattak integritas targykérben.

A Kormanyhivatal prioritasi sorrendet allitott fel fenti intézkedések tekintetében, mely alapjan elsé he-
lyen a munkatarsak "integritas oktatasa", masodik helyen az integritasbelejentéssel kapcsolatos felada-
tok, harmadik helyen a bels6 szabalyzatok rendszeres felllvizsgalata all. A sorrendet alapvetéen az
egyes intézkedések szervezeti integritasra gyakorolt hatasa, valamint azok gyakorlatanak kiforrottsaga
hatarozta meg.

Fenti intézkedések dsszességiikben egyértelmlen erésitették a Kormanyhivatal szervezeti integritasat.
Ezt a megallapitast tamasztja ala, hogy - az egyes belsd ellenérzések alapjan - az integritast erésitd
elemekkel kiegészitett eljarasrendektdl vald eltérés csupan kismértékben tapasztalhatd, amelyek jelle-
guknel fogva az integritas elért szintjét ténylegesen nem befolyasoljak, az ellenérzések lezarultaval, sok
esetben mar az ellenérzés soran korrigaldsra kertilnek a hianyossagok. Az integritasrol valé gondolko-
das érezhetéen jelen van a szervezetben, ami a kezdeti “ismerethianyos" allapothoz képest jelentds
elbrelépés. A kisszamu integritasbejelentések, jelzések alapjan messzemend kdvetkeztetések nem von-
hatéak le, azonban megallapithatd, hogy az egyes bejelentések alapjan nem volt sziikség tovabbi eljara-
sok kezdemeényezésére. Elmondhato, hogy a munkatarsak egyértelmien pozitivan viszonyultak a terve-
zett intézkedesekhez. Az integritds targyu oktatdsokon nagy érdeklédéssel vettek részt, az integritas
elemekkel kiegeszitett eljarasrendeket pedig maradéktalanul betartottak.

Az integritast elésegitd intézkedésként a Kormanyhivatal csatlakozott az Allami Szamvevészék integritas
projektjenek keretében az Integritast Tamogatok koéréhez, 6nkéntesen véllalta, hogy az ASZ integritas
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kérdbive 6t éven keresztul kitéltésre keril. Ezaltal is kommunikalva, hogy a Kormanyhivatal nagy hang-
sulyt fektet az integritas erésitésére.

A Kormanyhivatal integritds helyzete a Nemzeti Korrupciomegel6zési Program tukrében az alabbiak
szerint jellemezhets:

Az dsszeférhetetlenségre, a tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozé reszletszabalyok a Kormany-
hivatal Kozszolgalati Szabalyzataban rogzitésre kerultek. A Kozszolgalati Szabalyzat mellékleteként
szereplt dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot minden allami tisztviseldnek ki kell téltenie, melyet a human-
politikai szakterllet kezel. Emellett a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését szigoru és alapos
vizsgalat elézi meg, mely soran kiemelt szempont, hogy az adott feladatkért betoité munkatars a létesi-
teni kivant tovabbi jogviszonybdl fakaddan egyrészt ne valjon befolyasolhatova az ellatandd feladatkéret
illetéen, masrészt az ne legyen méltatian az allami szolgalati jogviszonyahoz.

A kézbeszerzéseket a Kormanyhivatal a jogszabalyok maradéktalan betartasaval folytatja le. Ennek
érdekében a kdzbeszerzések eldkészitésében és végrehajtasaban kozponti szerepet jatszd elékészitd
és birald bizottsag tobb tagja vett részt specialis, kézbeszerzés targyu képzéseken, konferenciakon.

Az atlathaté miikddés feltételeit a Kormanyhivatal a jogszabalyi kételezettségeinek megfeleléen bizto-
sitja. Ennek keretében Kormanyhivatal honlapjan megjelentetésre keriltek az informéciés énrendelkezé-
si jogrol és az informéaciészabadsagrél szdld 2011. évi CXIL térvény 1. mellékletében meghatarozott
altalanos kozzétételi listdban szerepld adatok, melyek aktualizalasa folyamatosan torténik. Emellett a
kozerdeki adatok iranti jogszeri igényeket a Kormanyhivatal a vonatkoz¢ eljarasrend szerint teljesiti.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség hatélya ala tartozdk kérét a Kormanyhivatal humanpolitikai
szakterllete folyamatosan figyelemmel kiséri, és felhivja az érintett munkatarsakat vagyonnyilatkozat-
tételi kételezettséglk teljesitésére.

A Kormanyhivatal a kilénb6zé hatésagi ligytipusok kezelése rendjének meghatarozasa soran kiemelt
figyelmet fordit a megfelelé kontrollok kialakitasara. Emellett a Kormanyhivatal Hatdsagi Ellentrzési
Munkacsoport utjan a jarasi hivatalok tekintetében rendszeresen ellenérzi a kézigazgatasi hatéséagi elja-
ras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l széld 2004. evi CXL. torveny hatalyosulasat, melynek soran
vizsgalat ald kertlnek olyan tgyek is, amelyek kérelemre indultak, amelyek vonatkozasaban nem volt
ellenérdekii gyfél és jogorvoslati kérelmet sem nyujtottak be.

A Jelentéshez kapcsolédik egy, az integritasi és korrupcios kockazatfeimérésen alapuld modszertani
merés az integritas helyzetérdl (integritAsmenedzsment értekeld lap). Az értékeld lap kepezi a Jelentés
harmadik részét és az egyes kiemelt sUlyu teruleten vegrehajtott inteézkedéseket egységesen sulyozva
teszi dsszehasonlithatéva az allamigazgatasi szervek integritas helyzetet.

Az Osszesités szerint az elérheté 100 pontbél a Kormanyhivatal integritas helyzete 85 ponttal értékelhetd
az alabbiak szerint:

1| Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése max. 20 pont |18 pont
2 | A szervezet mikodtetése, mikodésének szabalyai max. 20 pont |20 pont
3 | Szervezeti stratégia, célkitlizések max. 20 pont |12 pont
4 | Személylugyi menedzsment intézkedések max. 10 pont |8 pont
5| Kockazatok elemzése és kezelése max. 10 pont |10 pont
6 | Belsd ellenérzések és kontrolimechanizmusok max. 10 pont |8 pont
7 | Etikus és atlathatd muikodés max. 10 pont |8 pont
Osszesen: max. 100 pont | 84 pont
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2. A 2016. évi Korrupciémegel6zési Intézkedési Tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya, a
terv szama:

2016.

Az intézkedés a fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti integritas erésitése. Elérte.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

Az integritasbejelentések vizsgalata, szlkséges
intézkedések megtétele. Az
integritasbejelentések  vizsgalata megtortént,
amelyek azonban tovabbi intézkedések megte-
telét nem indokoltak.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsadd

Megvalositasi hatarid® (betartva, modositva,
tullépve):

betartva

KézremUkoédé személyek szama:

Ellenérzés madja, annak felelése, tett megallapi-
tasok:

Integritas tanacsado

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés

Az intézkedés soran felmerlit nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hata-
5a:

A Kormanyhivatalhoz erkezett integritas tartalmu
bejelentések vezetdi szignalas utjan kerlltek az
integritas tanacsadéhoz lgyintézésre. Az integri-
tas tanacsado a vonatkozé szabalyzatnak megfe-
leléen az ugyeket megvizsgalta. Azok megalapo-
zottsaganak hianya okan tovabbi intézkedés
megtetelere nem kerilt sor.

Felmerllt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

Az integritas tartalmu bejelentések vizsgalata
tovabbra is az integritas tanacsadd kiemelt fel-
adata, azonban annak intézkedési tervben torté-
nd szerepeltetése nem indokolt.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezeti integritast, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé - kdzepesen - nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-is terjedd skalan értékeli az egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablézatban
fel kell tiintetni. Ennek kitdllése a széveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elterjesztését kovetden a tanacsado, a hivatali szerv vezetéjének,

valamint a szervezet vezetdjének kozos feleldssége. az intézkedéshez kapcsolodd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlzoétt cél

szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezel integritaséra. Az éntékelés skaldja a kdvetkezd:

Az intézkedés a tervben megjeldit hataridében végrehajtasra kerdlt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas. 5
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerlilt, egyes részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolydsold) azonban a 4
kijelolt hataridd utan keruitek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, de a tervezett hataridé médositasa valt szikségessé. 3
Az intézkedés végrehajtasa megkezdoddoétt, azonban hataridében nem fejezédott be, é€s annak modositasa nem lehetséges 2
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A tervezett intézkedés végrehajtésa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas

kivéltasara, igy annak Gjraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdédott meg.
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Allamigazgatéasi szerv megnevezése:

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 intézkedési terv id6beli hatalya, a
terv szama:

2016.

Az intezkedés a fenti terven bellli sorszama:

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

Milyen celkitiizést szolgalt, elérte-e:

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Hatalyos belsé szabalyzatok. Megvaldsult.

Felelés szemely, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsadé, Jogi és Koordinaciés Fo-
osztalyvezetd, Pénzigyi és Gazdalkodasi Féosz-

talyvezetd, Foglalkoztatasi Fdosztalyvezetd,
Kormanymegbizotti Kabinetvezetd

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, médositva, betartva

tullépve):

Kézremiikddd személyek szama: 30 6

Ellenérzés maédja, annak felelése, tett megallapi-
tasok:

Fdigazgato, Igazgatd

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koéltségmentes intezkedeés

Az intézkedés sorén felmerilt nehézségek:

Intézkedes kifejtese, megvaldsitas menete, hata-
sa:

A Kormanyhivatalnal targykér szerint szabalyza-
tonként meghatarozasra kerilt az adott szabaly-
zat felllvizsgalataért felelés oOnalld szervezeti
egység. A felelés 6nalld szervezeti egység altal
elbékészitett szabalyzattervezetet a Jogi és Koor-
dinaciés Foéosztaly meghatarozott eljarasrend
szerint véleményeztette az érintett szervezeti
egységekkel. Allandd véleményezé  volt a
Kormanymegbizotti Kabinet és a Bels¢ Ellenér-
zesi Osztaly. A Kormanymegbizotti Kabinet re-
szer6l az integritas tanacsado is reszt vett a ve-
lemeényezési eljarasban. A végleges tervezetek-
ben - azok jellegétdél fuggben - az integritas
szempontok érvényesitésre keriiltek.

Felmerult-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlkségesse:

A szabalyzatok aktualizalasa folyamatos feladat,
igy szikséges a folytatas, amelyet kifejezetten
indokol a f6varosi és megyei kormanyhivatalok
feladat- és hataskérének, valamint szervezeté-
nek valtozasa, tovabba a Bkr. és az Intr. modosi-
tasa is.

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezeti integritast, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé - kdzepesen — nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tablazat, mely 0-5-is terjedd skélan értékeli az egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotal, mely értéket a tablazatban
fel kell tintetni. Ennek kitdltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés eldterjesziését kovetden a tanacsado, a hivatali szerv vezetéjének,

valamint a szervezet vezetdjének kozos felelossége. az intézkedéshez kapcsolodd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cél

szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsara. Az értékelés skalaja a kovetkezd:

Az intézkedés a tervben megjelolt hataridében végrehajtasra kerlilt s a célzott hatds kivaltasara alkalmas.
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Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerilt, egyes részfeladatok (az eredményességet dontéen nem befolyasolé) azonban a

kijelolt hataridd utan kerultek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdodstt, de a tervezett hatéridé médositasa valt szikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, azonban hatariddben nem fejezddétt be, és annak médositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatds

kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése szikséges.

A tervezelt intézkedés végrehajtasa nem kezddott meg.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése: Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Alapul szolgalo intézkedési terv id6beli hatalya, a | 2016.
terv szama:

Az intézkedés a fenti terven beliili sorszama: 3.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 3

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e: A szervezeti integritas erésitése. Elérte.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalésult-e: Etikus miikodés, szervezeti integritds megerési-
tése.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése: Integritas tanacsado

Megvalésitasi hatarid6 (betartva, modositva, betartva

tallepve):

Kozrem(ik6dd személyek szama: 416

Ellenérzés madja, annak felelése, tett megallapi- | Nem tortént ellenérzés

tasok:

Tényleges kiltsegigenyek, annak forrasa: Koltségmentes intézkedés

Az intezkedeés soran felmerilt nehézségek: -
Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hata- | Osszesen 198 f6 vett részt a kézszolgélati to-
sa: vabbképzés keretében inditott integritas, koz-
igazgatasi hivatasetika, antikorrupcié cim( kép-
zeseken. A Kormanyhivatal kormanymegbizottja,
féigazgatoja, integritas tanacsaddja részt vett a
Miniszterelnokseg és az NVSZ altal koztsen
szervezett integritasképzésen. A Kormanyhivatal
o6nallo szervezeti egységeinek vezetéi részt vet-
tek az NVSZ Korrupci¢ Elleni Féosztaly vezetdje
altal kifejezetten a Kormanyhivatal vezetdinek
tartott eléadason.

FelmerUlt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi A szervezet integritdsanak tovabbi erdsitése
teszi szlkségessé: miatt szllkséges a folytatas, a cél valamennyi
munkatars részvétele integritas targyd oktatason.

Kiajanlhato jé gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevésse - kbzepesen — nagyon
szervezeti integritast, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-is terjedd skalan értékeli az egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban
fel kell tintetni. Ennek kitditése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés eldterjesztését kovetden a tanacsado, a hivatali szerv vezetéjének,
valamint a szervezet vezetdjenek kdzos feleléssége. az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitlzott cél

szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara. Az értékelés skaldja a kdvetkezo:

Az intézkedés a tervben megjeldlt hatariddben végrehajtasra kerllt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas 5
Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehaijtasra kerilt, egyes részfeladatok (az eredményességet dontden nem befolyasold) azonban a 4
kijellt hataridd utan kerultek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, de a tervezett hataridé modositasa valt szukségessé. 3
Az intézkedés végrehajtasa megkezdbdott, azonban hataridében nem fejezédstt be, és annak médositasa nem lehetséges. 2
A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas 1
kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdodott meg. 0
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3. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérél
(integritas menedzsment értékeld lap)

Az integritas menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat, me-
lyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint és
Osszességében is értékelhetévé teszi az integritas allapotat, illetve megteremti az dsszevetés lehetbsé-
gét az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata ered-
ményeként csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhatd. Az adott szempont mellett feltiintetett pontérték kiza-
rolag az arra adott ,igen” vélasz esetén veheté szamitasban, részleges megfelelés esetén a pontozas
nem lehetséges. (Nemleges valasz értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az dsszesitd tablazatban,
az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni az ott elért pontszamot, majd azok 6sszértekét kell a tablazat

utolsé soraban régziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikbdése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadé kijeldlése megtortent

2 0
1|R. 5. § (1) bek. =
Az integritas tanacsadé a hivatali szervezet vezetdjének kdzvetlen ira- 2 0
2 | nyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. =
Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezetdjének elbzetes p 0
3 irasbeli egyetértése alapjan tortént R. 5. § (3) bek =
Az integritas tanacsado rendelkezik el6irt képesitési kovetelményekkel. 2 0
4|R. 7. §(2) bek. =
A tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott fel- 2 0
5 adatokon tul tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. § =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios kocka- 1 0
6 zatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek. -
Az allamigazgatasi szerv rendelkezi aktudlis integritasi és korrupcios 1 0
- kockazatok kezelését szolgalo intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek. =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel. 1 0
8 (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. -
Az integritas tanacsado kozrem(kodik az integritdsi és korrupcios koc- 1 0
9 kazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritas tanacsado kozremikodott az intézkedési terv elékészité- 1 0
10 | sében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritas tanacsadd kézrem(ikédétt az integritas jelentés elkészité- 1 0
11 |sében. R. 6. § (1) bek. -
Az integritas tanacsadd neve és elérhetésége, valamint a feladatairdl és
tevékenységérdl szo6lo tajékoztatd a szervezeti intranetes fellletén hoz- 2 0
12 | zaférhetd.
Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatairol és
tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet a barki szamara elérhetd 2 0
13 | intranetes feltletén hozzaférhetd
Osszesen: 18 0
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A szervezet miikédtetése, miikédésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapveté feladatok és
a szervezeti egysegeknek a szerv f6 feladataibél kiindulva meghatarozott
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és miikédési
szabdlyzatban kerulnek meghatarozasra.

I

A mindennapi munkavégzés soran felmerilt hianyossagok, illetve szabaly-
talansagi gyanu jelentésének, a felmerilt szabalytalansagok feltarasanak,
kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait részletes, a belsé
szabalyzatok kdzott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg. A jelentett
esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelés vezeté minden esetben gon-
doskodik.

(-3

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eléirt belsd szabalyzatokkal.

1

A szervezetben kul6n szabalyozas rendelkezik a kilsé szakérték alkalma-
zasanak feltételeirdl.

(E-3

A szervezet biztositja pénzlgyeinek, vagyontargyainak és eszkozeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozé adatait nyilvanosan hoz-
zaférhetové teszi.

I

osszesen:

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzetett, a szervezet minden tagja altal
teljes kérlen megismerhetd, rendszeresen felllvizsgalt stratégiaja, amely
rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

[=]

A szervezeti stratégiaban szerepel a kévetkezék kézul valamelyik: szerve-
zeti kultura javitasa, integritds fejlesztése, korrupcié elleni fellépés téma-
kore.

[=]

A szervezet részt vett az Allami Szamvevdszék integritas felmérésében,
és csatlakozott az Integritas Tamogaték Koéréhez. (Amennyiben a valasz
igenlé, abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését kérjuk mellé-
kelni az integritas jelentéshez.)

£

A szervezet évkdzben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben foglal-
tak végrehajtasat, dokumentaltan ertékeli a tapasztalatokat.

(E-3

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integritas mikédésenek
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

(B-3

osszesen:

IS

Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos munkakori
leirassal.

8]

A szervezet az Uj munkatarsak szamara az integritas témakorére is kiter-
jedéen a beilleszkedés elésegitésére, valamint a szervezet miikodeses-
nek és szokasainak megismerésére felkészitést tart.

(=
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A munkaeré-kivalasztas sordn maximalisan figyelembe veszi a szervezet
a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott képzettsegi és egyéb meg-
feleléségi kovetelményeket, és a megfelelé kompetencidju személyek
kivalasztdsa érdekében biztositja: (1) pozicié palyazat atjan térténd betdl-
téseét; (2) a kivalasztasi eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmére-
sét; (3) a jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan bizottsag elétt kerult
sor, melynek tagja szakmailag illetékes vezetd, és a humaneréforras gaz-
dalkodasért felelés szervezeti egység munkatarsa.

N

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio elleni fellé-
péssel, etikus mlkodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

|=x

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legaldbb10%-a vett részt
korrupcié elleni fellépéssel, etikus mikddéssel, vagy integritassal kapcso-
latos kepzésen.

=

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a vett
részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikédéssel vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

=

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 30%-a vett
részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikodéssel vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

=

osszesen:

Ico

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben muikddik - a belsé ellenérzési feladatok megtervezésén tul
- olyan irasban is rogzitett integralt kockazatkezelési rendszer, melynek
keretében sor kerlll a kockazatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét kocka-
zatkezelési tevékenységre.

[ ¥]

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasaban meghatarozasra
kerul a bekovetkezésének valdszinlisége, a szerve gyakorolt hatasa, az
egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre kerlinek irasos
vagy elektronikus formaban is.

I

Biztositott az egyes kockazati tényezd csdkkentése érdekében hozott in-
tézkedések megvaldsitasanak nyomon kovetése, a beazonositott kocka-
zatok év kdzben legalabb egyszeri felllvizsgalata, valamint a kockazatke-
zelési folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) leg-
alabb évenkénti teljes felllvizsgalata, a feltart hianyossagok mielébbi kija-
vitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztositdé modszerek és eszko-
z6k lehetbség szerinti bevezetése.

N

A kilénbdzé kockazatfelmérésekrél, kockazatkezelési eljarasokrdl, javas-
latokrél, intézkedésekrél egységes dsszefoglald készul(t) a szervezet ve-
zetbje részére.

N

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket dokumentaltan
értékeli.

I

osszesen:
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Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikddik a funkciondlisan fuggetlen, a nemzetkézi belsé

1| ellenérzesi standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé el- 2 0
lenérzési standardok eléirasaival 6sszhangban Iévé belsé ellendrzés.
9 A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott 2 0
éves ellendrzési tervvel és stratégiai ellenérzési tervvel. =
A szervezetnél a telijes mikodést lefedéen meghatarozasra keriltek a
3 folyamatok, kijelolésre kerliltek a folyamatgazdak és a szervezet rendel- 9 0
kezik a folyamatokhoz igazitott naprakész, aktualis ellenérzési nyomvonal- =
lal.
4 Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalas és ellenjegyzés 2 0
feladatai kozll ugyanaz a személy nem lathasson el egyszerre kettét. =
A szervezetnél ervényesil a folyamatba épitett elézetes és utélagos veze-
5| toi ellenérzési rendszer, értékelik és intézkedésekre keril sor a hidnyos- 2 0
sagok kikliszébolésére.
osszesen: 8 0
Etikus és atlathaté miikGdés
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és munkatars szamara
1 megismerhetd etikai szabalyzattal, amely pontosan kérulhatarolja - tdbbek 2 0
kozott - az etikus magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvaraso- =
kat.
5 A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas tanacsado- 2 0
hoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. =
3 Elérhetéek a szervezet tagjai szamara feldolgozott hivatasetikai dilemmak 2 0
és esettanulmanyok. i
4 A szervezet a k6zérdek(i adatok vonatkozasaban kozzétételi kdtelezettsé- 2 0
geinek eleget tesz. =
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara vonatkozo bel- 2 0
s6 szabalyzattal. R. 10. § (3) bek. =
osszesen: 8 0
OSSZESITES
1| Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18
2 | A szervezet mikddtetése, miikodésének szabalyai 20 20
3 | Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 | Személylgyi menedzsment intézkedések 10 8
5 | Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 | Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 8
7 | Etikus és atlathatd mikodés 10 8
osszesen: 100 84
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