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L értékelés az integritas helyzetérdl

Az allamigazgatasi szervek integritdsirdnyitasi rendszerérol és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (IL 25.) Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az
dllamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockéazatkezelési rendszer
keretében - évente december 31-éig fel kell mérni az &llamigazgatasi szerv
miikédésével kapcsolatos integritasi és korrupcidés kockéazatokat, és a felmérés
alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az
integritds és korrupcités kockédzatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a
tovabbiakban: intézkedési terv) a korményzati stratégiai iranyitasrol szol6 38/2012.
(IIl. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete. A
Korm. rendelet 3. § (2) szerint az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit
a hivatali szervezet vezet6jének integritasjelentésben kell dsszefoglalnia, amelyet a
targyévet kovet6 év februdr 15-éig meg kell kiildeni a koézigazgatés-fejlesztésért
felel6s miniszter és a rendészetért felel¢s miniszter szamara.

A Csongrad-Csanad Megyei Korméanyhivatal 2020. évi integritds jelentése a
Beligyminisztérium 4&ltal az integritdsi és korrupciés kockazatok felmérésének,
valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatésara
kiadott modszertani Gtmutaté alapjan keésziilt, tovabba annak el6irdsa szerinti

tejezetekbdl épiil fel.

A 2020. évi korrupcios kockdzatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben az
alabbi feladatok szerepeltek:
1. Intézményi stratégia feliilvizsgalata, cselekvési program meghatirozasa a
szamszer(sithet célok figyelembevételével (5);
2. Integritds tandcsadd személyének intézményesitése, -elfogadottsaganak
novelése (5);
3. Allashelyek korrupci6s kockédzaténak felmérése (1);
4. Integralt kockazatkezelési rendszer felillvizsgélata, figyelemmel a kockdzatok
rendszeres, rendszerszeri elemzésére és beazonositisdra, valamint a

beazonositott folyamatok tsszeféstilésére (3);




5. Integritdis Kiskonyv feliilvizsgalata, szordanyag készitése munkatarsak
szamara (4);
6. Integritastudatossagot ndvelt képzések 1j belépdk szamara (5);
7. Integritds és korrupcio-megel6zési érzékenyité tréning KAB {igyintézék
szamara (3).
Az intézkedési tervben szerepl6 feladatok, az onértékelés modszerével - figyelemmel
az intézkedéssel elérni kivant cél megvaldsuldsara és annak eredményére - egy 0-5-ig
terjedé skalan kertilt értékelésre, amely az egyes intézkedések megvalosulasanak
allapotat titkrozi. A feladatok megvaldsulasanak részletes ismertetése a II. fejezetben

torténik.

Altaldnossagban kijelenthetd, hogy a Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal
vezetése, valamint tisztvisel6 dllomédnya egyarant elkttelezett az integritas tudatos,
értékelvti, diszkriminacio- és korrupcidmentes, transzparens kdzszolgalat irdnt. Ezt
tamasztja ald, hogy stlyos szervezeti integritast sért6 esemény a tdrgyévben nem
kovetkezett be. Az elmult években megkezdett tudatos szemléletformalas eredménye
- melyet a jovében is folytatni kivan a kormanyhivatal -, hogy a munkatarsak
részerdl altalanos gyakorlattd valt az esetleges ligyfelektdl érkezdé ajdndékozési
kisérletek jogszabalyokban és belsé normdékban foglaltak szerinti kezelése és azok
dokumentélasa. Ugyanakkor fontos megjegyezni azt az drvendetes tényt, hogy az
tigytelek részérél kezdeményezett ilyen jellegli kisérletek szama is jelentSsen
lecstkkent az elmult években.

Az oktatds kiilondsen fontos eszkdze ennek a szemléletformélasnak, mely
hatvanyozottan eredményes az 1j belép6 kormanytisztviselok korében. 2020, évben
61 f6 0j belépt részére keriilt megtartdsra az integritds oktatds. Ez a szam
alacsonyabb az elmualt évek hasonlo értékeitsl, mivel a targyévi pandémia sajnos
negativ irdnyba befolyasolta szdmos tervezett rendezvény megtartdsat, valamint a
2019. évben 2020. évre kialakitott koncepcidk megvaldsitasat.

Oktatasok ugyanakkor online formaban is torténtek, integritas alapismeretek e-
learninget 47 {6 teljesitette, mig az integrdlt kockazatkezelési rendszer alapjai:

folyamatmenedzsment és az integralt kockdzatmenedzsment a gyakorlatban képzést




5 f6 végezte. A pszichologia szerepe a korrupciomegelézésben: Szemelvények a
korrupci6 pszichologidjabol kurzuson 49 6 vett részt.

Targyévben felmeriilt igények és vezetdi egyeztetések alapjan kertilt soron kiviil
tervezésre a folyamatalapi ellenérzési nyomvonalrdl valamennyi szervezeti egység
vezetbje/kijelolt munkatarsa részére konzultacio, oktatds tartdsa, mely a tervek
szerint bo6vitésre kertilt kockézati leltar és kockazatelemzés folyamatainak
oktatdsdval is, azonban a mar emlitett pandémia miatt ezek 2021. évre keriiltek
atlitemezésre.

2020. évben 1 f6 kertilt beiskolazdsra a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem integritas
tandcsado szakirdnya képzésére.

Hasznosnak bizonyult a Nemzeti Védelmi Szolgalat részér6l a targyévben 2
alkalommal is megrendezett online webindrium, melyen a korményhivatalok

integritas tanacsaddi vehettek részt.

Fegyelmi eljards 2020. évben 2 alkalommal indult a Csongrdd-Csandd Megyei
Kormanyhivatalban, mig bintet6eljdrds ismereteink szerint nem indult a hivatal

tisztviselGje ellen targyeévben.

Targyévben feltilvizsgalatra kertilt az integritds, valamint integralt kockazatkezelés
szabalyair6l 52616 és a kormanyhivatal egységes ellenérzési nyomvonalét szabalyozo
bels6 norma is. A norma feliilvizsgalaton tulmendéen a folyamatalapt ellentrzési
nyomvonalak aktualizaldsa, valamint a kockazati leltarok feliilvizsgalata, illetve a
kockézatkezeléssekkel kapcsolatos intézkedések beszamoldinak elkészitése is

megtortént 2020. év vonatkozasaban.

Valamennyi munkatars rendelkezik aktualizalt és hatalyos allashelyen elldtando

feladatokat leird dokumentummal.

2020. évben kinevezésre kertlt a Csongrdd-Csanad Megyei Kormanyhivatal

allomanyabol integritas tandcsado.



IL Intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
L
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgdlo intézkedési terv 2020.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Intézményi Stratégia feliilvizsgalata,
cselekvési program meghatarozasa a
szamszertisithet6 celok

figyelembevételével
Az intézkedés fenti terven beliili 1.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett A munkavégzés  hatékonysaganak

eredménye?

novelése; szervezetl integritds erdsitése;
korrupcié megel6zése.

A tervezett eredmény megvalosult-e Megvalosult.
(egészben, részben, vagy nem)?

Mi volt a megvalositasi hatarid6? 2020.

A megvaldsitasi hatarid6t betartottak, Betartva

modositottak, vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Intézményi stratégia kidolgozasat és
véghezvitelét kvetden, a szervezeti
kultara kialakitdsa érdekében: ennek
keretében a korabban meghatdrozott
feladatok cselekvési programba torténd
megvaldsitasa .

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt | Igen.
mi teszi sziikségessé?
Kiajanlhat¢ jo gvakorlat: -
A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon
tAmogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
IL
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgalé intézkedési terv 2020.

melyik évre vonatkozik?




Az intézkedés megnevezése:

Integritas tanacsad6 személyének
intézményesitése, elfogadottsaganak
novelése

Az intézkedés fenti terven beltili
S0rsZAmMaA:

2.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett
eredménye?

A szervezeti kulturdhoz idomulo, az
integralt kockazatkezelési szabalyzatnak
megfeleld, fliggetlen, mediatori
tevékenységet is ellaté, mikods integritds
tandcsad6i intézmény megvaldsitiasa és
megszilarditasa.

A tervezett eredmény megvalosult-e Megval6sult,  integritdas  tandcsado
(egészben, részben, vagy nem)? kinevezésre kertilt.

Mi volt a megvaldsitasi hatarida? 2020.

A megvaldsitasi hat4rid6t betartottdk, Betartva

modositotték, vagy tullépték?

Az intézkedeés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Megfelel6 végzettséggel rendelkezd
személy kinevezésre keriilt a

kormanyhivatalban.
Felmeriil-e a folytatés igénye, ha igen, azt | -
mi teszi sziikségessé?
Kiajanlhatd j6 gvakorlat: -
A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tdmogatta a szervezet integritdsat, s ez
miben mutatkozik meg?
HI.
Allamigazgatési szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Korményhivatal
Az alapul szolgél6 intézkedési terv 2020.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Allashelyek korrupciés kockazatainak
felmérése

Az intézkedés fenti terven beltili

3.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 1
Mi volt az intézkedés tervezett Allashelyek  korrupciés — kockazati
eredménye? térképe,  kockdzatok  rangsorolésa,

kontrollokkal a kockazatok csokkentése.




A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Részben.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2020.

A megvaldsitasi hataridét betartottak,
modositottak, vagy tallépték?

Madositva

Az intézkedés soran felmertilt
nehézségek:

A 2020. évi célkitlizések megvalositasai
targyéven beliil a pandémia miatt
késedelmet szenvedtek, vagy nem
voltak maradéktalanul
megvaldsithatok.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A Kormanyhivatal veszélyeztetett és
fokozottan érintett kategoridba sorolt
teladatkorok esetében, a felmért és
azonositott korrupcios kockazati
tényezdk kezelése/ cstkkentése.

Felmeriil-e a folytatés igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé?

Igen.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
Iv.
Allamigazgatési szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Korményhivatal
Az alapul szolgal6 intézkedési terv 2020.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Integralt kockazatkezelési rendszer
teliilvizsgalata, figyelemmel a
kockazatok rendszeres, rendszerszer(i
elemzésére és beazonositiasara, valamint
a beazonositott folyamatok

Osszefésiilése.
Az intézkedés fenti terven beliili 4.
S0rszAma:
Az intézkedés megvalodsulasa (0-5)* 3

Mi volt az intézkedés tervezett

A bels6 kontrollrendszer és az integritas

eredménye? er(sitése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e Részben. Folyamatalapt ellenrzési

(egészben, részben, vagy nem)? nyomvonalak és  kockazati leltar
aktualizéldsra keriiltek.

Mi volt a megvalositasi hatarid6? 2020.

A megvalositasi hataridét betartottak, Médositva,




modositottak, vagy tallépték?

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Tervezett konzultacidk, tajékoztatok a
pandémia miatt nem voltak
megval6sithatok, igy atiitemezésre
kertiltek 2021. évre.

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

Az integritasi ¢s korrupcios
kockazatnak kitett

folyamatok/ feladatok/ feladatkorok
meghatdrozasat kovetden, a kapcsolddo
ellenérzési nyomvonalak aktualizaldsa.
Az ellen6rzési nyomvonalnak
megfelelden a szervezeti egységek
mitikddési folyamatanak leirdsa, amely
tartalmazza a felel6sségi és informaciés
kapesolatokat, az irdnyitasi és
ellendrzési folyamatokat, biztositva a
nyomon kovetést, utdellendrzést.
Kockézatok beazonositdsa és
rangsoroldsa, illetve a kockazati
ttiréshatdr meghatirozésa. A tréshatar
feletti kockazatok vonatkozasaban
intézkedeési tervek készitése a kezelés
modjardl, illetve azok nyomon

kovetése.

Felmertil-e a folytatéds igénye, ha igen, Igen.
azt mi teszi szlikségessé?
Kiajanlhat¢ jo gyakorlat: -
A tervezett intézkedés mennyiben Koézepesen.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?

\4

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Megyei
Korméanyhivatal

Az alapul szolgdal6 intézkedési terv melyiK
évre vonatkozik?

2020.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas Kiskonyv feliilvizsgélata,
szordanyag készitése munkatarsak
szamara

Az intézkedés fenti terven beliili

5.
sorszama:
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 4
Mi volt az intézkedés tervezett Integritds tudatossag, hivatali célok

eredmeénye?

iranti elkotelezédés fejlesztése, etikai




alapelvek betartasa/betartatdsa.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Részben.

Mi volt a megval6sitasi hatdrid6?

2020.

A megval6sitasi hatarid6t betartottak,
modositottak, vagy tallépték?

Betartva

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Hogyan
mondjunk nemet kiadvanya segitett a
kivéant cél elérését; integritastudatos
gondolkodasmod er6sitését, kordbban
atadott ismeretanyag frissitését,
valamennyi munkatarshoz a kivant
informaciok egvidejti eljuttatasat.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségesse?

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben Kozepesen.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
VL
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csandd Megyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgal6 intézkedési terv 2020.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot ndvel§ képzések
4j belépok szamara

Az intézkedés fenti terven beliili

6.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett Szervezet  atlathatd,  szabalyszert

eredménye?

miikodésének biztositdsa, valamint ez
altal a szervezeti integritds erdsitése.

A tervezett eredmény megval6sult-e
{(egészben, részben, vagy nem)?

Igen.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2020.

A megval¢sitasi hatarid6t betartottak,
moédositotték, vagy tallépték?

Betartva

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:




Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmaod
erfsitése, annak tudatositasa a
céliranyos képzések altal. A dolgozok
részéveltének biztositdsa. Egyes esetek
feldolgozasa, esettanulmanyok
készitése, kizzététele.

Felmertil-e a folytatds igénye, ha igen, Igen
azt mi teszi szitkségessé?
Kiajanlhato j6 gyakorlat: -
A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tdmogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
VII.
Allamigazgatési szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgal6 intézkedési terv 2020.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Integritas és korrupcié-megel6zési
érzékenyitd tréning KAB ligyintézok
szamara

Az intézkedés fenti terven beliili

7.
sorszama:
Az intézkedés megvalésulasa (0-5)* 3
Mi volt az intézkedés tervezett Integritds tudatossag, hivatali célok

eredmeénye?

iranti elkotelez8dés fejlesztése, etikai
alapelvek betartasa/betartatésa.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Részben.

Mi volt a megval6sitasi hatarid6?

2020.

A megvaldsitdsi hatarid6t betartottak,
modositottak, vagy tallépték?

Modositva.

Az intézkedés soran felmertilt
nehézségek:

A koncepci6 szerinti oktatas a
pandémia miatt nem voltak
megvaldsithato, igy atlitemezésre
keraltek 2021. évre.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmaod
erdsitése kifejezetten a KAB tigyintézik
szamdra. A kormdanyablakban dolgozo
munkatarsak fokozottan ki lehetnek
téve szervezeti integritast sértd
eseményeknek, melyek kezelésére,
megeldzésére, elharitasdra specifikus
tréningek tartdsa lehet indokolt.
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Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt | -
mi teszi sziikségessé?

Kiajanlhat6 jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?

*

Az intézkedés a tervben megjeldlt hatdridében végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds
kivdltasdra alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetben végrehajtisra keriilt, egyes (az
eredményességet dintoen befolydsold) részfeladatok azonban a kijelolt hatdridd wtin
kertiltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hatiridd mddositisa vdlt
szlikségessé.

Az intézkedés végrehajtisa megkezdddott, azonban hatdriddben nem fejez6dott be, és
annak mddositasa nem lehetséges

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapaszialatai
alapjdn nem, vagy csak korlitozottan képes a célzott hatis kivdltdsdra, igy annak
tjraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezdodott meg.
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III.  integritasi rendszer értékel6 lap

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikddtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

Az allamigazgatési szervnél integritas
tandcsado kijeldlése megtortént. Intr. 5.
§ (1) bek.

Igaz

1

Az integritds tandcsadé a hivatali
szervezet  vezetGjének  kozvetlen
irdnyitasa alatt &ll. Infr. 5. § (2) bek.

Igaz

Az integritds tandcsadd kijellése a
felettes szerv vezetSjének és a
jogszabélyban meghatdrozott allami
vezetének (jelenleg: a rendészetért
felel6s miniszter) el6zetes irasbeli
egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

lgaz

Az integritas tandcsad6 rendelkezik az
el6irt képesitési kovetelményekkel.
Intr. 7. § (2) bek.

Igaz

Az integritds tandcsadd kizéardlag a
rendeletben meghatarozott feladatokat
latja el. Inir. 6. § (1)-(5)

Hamis

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik
az integritasi és korrupcioés kockézatok
aktudlis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik
aktualis integritdsi és korrupcios
kockazatok kezelését szolgalo
intézkedési tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az allamigazgatasi szerv a megel6z6
év tekintetében elkészitette
integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu
honlapon - legaldbb részben -
kozzétételre kertlt. Intr. 3. § (2) bek.
NVSZ statatum 13/A. § ¢) pont cd)
alpont

Igaz

Az integritas tanacsado
kozremiikodott az  integritdsi és
korrupcidés kockazatok felmérésében.
Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

10

Az integritas tanacsado
kozremiikodott az intézkedési terv
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

Igaz
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Az integritas tandcsadé
11 |kézrem(kodott az integritas jelentés
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

Az integritds tandcsadé neve és
elérhet6sége, valamint a feladatirol és

12 |tevékenységér6l szold téjékoztatd a
szervezet intranetes feliiletén
hozzéaférhetd.

Igaz

Az integritds tandcsad6 neve és
elérhetésége, valamint a feladatirél és
13 |tevékenységértl szolo tajékoztaté a
szervezet a barki szdmadra elérhet6
internetes feltiletén hozzaférhetd.

Igaz

Osszesen: 18

20
A szervezet miikodtetése, miikodésének " e
el o Onértékelés | Megjegyzés | onértékelés
szabdlyai e
pontértéke

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapveté feladatok és a
szervezeti egységeknek a szerv f6
1 |feladataibél kiindulva meghatarozott
feladatai egy folyamatosan aktualizalt
szervezeti és miikodési szabdlyzatban
keriiltek meghatarozasra.

Igaz

Az integritast sért6 események gyantija
szervezeten beliilli  jelentésének,
feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabdlyait
részletes, belsé szabélyzatba foglalt
eljarasrend allapitja meg.

Igaz

A jelentett esetek alapos
3 | kivizsgalasarol a felel6s vezetd minden
esetben gondoskodik.

Igaz

A szervezet rendelkezik jogszabalyok
altal el6irt bels6 szabélyzatokkal.

Igaz

A szervezetben bels6é szabalyzat
5 |rendelkezik a  kiils¢  szakérték
alkalmazésénak feltételeirol.

Hamis

A szervezet biztositja pénziigyeinek,
6 |vagyontdrgyainak és  eszkdzeinek
megfelel kezelését.

Igaz

A szervezet a  gazdédlkodasara
7 |vonatkoz6 adatait nyilvanosan
hozzaférhet6vé teszi.

Igaz
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Osszesen: 16

Maximum:

20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetnek van a  Stratr.
rendelkezéseinek megfelels, a
1 |szervezet minden tagja altal teljes
kortien megismerhets, rendszeresen
feltilvizsgélt stratégidja.

Igaz

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai
célrendszerét.

Igaz

A szervezeti stratégidban szerepel a
kovetkez6k koziil valamelyik:
3 |szervezeti kultira javitasa, integritas
tejlesztése, korrupcié elleni fellépés
témakore.

Igaz

A szervezet csatlakozott az Allami
4 |Szamvev6szék Integritdis Tamogatok
Koréhez.

Igaz

A szervezet évkozben is figyelemmel
kiséri az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

Hamis

A vezetés iranymutatast ad a szervezet
6 |szamara integrans miiktdésének
kialakitdsdval kapcsolatban.

Igaz

Osszesen: 16

Maximum:
20

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezet munkatarsainak hany
1 |szazaléka rendelkezik  munkakori
lefrassal?

100%

2

A szervezet az 1) munkatarsak
szamara a beilleszkedés elGsegitésére,
2 |valamint a szervezet miikédésének és
szokésainak megismerésére felkészitést
tart.

Igaz

A szervezet az 1 munkatdrsak
3 |szdméara tartott felkészitése az
integritas témakorére is kiterjed.

Igaz
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A munkaerd-kivélasztas soran
érvényesiti a szervezet az adott
allashely betdltéséhez indokolt
képzettségi és egyéb megfeleltségi
kovetelményeket, és a megfelel§
kompetencidja személyek kivalasztdsa
érdekében biztosita az allashely

palyéazat Gtjan torténd betoltését.

Igaz

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet
5 |vizsgat vagy tudds és készségek egyéb
felmérését alkalmazza.

Igaz

A jelentkez8k egyéni meghallgatdsara
olyan bizottsag el6tt kerdl sor,
melynek tagjai a szakmailag illetékes
vezetd, és a humaneréforras
gazddlkodasért  felel6s  szervezeti
egység munkatérsa.

Igaz

Az elmdlt egy évben a szervezet
vezetSinek hany szazaléka vett részt
7 |korrupcié elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen?

Az elmilt egy évben a szervezet
munkatdrsainak hany szazaléka vett
8 |részt korrupcitelleni fellépéssel, etikus
mitikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen?

7%

Osszesen: 8

Maximum:
10

Kockdzatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
dnértékelés
pontértéke

A szervezetben miikodik - a bels6
ellen6rzési feladatok megtervezésén
tal - olyan irdsban is rogzitett integralt
kockéazatkezelési rendszer, melynek
1 |keretében sor keril a kockazatok
rendszerszer(i elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

Igaz

A beazonositott kockézatok
vonatkozasaban - dokumentélt médon
- meghatarozasra kertil a
bekovetkezésének valoszintisége, a

Igaz
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szervre gyakorolt hatasa.

Biztositott az egyes kockazati tényez6
csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvalositdsanak
nyomon kovetése.

lgaz

A beazonositott kockazatok évente
legaléabb egy alkalommal
feltilvizsgélatra keriilnek.

Igaz

A feltart hidnyossagok  mielébb
kijavitasra, a hatékonyabb
5 |feladatellatast biztosité modszerek és
eszkozok lehetéség szerint bevezetésre
keriilnek.

Igaz

A kiilonboz6, jogszabélyok altal el6irt
kockéazatfelmérésekr6l és az azokhoz
6 |kapcsolodo intézkedésekrol
Osszefoglaldé  késziil a  szervezet
vezetdje részére.

Igaz

A szervezet - dokumentdlt médon -
nyomon koveti és folyamatukban is
értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat.

Hamis

Osszesen: 9

Maximum:

10

Belsd ellendrzés és kontroll mechanizmusok

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetnél miikodik
funkcionalisan  is  fiiggetlen, a
nemzetkozi bels6 ellenérzési
1 |standardok, illetve a magyarorszagi
allamhéztartdsi  bels6  ellendrzési
standardok el6irdsaival @sszhangban

1év6 belso ellentrzés.

Igaz

A szervezet rendelkezik rendszeres
2 | kockazatelemzéssel megalapozott éves
ellendrzési tervvel.

Igaz

A szervezetnél a teljes miikodést
3 |lefed6en meghatarozasra keriiltek a
folyamatok.

Igaz

A szervezetnél valamennyi folyamat
4 |tekintetében kijelolésre keriiltek a
folyamatgazdak.

Igaz
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A szervezet rendelkezik a
5 |folyamatokhoz  igazitott  aktudlis
ellen6rzési nyomvonallal.

Igaz

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas
és az ellenjegyzés feladatai koziil
ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

Igaz

A szervezetnél érvényesiilnek a
folyamatba épitett kontrollok, a
hianyossagok kikiiszobolésére
intézkedések torténnek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10

Etikus és dtlathaté miikodés

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezet - a  Magyar
Korménytisztvisel6i és Allami
Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexén
talmenden - rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy
magatartds kodexszel.

Igaz

A szervezet tagjai tisztdban vannak
azzal, hogy az integritds tanacsadohoz
fordulhatnak hivatasetikai
kérdésekben.

Igaz

A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak
3 | korrupciomegelozes.kormany.hu
oldalon elérhet6 esettanulmanyokrol.

Igaz

A szervezet a kozérdekii adatok
vonatkozasaban kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

Igaz

A szervezet rendelkezik az
érdekérvényesiték fogadasanak
rendjére vonatkozo bels6 szabalyzattal.
Intr. 10. § (3) bek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10
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Osszesen: 100 87

Az integritasi rendszer 2020. évi értékelésén tovabbra is megfigyelhets, az elmult
évek soran is tapasztalt javuld tendencia. Jelent6s el6relépés volt tapasztalhat6 az
integritasivanyitdsi  vendszer —miikodtetésével kapcsolatban. Fontos fejlédésként
értelmezhets ez, tekintettel a targyév virushelyzet okan keletkezett nehézségeire,
melyek a tervezett tevékenységek megvalositdsara is negativ hatéssal birtak.
Ugyanakkor tovabbra is fejleszthet6k a szervezet milkodtetése, miikédésének szabilyai,
valamint a szervezeti stratégia, célkitiizések fejezetekben nevesitett bizonyos feladatok,

melyekre a jovében figyelmet sziikséges forditani.
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