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L értékelés az integritas helyzetérél

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesiték
fogadésanak rendjérdl szol6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az
allamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
keretében ~ évente december 31-¢ig fel kell mémi az éallamigazgatasi szerv
mitkodésével kapcsolatos integritisi és korrupcids kockdzatokat, és a felmérés
alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az
integritds es korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a
tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szolo 38/2012.
(II. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete. A
Korm. rendelet 3. § (2) szerint az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit
a hivatali szervezet vezet&jének integritisjelentésben kell tsszefoglalnia, amelyet a
targyévet kovets év februar 15-¢ig meg kell kildeni a kozigazgatas-fejlesztésért
felelds miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal 2021, évi integritas jelentése a
Beliigyminisztérium altal az integritdsi és korrupcios kockézatok felmérésének,
valamint az intézkedési terv és az integritdsjelentés elkészitésének tdmogatdsara
kiadott modszertani Gtmutatdé alapjan késziilt, tovabbad annak el6irdsa szerinti

fejezetekbdl épidl fel.

A 2021. évi korrupcits kockdzatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben az
alabbi feladatok szerepeltek:

1. Szervezeti egységeknél integritds munkatarsak képzése, kijelolése (3);

2. Integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgélata, figyelemmel a kockdzatok
rendszeres, rendszerszerili elemzésére és beazonositisara, valamint a
beazonositott tolyamatok dsszefésiilése (5);

3. Integritastudatossagot névelt képzések j belépsk szamara (5);

4. Miithelymunka, el6adas tartasa vezetSknek és a szervezeti egységek integritas
munkatarsainak az integralt kockazatkezelési rendszer helyes és naprakész

miikodésérsl (3).




Az intézkedési tervben szevepld feladatok, az dnértékelés médszerével - figyelemmel
az intézkedéssel elérni kivant cél megvalosuldséra és annak eredményére - egy 0-b-ig
terjed6 skaldn keriilt értékelésre, amely az egyes intézkedések megvalosuldsanak
allapotat titkrozi. A feladatok megvaldsulasanak részletes ismertetése a II. fejezetben

torténik,

A korabbi évek tendencidinak folytatdsaként 2021. évet érintden is kijelenthets, hogy
a Csongrad-Csanad Megyei Korméanyhivatal miikodése az integritdas tudatossag
tekintetében megfelelé volt; a munkatarsak elkotelezettek voltak a szervet
értékrendje és a kozszolgalat hivatasetikai célkittizései mellett. A térgyévben stilyos
szervezeli integritist sérté esemény nem tdrtént. Tovabb cs6kkent - 2021. évre mar
minimalissa valt - az ligyfelek részérdl érkezé ajandékozasi kisérletek szama, mely
az elmult évek tudatos szemléletformalasanak, illetve az allampolgarok felé iranyul6
megfelel6 kommunikacionak az eredménye.

A jelentési id6szakok integritds és hivatasetikai értékrendrdl alkotott szemlélet
formélasanak egyik legfontosabb eseménye az 1G] belépd munkatdrsak részére
megtartott integritas oktatas - mely dsszekapcsolodik egyéb fontos képzésekkel, igy
az esélyegyenlségi és adatvédelmi alapelvek és szabélyok oktatasaval. 2021-ben 160
6 képzésére keriilt sor, mely jelentés emelkedést mutat a 2020. évi hasonlo szamhoz

képest.

Az integritds tudatossigot er6sité képzések jelentSs szamban keriilnek online e-
learning képzések forméjaban minden évben megtartasra. 2021-ben mig az integralt
kockazatkezelési rendszer alapjai: folyamatmenedzsment ¢és az integralt
kockdzatmenedzsment a gyakorlatban képzést 6 16 végezte. Integritis a
kozszolgélatban: etika és belsé kontrollrendszer képzésen 1 f6 vett részt. A
pszichologia szerepe a korrupciomegeldzésben: Szemelvények a koi‘rﬁpcié
pszichologigjabol képzésre 23 {6 jelentkezett. Integritds alapismeretek kurzuson 66
{6, mig Integritas az emberieréforras gazdalkodasban 10 f6 vett részt, az Intuicio

vagy racionalitds? A dontéshozatal pszichologidja tematikat pedig 76 £6 sajatitotta el.




Targyévben felmeriilt igények és vezetSi egyeztetések alapjan keriilt soron kiviil
tervezésre a folyamatalapt ellenérzési nyomvonalrdl valamennyi szervezeti egység
vezetSje/kijelolt munkatdrsa részére konzulticid, oktatds tartasa, mely a tervek
szerint bévitésre Kkeriilt kockazati leltar és kockazatelemzés folyamatainak
oktatasaval is, azonban a mér emlitett pandémia miatt ezek 2021. évre keriiltek
atlitemezésre.

2021. évben, a tavalyi évhez hasonidan 1 {6 keriilt beiskolézdsra a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem integritas tanacsadé szakirdanya képzésére.

Az integritds tandcsaddk részére is biztositott eszmecserére, tovabbképzésre
lehettséget a Nemzeti Védelmi szolgalat, mely online webinarium forméjaban keriilt

megrendezésre,

A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal vonatkozasaban etikai eljaras

meginditasara nem keriilt sor a targyévben.

Fegyelmi eljaras 2021. évben 7 alkalommal indult a Csongrad-Csanad Megyei
Kormaényhivatalban, mig biintetéeljaras ismereteink szerint nem indult a hivatal

tisztvisel6je ellen targyévben.

Targyévben feliilvizsgalatra kertilt az integritds, valamint integralt kockazatkezelés
szabélyairdl sz6l6 és a korméanyhivatal egységes ellendrzési nyomvonalat szabalyozé
belsé norma is. A norma feltlvizsgdlaton talmenden a folyamatalapa ellenrzési
nyomvonalak aktualizaldsa, valamint a kockdzati leltarok feltlvizsgalata, illetve a
kockazatkezeléssekkel kapcsolatos intézkedések beszdmoloinak elkészitése 1is

megtortént 2021. év vonatkozasaban.

Valamennyi munkatirs rendelkezik aktualizalt és hatalyos allashelyen ellitando

feladatokat leird dokumentummal.

2021. évben kinevezésre keriilt a Csongrad-Csandd Megyei Kormédnyhivatalnal -

osztott feladatkdrben - kinevezett integritds tandcsadé latta el feladatat, a belsd




kontroll koordinatori feladatkor azonban

miatt.

betdltetlenné valt jogviszony megsziinése

LR Intézicedési tervben vallatt feladatok értékelése

I

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csandd Megyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv
melyik évre vonatkozik?

2021-2022. év

Az intézkedés megnevezése:

Szervezeti egységeknél integritas
munkatdrsak képzése, kijelolése

Az intérkedés fenti terven beliili

sorszama: b

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 3

Mi volt az intézkedés tervezett Specializalt  feladateilatas; szervezeti

eredménye? egységeknél hatékonyabb - 65
elfogadottabb -  megvaldsitisa a
kockazatkezelésnek és a folyamatalapa
ellenérzési nyomvonal naprakész
vezetésének.

A tervezett eredmény megvalosult-e Részbern.

(egészben, részben, vagy nem)?

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2022, december 31,

A megval0sitasi hatarid6t betartottak,
modositottdk, vagy tallépték?

Folyamatban 1évS, hosszabb
idGintervallummal tervezett intézkedes.

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

Olyan munkatarsak kijelolése a Nemzeti
Korrupcitellenes Stratégiaban
megfogalmazottakkal 6sszhangban -
melyekre néhany szervezeti egység
esetén mar van példa, ~ akik az
integritastanacsado és belsé kontroll
koordinator munkdjat tudjak segiteni,
helyben ellatva azonnali segité funkciot
is a munkatarsak részére, illetve az
ellendrzési nyomvonalak és kockazati
leltarak aktualizdldsdban aktiv szerepet
vallalnak a szervezeti egységek
vonatkozasdban.

Felmeriil-e a folytatés igénye, haigen, azt

Folyamatban 1évé intézkedési terv.




mi teszi sziikségessé?

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben Kozepesen.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
IL
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgald intézkedési terv 2021.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Integralt kockazatkezelési rendszer
feliilvizsgalata, figyelemmel a
kockéazatok rendszeres, rendszerszerdi
elemzésére és beazonositasira, valamint
a beazonositott folyamatok

Osszefésiilése.
Az intézkedés fenti terven belfili 9
SOrsZama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Mi volt az intézkedés tervezett

Aktualizalt folyamatlista és ellenérzési

eredménye? nyomvonal, kockdzati rangsor és
kockézati térkép.
A tervezett eredmény megvalosult-e Megval6sult.

(egészben, részben, vagy nem)?

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2021. december 31.

A megvalositasi hatarid 6t betartottak,
modositottak, vagy tallépték?

Betartva

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

Az integritasi és korrupcios kockazatnak
kitett folyamatok/feladatkérok
meghatarozasat kdvetden, a kapcsolédd
ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa.
Az ellen6rzési nyomvonalnak
megfelelden a szervezeti egységek
miikddési folyamatanak lefrasa, amely
tartalmazza a felelGsségi és informéacits
kapcsolatokat, az irdnyitasi és ellenSrzési
folyamatokat, biztositva a nyomon
kovetést, utdellendrzést. Kockazatok
beazonositdsa és rangsorolasa, illetve a
kockazati tliréshatdr meghatarozésa. A




tliireshatar feletti kockazatok
vonatkozasaban intézkedési tervek
készitése a kezelés modjardl, illetve azok
nyomon kovetése,

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi szlikségessé?

Folyamatosan ellatott feladat.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
I1I.
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei
Korményhivatal
Az alapul szolgalo intézkedési terv 2021.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot ndveld képzések
Gj belépSk szamara

Az intézkedés fenti terven beliili

3.
sorszama:
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett Integritds tudatossdg, hivatali célok

eredménye?

irant  elkételezédés fejlesztése, etikai
alapelvek betartasa/betartatasa.

A tervezett eredmény megvalodsult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Megvalosult.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2021. december 31.

A megval6sitasi hatarid6t betartottak,
modositottik, vagy tallépték?

Betartasra kertilt.

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasméd
erdsitése, annak tudatositasa a
céliranyos képzések altal. A dolgozdk
részéveltének biztositasa. Egyes esetek
feldolgozasa, esettanulményok
készitése, kozzététele.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé?

Folyamatosan ellatott tevékenység.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
thmogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?

Nagyon.




v

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgalo intézkedési terv
melyik évre vonatkozik?

2021.

Az intézkedés megnevezése:

Miihelymunka, eladas tartasa
vezetSknek és a szervezeti egységek
integritds munkatérsainak az integralt
kockazatkezelési rendszer helyes és
naprakész miikodésérél

Az intézkedés fenti terven beliili

, 4,

sorszama:

Az intézkedés megvalosuldsa (0-5)* 3

Mi volt az intézkedés tervezett Megfelelé és naprakész ellenérzési

eredménye? nyomvonal, kockézati leltdr, térkép
elkészitése.

A tervezett eredmény megvalosult-e Részben. Az elékészités, egyeztetések,

(egészben, részben, vagy nem)? kidolgozas, tematika Osszeallitas,
eldadok kijelolése megtortént, de a
pandémia miatt a  végrehajtas

halasztasra lkerilt.

Mi volt a megvaldsitasi hatarids?

2021. december 31.

A megvalositasi hatarid 6t betartottdk,
modositottak, vagy tallépték?

Madositva,

Az intézkedés soran felmertilt
nehézségek:

Tervezett konzulticiok, tajékoztatok a
pandémia miatt nem voltak
megvalosithatok, igy attitemezésre
kertiltek 2021. évre.

Intézkedés és végrehajtadsanak kifejtése:

Megfeleléen kidolgozott, kapcsolodasi
pontokkal elltott, folyamat szinten
végig kovethetd ellendrzési nyomvonal,
valamint az egyes tevékenységek
tényleges kockézati tényezéit pontosan
beazonosito kockazati leltdr
aktualizdlasa, mely a szervezet vezetje
szamdra valamennyi folyamatra és
tevékenységre kiterjedden szolgaltat
informécidt, illetve segit beazonositani a
szilkséges beavatkozasi teriileteket és
eszkozoket.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen,
azt mi teszi sziikségessé?

Igen.

Kiajanlhatd j6 gvakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tAmogatta a szervezet integritédsat, és ez
miben mutatkozik meg?

*

Az intézkedés a tervben megjelolt hatdridében végrehajlisra keriilt és a célzott hatdis
kivaltisara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapveten végrehajtisra keriilt, egyes (az
eredményességet dontéen befolydsold) részfeladatok azonban a kijeldlt hatdridé utdn
keriiltek foganatositisra.

Az intézkedés végrehajtisn megkezdodott, de a tervezett hatiridd modositisa vdlt
sziikségessé.

Az intézkedés végrehnjtisa megkezdodott, azonban hatdridében nem fejez0dott be, és
annak modosildsa nem lehetséges

A tervezett intézkedés végrehajtisa megkezdoditt, nzonban az ellenbrzés tapasztalatai
alapjin nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivdltdsira, igy annak
jraérielmezése sztikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezdddott meg.




III.  integritasi rendszer értékel6 lap

Az integritdsiranyitdsi rendszer miikodtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

Az allamigazgatasi szervnél integritds
tandcsad6 kijelolése megtortént. Intr. 5.

§ (1) bek.

Igaz

1

Az integritdis tandcsaddé a hivatali
szervezet  vezetSjének  kozvetlen
irdnyitdsa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

Igaz

Az integritds tanacsado kijeldlése a
felettes szerv vezetSjének és a
jogszabalyban meghatarozott &llami
vezetének (jelenleg: a rendészetért
felel6s miniszter) el6zetes irasbeli
egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

Igaz

Az integritds tandcsado rendelkezik az
eloirt képesitési kovetelményekkel.
Intr. 7. § (2) bek.

Igaz

Az integritds tandcsad6 kizardlag a
rendeletben meghatarozott feladatokat
latja el. Intr. 6. § (1)-(5)

Hamis

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik
az integritasi és korrupcios kockazatok
aktudlis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik
aktualis integritdsi és korrupci6s
kockéazatok kezeléset szolgéalo
intézkedési tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az allamigazgatasi szerv a megel6z6
év tekintetében elkészitette
integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu
honlapon - legaldbb részben -
kozzétételre keriilt. Intr. 3. § (2) bek.
NVSZ statatum 13/A. § c¢) pont cd)
alpont

Igaz

Az integritas tanacsado
kozremtikodott az integritisi és
korrupcios kockazatok felmérésében.
Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

10

Az integritas tanacsado
kzremiitkodott az  intézkedési terv
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

10




Az integritas tandcsad6
11 | kozremiikodott az integritds jelentés |Igaz
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

Az integritds tandcsadé neve és
elérhetésége, valamint a feladatir6l és
12 |tevékenységérdl szold tajékoztatd a|lgaz
szervezet intranetes feliiletén
hozzaférhetd.

Az integritds tandcsad6 mneve és
elérhetsége, valamint a feladatirol és
13 |tevékenységérsl szolo tajékoztatd a|lgaz
szervezet a barki szamara elérhets
internetes feliiletén hozzatérhets.

Osszesen: 18

20
A szervezetl miikddtetése, miikodésének ” s
e Onértékelés | Megjegyzés | onértékelés
szabdlyai o
pontértéke

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapvet6 feladatok és a
szervezeti egységeknek a szerv f6
1 |feladataibol kiindulva meghatdrozott|Igaz 4
feladatai egy folyamatosan aktualizalt
szervezeti és miikodési szabdalyzatban
keriiltek meghatarozasra.

Az integritast sérté események gyantja
szervezeten  belili  jelentésének,
feltarasanak, kivizsgélasanak és
kezelésének kereteit és szabilyait
részletes, bels6 szabélyzatba foglalt
eljarasrend éllapitja meg.

Igaz 2

A jelentett esetek alapos
3 | kivizsgalasarol a felel6s vezeté minden |Igaz 2
esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok
altal el6irt belsé szabalyzatokkal.

A szervezetben bels6 szabalyzat
5 |rendelkezik a  kiilso szakérttk | Hamis 0
alkalmazasanak feltételeir6l.

A szervezet biztositja pénziigyeinek,
6 |vagyontargyainak és eszkozeinek |Igaz 2
megfelel$ kezelését.

A szervezet a  gazdalkodasara
7 | vonatkozd adatait nyilvanosan | Igaz 2
hozzaférhetévé teszi.

11




Osszesen: 16

Maximum:
20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

Onértékelés

Megjegyzés

Az
dnértékelés
pontértéke

van a  Stratr.
megfeleld, a

A szervezetnek
rendelkezéseinek
szervezet ~ minden  tagja altal
teljeskortien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégiaja.

Igaz

A stratégia r0gziti a szervezet stratégiai
célrendszerét.

Igaz

w2

A szervezeti stratégidban szerepel a
kovetkezsk kozil valamelyik:
szervezeti kultara javitdsa, integritds
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés
témakore.

Igaz

A szervezet csatlakozott az Allami
Szamvevészék Integritdis Tamogatok
Ko6réhez.

Igaz

A szervezet évkodzben is figyelemmel
kiséri az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

Hamis

A vezetés iranymutatast ad a szervezet
szamara  integrans  miikodésének
kialakitdsaval kapcsolatban. Intr. 3. §
(1)-(3) bek.

Igaz

Osszesen: 16

Maximum:
20

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A
szazaléka
leirdssal?

szervezet munkatirsainak hany
rendelkezik  munkakéri

100%

2

A szervezet az 1j munkatarsak
szamara a beilleszkedés el6segitésére,
valamint a szervezet miikodésének és
szokésainak megismerésére felkészitést
tart.

Igaz

munkatarsak
az

A szervezet az j
szamara  tartott  felkészitése
integritas témakorére is kiterjed.

Igaz
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A munkaeré-kivéalasztas
érvenyesiti a szervezet az adott
allashely betoltéséhez indokolt
képzettségi és egyéb megfelelGségi
kovetelményeket, és a megfelel6
kompetenciaji személyek kivalasztisa
érdekében Dbiztositp az allashely
pélyézat Gtjan torténé betoltését.

SOran

Igaz

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet
5 |vizsgat vagy tudds és készségek egyéb
felmérését alkalmazza.

Igaz

A jelentkezék egyéni meghallgatasara
olyan bizottsig el6tt keriil sor,
melynek tagjai a szakmailag illetékes
vezetd, és a humaneréforras
gazdédlkodasért  felelés  szervezeti
egység munkatirsa.

Igaz

Az elmalt egy évben a szervezet
vezetbinek hany szazaléka vett részt
7 |korrupcié elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel, vagy integritdssal
kapcsolatos képzésen?

Az elmdlt egy évben a szervezet
munkatarsainak hany szazaléka vett
8 |részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
mitikodéssel, vagy integritdssal
kapcsolatos képzésen?

20%

Osszesen: 8

Maximum:
10

Kockdzatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetben miikddik - a bels6
ellendrzési feladatok megtervezésén
til - olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek
1 |keretében sor keriill a kockazatok
rendszerszerti elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

Igaz

A beazonositott kockazatok
vonatkozasidban - dokumentalt médon
- meghatarozasra keriil a
bekovetkezésének valdszintisége, a

Igaz
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szervre gyakorolt hatasa.

Biztositott az egyes kockazati tényez6
cstkkentése érdekében hozott
intézkedések megvalositasanak
nyomon kovetése.

Igaz

A Dbeazonositott kockdzatok évente
4 |legaldbb egy alkalommal
teliilvizsgélatra keriilnek.

Igaz

A feltart hidnyossdgok  mielébb
kijavitdsra, a hatékonyabb
5 |feladatellatdst biztositdé modszerek és
eszkozok lehetdség szerint bevezetésre
keriilnek.

Igaz

A kiilénb6z6, jogszabalyok altal el&irt
kockazatfelmérésekr6l és az azokhoz
6 | kapcsolodo intézkedésekrol
Osszefoglalé  késziil a  szervezet
vezetbje részére.

Igaz

A szervezet - dokumentilt médon -
nyomon koveti és folyamatukban is
értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat.

Hamis

Osszesen: 9

Maximum:
10

Belsd ellendrzés és kontroll mechanizmusok

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetnél miikodik
funkcionélisan is  fiiggetlen, a
nemzetkozi bels6 ellen&rzési
1 |standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartdsi  belsé  ellenérzési
standardok el6irasaival ©sszhangban
1év6 bels6 ellen6rzés.

Igaz

A szervezet rendelkezik rendszeres
2 |kockéazatelemzéssel megalapozott éves
ellen6rzési tervvel.

Igaz

A szervezetnél a teljes miikodést
3 |lefed6en meghatarozasra keriiltek a
folyamatok.

Igaz

A szervezemél valamennyi folyamat
4 |tekintetében kijelolésre keriiltek a
folyamatgazdak.

Igaz
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A szervezet rendelkezik a
5 |folyamatokhoz  igazitott  aktualis
ellenérzési nyomvonallal.

Igaz

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas
és az ellenjegyzés feladatai koziil
ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kett6t.

Igaz

A szervezetnél érvényesiilnek a
folyamatba épitett kontrollok, a
hidnyossagok kikiiszobolésére
intézkedések torténnek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10

Etikus és dtldthaté miikidés

Onértékelés

Megjegyzés

Az
dnértékelés
pontértéke

A szervezet -~ a  Magyar
Kormanytisztvisel 6 és Allami
Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexén
tialmenden - rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy
magatartds kodexszel.

Igaz

A szervezet tagjai tisztdban vannak
azzal, hogy az integritas tandcsadéhoz
fordulhatnak hivatasetikai
kérdésekben.

Igaz

A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak
korrupciomegelozes.kormany . hu
oldalon elérhetd esettanulméanyokrol.

Igaz

A szervezet a kozérdekii adatok
vonatkozésiaban kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

Igaz

A szervezet rendelkezik az
érdekérvényesit6k fogadasanak
rendjére vonatkozo bels6 szabalyzattal.
Intr. 10. § (3) bek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10
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OSSZESITES

1 Az integritdsirdnyitési rendszer miikodtetése
2 A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések
< Személyiigyi menedzsment intézkedések
5 Kockazatok elemzése és kezelése
6 Bels6 ellendrzések és kontrollmechanizmusok
7 Etikus és atlathaté miikodés
Osszesen:

A Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal integritasiranyitasi rendszere 2021.
évben is megfeleléen miikodott. A munkatdrsak a hivatasetikai elveknek
megfelel6en, fiiggetlen, korrupcié és diszkrimindci6 mentes, transzparens
kozszolgélat szellemében végezték munkajukat. Ugyanakkor a pandémia a
targyévben is kihivas elé allitotta a szervezet allomanyat, mely hatdssal volt az
intézkedési tervben foglalt feladatok teljesitésére is. A Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal a jovében is kiemelten célként tekint az értékelvii, integrans

szervezet fenntartisara és mitkodésére.
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