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Jelentés
a Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2017. évi korrupcié-megel&zési intézkedési
tervének végrehajtasarol és az elért eredményekrdl, tovabba a hivatal integritas
helyzetének értékelésérdl

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal (tovdbbiakban: Korményhivatal) 2017. évi
integritds jelentése az éallamigazgatési szervek integritasiranyitdsi rendszerér6l és az
érdekérvényesitSk fogadasanak rendjérél szol6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2)
bekezdése alapjdn (a tovabbiakban: Intr.), valamint a Belligyminisztérium 4ltal kiadott
médszertani dtmutatéban (a tovabbiakban: Utmutats.)! meghatarozottak figyelembe
vételével késziil el, tekintettel az Allamhéaztartdsi Bels6 Kontroll Standardok és

Gyakorlati Utmutatoban foglaltakra.

Az Utmutat6 alapjan az integritas jelentés tartalmazza:
» a Korményhivatal integritas helyzetének altalanos értékelését;
» az adott évre vonatkozé intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeinek
értékelését;
» a Kormanyhivatal integritis menedzsmentjének bemutatdsit (integritas

menedzsment értékeld lap).

A Kormiényhivatal integritas helyzetének ltalanos értékelése

A Korményhivatal integritas alapt szervezeti kultiraja kialakitdsdnak, meger&sitésének
és miikodésének alapkove, kiindul6 alapja, hogy jogszabélyokon alapulo, megfelel6
belss kontrollrendszert alakitson ki és miikodtessen.

A korrupci6 megel6zése, mint a Kormanyhivatal Intézményi Stratégidjaban
megfogalmazott egyik & célkitlizés, tovabbra is nélkiilozhetetlenné teszi, az annak
megvalositisahoz sziikséges folyamatok, feladatok, feleldsségi szintek és beszamoldsi
kotelezettségek egymadsra épiils, belsé szabédlyzatokban valé rogzitését, tovabba e

szabalyzatok rendszeres feliilvizsgélatit, az abban megfogalmazott kontrollok

! Modszertani fitmutaté az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az
integritasjelentés elkészitésének tamogatéasara, 2016. oktober
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hatékonysdganak értékelését, beleértve az integritis és korrupcid-megel6zési
kontrollokat is.

A korrupcié megel6zés szempontjab6l a 2017-es évben nagy jelentdséggel birt a bels
szabalyozottsig és az integritds szemlélet kiterjesztéséhez sziikséges felkészités, képzés,
tovabba a korrupciéval kapcsolatos kiils6 és belss, a panasz valamint kézérdek
bejelent6 rendszer miikddtetése, illetve a Korményhivatal hataskérébe tartozé haté6ségi
ellendrzési feladatok integralt szemléletii ellatasat segité rendszer, a ,, HEFIR" -rel t6rténd

kiegészitése.

A fentebb leirtak alapjan és figyelemmel a prioritdsi sorrendre a 2017. évi korrupci6
megel6zési intézkedési tervben az alébbi feladatok keriiltek meghatarozésra:

1. Integrits tandcsad6 személyének intézményesitése (2);

2. Integralt kockazatkezelési rendszer bevezetése és miikddtetése 3)

3. A Kormanyhivatal belsé norméinak feliilvizsgélata, sziikség szerinti kiegészitése

(5);
4. Integritistudatossagot ndvels képzések (5);
5. Munkakérok, munkakoresalddok korrupciés kockazatainak felmérése (5).

Az intézkedési tervben szereplé feladatok, az 6nértékelés modszerével - figyelemmel az
intézkedéssel elérni kivant cél megval6suldsira és annak eredményére - egy 0-5-ig
terjedé skdlan kerilt értékelésre, amely az egyes intézkedések megvalosuldsanak
allapotat tiikrézi.

A Kormanyhivatal szervezeti integritisira pozitiv hatdssal bir6, a kittizott céllal
szinkronban 1év6 szinten végrehajtott feladatok a killonboz6 intézkedések szerint

magasabb pontszdmot kaptak az értékelés soran.

Az egyes célkitiizések megval6suldsanak részletesebb kifejtése ,a 2017. évi intézkedési

terv végrehajtasdnak és annak eredményeinek értékelése” cimsz6 alatt taldthat6.

1. Az ,Integritds tandcsadé személyének intézményesitése” célkittizés megvaldsitasa
soran, az integritdsirdnyitdsi rendszer meger6sitése érdekében a Kormanyhivatal
vezetése 2017. évben 5 {6 integritds tandcsadénak alkalmas allami tisztvisel6t valasztott
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ki, és kiildte meg erre vonatkoz6 javaslatit a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnek,
melyb6l 3 £6 keriilt beiskoldzdsra. Az erre vonatkoz6 feladatok a 2018. évi korrupcio

megel6zési intézkedési tervben is megjelennek.

2. A bels6 kontrollrendszer és a szervezeti integritas er6sitése céljabol a Kormanyhivatal
Integralt Kockazatkezelési Szabélyzatarol és a kockazatkezelés eljarasrendjérél szolo
25/2017. (IV.01.) szdmid kormanymegbizotti utasitdsa 2017. 4prilis 01. napjéval lépett
hatalyba. Az integritdsi és korrupciés kockéazatnak kitett folyamatok, feladatok,
munkakorok meghatdrozdsat kovetSen, a kapcsolédé ellendrzési nyomvonalak
aktualizalasa jelentett feladatot. Az ellenérzési nyomvonalnak megfeleléen a szervezeti
egységek miikodési folyamatanak leirdsa tartalmazza a feleldsségi és informacios
kapcsolatokat, az irényitési és ellentrzési folyamatokat, biztositva a nyomon kovetést,
utbellenérzést. A kockazatok beazonositdsa és rangsorolasa, illetve a kockazati

tiiréshatar meghatirozédsa megtortént.

3. A Korményhivatal bels6 normainak feliilvizsgilata, sziikség szerinti kiegészitése
célkitlizés vonatkoz4dsaban a szervezet atlathato, szabalyszerti miikddésének biztositasa,
valamint ez altal a szervezeti integritds erdsitése céljabol keriilt sor. A célkitiizés
végrehajtasakor az integritasi és korrupciés kockazatokhoz kapcsolodo szabélyzatok
feliilvizsgdlata valamint az esetleges ellentmondésok megsziintetése volt a cél. A
szervezeti kultirdhoz idomul6 integritds szabdlyzat elkészitése lehetGséget teremtett a
szervezeten beliil a fiiggetlen, mediatorként miikddé integritds tandcsad6 intézmény

megval6sitasara.

4. Az ,Integritdstudatossagot novel6 képzések” cimii intézkedés keretében az 1j belép6k
szaméra tansegédlet keriilt dsszeallitasra és kozzétételre a honlapon, amelyben az allami
tisztviselsi hivatasetikai alapelveken és szabédlyozdson til, a Korményhivatal
miikodésével kapcsolatos altaldnos alapismereteket, valamint a betdltend6
munkakorhoz ellatasahoz sziikséges szakmai és etikai ismereteket foglaltuk dssze. Az
bsszedllitott anyag segiti az @j munkavéllalo beilleszkedését, elkotelezettségét és
integritdstudatossagat, megadva szdméra a megfeleld szintil munkavégzéshez szitkséges

nélkiilozhetetlen alapismereteket. Az Osszedllitott anyag béarmely dolgozé szamara
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hozzéférhetd, barmikor elsajitithaté, nemcsak az tj belépSk szamara. Az Gj belépének az
elsajatitott 4ltalanos és szakmai ismeretekr6l, csak tigy, mint a korabbi években, tovdbbra
is szamot kell adni, valasztdsatol fiiggéen irdsban vagy széban. Mindezek mellett az dj
belép6 szamdra adott huménpolitikai tajékoztaté is rendelkezik a hivatasetikai
alapelvekrd, a magatartasi szabalyokrol, illetve az integritasrol.

A korabbi években megtartott képzéseink pozitiv visszajelzései ramutattak arra a tényre,
hogy indokolt rendszeres képzések tartasa az integritdstudatossag erésitése, valamint a
korrupci6 megel6zés témakorébsl, mintegy drillezve, elmélyitve ezen ismereteket. A
rendszeres képzések hozzajarulnak az integritastudatossag kialakuldséhoz, elmélyitve a
helyes munkavégzést, magatartast és annak jelent6ségét.

A kdzszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérsl sz6l6 273/2012. (IX.28.) Kormany rendelet
9/A. §, valamint a Csongrad Megyei Korményhivatal CSB/01/ 513-2/2017. sz. Az
integritdsi és korrupciés kockézatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv IV. pontja
alapjan a 2017. évben, a szervezet 4tlathats, szabalyszerii miikddésének biztositdsa,
valamint ez altal a szervezeti integritds erésitése céljabsl, 2017. szeptember 15. napjén
elrendelésre keriilt integritistudatossdgot noével§ képzések, a tervezett képzési

id6szakban -2017. oktéber 02. -~ 2017. november 21 - megtartasra keriiltek.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal a tervezett képzési programjdnak akkreditici6jat
kezdeményezte a Nemzeti Kbdzszolgilati Egyetem Vezets- és Tovabbképzési
Kézpontjanal.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezets- és Tovabbképzési Kozpontja , Az integritds, a
korrupcié-megel6zés és a hivatdsetika specidlis vonatkozisai a Csongrdd Megyei
Kormdnyhivatalndl” cim( tovabbképzési programjat a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium 2017.10.19-i dontésével a kozszolgdlati tisztviselsk tovabbképzési
programjegyzékére felvette.

Az integritistudatossdgot noveld képzésekre 21 alkalommal keriilt sor. Az oktatdsi
alkalmak zavartalanul zajlottak, az informatikai hattér minden helyszinen biztositott
volt. A targyévben a Kormanyhivatal teljes allomanyabal 539 £6 vett részt belss, jelenléti,
integritdis tudatossdgot novelé képzésen. Integritas, kozigazgatdsi hivatasetika,
antikorrupci6 e-learning képzésen 83 {8 végzett sikeresen, mig Integritas, kzigazgatasi
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hivatasetika, antikorrupcié blended learning képzés tanulmanyi kotelezettségét 1 £6

teljesitette.

A 2018. évben, az 1ij belépk szamara megtartisra keriils integritds-tudatossagot néveld
képzéseken tal, specidlis anti-korrupciés felkészitési tananyag kidolgozasanak
megvaldsitasa a cél, melynek hatdrideje 2018. marcius 31. napja. A megvalositand6
célkitlizés méar a 2018. évre vonatkozé Intézményi munkaterv mellékletének részét

képezi.

5. A Korményhivatal életében a ,Munkakorok, munkakorcsaladok korrupcios

kockazatainak felmérése” célzott felmérése masodik alkalommal keriilt végrehajtasra.

Mind a védett allomanyi korbe sorolds és megbizhat6sagi vizsgélatok, mind pedig a
Nemzeti Korrupcitellenes Program és az azzal 6sszefiiggd intézkedések végrehajtasanak
kovetelménye okdn, tekintettel az Intézményi munkatervben foglaltakra is, valamint a
2016. év L. félévében a munkakor és munkakorcsaladok vonatkozasidban bekovetkezett
valtozasokra, 2017. évben a Kormanyhivatal szervezeti egységei egészének valamennyi
munkakore esetében sziikségessé vélt a munkakodrdk korrupciés kockédzati szintjének

ajboli felmérése és értékelése.

A felmérés célja az esetlegesen megjelens, munkakodr szerint beazonositott kockdzatok
koriilményeinek elemzése abb6l a célbdl, hogy a célirdnyosan felmért kockazati
tényezoket kikiiszobolhessiik, az azonositott kockdzatok alapjan sziikség szerint
megviltoztassunk bizonyos kockdzatosnak minédsitett gyakorlatokat, illetve megfelels
specidlis felkészitési modszertani tananyag kidolgozasaval igyekezziink tdmogatdst
nytjtani a Kormanyhivatal korrupciés veszélyeztetettséggel érintett munkakort,
munkakoroket betoltd dllami tisztviselsi allomanyanak.

Az egységes értelmezés és végrehajtds érdekében, a Kormanyhivatal Belsé Ellenérzési
Osztaly igazgatasi referense altal modszertani felkészités keriilt levezetésre a felmérés
végrehajtasara kijelolt személyi éllomany részére, melynek keretében részletes
megbeszélésre kertilt a Beliigyminisztérium altal megkiildott tablazat kitdltése valamint

az értékelési atmutato.



A modszertani felkészitésen a feladat végrehajtasara a szervezeti egységek vezetdi altal
delegalt munkatarsak vettek részt, kiemelt jairasonként 2 - 2, jardsonként 1 - 1,

f6osztalyonként tovabbi 1 - 1 {6, 8sszesen 12 kijeldlt felel6s személyében.

A felmérés adatai alapjan, arra a kérdésre kaptunk valaszt, hogy melyek azok a
munkakordk, amelyek leginkdbb ki vannak téve korrupcios veszélyeztetettségnek.
Fontos hangstlyozni, hogy a korrupcié veszélye, Snmagédban még nem jelenti azt, hogy
a korrupci6 be is fog kovetkezni, sem azt, hogy a munkakért betdlts személy korrupt
lenne, tehdt ez nem jelent megbélyegzést. A korrupcios kockazat a végzett tevékenység
metddusdban rejls, nem kezelt, nem kivanatos esemény bekovetkeztének a lehet6ségét
jelenti, esetleges hidnyossdgokbol, rossz gyakorlatbél fakadhat. Jelent egy olyan
allapotot, amelyet az adott munkakort betlts tisztvisels, a magas szinvonald szakagi
tudédsédn feliil, megfelel6 integrans magatartast tandsitva, kell6 tigyfélkdzpontisaggal, az
elvarasoknak minden szempontbél megfelels felkésziiltséggel kell, kezeljen. Ennek a
készség szintre fejlesztett tudas elsajatitisdnak a megval6sitisa kizarolag speciélis

tananyag és képzés Osszedllitisdval és megszervezésével biztosithato.

A Korményhivatal csatlakozott az Allami Szamvevészék integritds projektjéhez,
amelynek keretében 2017-ben is kitdltésre keriilt az Integritas Kérdéiv.

Az integritdsjelentéshez kapcsol6dik egy integritdsmenedzsment értékeld lap is, amely
egységes szempontok szerint értékeli, jeleniti meg és teszi Gsszehasonlithatévd mas
allamigazgatasi szervezetekkel a Korményhivatal integritasi rendszerét, annak aktualis

helyzetét.

A 2017-es intézkedési tervben célként fogalmazodott meg az ,A Kormanyhivatal belsé
normdinak felilvizsgélata, sziikség szerinti kiegészitése”. A feliilvizsgélat sordn a
Korményhivatal torekedett arra, hogy a hatdlyos jogszabélyoknak megfelels, de
egyszerli és egyértelmfi eljarasrendek keriilienek kidolgozasra, biztositva ezzel a
munkavégzés hatékonysagat és atlathatosagat, a kapcsolédo tevékenységek nyomon
kovethetdségét. A feliilvizsgélat és tjraszabalyozas soran kiemelt cél volt a
parhuzamosségok, a felesleges és ellentmondasos rendelkezések megsziintetése, illetve a
tilszabalyozds elkeriilése és ez altal a biirokratikus terhek csokkentése, Szervezeti

szinten és az egyén szintjén is rendkiviil fontos a vildgos, egyértelmii, érthets és
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alkalmazhat6é szabilyok megléte, amely lehet6vé teszi az egységes joggyakorlatot,
biztositja és timogatja a hatékony és min6ségi munkavégzést.

A 2017-es évben a Kormanyhivatal allami tisztvisel6ivel kapcsolatban a Nemzeti Védelmi
Szolgalat Korrupcié Elleni Foosztdlya altal 2 db megbizhat6sdgi vizsgéalat keriilt
lefolytatasra. Mindkét vizsgalat eredménye azt igazolta, hogy a vizsgalat ald vont
tisztviselok a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelSen végzik munkajukat, abban
semmiféle elmarasztaldsra okot ad6, vagy felréhaté cselekmény nem volt
megallapithats. A Korményhivatalban, tirgyévben, tisztvisel6inkkel szemben sem
fegyelmi, sem etikai eljards nem indult.

A 2016. évre meghatrozott, az ,Atfogé Szervezeti Stratégia elkészitése” célkitiizés
megval6sitidsa 2017.év decemberében kezd6dott meg. A rovidtavi célkitlizéseket a
Korményhivatal az Intézményi Munkatervben mér kordbban rogzitette. A tdrgyév végén
a Kormanyhivatal 2020-ig tart6, kozép és hosszt tavi célkitiizései egységes szerkezetbe
foglalasra keriiltek. A stratégiai és operativ célok megfogalmazasat kovetSen, a 2018. év
intézkedési tervében foglaltak szerint, a stratégiai célok végrehajtéi szintre juttatasit nem
csupén a vezet6i munkakort betolté dllami tisztvisel6k révén, hanem a teljes szervezeti
allomany kozremiikodésével kivanjuk megvalésitani.

OSSZESITES
1 Az integritasirdnyitdsi rendszer miikodtetése 20 12
2 | A szervezet mitkddtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 12
4 |Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 8
5 |Kockéazatok elemzése és kezelése 10 0
6 Bels6 ellen6rzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 | Etikus és atlathaté m{ikodés 10 8

| Osszesen: 100 66

A 2016. évi integritismenedzsment értékelés szerint a Csongrad Megyei Korményhivatal
integritds helyzete 66 pontot ért el. 2018-ban javulds a szervezeti stratégiai célok
megval6sitisdhoz, illetve az integritds tandcsadé személyének kinevezéséhez,
intézményének meger6sitéséhez, valamint az integrdlt kockézatkezelési rendszer

miikodtetésén beliil, a hatékonyabb feladatellatast biztosité moédszerek és eszkbzdk
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lehetéség szerinti bevezetése, tovabbd a személyi allomény specislis képzéseinek

megtartdsahoz fiizhets.

A 2017. évi intézkedési terv végrehajtisinak és annak eredményeinek értékelése

Allamigazgatési szerv megnevezése:

L

Alapul szolgal6 intézkedési terv id6beli
hatalya, a terv szdma:

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

l melléklete/8.

‘Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

Csongréd Megyel I(ormanyhlvatal
CSB/01/513-2/2017.

Intézményi munkaterv 1. szima

Integritds tandcsad6 személyének
intézményesitése

2

Milyen célkitiizést szolgélt, elérte-e;

A Kormanyhivatal szabalyos miikodésének
biztositdsa, a  szervezeti  integritas
(integritastudatossag)  erésitése és 4
korrupcié megel6zése.

| Mi volt a varhato eredmény,_ nfegvalésuit—e:

»Integritdis  tanacsad6” szakképzettséy
megszerzése érdekében alkalmas személyek
kivalasztdsa és beiskoldzasa, az integritas
tandcsadé (és helyettese) kijelolése.

' Felelts szemely, munkacsoport

| | megnevezése:
Megva1051ta51 hatérid6 (betartva,
médositva, tallépve):

Az Intézményben  bels6 kontrol
koordinédtor kinevezésre keriilt. -
Korminymegbizott

Médositva :

| Kézremiikodo személyek szama:

| Ellenérzés modja, annak feﬁlése, tett
| | megdllapitasok:
' Tényleges koltséglgenyek annak forrdsa:

. ~Kapacitasfejlesztés és szemléletformalas @

Igazgat6; Miikddést Témogat6 Féosztaly, |
Humaénpolitikai osztdlyvezetoje; ]
Korméanymegbizott altal.

Korményhivatal koltségvetése, KOFOP
2.2.3-VEKOP-16-2016-00001

korrupciés  esetek nagyobb  ardnyi
felderitése, illetve megel6zése érdekében’
cimd projekt terhére

Az intézkedés soran felmeriilt negzgégek:

Intézkedés kifejtése_, _megval()sités menefe,_
hatdsa:

A megfeleld szakiranya végzettséggel mal
rendelkezé allami tisztvisel6k elegendd
létszam hidnya.

Az Integritds tanacsadé szakképzettségge
rendelkezé édllami tisztvisel6k kivalasztésa

| és az integritds tanacsad6 pozicioba torténc
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__kihé:/ézééél?_javaslatt_é?efi'negtétele_.

‘ Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi Igen. = A Korményhivatal  személy
teszi sziikségessé: dllomanya integritdstudatossdganak
novelése, a Kormanyhivatal szabélyos
| miikodésének bizitositdsa, a szervezet
I integritdss  erGsitése és a  korrupcid
megel6zése, valamint a szervezel
‘ széttagoltsag, a kiemel jdrdsok.
Kiajanlhato j6 gyakorlat: B - |
A tervezett intézkedés mennyiben nagyon ]
| timogatta a szervezet integritdsat, s ez
miben mutatkozik meg: - - -
_____ II. — -—
Allam1gazgat651 szerv megnevezese: Csongrad Megyei Korméanyhivatal !
Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli | CSB/01/513-2/2017. |
hatélya, a terv szdma:
Az intézkedés fent terven beliili sorszama: | Intézményi munkaterv 1. szami
| melléklete/9. _
Az intézkedés megnevezése; Integralt kockézatkezelési rendszel
bevezetése és miikodtetése
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 3

 Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

A bels6 kontrollrendszer és a szervezet
integritds erdsitése

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

Aktualizalt folyamatlista és ellenbrzés
nyomvonal, kockazati rangsor és kockézat
térkép.

FelelSs személy,
megnevezeése:

| megéllapitasok:
 Tényleges koltségigény vek, annak forrasa:
| Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: |

munkacsoport Korménymegbizott
_Mggv—aiésitési hatarid6 (betartva, Betartva
moédositva, tallépve): |
Kozremiikods személyek szama: Valamennyi szervezeti egység vezetdje
| (folyamatgazdak), bels6 kontrol
[ - koordinator. B |
Ellen6rzés modja, annak felelSse, tett | Korménymegbizott, bels6 kontrol
koordinétor &ltal.

Intézkedés kifejtése, megvalositis menete,
| hatsa:

Az integritdsi és korrupciés kockéazatnak
kitett  folyamatok/feladatok/munkakorok
meghatarozdsit kovetben, a kapcsolodc
ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa. Az
ellenérzési nyomvonalnak megfeleléen ¢
szervezeti egységek miik6dési folyamatanak
leirdsa, amely tartalmazza a felel6sségi é:

| informéci6s kapcsolatokat, az iranyitdsi é:
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| nyomon

folyamatokat, biztositva 4

kdvetést, utdellendrzést
Kockazatok beazonositdsa és rangsoroldsa
illetve a kockazati ttiréshatdr meghatérozasa.

ellen6rzési

teszi sziikségessé:

 Kiajénlhat6 j6 gyakorlat:
A tervezett intézkedés mennyiben
témogatta a szervezet integritését, sez

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi

Igen.

nagyon

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 intézkedési terv id6beli
hatilya, a terv szama:

Az intézkedés megnevezése:

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

'Intézményi munkaterv 1. szamu

|5

CSB/01/513-2/2017.

melléklete/10. B B
A Korméanyhivatal bels6 norméinak
feltilvizsgélata, sziikség szerinti_ki_egészitése.|

—Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Szervezet 4tlathato, s;aiaélysza
miikddésének biztositasa, valamint ez 4ltal
szervezeti integritds erdsitése. |

Mi volt a varhato eredmény, megval6sult-e:

Jogszabalyoknak megfelels, atlathato bels(
kontrollkérnyezet kialakitdsa é
Korményhivatalban

| Felel6s személy, munkacsoport
| megnevezése:

Korménymegbizott

" Megvalb_si_tési hataridé (betartva,
modositva, tillépve):

Kozremitkods szemeélyek szama:

| Ellenérzés rhéaja annak felelése, tett
- megallapitasok:
Tényleges koltségigények, annak forrasa

Az intézkedés soran felmeriilt nehezsébek '

| feliigyeleti Osztaly

B_e?artva

Miikodést Tamogaté Féosztdly, Jogi é¢
hat6sagi Féosztdly Jogi és tOrvényesség

Kormanymegbizott,

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatéasa:

| tandcsadé  intézmény

Az integritdsi és korrupcios kockdzatokhoz
kapcsolod6é  szabalyzatok feliilvizsgalata
ellentmondds mentesség megsziintetése. A
szervezeti kultirdhoz idomulé mtegntac
szabdlyzat elkészitése, amely lehetSségel
teremt a szervezeten beliill az autoriter,
fiiggetlen, mediatorként makdds integritas
megvalsitdsanak|

11



' Modszertani felkészitések végrehajtasa 4
‘ - - - | vezeti és dolgozéi dlloméany részére.
Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi Igen. A feliilvizsgalati tevékenység
teszi sziikségessé: | folyamatossdga indokolt.
|_@aj_én1haté j6 gvakorlat: | - _ |
A tervezett intézkedés mennyiben Lkézepesen |

timogatta a szervezet integritdsat, s ez
miben mutatkozik meg:

IV.
I Allamigazgatési szerv megnevezése: Csongrad Megyei Korményhivatal

" Alapul szolgalé intézkedési terv iddbeli CSB/01/513-2/2017.
' hatdlya, a terv szama:

: Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: | Intézményi munkaterv 1. szami O
melléklete/11. )
Az mtezkedés mek,nevezese Integritdstudatossdgot novels képzések
Az intézkedés megvalésuldsa (0-5)* 5
Milyen célkittizést szolgalt, e elérte-e: Szervezet dtlathato, szabdlyszer(i
' miikddésének biztositdsa, valamint ez éltal 1
szervezet integritas erdsitése.
Kormanyhivatal szervezeti  integritdsa
folyamatosan erésodik.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:| Integritds tudatosséag, hivatali célok irant
elkotelez6dés fejlesztése, etikai alapelvek
betartdsa/betartatdsa, felmeriilt etika
kérdések tisztdzasa. Igen, az intézkedé:

B megvalosult. -
Felel6s személy, munkacsoport Kormanymegbxzott
| megnevezése:
| Megvalositési hataridé (betartva, ‘Betartva
modositva, tillépve): .
Kodzremiikddo személyek szama: | Mtiksdést Tamogat6 Foosztély,
| Huménpolitikai osztilya, Integritay
. tanacsadé, belsé kontroll koordindtor
Ellen6rzés modja, annak felelSse, tett Korméanymegbizott dltal.
| megallapitdsok: I

A Korményhivatal sajat forrasa az utazasi
| koltsépek fedezetére

Tényleges koltseg1gényel< annak forrésa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: | - _
Intézkedés kifejtése, megvalositas menete, | Az integritdstudatos  gondolkoddsmod
hatésa: erésitése, annak tudatositdsa a céliranyos
képzések altal. A dolgozdk részéveltének
biztositasa (legaldbb 30%) - megvalosult
Egyes esetek feldolgozasa, esettanulmanyok
L készitése, kozzététele. _ !
Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi Igen. |
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teszi szukseﬂessé
| Kiajénlhat6 j6 gyakorlat:

L

‘ A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritdsat, s ez
| miben mutatkozik meg:

Az ir_lzeg_ritésmdatossééc;t_nbvelﬁ képzésel

| kérdéssor kidolgozésa.

beépitése az dj belépsk tananyagéba, vizsge

' Nagyon

V.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad N Megye1 Kormanyhivatal

| Alapul_szolgélé intézkedési terv idébeli
 hatalya, a terv szdma: |

| CSB/01/513-2/2017. -

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

 Intézményi munkaterv 1. szam1 |

Az intézkedés megnevezése:

| melléklete/12. |

Munkakérdk, munkakorcsaladok

korrupcibs kockazatainak felmérése

Az intézkedés megvalésulasa (0-5)*
Milyen célkitiizést szolgdlt, elérte-e:

Mi volt a vérhat6 ered?nény, nieévalésult—e

.J- Felel6s személy, munkacsoport
megnevezeése:

Megval6sitasi hataridé (betartva,

| moédositva, tillépve):

| Kézremtikodé személyek szama:

5
Szervezeti integrités névelése, a korrupci6s
| kockézatok csdkkentése _
Munkakérok korrupciés kockdzati térképe
kockézatok rangsoroldsa, kontrollokkal q
| kockazatok csokkentése
Korméanymegbizott
|Betartva
Miikodést Tédmogato Féosztaly
Humanpolitikai osztilya, Integritas

| tandcsadé, bels$ kontroll koordinator

Ellentrzés moédja, annak felelBse, tett
| megallapitasok:

| Kormanymegbizott

Tényleges koltségipények, Ianr_lalz_fofrésa:

| Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalGsitas menete,
hatésa:

| kontrollmechanizmusokat.

A Kormanyhivatal valamennyi munkakore
esetében felmérni, azonositani és értékelni :
munkakordk korrupciés kockazati szintjét
tovabba meghatarozni az azok
kezelését/csokkentését célzd

I — - —_— -
Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen. A folytatds igényét az ez idaig netﬂ
egységes kockazatértékelés és gyakorlal
indokolja.

| Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:
A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
| miben mutatkozik meg;:

| Kézepesen i



A Kormanyhivatal integritis menedzsmentjének bemutatasa

(integritis menedzsment értékel§ lap)

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikidtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritdis tandcsadé
kijel5lése megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az integritds tanacsad6 a hivatali szervezet vezetSjének
kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll. R. 5. § (2) bek.

Az integritds tandcsadé Kkijelolése a felettes  szerv
vezetSjének el6zetes irasbeli egyetértése alapjan tortént.
R. 5. § (3) bek.

Az integritas tandcsado rendelkezik az el6irt képesitési
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tandcsad6 feladata ellatisa soran a rendeletben
meghatarozott feladatokon tdl tovabbi feladatokat nem
latel. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és
korrupciés kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1)
bek.

Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktudlis integritasi
és korrupci6s kockazatok kezelését szolgalo intézkedési
tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az 4llamigazgatisi szerv  rendelkezik  aktudlis
integritdsjelentéssel. (targyév dec. 31. napjdig) R. 3. § (2)
bek.

Az integritds tandcsad6 kozrem(ikddott az integritasi és
korrupcio6s kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritds tandcsad6 kozremitikddott az intézkedési
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11

Az integritds tandcsad6 kozremiikddott az integritas
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

12

Az integritds tandcsad6 neve és elérhetSsége, valamint a
feladatir6l és tevékenységér6l szol6 tdjékoztaté a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhet6.

13

Az integritds tanicsad6 neve és elérhetSsége, valamint a
feladatir6l és tevékenységérél sz6l6 tajékoztatd a
szervezet a barki szaméra elérheté internetes feliiletén
hozzaférheté.

Osszesen:

20

14



A szervezet miikodtetése, miikiddésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzends
alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 6
1 |feladataibol kiindulva meghatirozott feladatait egy
folyamatosan aktualizdlt és hatdlyos szervezeti és
miikddési szabalyzatban keriiletek meghatdrozasra.

A mindennapi munkavégzés sordn felmeriilt
hidnyossagok, illetve  szabélytalansagi gyand
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok feltdrasanak,
kivizsgdldsdnak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a bels6 szabalyzatok kozodtt kiemelten kezelt
eljgrasrend éllapitja meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgélasarol pedig a felel6s vezetd minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabélyok altal eléirt belss
szabéalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabdlyoz4s rendelkezik a kiils6
szakértdk alkalmazasanak feltételeirsl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontérgyainak
5 és eszkdzeinek megfelels kezelését, gazdalkodaséra
vonatkozé adatait nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.

Osszesen:

20

16

15



Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvdnosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes kortien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgélt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezék koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitdsa, integritas
fejlesztése, korrupci6 elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tadmogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenl6, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését kérjiik mellékelni az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentiltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatist ad a szervezet szamdra
integrans miikddésének kialakitdsdval kapcsolatban. R. 3.
§ (1)-(3) bek.

Osszesen:

20

16



Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavéllal6éi rendelkeznek aktualizilt és

! |hatélyos munkakori lefrgssal. .
A szervezet az Gj munkatirsak szamara az integritds
5 témakorére is kiterjed6en a beilleszkedés elésegitésére, 9

valamint a szervezet miikddésének és szokasainak
megismerésére eldzetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivéilasztds soran maximalisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett pozici6val szemben
timasztott  képzettségi és egyéb megfelel6ségi
kovetelményeket, és a megfeleld6 kompetencigji
személyek kivélasztisa érdekében biztositja: (1) pozici6
3  |palyédzat Gtjdn torténd betodltését; (2) a kivalasztas eljaras
soran vizsga vagy tudédskészség felmérését; (3) a
jelentkez6k egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és
a humadnerdforras gazdalkodasért felelds szervezeti
egység munkatarsa.

Az elmiilt egy évben a szervezet vezetsi részt vettek
4 | korrupci6 elleni fellépéssel, etikus miikddéssel, vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmiilt 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb
5 |10%-a vett részt korrupciGelleni fellépéssel, etikus
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmalt egy évben a szervezet munkatirsainak
legalabb 20%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,

6 etikus miikodéssel vagy integritdssal kapcsolatos 1
képzésen.
Az elmilt egy évben a szervezet munkatirsainak

7 legaldbb 30%-a vett részt korrupci6 elleni fellépéssel, 1
etikus mtikodéssel vagy integritissal kapcsolatos
képzésen.
bsszesen: 10

17



Kockdzatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikddik - a belsé ellenérzési feladatok
megtervezésén tal - olyan irdsban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerti elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzat vonatkozdsidban
meghatdrozasra keriil a bekovetkezésének valésziniisége,
a szervre gyakorolt hatisa, az egyes kockéazatokhoz
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy
elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockdzati tényez6 cstkkentése
érdekében hozott intézkedések megval6sitisanak
nyomon kovetése, a beazonositott kockdzatok év kdzben
legaldbb  egyszeri  feliilvizsgédlata, valamint a
kockdzatkezelési folyamat minden egyes elemének
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
feliilvizsgalata, a feltart hianyossdgok miel&bbi kijavitasa,
illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosité médszerek
és eszkodzok lehetdség szerinti bevezetése.

A kiilénbdz6é kockazatfelmérésekrsl, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrél, intézkedésekrél egységes
Osszefoglalé késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockézatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasit, az igy
kapott eredményeket dokumentéltan értékeli.

Osszesen:

10

18



Belsé ellenérzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetk6zi bels6 ellendrzési standardok, illetve a
1 |magyarorszagi allamhaztartdsi bels6  ellenSrzési
standardok el&irasaival osszhangban 1év6  bels6
ellendérzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockizatelemzéssel
2  |megalapozott éves ellenérzési tervvel és stratégiai
ellendérzési tervvel.

A szervezetnél a teljes miikédést lefed6en
meghatdrozasra keriiltek a folyamatok, kijelolésre
3  |keriiltek a folyamatgazdédk és a szervezet rendelkezik a
folyamatokhoz igazitott naprakész, aktudlis ellendrzési
nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozés, kbtelezettségvallalds és
4 |ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett el6zetes
5 |és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10

Etikus és Gtldthat6é miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet§ és
munkatirs szaméra megismerheté etikai szabélyzattal,
amely pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritdssal kapcsolatos elvardsokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
2 |integritAs tandcsad6hoz fordulhatnak hivatdsetikai
kérdésekben.

Elérhet6ek a szervezet tagjai szdméara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozdsdban a
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesittk fogadasara
vonatkoz6é belsé szabélyzattal. R. 10. § (3) bek.

2

2

Osszesen:

10

10

A fenti tAblazatok alapjan kapott eredmények lehetévé teszik mind a Korményhivatal
integritismenedzsmentje egésze, mind egyes részteriileteinek értékelését, ramutatva a

fejlesztendé tertiletekre.
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Az bsszesités alapjan megallapithat6, hogy az elérhets 100 pontb6l a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal integritis helyzete 65 pontot ért el, amely tovdbbra is ,Az
integritdsiranyitdsi rendszer mfikodtetése”, a ,Szervezeti stratégia, célkittizések”,
valamint a , Kockézatok elemzése és kezelése” teriiletén tapasztalhaté hidnyossdgokra
vezethetd vissza.

OSSZESITES
1 | Az integritdsirdnyitési rendszer miikddtetése 20 12
2 A szervezet miikddtetése, miikodésének szabdlyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 8
4  |Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 9
5 Kockéazatok elemzése és kezelése 10 4
6 Bels6 ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté miikodés 10 10

Osszesen: 100 69

Az egyes értékelend$ teriiletekre figyelemmel megallapithat6, hogy 2017-ben minimalis
javulas az integrélt kockézatkezelési rendszer bevezetésével, és a napi folyamatba
épitésével valt lehet6vé. Az integritasirdnyitdsi rendszer miikodtetésének teriiletén
tapasztalhat6 hidnyossagok lényegében azt a tényt titkrozik, hogy az elmilt években a
Korményhivatal személyi allomanyaba tartozé integritds tandcsad6i végzettséget
szerzett korménytisztvisel6k mas dllamigazgatasi szervhez keriiltek dthelyezésre. A fenti
probléma kikiiszobdlése, valamint az integritdstudatossigot novel6 képzések
hatékonyabb szervezése érdekében, 2017-ben a Kormdanyhivatal 5 £6 dllami tisztvisel6
beiskolazéséra tett javaslatot a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemnek, melyb6l 3 £6 keriilt
beiskolazasra. A 3 f6 integritas tandcsad6i képzésen részt vett dllami tisztvisel6 2018. év
februarjaban fejezi be hivatalosan az integritds tandcsad6i szakirdnyd tanulmanyait. A
képzésen részt vett allami tisztviselok koziil 1 f6 2017. november 20. napja 6ta belsé
kontroll koordinatori feladatokat lat el. A Nemzeti Kdzszolgilati Egyetem integritds
tandcsadé szakirdnyid tovabbképzésének elvégzésére 2018. évben 2 f6 allami tisztviselS
beiskol4zéséra tettiink javaslatot.
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