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Jelentés
a Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2019. évi korrupcié-megeldzési intézkedési
tervének végrehajtasarol és az elért eredményekrél, tovabba a hivatal integritas
helyzetének értékelésérdl

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal (tovdbbiakban: Korményhivatal) 2019. évi
integritds jelentése az &llamigazgatdsi szervek integritdsirdnyitdsi rendszerérél és az
érdekérvényesitok fogaddsanak rendjérél sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2)
bekezdése alapjan (a tovabbiakban: Intr.), valamint a Beliigyminisztérium altal kiadott
médszertani Gitmutatéban (a tovabbiakban: Utmutatd.)l meghatarozottak szerint késziilt
el, valamint figyelemmel voltunk az Allamhaztartisi Belsé Kontroll Standardok és
Gyakorlati Utmutatéban foglaltakra.

Az Utmutat6 alapjan az integritas jelentés tartalmazza:
» aKormaényhivatal integritds helyzetének 4ltaldnos értékelését;
» az adott évre vonatkozé intézkedési terv végrehajtdsdt, eredményeinek
bemutatasat és azok értékelését;
» a Kormanyhivatal integritis menedzsmentjének bemutatidsat (integritds

menedzsment értékeld lap).

A Kormdanyhivatal integritas helyzetének altalinos értékelése

A Korményhivatal integritds alapt szervezeti kultiréja kialakitdsdnak, megerGsitésének
és miikddésének alapkdve, egyben kiindulé alapja, hogy jogszabalyokon alapulé,

megfelel6 bels6 kontrollrendszert alakitson ki és miikédtessen.

A szervezeti integritdst sért6 esemény megel6zése, mint a Kormanyhivatal Intézményi
Stratégidjaban megfogalmazott egyik f6 célkit(izés, tovdbbra is nélkiilozhetetlenné teszi,
az annak megvalositdsdhoz sziikséges folyamatok, feladatok, felel6sségi szintek és
beszamolédsi kotelezettségek egymasra épiils, bels6 szabalyzatokban vald rogzitését,

tovabba e szabdlyzatok rendszeres feliilvizsgalatat, az abban megfogalmazott kontrollok

1 Médszertani utmutato az integritasi és korrupcios kockézatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az
integritasjelentés elkészitésének tdmogatasara, 2016. oktdber
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hatékonysdganak értékelését, beleértve az integritds és korrupcié-megelGzési
kontrollokat is.

FOLYAMATOK FELTERKEPEZESE

A korrupcié megel6zés szempontjdbol a 2018-as évben nagy jelentdséggel birt a belsé
szabalyozotisag és az integritds szemlélet kiterjesztéséhez sziikséges felkészités, képzés,
tovabba a korrupciéval kapcsolatos kiilsé és belsé, a panasz valamint kozérdekd
bejelentd rendszer mitkddtetése, illetve a Korméanyhivatal hataskorébe tartozé hatésdgi
ellenérzési teladatok integralt szemléletii elldtdsat segits rendszer, a ,FIEFIR"-rel torténd

kiegészitése. Bz a tendencia a 2019. évben is jellemezte a Korményhivatalt.

A fentebb leirtak alapjan és figyelemmel a prioritasi sorrendre a 2019. évi korrupci6
megelézési intézkedési tervben az alabbi feladatok keritltek meghatarozasra:
1. Intézményi stratégia feliilvizsgélata, cselekvési program meghatdrozasa a
szamszer(isithet6 célok figyelembe vételével (5);
2. Integritas tanacsado személyének intézményesitése, elfogadottsiganak novelése
@)
3. Alashelyek korrupci6s kockézaténak felmérése (1);
4. Integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgélata, figyelemmel a kockazatok
rendszeres, rendszerszer(i elemzésére és beazonositdsara, valamint a
beazonositott folyamatok dsszefésiilésére (3);

5. Integritdstudatossdgot novels képzések j belépdk szamara (3).

Az intézkedési tervben szerepl6 feladatok, az onértékelés modszerével - figyelemmel az
intézkedéssel elérni kivant cél megvaldsuldsdra és annak eredményére - egy 0-5-ig
terjedé skélan kertilt értékelésre, amely az egyes intézkedések megvalésuldsianak
allapotat tiikrozi.

A Korményhivatal szervezeti integritdsdra pozitiv hatassal biré, a kitGzott cellal
szinkronban 1év6 szinten végrehajtott feladatok a kiillonb6z6 intézkedések szerint, a

korabbi éveknek megfeleléen magasabb pontszamot kaptak az értékelés soran.

Az egyes célkitlizések megvaldsuldsdnak részletesebb kifejtése ,a 2019. évi intézkedési

terv végrehajtdsanak és annak eredményeinek értékelése” cimszo6 alatt talalhato.




1., Intézményi stratégia feliilvizsgdlata, cselekvési program meghatarozdsa a
szamszeriisitheté célok figyelembe vételével” megnevezésii intézrkedési terv keretén
belitl a Korményhivatal 88/2017. (XIL04.) egyedi kormanymegbizotti utasitds
munkacsoport felallitdsat rendelte el abbol a célbél, hogy a kéltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésr6l sz6lo 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet,
valamint a korményzati stratégiai iranyitasrol szoloé 38/2012. (1IL12.)) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan a Korményhivatal Nyilvanosan Kgzzétehet6 Intézményi Stratégiai
dokumentumat készitse el. A stratégiai dokumentum, valamint annak feliilvizsgalatinak
keretein beliil a 2019. évre vonatkozo cselekvési terv is elkésziilt, melynek feliilvizsgalata
a 2019-es évben megvaldsult, kiilonos tekintettel a szervezetfejlesztési stratégiai pontok

megvalosithatosagdnak hatékonysdgara.

2. Az , Integritds tanacsado személyének intézményesitése, elfogadotisdganak nivelése”
célkitiizés megvaldsitdsa soran, az integritasiranyitasi rendszer meger&sitése érdekében a
Kormanyhivatal vezetése 2019. évben a Kormanvhivatal nem kitldétt erre vonatkozé
javaslatot a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemnek, ugyanakkor az erre vonatkozo feladatok

a 2019. évi korrupcié megel6zési intézkedési tervben is megjelennek.

3. ,,Alléshelyek korrupciés kockazatanak felmérése ” cimii intézkedési terv keretén beliil
A korméanyzati igazgatdsrol szolo, 2018, évi CXXV. térvény 2019. mdrcius 01.-jén lépett
hatalyba, s ezzel egy idében megsziintette a kinevezési okmény kotelezé mellékletét
képez6 munkakori leirdst, amely részletesen tartalmazta az adott munkakérben dolgozé
személy feladatait.

A Kit. alapjén az éllashelyen ellatandé feladatkordket a kinevezési ockmdany mellékletét
képez6 beosztasi okirat tartalmazza, amely nem kellSen részletezi az adott
kormanytisztviseld, dolgozo feladatait, igy az egyes ellatand6 feladatkorok, azon beliil £&
- és részfolyamatok korrupcids kitettsége nem meghatirozhato.

A Kormanyhivatal a fentebb lefrtak miatt a Kézszolgélati Szabalyzatban leszabélyozta az
allashelyen ellatandé feladatokat meghatdrozé okiratot, amelyhez kapcsolédéan minden
szervezeti egység dolgozdja részére 2019. oktober 15.-ei hataridével el kellett késziteni az

okiratot.




A fentebb leirtak mellett, a 2020. évi jelents mértékii szervezeti és hataskori valtozdsok
miatt, a jelenlegi szervezeti struktiranak és allashely univerzumnak megfelels
korrupcits felmérés atmenetileg indokolatlanna valt, és nem is célszerd, amelynek

megtelelen a feladat kdvetkezé évre ismételten betitemezésre keriilt.

4. ,Integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalata, figyelemmel a kockdzatok
rendszeres, rendszerszer(i elemzésére és beazonositisara, valamint a beazonositott
folyamatok sszeféstilésére”

A vonatkozo6 belsé szabalyzat feliilvizsgdlata targyévben megvalosult, a Korményhivatal
féfolyamatainak beazonositisa megtortént, mely tartalmazza a szervezeti egységek
miikodési folyamatanak leirdsat, a feleldsségi és informécitds kapcsolatokat, az iranyitési
és ellenérzési folyamatokat, a késébbiekben biztositva a nyomon kovetést,
utdellendrzést. Az integritasi és korrupcids, valamint minden egyéb kockézatnak kitett
folyamatok meghatirozdsat kdvetSen, a tovdbbiakban a kapcsolodd ellentrzési
nyomvonalak aktualizdldsara is sor keriil keriilt A Kormdényhivatal rendelkezik

folyamatalapt ellen6rzési nyomvonallal.

5. Az ,Integritdstudatossdgot noveld képzések 1j beléptk szamara” cimi intézkedés
keretében az @j belépSk szdmara dsszeallitott és a belsé honlapon kozzétételre keriilt
tansegédlet alapjdn, amely a kormanytisztvisel6i hivatdsetikai alapelveken és
szabdlyozason tal, a Kormanyhivatal miikodésével kapcsolatos — 4ltalanos
alapismereteket, valamint az allashelyen meghatarozott  feladatkor ellatdsdhoz
sziikséges szakmai és etikai ismereteket tartalmazza, a 2019-es évben is megvalosult az ]
belépé allomany képzése. Az Osszedllitott anyag segii az 0 munkavéllalo
beilleszkedését, elkdtelezettségét és integritdstudatossidgat, megadva szaméra a
megfeleld szintli munkavégzéshez szitkséges nélkiilézhetetlen alapismereteket. Az
dsszedllitott anyag barmely doigozé szamara hozzéaférhets, és lehetSséget nyuajt a
szakmai anyagok mellet a hivatisetikai és integritds témakodrbe tartozdé tananyag
drillezését, hiszen az nemcsak az @j belép6k szdméara hordoz nélkitlozhetetlen
informaciokat. Az 6 belépének az elsajatitott dltalanos és szakmai ismeretekrdl, csak
gy, mint a korabbi években, tovabbra is szamot kell adni, valasztasatol fiiggben irdsban

vagy szoban. Mindezek mellett az Gj belép6 szdmara adott humanpolitikai tdjékoztato is




rendelkezik a hivatasetikai alapelvekrél, a magatartasi szabalyokr6l, illetve az

integritasrol.

A korabbi években megi:artott képzéseink pozitiv visszajelzései biztositékként szolgaltak
arra vonatkozoan, hogy indokolt a rendszeres képzések megtartdsival az
integritastudatossag erdsitése, valamint a korrupcié megelézés témakorébsl, mintegy
drillezve, elmélyitve ezen ismereteket, a Nemzeti Védelmi Szolgalat és a Magyar
Korménytisztvisel6i Kar egyiittmiikddésével tovabb erdsiteni a Kormanyhivatal
dlloméanyénak integritastudatossagat.

A rendszeres képzések nélkiildzhetetlenek az integritdstudatossdg kialakuldsahoz,
elmélyitéséhez, a helyes munkavégzés, magatartas és jelentGsége tudatositasanak.

A kbdzszolgalat tisztvisel6k tovabbkeépzésérsl szolé 273/2012. (EX.28.) Korményrendelet
9/A. §, valamint a Csongrdd Megyei Korményhivatal CSB/01/754-1/2019. sz. Az
integritdsi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv V. pontja
alapjan a 2019. évben, a szervezet 4tlathato, szabalyszerti miikodésének biztositdsa,
valamint ez 4ltal a szervezeti integritas erdsitése céljabol, 2019. évben elrendeléstre keriilt
integritdstudatossagot noveld képzések a tervezett képzési idGszakban 3 képzési

alkalommal- megtartésra kertiltek.

Az oktatasi alkalmak zavartalanul zajlottak, az informatikai hattér minden helyszinen
biztositott volt. A targyévben a Kormanyhivatal teljes allomanyabol 185 6 1j belépd
munkatérs, valamint a teljes vezet6i dllomény, mintegy 100 f6 vezeté kormanytisztviseld
vett részt két alkalommal bels6, jelenléti, integritas tudatossdgot nodvelé képzésen,
drillen. Integritds - alapismeretek e-learning képzésen dsszesen 354 {6 végzett sikeresen,
Az integralt kockazatkezelési rendszer alapjai: Folyamatmenedzsment és integralt
kockadzatmenedzsment a gyakorlatban 116 6, A pszichologia szerepe a
korrupciémegel6zésben: Szemelvények a korrupcié pszichologidjabol képzést 348 6

teljesitette.

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Csongrad Megyei Tertileti Etikai Bizottsdgéhoz 2019.
évben 1 db beadvany érkezett, mely esetben az etikai eljdras inditdsanak megtagadéasara
Keriilt sor.

A Teriileti Etikai Bizottsag negyedéves adatszolgaltatasi kotelezettségének 2019, évben is

minden alkalommal hataridében eleget tett.
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A 2019-es évben a Korményhivatal tisztviselSivel kapcsolatban a Nemzeti Védelmi
Szolgalat Korrupcié Elleni Féosztalya dltal ismereteink szerint nem keriilt megbizhat6sagi
vizsgélat lefolytatasra. A Kormdnyhivatalban, targyévben, tisztviselGinkkel szemben 4
fegyelmi eljaras indult,

Biintet6 eljaras 1 6 tisztvisel6vel szemben indult, joger6s elmarasztalo itéletr6l azonban
a Kormanyhivatalnak ninces informécidja.

A Kormanyhivatal aktivan részt vett az Allami Szamvevészék integritds projekijében,
amelynek keretében 2019-ban is kitéltésre keriilt az Integritas Kérd6iv.

Az integritasjelentéshez kapcsolodik egy integritdsmenedzsment értékeld lap is, amely
egységes szempontok szerint értékeli, jeleniti meg és teszi Osszehasonlithatévd mads
allamigazgatési szervezetekkel a Kormanyhivatal integritisi rendszerét, annak aktualis
helyzetét.

FEzen tulmenden a Kormanyhivatal részt vesz a Nemzeti Védelmi Szolgéalat Korrupci6
Megel6zési Foosztaly altal értékelésre keriils tgynevezett figyelemmel kisérési, az
integralt belsé kontrollrendszer miitkédésének elésegitéséért rendszeresitett felmérésben.
A 2016. évre meghatarozott, az ,,Atfogé Szervezet Stratégia elkészitése” célkittizés
megvalositisa 2017. év decemberében kezdddott meg. A rovidtavi célkittizéseket a
Kormanyhivatal az Intézményi Munkatervben mar kordbban rogzitette. A tirgyév végén
a Kormanyhivatal 2020-ig tart6, kbzép és hossza tiva célkitlizései egységes szerkezetbe
foglalasra keriiltek. A stratégiai és operativ célok megfogalmazasat kovetden, a 2018, év
intézkedési tervében foglaltak szerint, a stratégiai célok feliilvizsgalata is megkezd6dott,
tekintettel arra, hogy a stratégiai terv végrehajt6i szintre juttatasat nem csupan a vezetéi
munkakort betdltd tisztvisel6k révén, hanem a teljes szervezeti Allomdany
kozremitkodésével kivanjuk megvalésitani. Ennek hatékonysdga érdekében 2019. év
folyaman a stratégiai programunk feliilvizsgdlata végrehajtdsra keriilt és a cselekvési

program megvalositasat minden szervezeti egység sajat feladatanak tekintette.

A 2018. évi integritasmenedzsment értékelés szerint a Csongrad Megyei Kormanyhivatat
integritas helyzete 77 pontot ért el. A 2019-es évben, valamint a 2020-ban vérhaté javulds
tovibbra is a szervezeti stratégiai célok megvaldsitasidhoz, illetve az integritas tanacsadé
személyének kinevezéséhez, intézményének megerSsitéséhez, valamint az integralt

kockézatkezelési rendszer miikddtetésén belill, a hatékonyabb feladatellatdst biztosité



modszerek és eszkdzok lehetbség szerinti bevezetése, tovabba a személyi allomény

specidlis képzéseinek megtartdsahoz fizheto.

OSSZESITES
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 12
2 A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 9
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 4
6 Bels6 ellen6rzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté miikodés 10 10

Osszesen: 100 7

A 2019. évi intézkedési terv végrehajtasanak és annak eredményeinek értékelése

I

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgal6 intézkedési terv id6beli
hatalya, a terv szama:

2019.12. 31. CS/B01/754-1/2019.

Az intézkedés fent terven beliili sorszama:

Intézményi munkaterv 1. szami
melléklete/1

Az intézkedés megnevezése:

Atfog6 Intézményi Stratégia
feliilvizsgéalata, cselekvési program
meghatarozasa, szamszerfisithetd célok
figyelembe vételével

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Milyen célkittizést szolgalt, elérte-e:

Igen. Munkavégzés hatékonysaganak 3
novelése; Szervezeti integritds erdsitése
Korrupcié megel6zése.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalésult-e:

Igen. A Kormanyhivatal, olyan konkré|
intézkedéseket, feladatokat meghatarozg
terve, amelynek megvalésitasa hozzéjarul 3
szervezet kultdra kialakitisdhoz; atlathato
nyitott, nyomon kovethetd szervezet
struktiira létrehozasahoz.

FelelSs személy, munkacsoport
megnevezése:

Korménymegbizott, a Nyilvanosan
kozzétehet6 intézményi stratégia
létrehozédsdra felallitott munkacsoport

Megvalositasi hatarid6 (betartva,
modositva, tallépve):

Betartva




Kozremiikddo személyek szama:

Féigazgato, Igazgatd; Humanpolitikai
Osztélyvezets; Féosztalyvezetdk és Jarasi
hivatalvezettk, Belsé Ellentrzési
Osztalyvezetd, Integritds tanacsado, Belsé
Kontroll koordinator, Szervezetfejlesztési
referens

Ellenérzés modja, annak felelése, tett
megallapitdsok:

Kormanymegbizott 4ltal.

Tényleges koltségigények, annak forrdsa:

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatésa:

A kidolgozott és nyilvanosan kozzétetl
Intézményi stratégia feliilvizsgalata, @
szervezeti kultdra megerGsitése érdekében
ennek keretében szervezeti egységenként 3
teladatkorok pontos
meghatarozasa/elhatarolasa utasitdsok
visszajelzés/értékelési rendszer kiépitése &
teljesitményértékeld  rendszer és ¢
Kulcsteljesitmény-rendszer objektiv, korreki

hasznéalatat szolgalva
beléptetetés/ kiléptetés eljardsend
kialakitasa,  bels6  képzési  rendszel
létrehozasa; Integritas tandcsadd
intézményének szervezeten beliil;
megszilarditdsa, konkrét cselekvés
program timogatasdval.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi| Igen

teszi sziikségessé:

Kiajanlhaté j6 gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben nagyon

tamogatta a szervezet integritasat, s ez

miben mutatkozik meg:

IL

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgdl6 intézkedési terv idGbeli
hatélya, a terv szdma:

2019.12. 31. C5/B01,/754-1/2019.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: | Intézményi munkaterv 1. szam{(
melléklete/2

Az intézkedés megnevezése: Integritas tandcsado6 személyének
intézményesitése

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)* 3

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e: Részben. A Korményhivatal szabalyoq
mitkddésének Dbiztositdsa, a szervezet

integritds (integritastudatossag) erdsitése és
a korrupcid megelbzése.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsuli-e:

Részben. ~Integritas tanacsadd”




szakképzettség megszerzése érdekében az
alkalmas, beiskoldzott személyek képzéser
valé maradéktalan részvételének biztositdsa
valamint tovabbi alkalmas személyek
beiskoldzasa, tovdbbd az integritds tandcsadd
kijeldlése.

Felel6s személy, munkacsoport Korméanymegbizott
megnevezese:
Megvalositasi hatarid6 (betartva, Modositva

modositva, tallépve):

Kdzremiiktdd személyek szama:

Féigazgatd, Igazgats; Mikodést Tamogatd
Féosztaly, Humanpolitikai osztilyvezetdje
Belsé kontroll koordinator,

Ellen6rzés modja, annak felelése, tett
megéllapitdsok:

Kormanymegbizott, integritds tanacsado

bels6 kontroll koordinator &ltal.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Képzési koltség 150.000 HUF/{6/féléy
Korményhivatal koltségvetése

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositds menete,
hatasa:

Integritas tandcsadonak megfelel
személyek kivalasztisa és sziikség szerinti
beiskoldzdsa, figyelemmel a szervezeti
felépitésre és széttagoltsagra.

Integritas  tandcsad®  (és  helyettes
intézményének szervezeten beliil;
megszilarditisa.

Felmertil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen. Integrités tanacsado kinevezése, az
allashely megfeleld tisztvisel6vel valo
bettltése.

Kiajanthaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben nagyon
tamogatta a szervezet integritasit, s ez
miben mutatkozik meg:

111,

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli
hatalya, a terv szama:

2019.12. 31. CS/B01/754-1/2019.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

Intézményi munkaterv 1. szama

melléklete/3

Az intézkedés megnevezése: Allashelyek  korrupciés - kockazatainal
felmérése

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 1

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Szervezeli integritds novelése, a korrupciés
kockazatok csikkentése

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalésult-e:

Allashelyek korrupciés kockézati térképe
kockézatok rangsoroldsa, kontrollokkal a
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kockazatok csdkkentése

Felelts személy, munkacsoport Kormanymegbizott

megnevezese,

Megval6sitasi hataridé (betartva, Moédositva

moédositva, tallépve):

Kozremiikods személyek szama: Miikodést Tamogatod Féosztaly
Humaénpolitikai Osztily, Integritag

tandcsadd, Bels¢ Kontroll koordinator

Ellentrzés modja, annak felelése, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositds menete, | A Kormdnyhivatal — veszélyeztetett &

hatésa: fokozottan  érintett  kategoéridba  sorol
munkakore esetében, a felmért és azonositot
korrupeids kockézati tényezOH
kezelése/cstkkentése

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi Igen.

teszi sziikségessé:

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Nemzeti Védelmi Szolgalattal vald
egyiittmiikddés.

A tervezett intézkedés mennyiben nagyon
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

IV.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv idébeli
hatélya, a terv szdma:

2019.12. 31. CS/B01/754-1/2019.

Az intézkedés fent terven beliili sorszama:

Intézményi munkaterv 1. szamu
melléklete/4

Az intézkedés megnevezése:

Integralt kockdzatkezelési rendszer
felitlvizsgélata, figyelemmel a kockazatok
rendszeres, rendszerszerfi elemzésére és
beazonositasara, valamint a beazonositott
folyamatok dsszeféstilésére

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

3

Milyen célkit{izést szolgélt, elérte-e:

Részben. A belsé kontrollrendszer és az
integritas ersitése

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalésult-e:

Részben. Az aktualizdlt folyvamatlista ég
folyamat alapa ellendrzési nyomvonal
elkésziilt, a Kormanyhivatal rendelkezik
kockézati rangsorral és kockdzati térképpel.

Felel6s személy, munkacsoport
megnevezése:

Korméanymegbizott, Integritds tandcsadd,
belsé kontroll koordinétor, folyamatgazdak
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Megval¢sitasi hataridé (betartva,
modositva, tallépve):

Modositva

Kozremtikddo személyek szama:

Kormanymegbizott, Integritdis tandcsado
belsé kontroll koordinator, folyamatgazdak

Ellen6rzés modja, annak felelése, tett
megéllapitdsok:

Korméanymegbizott altal

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitis menete,
hatasa:

Az integritasi és korrupcids kockézatna}l
kitett  folyamatok/feladatok/munkakdrd
meghatarozasat kovetden, a kapcsolodd
ellendrzési nyomvonalak aktualizélasa. A3
ellendrzési nyomvonalnak megfeleléen g
szervezeti egységek miikodés
folyamatanak leirdsa, amely tartalmazza ¢
telelGsségi és informaciés kapcsolatokat, az
iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat
biztositva a nyomon kovetést
utdellendrzést. Kockazatok beazonositasa é4
rangsoroldsa, illetve a kockazati tiiréshata
meghatarozdsa. A tlréshatdr  felety
kockdzatok vonatkozdsdban intézkedés
tervek készitése a kezelés modjarol, illetve
azok nyomon kovetése.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi szitkségessé:

Igen. Folyamatok Osszeféstilése,
folyamatalapt nyomvonat elkészitése és
annak alkalmazasa.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritisat, s ez

miben mutatkozik meg:

kézepesen

\4

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli
hatilya, a terv szdma:

2019.12. 31. CS/B01/754-1/2019.

Az intézkedés fond terven belitli sorszamas:

Intézményi munkaterv 1. szami
melléklete/5

Az intézkedés megnevezése:

Integritdstudatossagot néveld képzések 4j
belépSk szamara

Az intézkedés megval6sulasa (0-5)*

5

Milyen célkittizést szolgalt, elérte-e:

Igen. Szervezet atlathatd, szabalyszerf]
miikdidésének biztositasa, valamint ez altal 4
szervezeli infegritas erGsitése.

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsult-e:

Igen. Integritds tudatossdg, hivatali céloK
iranti  elkdtelez6dés  fejlesztése, etika
alapelvek betartdsa/betartatdsa
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Felel6s személy, munkacsoport

Integritas tandcsado, belsé kontroll

megnevezése: koordinétor.

Megval6sitasi hatdrid6 (betartva, Betartva

modositva, tallépve):

Koézremtikédo személyek szama: Miikodést Tamogato Féosztaly
Humanpolitikai Osztaly, Integritad
tanacsad6, Belsé Kontroll koordindtoy

Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsai

Ellenérzés modja, annak felelGse, tett Kormanymegbizott altal

megéllapitdsok:

Tényleges koltségigények, annak forrdsa: | -

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: | -

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, | Az integritastudatos gondolkodasmoqg
hatésa: ersitése, annak tudatositdsa a céliranyos

képzések 4altal. A dolgozdk részévelténel
biztositdsa. Egyes esetek feldolgozasa
esettanulmanyok készitése, kozzététele.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tdmogatta a szervezet integritasat, s ez

miben mutatkozik meg:

Nagyon

A Kormanyhivatal integritis menedzsmentjének bemutatisa
(integritis menedzsment értékeld lap)

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikddtetése

Az éallamigazgatdsi szervnél

kijelclése megtortént. R. 5. § (1) bek.

integritds  tandcsado

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezet&jének
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

R. 5. § (3) bek.

Az integritds tanacsad6 kijellése a felettes szerv
vezetSjének elézetes frasbeli egyetértése alapjan tortént.

kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

Az integritds tandcsad¢ rendelkezik az el6irt képesitési

A tanicsadd feladata ellatdsa

latel. R.5. §

5 |meghatarozott feladatokon til tovébbi feladatokat nem |2 0

soran a rendeletben

bek.

Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és
6  |korrupcios kockédzatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) |1 1

tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi
és korrupcids kockdzatok kezelését szolgdl6 intézkedési|1 1
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Az  allamigazgatasi szerv  rendelkezik  aktudlis
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2)
bek.

Az integritis tandcsadd kozremiikodott az integritdsi és
korrupciés kockdzatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritds tanacsadd kozremiikodott az intézkedési
terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11

Az integritds tandcsad6 kozremiikddott az integritds
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

12

Az integritds tandcsad6 neve és elérhet6sége, valamint a
feladatir6l és tevékenységérsl szolé tdjékoztatdé a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.

13

Az integritads tandcsad6 neve és elérhet6sége, valamint a
feladatir6l és tevékenységér6l sz6lé tdjékoztatdé a
szervezet a barki szdamaéra elérheté internetes feliiletén
hozzaférhet6.

dsszesen:

20

12

A szervezet miikddtetése, miikodésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzend6
alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 6
feladataib6l kiindulva meghatdrozott feladatait egy
folyamatosan aktualizdlt és hatdlyos szervezeti és
miikddési szabalyzatban keriiletek meghatarozésra.

A mindennapi munkavégzés soran  felmeriilt
hianyossagok, illetve szabélytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok feltarasanak,
kivizsgalasdanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok kozott kiemelten kezelt
eljardsrend allapita meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarol pedig a felel6s vezeté minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabdlyok altal el6irt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabdlyozas rendelkezik a kiils6
szakérték alkalmazdsanak feltételeirsl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
és eszkdzeinek megfelel6 kezelését, gazddlkodasara
vonatkoz6 adatait nyilvdnosan hozzaférhetévé teszi.

Osszesen:

20

16
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Szervezeti stratégia, célkitfizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja 4ltal teljes korfien megismerhets,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk koziil
2 |valamelyik: szervezeti kultGra javitdsa, integritds
fejlesztése, korrupci6 elleni fellépés témakdore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritdis Tdmogatok
3 | Koréhez. (Amennyiben a véalasz igenld, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését kérjiik mellékelni az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
4 |intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szdmadra
5 |integrans m(ikodésének kialakitdsdval kapcsolatban. R. 3.
§ (1)-(3) bek.

gsszesen:

Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és

1

hatélyos éllashelyen ellitand6 feladatok leirdssal.

A szervezet az (j munkatdrsak szdméra az integritds
5 témakorére is kiterjedSen a beilleszkedés elGsegitésére,

valamint a szervezet miikodésének és szokasainak
megismerésére el6zetes felkészitést tart.

A munkaer6-kivalasztds sordn maximdlisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben
taimasztott  képzettségi és egyéb  megfelel6ségi
kovetelményeket, és a megfelel6 kompetencidji
személyek kivalasztdsa érdekében biztositja: (1) pozicié
3 | pélyéazat atjan torténd betoltését; (2) a kivalasztas eljaras
sordn vizsga vagy tudaskészség felmérését; (3) a
jelentkez6k egyéni meghallgatdsdra olyan bizotisdg el6tt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezets, és
a humaneréforras gazdalkodésért felel6s szervezeti
egység munkatarsa.
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Az elmdalt egy évben a szervezet vezetSi részt vettek
4 | korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikddéssel, vagy |1 1
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmilt 1 évben a szervezet munkatirsainak legalabb
5 |10%-a vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus|1 1
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmdlt egy évben a szervezet munkatdrsainak
legaldbb 20%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,

: ’ ¢ 1 0
6 etikus miikodéssel vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen. i
Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak
legalabb 30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
7 . iy ; ; 1 0
etikus miikodéssel vagy integritiassal kapcsolatos
képzésen.
Osszesen: 10 8
Kockdzatok elemzése és kezelése
A szervezetben miikddik - a belsé ellenérzési feladatok
megtervezésén tdl - olyan irdsban is régzitett integralt
1 kockéazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a 5 5

kockdzatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjin
konkrét kockdzatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzat vonatkozédsédban
meghatérozésra keriil a bekévetkezésének valoszinfisége,
2 a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz|2 2
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy
elektronikus forméaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd cstkkentése
érdekében hozott intézkedések megval6sitdsanak
nyomon koévetése, a beazonositott kockdzatok év kdzben
legaldbb  egyszeri feliilvizsgélata, valamint a
3 kockédzatkezelési folyamat minden egyes elemének |2 2
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
feliilvizsgélata, a feltart hidnyossagok mielébbi kijavitasa,
illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosité médszerek
és eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

A  kiillonbozé kockdzatfelmérésekrsl, kockéazatkelési
4 eljardsokr6l, javaslatokrél, intézkedésekrsl egységes |2 2
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockdzatkezelési
b tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy|2 0
kapott eredményeket dokumentéltan értékeli.
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Osszesen:

Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezeinél mtikédik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi belsé ellenbérzési standardok, illetve a
magyarorszagi  allamhéaztartdsi  belsé  ellen6rzési

standardok el6irdsaival Gsszhangban 1év6  belsé

ellenérzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockdzatelemzéssel
megalapozott éves ellen6rzési tervvel és stratégiai
ellenérzési tervvel.

A szervezetnél a teljes mikodést lefedGen
meghatarozdsra keriiltek a folyamatok, kijel6lésre
keriiltek a folyamatgazdédk és a szervezet rendelkezik a
folyamatokhoz igazitott naprakész, aktudlis ellenérzési
nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elézetes
és utodlagos vezetSi ellen6rzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10

Etikus és datldathato miikddés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet§ és
munkatdrs szdmdara megismerhet6 etikai szabélyzattal,
amely pontosan kortilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
integritds tandcsadohoz fordulhatnak hivatésetikai
kérdésekben.

Elérhetéek a szervezet tagjai szdamdra a feldolgozott
hivatdsetikai dilemmadk vagy esettanulmdanyok.

A szervezet a kozérdekii adatok wvonatkozasaban a
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara
vonatkoz6 bels6 szabélyzattal. R. 10. § (3) bek.

0sszesen:

10

10
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A fenti tablazatok alapjan kapott eredmények lehetévé teszik mind a Korményhivatal
integritismenedzsmentje egésze, mind egyes részteriileteinek értékelését, ramutatva a
fejlesztend6 teriiletekre.

Az Osszesités alapjan megallapithato, hogy az elérheté 100 pontbdl a Csongrad Megyei
- Korményhivatal integritds helyzete 80 pontot ért el, amely tovadbbra is ,Az
integritasirdnyitdsi rendszer miikddtetése”, a ,Szervezeti stratégia, célkit{izések”,
valamint a ,Kockdzatok elemzése és kezelése” teriiletén tapasztalhaté hianyossagokra
vezethetd vissza.

OSSZESITES
1 Az integritdsirdnyitasi rendszer miikddtetése 20 12
2 A szervezet miikodtetése, miikodésének szabélyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16
& Személyligyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockéazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Belsé ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté miikodés 10 10

Osszesen: 100 80

Az egyes értékelendd teriiletekre figyelemmel megéllapithat6, hogy 2019-ben mutatkoz6
jelent6s javulas az integralt kockazatkezelési rendszer napi folyamatokba épitésével valt
lehetéve. Az integritasirdnyitisi rendszer miikddtetésének teriiletén tapasztalhato
hidnyossagok lényegében azt a tényt tikrozik, hogy az elmilt években a
Kormanyhivatal személyi allomanyaba tartozo integritds tandcsaddi végzetiséget
szerzett korménytisztvisel6k més allamigazgatési szervhez kertiltek athelyezésre. A fenti
probléma kikiiszobolése, valamint az integritdstudatossdgot novel6 képzések
hatékonyabb szervezése érdekében, 2020-ban a Korményhivatal udjabb 1 f6
korménytisztviselé beiskolazasara tett javaslatot a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemnek,
az integritds tandcsadd szakiranyt végzettség megszerzése érdekében, melynek
finanszirozasat sajat koltségvetésbdl tervezi megvaldsitani.
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