A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerdpiacra program
Tolna megyei részprojektjének eredményei

2020. februar hé

A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaer&piacra program Tolna megyei részprojektjébe 2020. februar 29.
napjaig - a megvaldsitas telies idészakara el6irt 5.500 f6bdl - 5.560 személy kerilt bevonasra
(101,1%-os teljesités).

A projektbe belépett Ugyfelek kdzul — célcsoporti besorolasat tekintve — 25-30 év kozétti palyakezdd
allaskeres6 37 6, alacsony iskolai végzettségl nyilvantartott allaskeresé 1.644 6, mig tartdés (tdbb
mint 6 hénapja nyilvantartott) allaskeresd 651 f6 volt. A gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat
kovetd ujrakezdés nehézségeivel kiizdd projektbe vont allaskeres6k szama 179 f6ét tett ki, az 50 évnél
idésebb projektbe vont személyek szama elérte a 704 f6t, a kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem
régebben kilépett Gigyfelek szama pedig a 40 f6t. Ezen kivil bevonasra keriilt még 2.305 f6 a projekt
el6z6ekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjaba nem tartozé 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresd

agyfél is.

A projektrésztvevék kozil 1.133 f6 vett részt tamogatott képzésben, bérjellegli tdmogatassal 2.985
ugyfelinknek sikertlt elhelyezkednie a nyilt munkaerdpiacon. Tamogatds segitségével 1.411 f8
inditott 6nall6 vallalkozast, mig lakhatasi tamogatast 50 ugyfelink szamara nyujtottunk. (Képzést

kovetben foglalkoztatasi tamogatasban 19 projektrésztvevd részesilt.)

2020. februar 29. napjaig 3.344 lgyfellink fejezte be sikeresen egyéni programjat.



A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerdpiacra program
Tolna megyei részprojektjének eredményei

2020. szeptember hé

A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerdpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2020. szeptember 30.

napjaig 7.019 személy kerllt bevonasra.

A projektbe belépett Ugyfelek kdzul — célcsoporti besoroldsat tekintve — 25-30 év kozotti palyakezdd
allaskeres6 40 6, alacsony iskolai végzettségl nyilvantartott allaskeresé 1.977 f6, mig tartdés (tdbb
mint 6 hénapja nyilvantartott) allaskeresd 844 f6 volt. A gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat
kovetd ujrakezdés nehézségeivel kiizdd projektbe vont allaskeres6k szama 195 f6ét tett ki, az 50 évnél
idésebb projektbe vont személyek szama elérte a 904 f6t, a kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem
régebben kilépett Gigyfelek szama pedig a 43 f6t. Ezen kivil bevonasra keriilt még 3.016 f6 a projekt

el6z6ekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjaba nem tartozé 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresd

agyfél is.

A projektrésztvevék koziil 1.254 f6 vett részt tamogatott képzésben, bérjellegli tdmogatassal 4.056
Ugyfellinknek sikertlt elhelyezkednie a nyilt munkaerépiacon. Tamogatas segitségével 1.670 f6
inditott 6nall6 vallalkozast, mig lakhatasi tamogatast 58 ugyfelink szamara nyujtottunk. (Képzést

kovetben foglalkoztatasi tamogatasban 19 projektrésztvevd részesiilt.)

2020. szeptember 30. napjaig 4.063 ugyfellnk fejezte be sikeresen egyéni programjat.



A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerdpiacra program
Tolna megyei részprojektjének eredményei

2020. oktober ho

A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2020. oktdber 31.

napjaig 7.022 személy kerlt bevonasra.

A projektbe belépett Ugyfelek kdzul — célcsoporti besoroldsat tekintve — 25-30 év kozotti palyakezdd
allaskeres6 41 6, alacsony iskolai végzettségl nyilvantartott allaskeresé 1.977 f6, mig tartdés (tdbb
mint 6 hénapja nyilvantartott) allaskeresd 845 f6 volt. A gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat
kovetd ujrakezdés nehézségeivel kiizdd projektbe vont allaskeres6k szama 195 f6ét tett ki, az 50 évnél
idésebb projektbe vont személyek szama elérte a 904 f6t, a kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem
régebben kilépett Gigyfelek szama pedig a 43 f6t. Ezen kivil bevonasra keriilt még 3.017 f6 a projekt

el6z6ekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjaba nem tartozé 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresd

agyfél is.

A projektrésztvevék koziil 1.256 f6 vett részt tamogatott képzésben, bérjellegli tdmogatassal 4.056
Ugyfellinknek sikertlt elhelyezkednie a nyilt munkaerépiacon. Tamogatas segitségével 1.670 f6
inditott 6nall6 vallalkozast, mig lakhatasi tamogatast 59 ugyfelink szamara nyujtottunk. (Képzést

kovetben foglalkoztatasi tamogatasban 19 projektrésztvevd részesiilt.)

2020. oktdber 31. napjaig 4.228 ugyfelink fejezte be sikeresen egyéni programjat.
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SAJTOKOZLEMENY
A GINOP 5.1.1-15 ,,UT A MUNKAEROPIACRA” ELNEVEZESU KIEMELT PROJEKT INDITASAROL

A Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai iranyitasaval 2015. oktober 1-jén a Tolna Megyei
Kormanyhivatal is megkezdte a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésii kiemelt projekt
megvalositasat.

A tervek szerint a 2018. december 31-ig tartd, uniés tamogatasu munkaerd-piaci program keretében Tolna
megyében legalabb 2.866 f6 25-64 év kozotti allaskeresd és kdzfoglalkoztatasbdl kilépd szamara nyujtanak
segitséget a tamogatassal torténé elhelyezkedéshez, a munkatapasztalat-szerzéshez, dnfoglalkoztatova
valashoz vagy a munkaeré-piaci képzésben valo részvételhez. A projekt kiemelt célcsoportjai a kdvetkezék:

- alacsony iskolai végzettségl (ISCED 1-2) allaskeresdk

- 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeres6k
- gyermekgondozas vagy hozzatartozé apolasat kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd allaskeresdk

- 50 év feletti allaskeresdk
- kozfoglalkoztatasbdl kilép&k
- tartés (legalabb 6 hénapja) allaskereséként nyilvantartottak.

Célkitlzés, hogy a projekt zarasaig legalabb 955 f§ alacsony iskolazottsagu (ISCED 1-2) személy keruljén
bevonasra, akik kozil legalabb 445 f6 a projektbdl vald kilépés id6pontjaig képesitést, vagy tanusitvanyt
szerez. A projektbe bevont célcsoport tagok személyre sz6l6 szolgaltatasban és legalabb egy tdmogatasi
elemben (képzés vagy elhelyezkedés tamogatasa) részesuinek.

Elvart eredmény, hogy a projektbdl valé kilépés idépontjaban legalabb 1.412-en foglalkoztatottak legyenek,
illetve hogy a projektbdl valo kilépés utan 6 honappal foglalkoztatasban levd résztvevék szama elérje a 888
fét.

A projekttel kapcsolatban bdvebb tajékoztatds a Tolna Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Osztalyain kérhetd.
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GINOP 5.1.1-15-0001 Ut a munkaerépiacra c. kiemelt projekt szakmai megvalésitasa,
elért eredményei

Projekt cime: Ut a munkaerdpiacra

Azonosito: GINOP-5.1.1-15-0001

Kedvezményezett: P,én‘zrl'igyminis.ztériurfl (f(’S‘kedvez.n’lényezett) ésa kevéspé fejlett
régiok megyei kormanyhivatalai altal alkotott konzorcium

Tamogatasi osszeg: 214 Mrd Ft*

Projekt idétartama: 2015.10.01-2021.10.31

A Kormany foglalkoztatds bovitésére iranyuld célkitiizéseinek megvaldsitasaban az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozdsdval megvalosuldé munkaerdpiaci programoknak kiemelt
szerepe van a 2014-2020 kozotti idoszakban. A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program (tovabbiakban GINOP), valamint a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ
Program keretében (tovabbiakban VEKOP) keretében meghirdetett, a nyilt munkaerépiaci
integraciot tdmogatd programok a foglalkoztataspolitikai intézkedések {6 gerincét adjék,
melyek koziil az elérend6 célokat, és a rendelkezésre allo forrasokat tekintve kiemelkedik az
Ut a munkaerdpiacra program.

Az Ut a munkaerépiacra program orszagos lefedettséggel valésul meg, melynek
finanszirozéasa a kevésbé fejlett régiokban a GINOP 5.1.1, a K6zép-magyarorszagi régioban
pedig a VEKOP 8.1.1 kiemelt projekt forrasainak a felhasznalasaval torténik. Jelen
dokumentum a GINOP 5.1.1 kiemelt projekt szakmai eredményeit mutatja be, a VEKOP 8.1.1
projekt elérehaladasa kiilon dokumentumban keriil bemutatasra.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében meghirdetett GINOP 5.1.1
Ut a munkaerSpiacra cimii kiemelt projekt célja a 25 év feletti allaskeresék és inaktivak,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztathatosdganak javitdsa, nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa, a munkaerd-piaci eszk6zok hatékonysaganak
javitasa, valamint a kozfoglalkoztatasbol a versenyszférdba vald atlépés eldsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk ¢és készek munkat vaéllalni a
versenyszféraban.

! Kormény az 1256/2019. (V. 3.) Korm . hatarozataval dontott a GINOP 5.1.1 Ut a munkaerdpiacra c. kiemelt projekt keretének 15 Mrd Ft-al
torténd megemelésérdl, és a projekt megvalositdsanak meghosszabbitasarol.
A projekt pénziigyi kerete igy 229 milliard forintra n6, a megvalositas idtartama 2022.december 31-ig tolodik ki.
A kiemelt projekt attervezése folyamatban van. }
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A projekt a nyilt munkaerépiaci foglalkoztatas bovitéséhez és a gazdasag munkaerdigényének
kielégitéséhez egyrészt személyre szabott, foglalkoztatast tamogatd eszkozok nyujtasa (pl.
célzott munkaerdpiaci képzés, munkaerdpiaci szolgéltatasok, a foglalkoztatas kdltségeinek
atmeneti tdmogatdsa), masrészt az allaskeresdknek ¢és a munkaltatdknak nyljtott munkaerd-
piaci szolgaltatasok elérhetéségének, mindségének, hatékonysaganak javitasa révén jarul
hozza.

A projektben nyujtott aktiv munkaeré-piaci eszkozok fontos szerepet jatszanak az
allaskeresok munkaerdpiachoz vald kdtddésének megdérzésében, a munkaerd-piaci atmenetek,
statuszvaltasok kezelésében, a gazdasagi aktivitds ndvelésében. Emellett a versenyképesség
javitasahoz 1is hozzdjarulnak, mivel segitik a munkaer6 munkavégzd-képességének
megOrzését, a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitését, célzott tamogatasokkal lehetove
teszik az Gjonnan felvett munkavallalok foglalkoztatasi koltségeinek mérséklését.

A projekt inditasakor a foglalkoztatas novekedésével és a munkanélkiiliség csokkenésével
jar6 javuld helyzet jellemezte a hazai munkaerdpiaci kornyezetet, ugyanakkor a kedvezd
tendenciak ellenére egyes munkaerépiaci szempontbol hatranyos helyzeti csoportok - pl.
alacsony iskolai végzettségliek, tartdsan munkanélkiiliek, kisgyermekes ndk, idGsebb
munkavallalok - munkaerdpiaci részvétele rendkiviil alacsony volt.

Ezért bar a projekt célcsoportjat altalanossagban a 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresok és
inaktivak alkotjdk, a munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetiick segitése kiemelt
prioritast kapott a programban, a résztvevok legalabb 50%-nak az alabbi kiemelt célcsoportba
tartozok korébdl kell kikertilnie:

A projekt kiemelt célcsoportjai:

- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok,

- alacsony iskolai végzettségli (ISCED 1-2) allaskeresok,

- gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasat kovetden a munkaerOpiacra visszatérd
allaskeresok,

- 50 feletti allaskeresok,

- kozfoglalkoztatasbol kilépdk,

- tartos (legalabb 6 honapja) allaskeresdként nyilvantartottak.

A projekt vallalasa volt, hogy a rendelkezésre allo 214 Mrd Ft felhasznalasaval legalabb 174
ezer 25 ¢év feletti regisztralt allaskeresd €s inaktiv elhelyezkedését, foglalkoztathatosagdnak
javitasat segiti el6. A projekt vallalasa volt tovabba, hogy a 174 ezer résztvevd 32%-a az
alacsony iskolai végzettségiiek korébdl keriil ki, kozel 86 ezer f6 a projekt keretében nyujtott
tamogatasok révén elhelyezkedik és munkatapasztalatot szerez, valamint a projektbdl valo
kilépés utdn 6 honappal a résztvevok 31%-a, 53915 6 lesz a nyilt munkaerdpiacon
foglalkoztatott.



A kiemelt projekt megvalosulasat az aldbbi diagramok szemléltetik. A projekt szakmai
elérehaladdsdnak bemutatdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat informatikai rendszerében
(Integralt rendszer, IR) elérhetd, 2019. majus 20-i lekérdezés alapjan tortént.

A fobb indikatorok tényadatai alapjan a projekt szakmai elérehaladdsa minden mutaté esetén
meghaladja az id6aranyosan elvart szintet:

A GINOP 5.1.1 kiemelt projekt eredményei’

200000
180000 - 174000
160 000
140 000
120000
100 000
80000
60000
40000
20000

53915
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BTev HTényérték eIddardnyos érték

Erdemes megnézni egyes mutatok mentén a konzorciumi partnerek teljesitményét is, és
megvizsgalni a program résztvevok Osszetételét célcsoporti bontasban, iskolai végzettség és
belépéskori munkaerdpiaci statusz szerint is. A rendelkezésre 4ll6 adatok azt mutatjak, hogy
minden kormdényhivatal jobban teljesit a célcsoport programba vondsa terén, mint ami
idéaranyosan sziikséges lenne a projektszintii vallalasok teljesitéséhez.

’> A PM altal megvalésitott program keretében foglalkoztatott résztvevk szama indikatornal az unids programok
elérehaladasara vonatkozo éves jelentésnél alkalmazott modszer alapjan tortént az adatok megadasa: az itt
bemutatott tényértékek a programbdl mar kilépettekre vonatkoznak (azok, a tamogatasok révén el tudtak
helyezkedni, de a vizsgalt id6szakban még program résztvevok voltak, az adatok lekérdezésekor még nem
keriiltek figyelembe vételre).



A GINOP 5.1.1 projektbe torténd bevonas elérehaladasa megyei bontasban
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Kiemelendd, hogy a kiemelt célcsoportba tartozdkat az elvardsokat jelentds mértékben
meghalado ardnyban sikeriilt bevonnia a korményhivataloknak. A résztvevok 68%-a a
hatranyos helyzetliek korébdl keriilt ki. Az aldbbi abra értelmezéséhez hozza kell tenni, hogy
a program résztvevok tobbsége tobb, munkaerdpiaci integraciot akadalyozo tényezdével néz
szembe. Az egyes célcsoportokba vonasrol a kormanyhivatalok donthetnek a résztvevok
jellemzoit figyelembe véve, ami azt eredményezi, hogy az egyes célcsoportok kozott
atfedések lehetnek.

A GINOP 5.1.1 projektbe vont résztvevok megoszlasa
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A programba Iépés el6tti munkaerdpiaci statusz a munkanélkiili vagy inaktiv statusz alapjan
vizsgalhato.

A program résztvevok tobb mint 99%-a a munkanélkiiliek korébol keriilt ki, 15%-uk tobb
mint 12 honapja nem taladlt munkat a programba keriilés elott. A 25 év feletti inaktivak
megszolitdsa, programba vondsa nagyon kis mértékben sikeriilt, a résztvevok minddssze
0,2%-a tartozott azok korébe, akik nem dolgoztak és nem is kerestek munkéat, vagy a
programba lépés eldtt nem tudtak volna elhelyezkedni.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlast vizsgalva lathat6, hogy a résztvevok kozel
kétharmada kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezett, ugyanakkor a program elvarasokkal
Osszhangban magas az aranya az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeres6knek is
(31%). A munkaerdpiaci szempontbol kedvezobb helyzetben 1€évé fels6foku végzettségiiek
aranya 8%.

A GINOP 5.1.1 projektbe vont résztvevok megoszlasa iskolai
végzettség szerin
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A nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést a program elsddlegesen a munkaltatoknak nyujtott
bérjellegli timogatasok és a szakképesités megszerzését, valamint egyes munkakor betoltésére
felkeészitd képzések finanszirozasa révén segiti eld, épitve a munkaerdpiaci szolgaltatok
munkaerdpiaci integraciot eldsegitd hatasara is.



A GINOP 5.1.1 projekt résztvevok megoszlasa az egyes
tamogatasi formakba valé bevonas szerint

B Program keretében tdmogatott foglalkoztatas révén elhelyezkedett résztvevok

Program keretében képzésbe vont résztvevok

A projekt egyik eredményességi mutatdja, hogy az hany résztvevé foglalkoztatasat tudja
elésegiteni. E mutatd esetén is az id6aranyost meghaladé mértékben tudtdk tdmogatni a
korményhivatalok a célcsoport foglalkoztatasat, dnfoglalkoztatasat a rendelkezésre allo aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozokkel (bérjellegii, vallalkozova valasi és lakhatasi tamogatasok).

A GINOP 5.1.1 projekt keretében foglalkoztatott résztvevok szama megyei bontasban

14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -

B Terv MWTény ©Idbaranyosan elvart érték

A projekt hosszabb tava hatdsait mutatja, hogy a projektbdl vald kilépés utan 6 honappal
hanyan voltak foglalkoztatottak az els6dleges munkaerdpiacon (kozfoglalkoztatottak és
egyszerusitett foglalkoztatas keretében munkat végzok nem keriilnek figyelembe vételre). Az
eddig elért, projekt és megyei szintli eredmények arr6l tantiskodnak, hogy a projekt hosszabb



tavon is megfeleléen segiti a nyilt munkaerépiaci integraciot. A résztvevék 30%-a volt
foglalkoztatott a projektbdl valo kilépést kovetd 180. napon. Fontos kiemelni, hogyha a 180.
napon foglalkoztatottak szamat a programbol mar legalabb 180. napja kilépett résztvevokhoz
viszonyitva vizsgaljuk, ezen indikator kedvezébb képet mutat, a 180. napon foglalkoztatottak
aranya meghaladja az 51%-ot.

A GINOP 5.1.1 projektbél valo kilépés utan 6 honappal foglalkoztatottak szama
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Az Eurostat adatai szerint 2015 és 2018 kozott a 25-64 éves korcsoport munkanélkiiliségi
rataja 6%-rol 3,2%-ra csokkent Magyarorszagon (unios atlag 8,4% és 6,1% volt a vonatkozasi
idészakban). A munkanélkiiliség jelentds mértékli javulasa a regisztralt allaskeresok
szaméanak csokkenésében is tetten érhetd, a regisztralt allaskeres6k szama ebben az
idészakban a GINOP 5.1.1 projekt altal lefedett régiokban a kozel 260 ezer forol 184,4 ezer
fore csokkent. E kedvezd folyamatban a gazdasagi fellendiilés mellett a projekt altal
biztositott lehetdségek is szerepet jatszottak.



