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A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2020. február 29. 

napjáig - a megvalósítás teljes időszakára előírt 5.500 főből - 5.560 személy került bevonásra 

(101,1%-os teljesítés).  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 37 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 1.644 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 651 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 179 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 704 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig a 40 főt. Ezen kívül bevonásra került még 2.305 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.133 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 2.985 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.411 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 50 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

 2020. február 29. napjáig 3.344 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2020. szeptember hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2020. szeptember 30. 

napjáig 7.019 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 40 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 1.977 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 844 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 195 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 904 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig a 43 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.016 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.254 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 4.056 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 58 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

 2020. szeptember 30. napjáig 4.063 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 
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A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2020. október 31. 

napjáig 7.022 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 41 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 1.977 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 845 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 195 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 904 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig a 43 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.017 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 4.056 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

 2020. október 31. napjáig 4.228 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 
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TOLNA MEGYEI KORMÁNYHIVATAL 

 

SAJTÓKÖZLEMÉNY   
A GINOP 5.1.1-15 „ÚT A MUNKAERŐPIACRA” ELNEVEZÉSŰ KIEMELT PROJEKT INDÍTÁSÁRÓL 

 

A Nemzetgazdasági Minisztérium szakmai irányításával 2015. október 1-jén a Tolna Megyei 

Kormányhivatal is megkezdte a GINOP 5.1.1-15 „Út a munkaerőpiacra” elnevezésű kiemelt projekt 

megvalósítását. 

 

 

A tervek szerint a 2018. december 31-ig tartó, uniós támogatású munkaerő-piaci program keretében Tolna 

megyében legalább 2.866 fő 25-64 év közötti álláskereső és közfoglalkoztatásból kilépő számára nyújtanak 

segítséget a támogatással történő elhelyezkedéshez, a munkatapasztalat-szerzéshez, önfoglalkoztatóvá 

váláshoz vagy a munkaerő-piaci képzésben való részvételhez. A projekt kiemelt célcsoportjai a következők: 

 

- alacsony iskolai végzettségű (ISCED 1-2) álláskeresők 

- 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők 
- gyermekgondozás vagy hozzátartozó ápolását követően a munkaerőpiacra visszatérő álláskeresők 

- 50 év feletti álláskeresők 

- közfoglalkoztatásból kilépők 

- tartós (legalább 6 hónapja) álláskeresőként nyilvántartottak.  

 

Célkitűzés, hogy a projekt zárásáig legalább 955 fő alacsony iskolázottságú (ISCED 1-2) személy kerüljön 
bevonásra, akik közül legalább 445 fő a projektből való kilépés időpontjáig képesítést, vagy tanúsítványt 
szerez. A projektbe bevont célcsoport tagok személyre szóló szolgáltatásban és legalább egy támogatási 
elemben (képzés vagy elhelyezkedés támogatása) részesülnek.  

 

Elvárt eredmény, hogy a projektből való kilépés időpontjában legalább 1.412-en foglalkoztatottak legyenek, 
illetve hogy a projektből való kilépés után 6 hónappal foglalkoztatásban levő résztvevők száma elérje a 888 
főt. 

A projekttel kapcsolatban bővebb tájékoztatás a Tolna Megyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak 

Foglalkoztatási Osztályain kérhető. 
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GINOP 5.1.1-15-0001 Út a munkaerőpiacra c. kiemelt projekt szakmai megvalósítása, 

elért eredményei 

 

Projekt címe: Út a munkaerőpiacra 

Azonosító: GINOP-5.1.1-15-0001 

Kedvezményezett: 
Pénzügyminisztérium (főkedvezményezett) és a kevésbé fejlett 

régiók megyei kormányhivatalai által alkotott konzorcium 

Támogatási összeg: 214 Mrd Ft
1
 

Projekt időtartama: 2015.10.01-2021.10.31 

 

A Kormány foglalkoztatás bővítésére irányuló célkitűzéseinek megvalósításában az Európai 

Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló munkaerőpiaci programoknak kiemelt 

szerepe van a 2014-2020 közötti időszakban. A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív 

Program (továbbiakban GINOP), valamint a Versenyképes Közép-Magyarország Operatív 

Program keretében (továbbiakban VEKOP) keretében meghirdetett, a nyílt munkaerőpiaci 

integrációt támogató programok a foglalkoztatáspolitikai intézkedések fő gerincét adják, 

melyek közül az elérendő célokat, és a rendelkezésre álló forrásokat tekintve kiemelkedik az 

Út a munkaerőpiacra program.  

Az Út a munkaerőpiacra program országos lefedettséggel valósul meg, melynek 

finanszírozása a kevésbé fejlett régiókban a GINOP 5.1.1, a Közép-magyarországi régióban 

pedig a VEKOP 8.1.1 kiemelt projekt forrásainak a felhasználásával történik. Jelen 

dokumentum a GINOP 5.1.1 kiemelt projekt szakmai eredményeit mutatja be, a VEKOP 8.1.1 

projekt előrehaladása külön dokumentumban kerül bemutatásra. 

A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program keretében meghirdetett GINOP 5.1.1 

Út a munkaerőpiacra című kiemelt projekt célja a 25 év feletti álláskeresők és inaktívak, 

különösen az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt 

munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, a munkaerő-piaci eszközök hatékonyságának 

javítása, valamint a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon 

közfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a 

versenyszférában.  
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 Kormány az 1256/2019. (V. 3.) Korm . határozatával döntött a GINOP 5.1.1 Út a munkaerőpiacra c. kiemelt projekt keretének 15 Mrd Ft-al 

történő megemeléséről, és a projekt megvalósításának meghosszabbításáról. 

 A projekt pénzügyi kerete így 229 milliárd forintra nő, a megvalósítás időtartama 2022.december 31-ig tolódik ki. 

 A kiemelt projekt áttervezése folyamatban van. 



A projekt a nyílt munkaerőpiaci foglalkoztatás bővítéséhez és a gazdaság munkaerőigényének 

kielégítéséhez egyrészt személyre szabott, foglalkoztatást támogató eszközök nyújtása (pl. 

célzott munkaerőpiaci képzés, munkaerőpiaci szolgáltatások, a foglalkoztatás költségeinek 

átmeneti támogatása), másrészt az álláskeresőknek és a munkáltatóknak nyújtott munkaerő-

piaci szolgáltatások elérhetőségének, minőségének, hatékonyságának javítása révén járul 

hozzá. 

A projektben nyújtott aktív munkaerő-piaci eszközök fontos szerepet játszanak az 

álláskeresők munkaerőpiachoz való kötődésének megőrzésében, a munkaerő-piaci átmenetek, 

státuszváltások kezelésében, a gazdasági aktivitás növelésében. Emellett a versenyképesség 

javításához is hozzájárulnak, mivel segítik a munkaerő munkavégző-képességének 

megőrzését, a vállalkozások munkaerőigényének kielégítését, célzott támogatásokkal lehetővé 

teszik az újonnan felvett munkavállalók foglalkoztatási költségeinek mérséklését.  

A projekt indításakor a foglalkoztatás növekedésével és a munkanélküliség csökkenésével 

járó javuló helyzet jellemezte a hazai munkaerőpiaci környezetet, ugyanakkor a kedvező 

tendenciák ellenére egyes munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetű csoportok - pl. 

alacsony iskolai végzettségűek, tartósan munkanélküliek, kisgyermekes nők, idősebb 

munkavállalók - munkaerőpiaci részvétele rendkívül alacsony volt.  

Ezért bár a projekt célcsoportját általánosságban a 25-64 év közötti regisztrált álláskeresők és 

inaktívak alkotják, a munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetűek segítése kiemelt 

prioritást kapott a programban, a résztvevők legalább 50%-nak az alábbi kiemelt célcsoportba 

tartozók köréből kell kikerülnie: 

A projekt kiemelt célcsoportjai:  

- 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők, 

- alacsony iskolai végzettségű (ISCED 1-2) álláskeresők, 

- gyermekgondozás vagy hozzátartozó ápolását követően a munkaerőpiacra visszatérő 

álláskeresők, 

- 50 feletti álláskeresők, 

- közfoglalkoztatásból kilépők, 

- tartós (legalább 6 hónapja) álláskeresőként nyilvántartottak. 

 

A projekt vállalása volt, hogy a rendelkezésre álló 214 Mrd Ft felhasználásával legalább 174 

ezer 25 év feletti regisztrált álláskereső és inaktív elhelyezkedését, foglalkoztathatóságának 

javítását segíti elő. A projekt vállalása volt továbbá, hogy a 174 ezer résztvevő 32%-a az 

alacsony iskolai végzettségűek köréből kerül ki, közel 86 ezer fő a projekt keretében nyújtott 

támogatások révén elhelyezkedik és munkatapasztalatot szerez, valamint a projektből való 

kilépés után 6 hónappal a résztvevők 31%-a, 53 915 fő lesz a nyílt munkaerőpiacon 

foglalkoztatott.  

 



A kiemelt projekt megvalósulását az alábbi diagramok szemléltetik. A projekt szakmai 

előrehaladásának bemutatása a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat informatikai rendszerében 

(Integrált rendszer, IR) elérhető, 2019. május 20-i lekérdezés alapján történt. 

A főbb indikátorok tényadatai alapján a projekt szakmai előrehaladása minden mutató esetén 

meghaladja az időarányosan elvárt szintet: 

A GINOP 5.1.1 kiemelt projekt eredményei
2
 

 

 

 

Érdemes megnézni egyes mutatók mentén a konzorciumi partnerek teljesítményét is, és 

megvizsgálni a program résztvevők összetételét célcsoporti bontásban, iskolai végzettség és 

belépéskori munkaerőpiaci státusz szerint is. A rendelkezésre álló adatok azt mutatják, hogy 

minden kormányhivatal jobban teljesít a célcsoport programba vonása terén, mint ami 

időarányosan szükséges lenne a projektszintű vállalások teljesítéséhez. 
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 A PM által megvalósított program keretében foglalkoztatott résztvevők száma indikátornál az uniós programok 

előrehaladására vonatkozó éves jelentésnél alkalmazott módszer alapján történt az adatok megadása: az itt 

bemutatott tényértékek a programból már kilépettekre vonatkoznak (azok, a támogatások révén el tudtak 

helyezkedni, de a vizsgált időszakban még program résztvevők voltak, az adatok lekérdezésekor még nem 

kerültek figyelembe vételre). 

 

 
 



 

A GINOP 5.1.1 projektbe történő bevonás előrehaladása megyei bontásban 

 

Kiemelendő, hogy a kiemelt célcsoportba tartozókat az elvárásokat jelentős mértékben 

meghaladó arányban sikerült bevonnia a kormányhivataloknak. A résztvevők 68%-a a 

hátrányos helyzetűek köréből került ki. Az alábbi ábra értelmezéséhez hozzá kell tenni, hogy 

a program résztvevők többsége több, munkaerőpiaci integrációt akadályozó tényezővel néz 

szembe. Az egyes célcsoportokba vonásról a kormányhivatalok dönthetnek a résztvevők 

jellemzőit figyelembe véve, ami azt eredményezi, hogy az egyes célcsoportok között 

átfedések lehetnek. 

 

A GINOP 5.1.1 projektbe vont résztvevők megoszlása 
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A programba lépés előtti munkaerőpiaci státusz a munkanélküli vagy inaktív státusz alapján 

vizsgálható. 

A program résztvevők több mint 99%-a  a munkanélküliek köréből került ki, 15%-uk több 

mint 12 hónapja nem talált munkát a programba kerülés előtt. A 25 év feletti inaktívak 

megszólítása, programba vonása nagyon kis mértékben sikerült, a résztvevők mindössze 

0,2%-a tartozott azok körébe, akik nem dolgoztak és nem is kerestek munkát, vagy a 

programba lépés előtt nem tudtak volna elhelyezkedni. 

Az iskolai végzettség szerinti megoszlást vizsgálva látható, hogy a résztvevők közel 

kétharmada középfokú iskolai végzettséggel rendelkezett, ugyanakkor a program elvárásokkal 

összhangban magas az aránya az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresőknek is 

(31%). A munkaerőpiaci szempontból kedvezőbb helyzetben lévő felsőfokú végzettségűek 

aránya 8%. 

 

A nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedést a program elsődlegesen a munkáltatóknak nyújtott 

bérjellegű támogatások és a szakképesítés megszerzését, valamint egyes munkakör betöltésére 

felkészítő képzések finanszírozása révén segíti elő, építve a munkaerőpiaci szolgáltatok 

munkaerőpiaci integrációt elősegítő hatására is. 
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A projekt egyik eredményességi mutatója, hogy az hány résztvevő foglalkoztatását tudja 

elősegíteni. E mutató esetén is az időarányost meghaladó mértékben tudták támogatni a 

kormányhivatalok a célcsoport foglalkoztatását, önfoglalkoztatását a rendelkezésre álló aktív 

foglalkoztatáspolitikai eszközökkel (bérjellegű, vállalkozóvá válási és lakhatási támogatások). 

A GINOP 5.1.1 projekt keretében foglalkoztatott résztvevők száma megyei bontásban 

 

A projekt hosszabb távú hatásait mutatja, hogy a projektből való kilépés után 6 hónappal 

hányan voltak foglalkoztatottak az elsődleges munkaerőpiacon (közfoglalkoztatottak és 

egyszerűsített foglalkoztatás keretében munkát végzők nem kerülnek figyelembe vételre). Az 

eddig elért, projekt és megyei szintű eredmények arról tanúskodnak, hogy a projekt hosszabb 
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távon is megfelelően segíti a nyílt munkaerőpiaci integrációt. A résztvevők 30%-a volt 

foglalkoztatott a projektból való kilépést követő 180. napon. Fontos kiemelni, hogyha a 180. 

napon foglalkoztatottak számát  a programból már legalább 180. napja kilépett résztvevőkhöz 

viszonyítva vizsgáljuk, ezen indikátor kedvezőbb képet mutat, a 180. napon foglalkoztatottak 

aránya  meghaladja  az 51%-ot.  

A GINOP 5.1.1 projektből való kilépés után 6 hónappal foglalkoztatottak száma 

 

Az Eurostat adatai szerint 2015 és 2018 között a 25-64 éves korcsoport munkanélküliségi 

rátája 6%-ról 3,2%-ra csökkent Magyarországon (uniós átlag 8,4% és 6,1% volt a vonatkozási 

időszakban). A munkanélküliség jelentős mértékű javulása a regisztrált álláskeresők 

számának csökkenésében is tetten érhető, a regisztrált álláskeresők száma ebben az 

időszakban a GINOP 5.1.1 projekt által lefedett régiókban a közel 260 ezer főröl 184,4 ezer 

főre csökkent. E kedvező folyamatban a gazdasági fellendülés mellett a projekt által 

biztosított lehetőségek is szerepet játszottak. 
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