
A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. január hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. január 31. 

napjáig 7.630 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 45 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.209 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 921 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 206 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 961 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig a 44 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.244 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 4.664 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. január 31. napjáig 6.217 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. február hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. február 28. 

napjáig 7.726 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 46 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.223 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 934 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 207 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 987 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig a 44 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.285 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 4.760 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. február 28. napjáig 6.258 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. március hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. március 31. 

napjáig 7.848 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 48 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.243 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 950 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 213 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.010 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 50 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.334 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 4.882 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. március 31. napjáig 6.327 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. április hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. április 30. 

napjáig 7.945 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 48 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.262 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 966 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 216 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.025 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 51 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.377 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 4.979 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. április 30. napjáig 6.348 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. május hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. május 31. 

napjáig 8.053 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 49 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.276 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 983 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 217 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.047 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 51 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.430 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.087 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. május 31. napjáig 6.437 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. június hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. június 30. 

napjáig 8.169 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 49 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.290 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.007 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 224 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.071 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 51 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.477 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.203 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. június 30. napjáig 6.523 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. július hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. július 31. 

napjáig 8.192 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 49 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.291 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.010 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 225 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.074 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 51 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.492 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.226 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. július 31. napjáig 6.576 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. augusztus hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. augusztus 31. 

napjáig 8.214 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 50 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.296 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.013 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 226 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.079 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 51 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.499 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.248 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. augusztus 31. napjáig 6.598 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. szeptember hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. szeptember 30. 

napjáig 8.280 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 50 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.311 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.025 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 229 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.092 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 52 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.521 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.314 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. szeptember 30. napjáig 6.658 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. október hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. október 31. 

napjáig 8.341 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 50 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.330 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.032 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 231 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.104 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 52 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.542 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.375 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. október 31. napjáig 6.736 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. november hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. november 30. 

napjáig 8.399 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 50 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.352 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.042 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 235 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.116 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 53 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.551 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.433 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. november 30. napjáig 6.814 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program 

Tolna megyei részprojektjének eredményei  

2022. december hó 

 

 

A GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra program Tolna megyei részprojektjébe 2022. december 31. 

napjáig 8.428 személy került bevonásra.  

 

A projektbe belépett ügyfelek közül – célcsoporti besorolását tekintve – 25-30 év közötti pályakezdő 

álláskereső 50 fő, alacsony iskolai végzettségű nyilvántartott álláskereső 2.358 fő, míg tartós (több 

mint 6 hónapja nyilvántartott) álláskereső 1.044 fő volt. A gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását 

követő újrakezdés nehézségeivel küzdő projektbe vont álláskeresők száma 237 főt tett ki, az 50 évnél 

idősebb projektbe vont személyek száma elérte a 1.124 főt, a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem 

régebben kilépett ügyfelek száma pedig az 53 főt. Ezen kívül bevonásra került még 3.562 fő a projekt 

előzőekben felsorolt 6 kiemelt célcsoportjába nem tartozó 25-64 év közötti nyilvántartott álláskereső 

ügyfél is. 

A projektrésztvevők közül 1.256 fő vett részt támogatott képzésben, bérjellegű támogatással 5.462 

ügyfelünknek sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerőpiacon. Támogatás segítségével 1.670 fő 

indított önálló vállalkozást, míg lakhatási támogatást 59 ügyfelünk számára nyújtottunk. (Képzést 

követően foglalkoztatási támogatásban 19 projektrésztvevő részesült.) 

2022. december 31. napjáig 6.827 ügyfelünk fejezte be sikeresen egyéni programját. 



GINOP-5.1.1-15 

Tájékoztató az Út a munkaerőpiacra (Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 5.1.1-

15-2015-00001) munkaerő-piaci program Tolna megyei megvalósításáról. 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 

támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás 

az Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 

tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja az Út a munkaerőpiacra elnevezésű 

munkaerő-piaci programot, mely személyre szabott szolgáltatásokkal, támogatási formákkal 

kívánja elérni a munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást. A munkaerő-piaci program 

lebonyolítói a kormányhivatalok, szorosan együttműködve a járási hivatalokkal. 

 

A Nemzetgazdasági Minisztérium szakmai irányításával 2015. október 1-jén a Tolna Megyei 

Kormányhivatal is megkezdte a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 Út a munkaerőpiacra 

elnevezésű kiemelt projekt megvalósítását. Jelenleg a projekt szakmai irányítója és 

konzorciumvezetője az Innovációs és Technológiai Minisztérium. 

 

Az eredeti tervek szerint 2018-ban záruló projekt időtartama 2022 végéig kibővült. Az uniós 

támogatású munkaerő-piaci program keretében Tolna megyében legalább 5.970 fő 25-64 év 

közötti álláskereső és közfoglalkoztatásból kilépő számára nyújtunk segítséget a támogatással 

történő elhelyezkedéshez, a munkatapasztalat-szerzéshez, önfoglalkoztatóvá váláshoz vagy a 

munkaerő-piaci képzésben való részvételhez. A programot a Tolna Megyei Kormányhivatal 

8.698.828.917,- Ft összegű támogatásból valósítja meg, melynek forrását 100 %-ban az ESZA 

és a nemzeti társfinanszírozás biztosítja. 
 
Kiknek segít a munkaerő-piaci program? 

 

A munkaerő-piaci program azokra a 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresőkre; és azokra a 

25-64 év közötti szolgáltatást igénylőként, közvetítést igénylőként nyilvántartottakra (körükben 

azokra a személyekre, akik gyermekük gondozása vagy rehabilitációs ellátásuk miatt álláskereső 

nyilvántartásba nem vehetők, de képzéssel támogathatók); valamint azokra a versenyszférába 

kiléptethető közfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az állami foglalkoztatási szerv 

megítélése szerint jelen munkaerő-piaci program segítségével mozdítható elő. A 

programelőkészítés során figyelem fordul az inaktívakra is (a felkutatáskor/jelentkezéskor az 

állami foglalkoztatási szerv nyilvántartásában általában még semmilyen módon nem 

szereplőkre). 

 

Munkaerő-piaci szempontból a bevonás során előnyben részesítendők a fentiek közül a kiemelt 

csoportba tartozók, azaz a 

 

•    25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők, 

•    az alacsony iskolázottságú nyilvántartott álláskeresők, 

•    a gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel küzdő         

     nyilvántartott álláskeresők (azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a projektbe való belépést    

     megelőző 12 hónapon belül terhességi-gyermekágyi segélyben/csecsemőgondozási díjban   

     részesültek; illetve gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási díjban,  



     gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesültek, vagy jelenleg is részesülnek.) 

•    a tartósan (legalább 6 hónapja) nyilvántartott álláskeresők, 

•    az 50 év feletti nyilvántartott álláskeresők, 

•    a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők. 

 

A projekt Tolna megyei megvalósításának eredményei 2022.02.28-ig: 

2022. február végéig Tolna megyében összesen 7.726 fő került bevonásra a GINOP-5.1.1-15 Út 

a munkaerőpiacra programba, közülük 57,5% a projekt 6 kiemelt célcsoportjába tartozott. 

Munkaerőpiaci képzésben 1.256-an vettek részt, bérjellegű támogatással 4.760-an kerültek 

foglalkoztatásba, 1.670-en vállalkozóvá váláshoz kaptak támogatás, 59-en lakhatási támogatást 

vettek igénybe. (19-en mind képzési, mind bérjellegű támogatást is kaptak.) 

2022.02.28-ig 6.927 projektrésztvevő egyéni programja fejeződött be, 90,3%-uk esetében 

teljesültek a kitűzött célok. A projekt elhagyását követő 28 napon belül 3.862-en voltak – immár 

támogatás nélkül – foglalkoztatottak, vagy folytattak vállalkozói tevékenységet. 

Aktuálisan elérhető támogatások: 

Jelenleg (2022-ben) a GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra projekt keretében 4 féle támogatási 

forma (bérköltség támogatás) érhető el, amelyet olyan munkáltatók vehetnek igénybe, akik 

létszámukat megfelelő célcsoportba sorolható, 25 év feletti álláskeresővel bővítik, és a de 

minimis támogatások feltételeinek megfelelnek. 

1. Vállalkozások munkaerő támogatása 

 

A támogatás alapja: a bér + a megfizetett szociális hozzájárulási adó együttes összege. 

 

A támogatás mértéke: 50%, legfeljebb havi 150.000 Ft-ig. 

 

Támogatható személyek köre (célcsoport): Minden legalább 1 hónapja nyilvántartott 

álláskereső alkalmazásba vétele esetén kérhető támogatás, ha teljesül a 

létszámbővítési feltétel. 

 

Támogatás időtartama: A támogatás 6 hónapos időszakra vehető igénybe. 

 
2. Alacsony iskolázottságúak munkatapasztalat‐szerzés támogatása 

A támogatás alapja: a bér + a megfizetett szociális hozzájárulási adó együttes összege. 

 

A támogatás mértéke: 100%, havonta legfeljebb a minimálbér 150%-a. 

Támogatható személyek köre (célcsoport): Alacsony iskolázottságúak (legfeljebb 

általános iskolai végzettségűek. 



Támogatás időtartama: 90 nap 

Speciális feltétel: A 90 foglalkoztatás időtartama alatt a munkavállaló legalább havi 40 

óra, összesen minimum 120 óra képzésben kell részt vegyen. 

3. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat‐szerzés támogatása 

 

A támogatás alapja: a bér + a megfizetett szociális hozzájárulási adó együttes összege. 

 

A támogatás mértéke: 100%, havonta legfeljebb a garantált bérminimum 200%-a. 

 

Támogatható személyek köre (célcsoport): 25-29 éves, 2011-ben vagy azt követően 

szakképesítést, szakképzettséget vagy felsőfokú végzettséget szerzett 

álláskeresők. 

 

Támogatás időtartama: 90 nap 

 

Speciális feltétel: A munkavállaló a fiatal szakképzett álláskeresőt a képesítésének 

megfelelő munkakörben foglalkoztatja. 

 
4. Hátrányos helyzetű álláskeresők munkatapasztalat‐szerzés támogatása 

A támogatás alapja: a bér + a megfizetett szociális hozzájárulási adó együttes összege. 

 

A támogatás mértéke: 100%, havonta legfeljebb a minimálbér 150%-a. 

Támogatható személyek köre (célcsoport): Hátrányos helyzetű álláskeresők: 

 25‐29 éves, felsőfokú végzettségű pályakezdők,  

 GYES‐ről, GYED‐ről, GYET‐ről visszatérők,  

 legalább 6 hónapja nyilvántartott álláskeresők,  

 50 év felettiek, 

 közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kikerültek 

Támogatás időtartama: 90 nap 

 

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal a járási hivatalok foglalkoztatási 

osztályainak munkatársaihoz. 

Elérhetőségek: 

 

Bonyhádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

7150 Bonyhád, Szabadság tér 1. 

Tel.: (74) 550-500 



Fax.: (74) 550-251 

Email: bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

 

Dombóvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

7200 Dombóvár, Jókai Mór u. 16/a. 

Tel.: (74) 566-160 

Fax.: (74) 566-178 

Email:dombovar.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

 

Paksi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

7030 Paks, Dózsa György u. 51-53. 

Tel.: (75) 511-450 

Fax.: (75) 511-451 

Email:paks.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

 

Szekszárdi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

7100 Szekszárd, Találka tér 4. 

Tel.: (74) 419-811     

Fax.: (74) 419-811 

Email: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

 

Tamási Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

7090 Tamási, Szabadság u. 15. 

Tel.: (74) 471-022 

Fax.: (74) 473-350 

Email: tamasi.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

 

TMKH Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

  

 

 



KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT.

INNOVÁCIÓS ÉS TECHNOLÓGIAI MINISZTÉRIUM

ÚT A MUNKAERŐPIACRA

VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ TÁMOGATÁS ÖSSZEGE:

244,460 MILLIÁRD FORINT

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: GINOP-5.1.1-15-2015-00001
Európai Szociális Alap

BEFEKTETÉS A JÖVŐBE


