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Az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szolé 50/2013. (1. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 3. § (1) bekezdése
szerint az dllamigazgatasi szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat, es a felmérés alapjan egyéves
korrupciémegelézési  intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésere. A
korrupcidmegel6zési intézkedési terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrél szol6 38/2012. (lll. 12.) Korm.

rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

A Kormanyrendelet 3. § (2) bekezdése szerint az éves korrupciomegelézési intézkedesi terv
végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetéjének a targyév december 31-eig
nyilvanos integritasjelentésben kell &sszefoglainia. Az integritasjelentest meg kell kildeni a

kézigazgatas-fejlesztésert felelés miniszter és a rendészetért felelés miniszter szamara.

A Kormanyrendelet rendelkezései szerint 2014. évben felmérésre kertltek a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcits
kockazatok. A felmérés eredményeként a 2015. évi korrupciomegelézési intézkedési tervben az alabbi

feladatok szerepeltek:

1. az integritasi és korrupciés kockazatokat érinté Ugyekkel kapcsolatos eljaras normativ
utasitasban tértén6 szabalyozas
2. belsd szabalyzatok hatalyositasa, modositasa, kiemelten az integritas szempontokra

3. integritas oktatasokon valo részvétel 6sztonzése, oktatasok szervezése

A kitizott feladatok 2015. évben részben megvaldsultak, részben azonban a 2016. évben tovabbi
feladatként jelentkeznek azok folyamatos jellegére tekintettel is (pl.: integrités oktatasokon valo részvetel

Osztonzése).

A Kormanyhivatal integritas tanacsadojaként a Kormanyhivatal altal a jogszabalyok alapjan napi szinten
elldtando integritas-erésitessel és korrupcio-megelézéssel kapcsolatos feladatokon tal (pl.: négy szem
elve stb.) a 2015. évben az integritis megerositése érdekében tett jelentds lepésként értékelem az
integritasi és korrupcios kockazatokat érintd ugyekkel kapcsolatos eljarasok rendjerdl és az integritas
tanacsadasrél szolé 12/2015. (VII. 15.) sz. normativ utasitas (a tovabbiakban: integritas-szabalyzat)

hatalyba |épését. Az integritas-szabalyzatot a Kormanyhivatal valamennyi kollégaja megismerte.

2015. évben a terilleti kozigazgatas szintjén kulsé és belst integracié egyarant megvalosult, amely soran
szilkséges volt a Kormanyhivatal valamennyi Ugyrendjének, illetve belsé szabalyzojanak az U]
strukturanak valo megfeleltetése, valamint az Uj struktura szerinti goérdulékeny belsé mikodeés
kialakitasa. Ezen feladat elvégzésére Jogi Munkacsoport, azt kovetden Deregulacios Munkacsoport
(egyiitt a tovabbiakban: Munkacsoportok) kerlilt Iétrehozasra, amely Munkacsoportoknak az integritas

tanacsado is tagja volt. A vezetdi stratégia kialakitasat kévetéen a Munkacsoportok altal elvegzett



elékészité munka a Kormanyhivatal megyei, illetve jarasi szintjén is vélemeényezésre kerilt a hatékony
mikodés érdekében. A bels6é munkamegosztas, valamint feladatvégzés rendje az uj strukturanak
megfeleléen kialakitasra keriilt, egy modern és hatékony belsé szabalyozasi rendszeren keresztul.

2015. évben a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal szervezett hivatasetika, integritas, antikorrupcio
témaju képzésen a Kormanyhivatal munkatarsai kozil kdzel 200 & vett részt, valamint a Kormanyhivatal
valamennyi vezeté beosztasu munkatarsa részt vett az integritas tanacsado aital tartott, integritas témaju
eléadason. Tovabbra is sziikséges 6szténdzni a munkatarsakat fenti témaju képzéseken valo részvételre

mind az egyéni, mind a szervezeti integritas eréstdése érdekében.

Az év kdzben jelentkez6 integritasi és korrupcios kockazatokat érintd bejelentések kivizsgalasra kerlltek,

a Kormanyhivatal részérél mulasztas nem volt megallapithaté.

2015. évben a Kormanyrendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében ismételten felmérésre kerlltek az
integritasi és korrupcids kockazatok. A felmérésben 214 kormanytisztviseld vett részt, amely soran a
valamint az etikus mikodéssel kapcsolatos allitasok szervezetre jellemzbségét volt sziukséges

megitélnidk.

Az integritasjelentéshez kapcsolodik egy, az integritdsi és korrupciés kockazatfelmérésen alapuld
maédszertani mérés az integritas helyzetérdl (integritdsmenedzsment értékeld lap). Az dsszesites szerint
az elérhetd 100 pontbdl a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal integritas helyzete 2015. evben
75 ponttal értékelhetd az alabbiak szerint:

1. Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18
2 A szervezet mikodtetése, mikoddésének szabalyai 20 20
3. Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 4
4, Személyligyi menedzsment intézkedések 10 ¥
5. Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6. Bels6 ellendrzés és kontrolimechanizmusok 10 10
T. Etikus eés atlathatd mikodes 10 6
Osszesen 100 |75

2014. évben végzett integritasmenedzsment értékelés szerint a Kormanyhivatal integritas helyzete 69

pontot ért el.

Fentiek alapjan megéllapithatd, hogy a Kormanyhivatal hathatos intézkedéseket tett 2015. évben is az

integritas erésitése érdekében.




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo korrupciomegel6zési intézkedési
terv idébeli hatalya, a terv szama:

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
2015. évi korrupcidmegel6zési intézkedési terve

2015.

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezése

Normativ utasitas az integritasi és korrupcios
kockazatokat érinté Ugyekkel kapcsolatban

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti integrités erdsitése. Elérte.

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult-e:

Normativ utasitas.

Megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado, Kormanymegbizott

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva, | Betartva
tullépve):
Kozrem(ikodé személyek szama: 5f6

Ellenérzés modja, annak felelése, tett | Integritas tanacsado.

megallapitasok: e . .
A tervezett intézkedés megvalosult.
A Gybér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
kormanymegbizottia 12/2015. (VIl. 15.) sz
normativ  utasitdsa a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal integritasi és korrupcios
kockazatokat érint6 Ugyekkel kapcsolatos
eljarasok  rendjérél és az  integritas
tanacsadasrol

Tényleges koltségigények, annak forrasa: Koltségmentes intézkedes

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek: -

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, | Az integritasi és korrupcios kockazatokat érinté

hatasa:

Ugyekkel kapcsolatos eljarasok egységesen
szabalyozasra kerlltek, valamint szabalyozasra
keriilt az integritas tanacsadas, amelyet a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal kollégai
megismertek.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

A normativ utasitast folyamatosan felll kell
vizsgalni a jogszabalyok, valamint a kézjogi
szervezetszabalyozd eszkozok valtozasaira,
illetve a szervezet igényeire tekintettel.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kOzepesen- nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektélo értékelés elbterjesztését
kovetéen a tanacsado, a hivatali szerv vezet6jének, valamint a szervezet vezetdjének kozos
feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara | 5
alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapveten végrehajtasra kerllt, egyes részfeladatok
(az eredményességet dontéen nem befolyasold) azonban a kijelélt hataridé utan kertltek

foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdédoétt, de a tervezett hataridé modositasa valt | 3
sziikségesse.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdédott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak | 2
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédott, azonban az ellentrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak
Ujraértelmezése szlikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6détt meg. 0




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé korrupciomegelézési intézkedési
terv idébeli hatalya, a terv szama:

A Gybér-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal
2015. évi korrupciomegeldzési intézkedési terve

2015.

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése

Bels¢ szabalyzatok hatalyositasa, modositasa,
kiemelten az integritasi szempontokra.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti integritas erdsitése.

Megvaldsult.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

Hatalyos bels6 szabalyzok.

Megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése: Deregulacios munkacsoport, Jogi
munkacsoport.

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva, | 2015. december 31.

tullépve):

KézremUlkodd személyek szama: 706

Ellenérzés moédja, annak felelése, tett | Az intézkedése a féigazgato ellendrizte.

megallapitasok:

A feladat megvaldsult.

Tényleges kdltségigények, annak forrasa:

Kéltségmentes intezkedes.

Az intézkedés soran felmerlilt nehézségek:

A 2015. aprilis 1. napjan megvalosult kulsé es
bels6 integraciéra tekintettel valamennyi
szabalyzat felllvizsgalata szillkséges volt,
tovabba Uj Ugyrendek és Uj munkakori leirasok
elkészitése is szlkséges volt, amely munka
elvégzéséhez széles korli egyeztetes és (]
vezetdi stratégia kialakitasa volt szukséges.

Intézkedés megvalositds menete,

hatasa:

kifejtése,

A terilleti kozigazgatas tovabbi atalakitasara
tekintettel 2015. évben mind a kilsdé, mind a
bels¢  szabalyozasi  kérnyezet  lényeges
valtozasa szlkségessé tette a Kormanyhivatal
mikodésének belsd szabalyozdsanak teljes
felllvizsgalatat, amely deregulacioval, illetve a
miikédés zavartalansaga érdekében szikséges
bels6 szabdlyzék  megalkotasaval  kerilt
végrehajtasra a foigazgatd iranyitasaval. A
normativ utasitasok tervezete minden esetben
véleményezésre kerlilt a szervezeti egység
vezetbk 4&ltal, majd az elfogadott normativ
utasitas minden esetben megismertetésre kerdlt
a személyi hatalya ald tartozokkal. A fent
ismertetett intézkedéssel a Kormanyhivatal
rendelkezik a hatdlyos és  szikseges
szabalyzdkkal.




Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi | A jogi kornyezet folyamatos valtozasa miatt
teszi szikségessé: szilkséges a szabalyzok idészakos
felllvizsgalata.

Kiajanlhato j6 gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | kevéssé-kdzepesen- nagyon
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek
kitbltése a széveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékeles elbterjesztését
koévetéen a tanacsadd, a hivatali szerv vezetbjének, valamint a szervezet vezetbjének kdzos
feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, €s mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivéltasara | 5
alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerult, egyes részfeladatok
(az eredményességet dontben nem befolydsold) azonban a kijeldlt hataridd utédn kerlitek
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt | 3
szlikségesseé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak | 2
médositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak
Ujraértelmezése szilkséges.

Atervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddott meg. 0




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Gyér-Moseon-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald korrupciémegeldzési intézkedesi
terv idébeli hatalya, a terv szama:

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
2015. évi korrupciomegel6zési intezkedési terve

2015.

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 3.

Az intézkedés megnevezese Integritas oktatasokon vald részveétel
Osztonzése, oktatasok szervezése.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 3

Milyen célkitlizést szolgailt, elérte-e: A szervezeti integritas erésitése.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e: Etikus mikaodés, szervezeti integritas

megerdsitése.

Részben megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

tullepve):

2015. december 31.

Kozremiikadé személyek szama:

Osszesen 253 f& vett részt hivatasetikai és
integritas targya oktatason, amelyben
kozremikodott a Nemzeti Kodzszolgalati
Egyetem, a Jogi és Koordinacios Foosztaly
kijelolt munkatérsai, az integritas tanacsadd, a
Magyar Kormanytisztviseléi Kar terlleti elnoke,
valamint a Megyei Etikai Bizottsag elndke.

Ellenérzés modja, annak felelése, tett | Nem tortént ellenbrzés.

megallapitasok:

Tényleges koltsegigények, annak forrasa: A szervezet részérél nem merllt fel kéltseg.

Az intézkedés soran felmerllt nehézségek: A szervezet munkatarsai szamara belsé képzes
egyszerlsitett nyilvantartasba vételére nem
kerllt sor. A szervezet munkatarsai az NKE altal
meghirdetett  kdzszolgalati tovabbképzésen
vettek részt, valamint a szervezet vezetdi
beosztasi munkatarsai az integritds tanacsadé
altal tartott egyszeri képzésen.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, | A munkatarsak osztonzése a kozszolgalati etika

hatasa: és integritds targylu oktatasokon vald részvétel

érdekében, valamint a szervezet vezetdi
beosztasu kollégainak tajekoztatasa a Magyar
Kormanytisztvisel&i Kar Hivatasetikai
Kodexének tartalmarol, valamint az integritas
tanacsadasrol

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségesse:

A szervezet integritasanak tovabbi er&sitése
miatt szilkséges a folytatas, a cél valamennyi
munkatars részvétele integritas targy
oktatason.

Kiajanlhato jo gyakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a | kevéssé-kdzepesen- nagyon
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értekelés eldterjesztéseét
kovetden a tanacsado, a hivatali szerv vezetbjének, valamint a szervezet vezetjének kodzds
felelossége. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehaijtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet
integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra kerlilt és a célzott hatas kivaltasara | 5
alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerlilt, egyes részfeladatok
(az eredményességet déntéen nem befolyasolé) azonban a kijeldlt hataridé utan kerdltek
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridd modositasa valt | 3
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddoétt, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak | 2
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban az ellenérzes tapasztalatai

alapjan nem, vagy csak Kkorlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak 1
Ujraértelmezese szikséges.
A tervezett intézkedes végrehajtasa nem kezddott meg. 0
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A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal 2016. évi korrupciémegel6zési intézkedeési
terve

Az dllamigazgatasi szerv megnevezese:

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2016.

Az intézkedés korrupciémegelézési intézkedési
terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezese:

Integritas-bejelentések fogadasa, kivizsgalasa,
belst intézkedések az egyes bejelentésekben
foglalt esetleges integritasbeli hianyossagok
felszamolasa érdekében

A feladat intézményi munkaterven belQli

azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

50/2013. (. 25.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

Bels6 jelentések, feliegyzések, intézkedések

Az eredmény melyik celkitlizés

megvaldsitasat szolgalja:

intézményi

A szervezeti integritas erdsitése

A szervezeten beluli felelés:

Integritas tanacsadé, Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozrem(kédé munkatarsak
szama:

5f6

Kilsé kézremikodd/szervezet/tarsminisztérium:

Hatarido:

2016. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

Koltségmentes intézkedés

A koltség forrasa:

Felllvizsgalat id6pontja:

2016. december 31.

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

A 2015. évben kiadott, az integritasi és
korrupciés  kockazatokat  érintd  Ggyekkel
kapcsolatos eljarasok rendjérdl és az integritas
tanacsadasrol sz0l0 kormanymegbizotti
normativ utasitasban foglaltaknak megfeleléen
integritas tanacsadas, bejelentések kivizsgélasa,
intézkedések meghozatala

Az intézkedés megvaldsitasa Osszességeben
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras-igenyes
és kockazatos?

kevéssé — kozepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitasa varhatéan milyen
mértékben erdsiti a kozigazgatasi szerv
integritasat?

kevéssé — kozepesen — nagyon




Az dllamigazgatasi szerv megnevezeése:

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2015,

Az intézkedés korrupcidmegel6zési intezkedési
terven bellli sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Bels¢ szabalyzatok hatalyositdsa, modositasa,
kiemelten az integritasi szempontokra
figyelemmel.

A feladat intézményi munkaterven Dbellli

azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyeb):

A feladat tervezett eredmenye:

Hatalyos bels¢ szabalyzéok

Az eredmény melyik célkitlizés

megvaldsitasat szolgélja:

intézmenyi

A szervezeti integritas erbsitése

A szervezeten bellli felelds:

Jogi munkacsoport

A végrehajtasban kézrem(ikédé munkatarsak
szama:

10 fé

Kiilsé kozremiikodd/szervezet/tarsminisztérium:

Hatarido:

2016. december 31.

A feladat ellatasnak koltsege:

Koltségmentes intézkedés

A koltség forrasa:

Feltlvizsgalat idépontja:

2016. december 31.

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

A belsé szabalyzatokat feltl kell vizsgalni a
hatalyba |ép6 jogszabalyokkal, valamint kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzokkel valé
osszhang, valamint a hatékony szabalyozas
érdekében.

Az intézkedés megvalositasa Osszességében
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras-igényes
és kockazatos?

kevessé — kozepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitasa varhatéan milyen
mértékben er6siti a kozigazgatasi szerv
integritasat?

kevesse — kozepesen — hagyon




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2015.

Az intézkedés korrupciémegelézési intézkedési
terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezeése:

Integritas targylG oktatdasokon valé részvétel
oOsztonzése, oktatasok szervezése

A feladat intézményi munkaterven bellli

azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezes, eseti
utasitas, egyéb):

A feladat tervezett eredménye:

Etikus mikédés

Az eredmény melyik celkitiizés

megvalositasat szolgalja:

intézmeényi

A szervezeti integritas erfsitese

A szervezeten bellli felel6s:

Integritas tanacsadé

A végrehajtasban kodzremiikédé munkatarsak
szama:

56

Kilsé koézremliikddd/szervezet/tarsminisztérium:

Hataridé:

2016. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

Koltségmentes intézkedés

A koltség forrasa:

Felllvizsgalat idépontja:

2016. december 31.

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

A munkatarsak Osztdnzése a hivatasetika és
integritas targyu oktatasokon valo részvételre.

Az intézkedés megvalositasa Osszességében
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras-igényes
és kockazatos?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitasa varhatéan milyen
mértékben erdsiti a kozigazgatasi szerv
integritasat?

kevéssé — kzepesen — nagyon




Egységes modszertani mérés az integritds helyzetérdl (integritds menedzsment értékeld lap)

Az integritisiranyitasi rendszer miikodtetése

1 Az allamigazgatasi szervnél integritds tandcsadé kijeldlése 2 0
megtortént. R. 5. § (1) bek. -

5 Az integritds tanadcsadé a hivatali szervezet vezetdjének 2 0
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. B

3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezetdjének 2 0
eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek. -

gy P

4 Az integritds tandcsadé rendelkezik az eldirt képesitési 2 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. B
A tandcsadé feladata ellatisa sordn a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi ¢s 1 0
korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. B

7 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
korrupciomegel6zési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek. B

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjdig) R. 3. § (2) bek. B

9 Az integritds tanacsadd kozremiikddott az integritasi €s 1 0
korrupcids kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. B

10 Az integritds tanacsado kozremiikodott a korrupciomegeldzési 1 0
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11 Az integritas tanacsado kozremiikodott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. B
Az integritas tanicsadd neve és elérhetdsége, valamint a

12 feladatirél és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet 2 0
intranetes feliiletén hozzaférheto.
Az integritds tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatirol és tevékenységérdl szold tajékoztatod a szervezet a 2 0
barki szamara elérhetd internetes feliiletén hozzaférheto.

Osszesen: 18 0




A szervezet miitkodtetése, mikidésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv fo feladataibol
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizélt és hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzatban
keriiletek meghatarozésra.

£

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok,
illetve szabalytalansigi gyani jelentésének, a felmeriilt
szabalytalansagok feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit ¢és szabalyait részletes, a belso
szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelds vezetd
minden esetben gondoskodik.

[E38

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsé
szabalyzatokkal.

4=

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsé
szakértOk alkalmazasanak feltételeirol.

&

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak ¢és
eszkdzeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozé
adatait nyilvanosan hozzéférhetové teszi.

=N

Osszesen:

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet minden
tagja altal teljes korlien megismerhetd, rendszeresen
feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai €s
operativ célrendszerét.

[[=]

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezOk koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcid elleni fellépés témakore.

=

A szervezet részt vett az Allami SzamvevOszék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritdis Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritas
jelentéshez.)

<

A szervezet évkozben is  figyelemmel kiséri a
korrupcidmegel6zési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

=

A vezetés iranymutatist ad a szervezet szdmdra integrans
miikddésének kialakitasaval kapesolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

I

Osszesen:

[




Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakdri leirassal.

[

A szervezet az Uj munkatirsak szamdara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet mikddésének és  szokasainak
megismerésére eldzetes felkészitest tart.

<

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicidval szemben tamasztott
képzettségi és egyeb megfeleloségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetenciaji személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

*pozicid palyazat utjan torténd betdltését.

* a kivalasztds eljards soran vizsga vagy tudaskészség
felmérését.

* a jelentkezok egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforras  gazdalkodasért felelds szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezet0i részt vettek korrupcid
elleni fellépéssel, etikus miikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

[t

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel etikus
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

[

Az elmult egy évben a szervezet munkatirsainak legaldabb
20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

[t

Az elmult egy évben a szervezet munkatirsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

=

Osszesen:

1~




Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikdodik - a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén tul - olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor Kkeril a kockazatok
rendszerszerli elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan  konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

([

Minden  egyes beazonositott kockazati tényezd
vonatkozasiban meghatérozésra keril a bekovetkezésének
valosziniisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek
irasos vagy elektronikus formaban is.

I

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon kovetése, a
beazonositott kockazatok év kozben legalabb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockéazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hidnyossagok
miel6bbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztosité modszerek és eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

[ 8]

A kiilonbozo kockazatfelmérésekrol, kockazatkelési
eljarasokrol,  javaslatokrol,  intézkedésekrdl — egységes
Osszefoglalo késziil(t) a szervezet vezetdje részere.

([

A szervezet év kézben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értekeli.

I

Osszesen:




Belso ellenérzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikédik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi  belsé ellendrzési  standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok
eldirasaival 6sszhangban 1€vo belso ellendrzés.

12

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

[

A kéltségvetési SzZerv folyamataira vonatkozo
jogszabalyokban eldirt - naprakész és a vonatkozo szakmai
jogszabalyokkal dsszhangban 1évo - ellenorzési nyomvonalak
irasos formaban rogzitésre Keriiltek, és biztositott a megfeleld
kontrolltevékenységnek az ellenorzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz torténé hozzarendelése is.

I

Biztositott, hogy az utalvinyozis koételezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

(1)

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes és
utdlagos  vezetdi ellenorzési  rendszer, értékelik  és
intézkedésekre kertil sor a hianyossagok kikiiszébdlésére.

(1)

Osszesen:

Etikus és dtlathato miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely
pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

18]

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadéhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

|38

Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

=]

A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

[5]

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozé belso szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

=

Osszesen:

(=




I. Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 18
2. A szervezet miikodtetése, mikodésének szabalyai 20 20
3. Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 4
4, Személyligyi menedzsment intézkedések 10 7
5. Kockézatok elemzése és kezelése 10 10
6. Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok 10 10
T Etikus és atlathaté mikodés 10 6
Osszesen 100 | 75
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