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1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)
Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hoé Ft/hét Ft/nap Ft/éra
Minimdlbér 703/2021 (X11.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. 200.000 45.980 9.200 1.150
Garantalt bérminimum* 703/2021 (XI1.15.) Korm. rendelet 2. § (2) bek. 260.000 59.780 11.960 1.495

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott

munkavallal6t alapbérként illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaidével szamolva)

Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. minimalbér 50%-a
Garantdlt kézfoglalkoztatdsi bér** 170/2011. (VIIl.24.) Korm. rend. 2. garantalt bérminimum
$ (1) bek. 50%-a
Munkavezetét megilleté kézfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) kozfoglalkoztatasi bér
Korm.r. 2/A.§ (1) bek. 110%-a
Munkavezetét megilleté kézfoglalkoztatdsi garantdlt bér*** kozfoglalkoztatasi
170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - garantalt bér 110%-a
Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis kozfoglalkoztatasi bér
kézfoglalkoztatasi bére 170/2011. (VIIIL 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. 55%-a
Koézfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis kozfoglalkoztatasi
garantdlt kézfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. garantalt bér 55%-a
2/C. § (2) bek.

#% A garantdlt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakorben

foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidé teljesitése esetén

«xx A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kézfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igényld munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

wxxx A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 éraban foglalkoztatottakat specidlis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb

kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén illeti meg

Részmunkaidé esetén a kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt bér bértételt a munkaidd eltéré mértékével aranyosan

csokkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy hénapra folyositott havi netté bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatast

helyettesité tAmogatds havi 6sszegénél. 170/2011. (VIIl.24.) Korm. rend. 1. § (3) bek.

2021. évi XC. térvény 66. § (1)-(2) bekezdés (Koltségvetési tv.) — 2011, évi CLXIL tv. 169. § (2) és 2011. évi
CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Kozszolgdlati tisztvisel6k illetményalapja 2021. évi XC. térvény 62. § (1) bekezdés (Koltségvetési tv.) - 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kézalkalmazotti illetménypétlék szamitdsi alapja 2021. évi XC. torvény 63. § (1) bekezdés b) pontja 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biroi, ligyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 566.600,- Ft

Jogi segitéi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2021. évi XC. térvény 66. § (3)-(4) bek. (Kéltségvetési tv.) -
2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek, 2017. évi LXXVIIL tv. 36. § (8) bek.

6.000,- Ft/ora

Helyettes sziil6i dij legalacsonyabb ésszege - gyermekenként, fiatal felnéttenként 2021. évi XC.
térvény 68. § (1) bekezdés d) pontja (Kéltségvetési tv.) - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé6

A nevel6sziilét a neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsanak idétartama alatt
(fiiggetleniil attol, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felnéttet) megilleté alapdij
legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevelésziilét az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnétt utdn megilleté kiegészito
dij minimadlis osszege - gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A nevel6sziilét az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges ellatdsi sziikségletii
gyermek utan megilleté tobbletdij legkisebb 6sszege - a specidlis vagy kiilonleges ellatdsi
sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek. *A nevel8szilé nem
jogosult az (5) bekezdés szerinti tobbletdijra a nala elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett

gyermekgondozasi dij folydsitasanak id6tartama alatt.

minimalbér 30%-a
60.000,- Ft/ho
minimalbér 20%-a
40.000,- Ft/hé
minimalbér 7%-a
14.000,- Ft/ho
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2. Allaskeres6k ellatasa, allaskeresést 6sztonzo juttatas
Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos
(folydsitasi id6 maximum 90 nap) 1991. minimalbér napi 6sszegének 100%-a:

évi IV. tv. 26. § (4)-(5) bek, 27. § (3) bek. 200.000,- Ft/hé  6.666,66 Ft/nap

Nyugdij elétti dllaskeresési segély a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 80.000,- Ft/hé 2.666,66 Ft/nap

(el6bbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap 40%-
a, a napi 0sszeg pedig ennek harmincad része)

Alldskeresést Gsztinzé juttatds legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld 6sszegii havi
100/2021 (11.27.) Korm. rendelet 42. § (1) tamogatas
bek 140.000,- Ft/ho

3. Munkaadék (kifizetdk) altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi adé a Szocho.tv. 1. §-dban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatdsok utadn a kifizetd,
2018. évi LIL tv. (Szocho.tv.) 1-3. § illet6leg (ha az adott jovedelem nem kifizet6t6l szarmazik, vagy az adéel6leget a kifizetd
nem koteles megéllapitani) a jovedelmet szerz6 természetes személy fizeti, mértéke:

az adéalap 13 %-a
(a mentesiilések, kiilonos szabalyok, kedvezmények vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-

ben foglaltakat)
Rehabilitdcios hozzdjdrulds a targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére
2011. évi CXCI tv. 23. § (1), (3) és (5) megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének kilencszerese /f6/év
bek. (a 25 f6nél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik, a kotelezd foglalkoztatasi

szintbdl hidnyz6 1étszam alapjan; a rehabilitaciés hozzajarulds éves dsszege a
kotelez6 foglalkoztatasi szintb6l hidnyzé 1étszam, valamint a rehabilitacios
hozzajarulas szorzata)

4. Munkavallaldk altal fizetend6 kozterhek
Nyugdijjarulék 10%
2019. évi CXXIL térvény (iij Thj.) 25.§
(2) bekezdés
Tdrsadalombiztositdsi jarulék 18,5%
2019. évi CXXIL térvény (ij Thj.) 25.§
(1) bekezdés

5. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2021. januar 1. napjatél 8.400,- Ft/ ho (280,-
Ft/nap)
[A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAIRA JOGOSULTAKROL, VALAMINT EZEN ELLATASOK FEDEZETEROL SZOL0 2019. Evi CXXII. TORVENY
(TBJ.) 25. § (3) BEKEZDES ALAPJAN: HTTPS://NAV.GOV.HU/UGYFELIRANYTU/NEZZEN-UTANA/INF FUZ/2022 LINKHIVATKOZAS ALATT A
91. INFORMACIOS FUZET AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK ALATT ERHETO EL.]

6. Kis dsszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2021. évi XC. térvény (Kiltségvetési tv.) 72. §]
Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan az allamhaztartds alrendszereiben - az 6nkéntes

teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis 6sszegli kovetelést behajtasra el6irni nem kell.

7. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetend6
kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi A kozteher mértéke (Ft/nap)
forma
1. mezbgazdasagi és 500,- Ft
turisztikai idénymunka
2. alkalmi munka 1.000,- Ft
3. filmipari statiszta 4000- Ft

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b) pontjai és 8. § (2) bekezdése alapjan.

8. Adozas, adokedvezmények
AZ ADOZASI SZABALYOKRA, ADOKEDVEZMENYEKRE VONATKOZO NAPRAKESZ INFORMACIOK AZ ALLAMI ADOHATOSAG HONLAPJAN, A
HTTPS://NAV.GOV.HU/UGYFELIRANYTU/NEZZEN-UTANA/INF FUZ/2022 LINKHIVATKOZAS 73. INFORMACIOS FUZET SZJA — ADOALAP

KEDVEZMENYEK ALATT ERHETOEK EL.
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https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2022
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9. Bérgarancia tamogatas maximuma 2022-ben: 2.018.000,- Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesité 2021. évi 10. szdma, valamint 2021. évi 62. szdma)

A felszamol6 a tdmogatasi igény meghatarozasa soran a tdmogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a
bérfizetési napon fennall6 bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik
év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd
atlagkereset) oOtszorosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodé szervezet a tamogatdst ugyanazon jogosult tekintetében egy
felszamolasi eljarason beliil tobb részletben veszi igénybe, és a felszdmolasi eljaras egyes naptari éveiben a brutté atlagkereset
mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabdl a magasabb brutté atlagkereset alapjan szamitott tAmogatasi mértéket kell figyelembe

venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoban az addig igénybe vett 6sszeg
kimeritette az emlitett 6tszoros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi brutté atlagkeresetnek megfelelé tAmogatast
igényelhet a felszdmold, ha annak e tdrvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak (fiiggetleniil att6l, hogy a tdmogatas
megallapitasara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt sor).

A kétszeres 0sszeg 2022-ben 807.200,- Ft

Figyelem! A Bérgarancia Alaprol szolé 1994. évi LXVI. torvény, tovabba az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hat6ésag Kkijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13)
Kormanyrendelet médositasa alapjan 2020. marcius 1-jét6l a bérgarancia tAmogatasokkal kapcsolatos feladatokat - az egész
orszagra kiterjedd illetékességgel - az allami foglalkoztatési szervként eljar6 Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el. Az ezt
megel6z6en keletkezett bérgarancia tAmogatdssal kapcsolatos tigyekben tovabbra is a tamogatast foly6sité allami foglalkoztatasi

szerv jar el.

10. A 2021.december 31-ét kovetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszertii ellatasok
minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/ho6
Arvaelldtds legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 50.000,- Ft/hé
Rokkantsdgi jaradék 83/1987.(XI1.27.) Mt.rendelet 43.100,- Ft/ho
Sajdt jogu nyugelldtds és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij egyiittfolyésitdsi 107.910,- Ft/hé

désszeghatdra 2022, janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitdcios pénzbeli ellatds minimadlis 6sszege - foglalkoztathatosdg rehabilitdcioval alaposszeg (112.920,- Ft)
helyredllithaté 2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. 30%-a -
rendelet 8/A. § 33.880,- Ft/ho
Rehabilitdcios pénzbeli ellatdas minimadlis 6sszege - tartos foglalkoztatdsi rehabilitdcio alaposszeg (112.920,- Ft)
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 40%-a -
45.170,- Ft/hé
Rokkantsdgi ellatds minimadlis ésszege - rehabilitdcidja nem javasolt, egészségi allapota alapjan alaposszeg (112.920,- Ft)
foglalkoztathat6saga rehabilitaciéval helyreéllithat, azonban a komplex mindsités szakmai 30%-a -
szabalyairél sz616 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi 33.880,- Ft/ho

rehabilitacidja nem javasolt,
2011. évi CXCL. tv 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi ellatds minimalis ésszege - rehabilitdcidja nem javasolt, egészségi allapota alapjan alap0sszeg (112.920,- Ft)
tartos foglalkozasi rehabilitaciét igényel, azonban a komplex minésités szakmai szabalyairdl sz616 45%-a -
rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacija nem javasolt, 50.815,- Ft/ho
2011. évi CXCI tv 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi elldtds minimdlis 6sszege- rehabilitdciéja nem javasolt, kizardlag folyamatos alaposszeg (112.920,- Ft)
tamogatassal foglalkoztathato, 50%-a -

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. c) és (2) bek. ¢), 327/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 8/A. § 56.460,- Ft/h6
Rokkantsdgi ellatds minimadlis ésszege - rehabilitdcioja nem javasolt, egészségkarosodasa alap0sszeg (112.920,- Ft)
jelentds és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes 55%-a -

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1) bek. d) és (2) bek. d), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § 62.110,- Ft/hé

11. Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtaimogatasok

Csecsemdégondozadsi dij (CSED) a naptari napi alap 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve

1997. évi LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42.§ a naptari napi jovedelem 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozadsi dij (GYED) a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének
1997. évi LXXXIIL. tv.(Eb. tv.) 42/D.§ | 70%-a
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(1) bek.
Nagysziil6i GYED 1997, évi LXXXIIL.

tv.(Eb. tv.) 42/G. § (4) bek.

Nevel6sziil6i GYED 1997. évi LXXXIIL.
tv.(Eb. tv.) 42/F. § (5) bek.

a nagysziilé jovedelmébdl szamitott a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a

a nevelt gyermek utan jaré gyermekgondozasi dij alapja a gyermekgondozasi dijra val6
jogosultsag els6 napjan érvényes minimalbér 55%-a, a gyermekgondozasi dij sszege a

naptari napi alap 70%-a.

Tdppénz 1997, évi LXXXII. tv. (Eb.
tv.) 48.§ (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi id6szak alatt legalabb 730 nap
biztositasban toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb biztositasban
toltott id6 esetében, vagy fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy, ha a sziil6 azért vesz
igénybe tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének id6tartama alatt
gyermeke mellett tartdzkodik a fekvébeteg-ellatast nytjté intézményben)

a tappénz egy napra jaro 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét, 2022-ben 13.333,33 Ft-ot.

Orékbefogadéi dij 1997. évi
LXXXIIL tv. (Eb. tv.) 42/H. § és48. §
(1)-(3) bek.

Orékbefogadéi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betdltott gyermeket,
illetve ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket 6rokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megel6z6
két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel idépontjat
megel6z6en nem neveli legaldbb egy éve folyamatosan sajat haztartasaban.

Az orokbefogaddi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatdl szamitott 168. napig jar a
tappénzre vonatkozd Eb tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott 6sszegben.

Csalddi pétiék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hoé

egy gyermeket neveld egyediilall6 esetén 13.700,- Ft/ho6

kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300,- Ft/ho

két gyermeket nevel6 egyediilallé esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/ho

harom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho

harom vagy toébb gyermeket neveld egyediilallo

esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben

vagy szocialis intézményben) €16, tovabba neveldsziilonél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1)

bekezdése alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermek utan, tovabba a gyamhatosag altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyezo hatarozatban

megjelolt személy esetén tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként
23.300,- Ft/hé

tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket nevel6 egyediilallé esetén a tartésan beteg,

illetve stlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

sajat jogan nevelési elldtasra jogosult tizennyolcadik életévét betoltott tartésan beteg
illetve stlyosan fogyatékos személy, az iskolaztatasi tamogatasra valé jogosultsag

megszlinésének id6pontjatol 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben €16, tovabba neveldsziilg altal nevelt nem tartésan beteg és nem stlyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, a gyamhatdsag altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjelolt
személy, valamint a sajat jogan iskoldztatasi tamogatasra jogosult személy esetén az ilyen

gyermek illetve jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasdgi tamogatds 1998. évi
LXXXIV. tv. (Cst) 31. §

64.125,- Ft
85.500,- Ft

Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a:
Ikergyermek esetén 300%-a:

Gyermekgondozdst segité elldtds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (2)
bek.

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé

Az egyazon varanddssagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatas havi 6sszege az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének és az ikergyermekek szamanak szorzata.
Toredékhonap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartésan

beteg vagy fogyatékos gyermek utin a gyermek 10 éves koraig vehets igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tdmogatds

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé
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§(1) bek.

(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.

A tAmogatasban az a sziil6 és gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kizarolag
egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel§sziil6t - részesiilhet, aki sajat
haztartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

12.

Egyes pénzbeli szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatas (EGYT) 1993.
évi Il tv. (Szoc. tv.) 37. §
(1), (4) bek.

Jogosult

Havi 6sszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy,
aki az ellatasra valé jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil,
vagy

b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsembgondozasi dijban, orokbefogadoi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyari napkdzis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak
biztositani,

egészségkarosodasi és gyermekfeltugyeleti
tamogatasra jogosult.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar
0sszegének és a jogosult csaladja havi
osszjovedelmének kiilonbozete, de nem
haladhatja meg a koézfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezd legkisebb 6sszege személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 90%-at azzal, hogy ha az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosult csaladja tagjanak
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valé
jogosultsagot allapitottak meg, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas az 6sszege nem haladhatja meg a netté
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas 6sszegének
kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar 6sszege
megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez
tartoz6 aranyszamok 0sszegének és az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 95%-anak
(2022-ben az 6regségi nyugdijminimum 95%-
a: 27.075,- Ft) szorzataval.

Foglalkoztatast
helyettesité tamogatas
(FHT)

1993. éviIIl. tv. (Szoc. tv.)
35.8

Jogosult

Havi 6sszege

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra
jogosult az a személy, akinek az aktiv kortiak
ellatasara valo jogosultsagat megallapitottdk,
kivéve azt, aki EGYT-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas havi
0sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80%-a:

(2022-ben 22.800,- Ft/hé)

Idéskoriak jaradéka
1993. évi I11. tv. (Szoc. tv.)
32/B.§ (1) bek. és 32/C. §
63/2006. (111. 27.) Korm.
rendelet 14. § (5) bek.

Jovedelemmel nem rendelkezd jogosult

Havi 6sszege

a red iranyadé nyugdijkorhatart betoltott
személy, akinek sajat és vele egyitt laké
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan
szamitott egy f6re jut6 havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 85%-at,

2022-ben 28.505,-Ft/ho

az egyediilallf, a red iranyad6 nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-at,

2022-ben 33.525,-Ft/hé

az egyediilallo, 75. életévét betoltott személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 135%-at.

2022-ben 45.255,-Ft/ho6

**Jgvedelemmel rendelkezd jogosult esetén az idGskortak jaradékanak havi ésszege a fentiek szerint jdro

0sszeg és a jogosult havi jévedelmének a kiilonbézete, de legalabb 1.000,- Ft.

Gyermekek

Jogosult

Havi 6sszeg
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otthongondozasi dija
1993. évi Il1. tv. (Szoc. tv.)
38. § (1) bek. a)-b) pontja,
39. § (1) bekezdése és
39/A.§ (1), (2) és (3)
bekezdése

Magyarorszdg 2022. évi
koézponti kéltségvetésérdl
52616 2021. évi XC. torvény
68. § (2) bekezdésének a)
pontja

az a vér szerinti vagy orékbefogadd sziilg, aki a
sulyos fogyatékossagaboél eredéen onellatasra
képtelen vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl
eredden onellatasra képtelen gyermekérdl
gondoskodik, (Egyazon gyermekre tekintettel
csak egy sziil6 szamara allapithaté meg), vagy a
szil6n kiviil a gyermekkel kézos haztartasban
€16 hozzatartozo, ha a sziil6nek az ellatasra
vald jogosultsagat a gyermekre tekintettel
koradbban mar megallapitottak, de a sziilé
meghalt, a sziil6i feliigyeleti joga a Ptk. 4:186. §
(1) bekezdés a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186.
§ (2) bekezdése alapjan sziinetel, illetve azt a
bir6sag megsziintette, vagy a gyermek allandé
és tart6s gondozasaban a sajat egészségi
allapotara figyelemmel akadalyozotta valt

A Szoctv. 38. §-a szerinti gyermekek
otthongondozasi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a
szerinti havi 6sszege a 2022. évben 200.000,- Ft.
Ha a sziil6 tobb olyan gyermekérél is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dijara val6 jogosultsaga megallapithat6 lenne,
szdmara havi 6sszeg masfélszeresében
megallapitott ellatast kell folyésitani (300.000 Ft).
A gyermekek otthongondozasi dijanak havi
0sszege a mas rendszeres pénzellatasban - ide nem
értve a Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja
szerinti rendszeres pénzelldtdsokat, ha az ott
meghatdrozott feltételek fenndllnak, tovdbbd a
szlild részére folydsitott csecsemdbgondozdsi dijat,
gyermekgondozdsi dijat vagy gyermekgondozdst
segitd ellatdst, ha azt nem a gyermekek
otthongondozdsi dijdra jogosité gyermekre
tekintettel dllapitottdk meg, tovdbbd a
gyermeknevelési tdmogatdst - részesiil6 jogosult
esetén a megallapitott 6sszegnek és a jogosult
részére folydsitott mas rendszeres pénzellatas
havi brutté 6sszegének a kiillonbozete. Ha a
kiilonbozet az ezer forintot nem éri el, a jogosult
részére ezer forint 6sszegl ellatast kell
megallapitani.

Apoldsi dij
Magyarorszdg 2022. évi
kozponti kéltségvetésérol
52616 2021. évi XC. torvény
68. § (2) c) pontja és 1993.
évi lll. tv. (Szoc. tv.) 44. §,
2008. évi IV. torvény 1.§

(1) c) pont

Jogosult

Havi 6sszeg

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk.
8:1. § (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a)
és (1b) bek.], ha allandé és tartés gondozasra
szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, apolasat végzi és

- az el6zbek szerinti dpolt személyre
tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dijara val6 jogosultsaga neki vagy
hozzatartozéjanak nem all fenn.
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
100%-a: 43.405,- Ft

Kiemelt 4polasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha:
- komplex minésités alapjan a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairol és
egyes torvények mddositasardl sz6l6 2011. évi
CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti
mindsitési kategoériaba sorolt hozzatartozoja,
vagy

- olyan hozzatartozo6ja gondozasat, apolasat
végzi, aki utan sulyos betegsége vagy
fogyatékossaga miatt magasabb 0sszegii csaladi
poétlékot folydsitanak

(Szoc. tv. 43.§)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij): 78.130,- Ft

Emelt 6sszegli apolasi dijra jogosult a
hozzatartozo, ha a fokozott dpolast igényld
sulyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzi és a kiemelt apolasi dij
feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
150%-a (emelt dsszeg(i apolasi dij): 65.110,- Ft

Szekszard, 2022. januar 18.
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Tolna Megyei
Kormanyhivatal

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)
Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/éra

Minimdlbér 20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. 167.400 38.490 7.700 963
Garantalt bérminimum* 20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bek. 219.000 50.350 10.070 1.259
Kozfoglalkoztatisi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 85.000 19.540 3.908 -
Garantdlt kizfoglalkoztatdsi bér** 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2. § 110.815 25.475 5.095 -
(1) bek.
Munkavezetst megilleté  kozfoglalkoztatisi bér 170/2011.(VI11.24.) 93.525 21.500 4.300 -
Korm.r. 2/4.§ (1) bek.
Munkavezetdt megilleté kizfoglalkoztatdsi garantdlt bér*** 170/2011. 121.935 28.035 5.605 -
(VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kozfoglalkoztatisi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis 44.630 10.260 2.052 -
kozfoglalkoztatdsi bére 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek.
Kozfoglalkoztatdisi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis 58.180 13.375 2.675 -
garantdlt kizfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C.
s (2) bek.

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalot illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaiddvel szamolva)

#x A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidd teljesitése esetén

=xx A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

=ik A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 oraban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoka
iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén illeti meg

A fenti kozfoglalkoztatdsi bérisszegek a 170/2011 (VI11.24.) Korm. rend. mddosité rendelkezései értelmében 2021. mdrcius 1. napjaval
lépnek hatalyba, azt kovetéen alkalmazandoak.

Kozszolgdlati tisztviselGk illetményalapja 2020. évi XC. torvény 61. § (1) bekezdés (Koltségvetési tv.) — 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2020. évi XC. torvény 62. § (1) bekezdés b) pontja 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 507 730,- Ft

2020. évi XC. torvény 65. § (1)-(2) bekezdés (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és 2011.
évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitdi 6radij, kirendelt iigyvédi éradij 2020. évi XC. torvény 65. § (3)-(4) bek. (Koltségvetési tv.)
—2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 2017. évi LXXVIIL tv. 36. § (8) bek.

6.000,- Ft/ora

Helyettes sziiloi dij legalacsonyabb isszege — gyermekenként, fiatal felndttenként 2020. évi XC.
torveny 67. § (1) bekezdés d) pontja (Kéltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/ho

A neveldsziildt a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndllisdanak idétartama alatt (fiiggetleniil
attol, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilleté alapdij legalacsonyabb Osszege
1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utan megilletd kiegészitd dij
minimalis 0sszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

minimalbér 30%-a
50.220,- Ft/h6

minimalbér 20%-a
33.480,- Ft/ho

A neveldsziilot az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi sziikségletii
gyermek utin megilletd tobbletdij legkisebb isszege — a specidlis vagy kiilonleges ellatdsi sziikségletii
gyermekek utan, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek. *A nevel0sziild nem jogosult az
(5) bekezdés szerinti tobbletdijra a nala elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett
gyermekgondozasi dij folyositasanak idtartama alatt.

minimalbér 7%-a
11.718,- Ft/hé

2. Allaskeresék ellatasa, keresetp6tlé juttatis

Ellatas osszege
munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos
minimalbér napi dsszegének 100%-a:
167.400,- Ft/ho

Alldskeresési jaradék maximuma
(folyositasi id6 maximum 90 nap) 1991.
evi IV. tv. 26. § (4)-(5) bek., 27. § (3)
bek.

Nyugdij elétti dalldskeresési segély

1991. évi IV. tv. 30.5 (2) bek.

5.580,- Ft/nap

a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
66.960,- Ft/hé  2.232,- Ft/nap
(el6bbi Gsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Osszeg a jaradékalap 40%-a, a napi
Osszeg pedig ennek harmincad része)
a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalyos minimalbér 60-100%-a kozotti mértékben,
mérlegelési jogkorben megallapitott 6sszeg:
100.440,- Ft/h6 — 167.400-,- Ft/ho

Keresetpotlo juttatis 1991. évi IV. tv.
14. § (6) bek.
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3. Munkaadok (kifizetok) altal fizetend6é kozterhek

\Szocidlis hozzdjaruldsi ado a Szocho.tv. 1. §-aban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok utan a kifizetd,
2018. évi LII. tv. (Szocho.tv.) 1-3. § illet6leg (ha az adott jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, vagy az adoeldleget a kifizeté nem
koteles megallapitani) a jovedelmet szerz6 természetes személy fizeti, mértéke:
az adéalap 15,5%-a
(a mentesiilések, kiilonos szabalyok, kedvezmények vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-ben
foglaltakat)

IRehabiliticios hozzdjdarulds a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott
011. évi CXCL tv. 23. § (1), (3) és (5) alapbér kotelezo legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év
bek. (a 25 fonél tobb személyt foglalkoztatd munkaadok fizetik, a kotelez6 foglalkoztatasi szintb6l

hianyz6 1étszam alapjan; a rehabilitacios hozzajarulas éves osszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintb6l hianyzo 1étszam, valamint a rehabilitacids hozzajarulas

szorzata)

\Szakképzési hozzdjarulds A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 %-a.
019. évi LXXX. torvény 106. § (1) bek. és | (A szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet terhel6 szocialis
107. § (1) bek. hozzajarulasi ad6 alapja)
4, Munkavallalék altal fizetendo6 kozterhek

Munkavillalé  egyéni  jarulék  és | Nyugdijjarulék 10%

magdnnyugdij-pénztari tagdijfizetési

kotelezettsége Téarsadalombiztositasi 18,5%

2019.évi CXXIL térvény (ij Thj) 25.§ (1)- | jarulék

(2) bekezdés
5. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2021. januar 1. napjatél 8.000,- Ft/ho (270,- Ft/nap)

[A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXIL torvény (Tbj.) 25. § (3)
bekezdés alapjan: https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Fizetendo_jarulekok 220201201.html]

6. Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2020. évi XC. torvény (Koltségvetési tv.) 72. §]

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az dnkéntes teljesitésre
torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis 6sszegii kovetelést behajtasra eléirni nem kell.

7. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetenddé kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezOgazdasagi és turisztikai 500,- Ft
idénymunka
2. alkalmi munka 1.000,- Ft
filmipari statiszta 4000- Ft*

*Hatalyos: 2021.01.22-t81
Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szo16 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b) pontjai és 8. § (2) bekezdése alapjan.

8. Adozas, adékedvezmények
Az adozasi szabalyokra, adokedvezményekre vonatkozé naprakész informaciok az allami adohatésag honlapjan, a
https://nav.gov.hu/nav/inf_fuz/2021 linkhivatkozas alatt érhetéek el.

9. Bérgarancia timogatas maximuma 2021-ben: 1.839.000,-Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesité 2020. évi 10. szama, valamint 2020. évi 73. szama)

A felszamol6 a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési
napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) Gtszordsét veheti
figyelembe. Ha a gazdalkodé szervezet a tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljarason beliil tobb részletben veszi
igénybe, és a felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb bruttd
atlagkereset alapjan szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett osszeg kimeritette az
emlitett 6tszoros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek megfelelé tamogatast igényelhet a felszamolo,
ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak (fiiggetleniil attdl, hogy a tdmogatas megallapitasara a bérgarancia torvény
2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt sor). A kétszeres dsszeg 2021-ben 735.600,- Ft

Figyelem! A Bérgarancia Alaprdl szol6 1994. évi LXVI. térvény, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XIL 13.) Kormanyrendelet modositasa
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alapjan 2020. marcius 1-jétél a bérgarancia timogatasokkal kapcsolatos feladatokat — az egész orszagra kiterjedd illetékességgel — az
allami foglalkoztatasi szervként eljar6 Budapest Févaros Kormdnyhivatala latja el. Az ezt megel6zéen keletkezett bérgarancia

tamogatassal kapcsolatos ligyekben tovabbra is a tamogatast folyosito allami foglalkoztatasi szerv jar el.

10. A 2020. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellaitasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb isszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,- Ft/hé

Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/hé

Sajat jogu nyugellatds és az ozvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi nyugdij egyiittfolyositasi dsszeghatdra

100.940,- Ft/ho

helyredllithaté 2011. évi CXCL tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 8/A. §

2020. januar 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rehabiliticiés pénzbeli ellitis minimdlis ésszege —  foglalkoztathatosdg  rehabilitacioval alapOsszeg (107.540,- Ft)

30%-a—
32.265,- Ft/hé

Rehabilitacios pénzbeli elldtds minimdlis dsszege — tartos foglalkoztatdsi rehabiliticio
2011. évi CXCL tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (107.540,- Ft)
40%-a —
43.020,- Ft/hé

Rokkantsagi ellatas minimdlis osszege — rehabilitacioja nem javasolt, egészségi allapota alapjan
foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairol
sz016 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

alaposszeg (107.540,- Ft)
30%-a—
32.265,- Ft/hé

Rokkantsdgi ellatas minimalis dsszege — rehabilitacicja nem javasolt, egészségi allapota alapjan tartos
foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl szo16 rendeletben
meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

alaposszeg (107.540,- Ft)
45%-a —
48.395,- Ft/ho

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

Rokkantsagi ellatds
tamogatassal foglalkoztathato,

minimalis Osszege—

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. ¢) és (2) bek. ¢), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

rehabiliticioja nem javasolt, kizardlag folyamatos alapdsszeg (107.540,- Ft)
50%-a —

53.770,- Ft/hé

Rokkantsagi ellatis minimadlis dsszege — rehabilitdcioja nem javasolt, egészségkarosodasa jelentds és
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
2011. évi CXCL tv. 12. § (1) bek. d) és (2) bek. d), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alapdsszeg (107.540,- Ft)
55%-a —
59.150,- Ft/hé

11. Egyes pénzbeli tairsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemdgondozasi  dij (CSED)
1997. évi LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve

a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

*4 2020. évi CXXXIV. térvény 1. §-a 2021.07.01. napjaval hatdlyba lépé valtozasa értelmében az
e pontban hivatkozott csecsemdgondozasi dij 70%-os mértékrol 100%-os mértékre valtozik.

Gyermekgondozdsi dij (GYED) 1997.
évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42/D. § (1)
bek.

Nagysziiloi GYED 1997. évi LXXXIII.
tv.(Eb. tv.) 42/G. § (4) bek.

Nevelésziiloi  GYED
LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42/F. § (5) bek.

1997.  évi

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-
a

a nagysziilé jovedelmébdl szamitott a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a

a nevelt gyermek utan jard gyermekgondozasi dij alapja a gyermekgondozasi dijra vald
jogosultsag elsé napjan érvényes minimalbér 55%-a, a gyermekgondozasi dij Osszege a naptari
napi alap 70%-a.

Tdppénz 1997. évi LXXXIIL tv. (Eb.
1v.) 48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi id6szak alatt legalabb 730 nap biztositasban
toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal rovidebb biztositasban toltott
id6 esetében, vagy fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a sziild azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének iddtartama alatt gyermeke
mellett tartozkodik a fekvébeteg-ellatast nyujto intézményben)

a tappénz egy napra jaré osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad részét, 2021-ben 11.160 Ft-ot.

Orékbefogaddi dij 1997. évi LXXXIIL.
tv. (Eb. tv.) 42/H. § és 48. § (1)-(3)
bek.

Orokbefogadoi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betoltott gyermeket, illetve
ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megel6z6 két éven beliil 365
napon at biztositott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel idépontjat megel6zéen nem neveli
legalabb egy éve folyamatosan sajat haztartasaban.

Az orokbefogadoi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatol szamitott 168. napig jar a tappénzre
vonatkozd Eb tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott dsszegben.

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé

egy gyermeket nevel6 egyediilalld esetén 13.700,- Ft/hé

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/ho

két gyermeket nevel6 egyediilallo esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocialis intézményben) €16, tovabba neveldsziilonél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1)

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal 3




bekezdése alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan, tovabba a gyamhatdsag altal a sziiléi haz elhagyasat engedélyezd hatdrozatban
megjellt személy esetén tartosan beteg vagy stilyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartosan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/h6

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tizennyolcadik életévét betoltott tartosan beteg
illetve sulyosan fogyatékos személy, az iskolaztatasi tamogatasra valo jogosultsag megsziinésének
id6pontjatol 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben ¢l6, tovabba neveldsziilo altal nevelt nem tartésan beteg és nem sulyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, a gyamhatosag altal a sziil6i haz elhagyasat engedélyezé hatarozatban megjeldlt
személy, valamint a sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult személy esetén az ilyen

gyermek illetve jogosult utan személyenként

14.800,- Ft/hé

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (2)
bek.

Anyasdagi  tamogatds  1998.  évi | Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

Gyermekgondozdst  segité  elldtds | Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

(GYES) Az egyazon varandossagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatas havi osszege az oregségi
(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének és az ikergyermekek szamanak szorzata. Toredékhonap
segély) esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési taimogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatasban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kizarolag

28.500,- Ft/hé

tamogatas (EGYT) 1993.

az ellatasra val6 jogosultsag kezd6 napjan

bek. egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel6sziilot — részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3
vagy tobb kiskorat nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
12. Egyes pénzbeli szocialis ellatasok
Egészségkarosodasi és | Jogosult Havi dsszege
gyermekfeliigyeleti Az az aktiv koruak ellatisara jogosult személy, aki | Az  egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti

tamogatas havi Osszege a csaladi jovedelemhatar

éviIIL. tv. (Szoc. tv.) 37. § a) egészségkarosodott személynek mindsill, | Osszegének ¢és a  jogosult  csaladja  havi
(1), (4) bek. vagy Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel — | meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kételezd
feltéve, hogy a csaladban €18 gyermekek legkisebb  Osszege személyi jovedelemadoval,
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil munkavallaléi, egeészségbiztositasi és
a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, | nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-dt
vagy gyermekgondozési dijban, | azzal, hogy ha az egészségkarosodasi és
csecsemégondozasi dijban, drokbefogadéi dijban — | gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult csaladja
és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosito | tagjanak foglalkoztatast helyettesité timogatdsra valo
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyéari | jogosultsagot allapitottak meg, az
napkézis  otthonban, ovodaban vagy iskolai | egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
napkdziben nem tudjak biztositani, az  Osszege nem haladhatja meg a nettd
egészségkarosodasi  és  gyermekfeliigyeleti kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
tamogatasra jogosult. helyettesitd tamogatas Osszegének kiilonbozetét. A
csaladi jovedelemhatar dsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
Osszegének ¢és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszege 95%-anak (2021-ben az oregségi
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzataval.
Foglalkoztatast Jogosult Havi dsszege
helyettesité tamogatas | Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas havi 6sszege
(FHT) a személy, akinek az aktiv koriak ellatdsara vald | az  oregségi nyugdij —mindenkori  legkisebb
1993. évi Ill. tv. (Szoc. tv.) | jogosultsagat megéllapitottak, kivéve azt, aki | Osszegének 80%-a:
35.§ EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint) (2021-ben 22.800,- Ft/ho)
Idéskoruak jaradéka Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult Havi dsszege

1993. évi Il tv. (Szoc. tv.)
32/B. § (1) bek. és 32/C. §
63/2006. (lIl. 27.) Korm.
rendelet /4. § (5) bek.

a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutdé havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 85%-4at,

2021-ben 27.145,-Ft/h6

az egyediilallo, a red iranyadd nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 100%-at,

2021-ben 31.925,-Ft/ho

135%-4at.

az egyediilallo, 75. életévét betoltdtt személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének

2020-ban 43.100,-Ft/hé

**Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az iddskoruak jaradékanak havi ésszege a fentiek szerint jaro
oOsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.
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Gyermekek
otthongondozasi dija
1993. eévi IlI. tv. (Szoc. tv.)
38. § (1) bek. a)-b) pontja,
39. § (1) bekezdése és
39/4. § (1), (2) és (3)
bekezdése

Magyarorszag 2021. évi
kozponti  koltségvetésérdl
szolo 2020. évi XC. torvény
67. § (2) bekezdésének a)
pontja

Jogosult

Havi 6sszeg

az a vér szerinti vagy Orokbefogado sziild, aki a
sulyos fogyatékossagabol eredéen Onellatasra
képtelen vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl eredden
onellatasra képtelen gyermekérél gondoskodik,
(Egyazon gyermekre tekintettel csak egy szild
szamara allapithatd meg), vagy a sziilén kivil a
gyermekkel kozos haztartasban é16
hozzatartozo, ha a sziildnek az ellatasra vald
jogosultsagat a gyermekre tekintettel korabban mar
megallapitottak, de a szilé meghalt, a szil6i
feliigyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c),
e) vagy h) pontja vagy 4:186. § (2) bekezdése
alapjan sziinetel, illetve azt a birésag megsziintette,
vagy a gyermek allandé és tartds gondozasaban a
sajat egészségi allapotara figyelemmel
akadalyozotta valt

A Szoctv. 38. §-a  szerinti  gyermekek
otthongondozasi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a szerinti
havi Gsszege a 2021. évben 147.315,- Ft.

Ha a sziilé tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara
vald jogosultsaga megallapithato lenne, szamara havi
Osszeg masfélszeresében megallapitott ellatast kell
folyositani (220.975 Ft).

A gyermekek otthongondozasi dijanak havi osszege a
mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a
Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
rendszeres pénzellatasokat, ha az ott meghatdrozott
feltételek  fenndllnak, tovabba a sziilé részére
Sfolyositott csecsemogondozadsi dijat,
gvermekgondozasi  dijat  vagy gyermekgondozast
segité  ellatast, ha azt nem a gyermekek
otthongondozasi dijara jogosito gyermekre tekintettel
dllapitottak  meg, tovabba a  gyermeknevelési
tamogatast -  részeslilé  jogosult esetén a
megallapitott osszegnek ¢és a jogosult részére
folyodsitott mas rendszeres pénzellatas havi brutté
osszegének a Kiilonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer
forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint
Osszegil ellatast kell megallapitani.

sz0lo 2020. évi XC. térvény
67. § (2) bekezdésének c)
pontja és 1993. évi Ill. tv.
(Szoc. tv.) 44. §, 2008. évi
V. torvény 1.§ (1) c) pont

bek.], ha allando és tartos gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi és

- az el6zbek szerinti apolt személyre tekintettel a
gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem all
fenn.
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Apolisi dij Jogosult Havi sszeg
Magyarorszag 2021. évi | Apolasi dijra jogosult a hozzitartozo [Ptk. 8:1. § | Koltségvetési tv-ben meghatirozott alapdsszeg
kozponti  koltségvetésérdl | (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (la) és (1b) | 100%-a: 41.335,- Ft

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:

- komplex mindsités alapjan a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL
térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba
sorolt hozzatartozoja, vagy

- olyan hozzatartozdja gondozasat, apolasat végzi,
aki utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb  Osszegli csaladi  potlékot
folyositanak

(Szoc. tv. 43. §)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij): 74.405,- Ft

Emelt 0sszegli apolasi dijra jogosult a hozzatartozo,
ha a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/4. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
150%-a (emelt 6sszegli apolasi dij): 62.005,- Ft

Szekszard, 2021. februar 18.
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Digitélisan alairta:
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Ko I"mé nyh iva Kormdnyhivatal
Datum: 2020.01.15

tal 09:00:45 +01'00'

Mi mennyi 2020-ban?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)
Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/éra

Minimadlbér 367/2019. (XI1.30.) Korm.r. 2. § (1) bek. 161.000 37.020 7.410 926
Garantdlt bérminimum * 367/2019. (X11.30.) Korm.r. 2. § (2) bek. 210.600 48.420 9.690 1.211
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 -
Garantdlt kizfoglalkoztatdsi bér** 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2. § 106.555 24.495 4.899 -
(1) bek.
Munkavezetét megilleté  kozfoglalkoztatisi bér 170/2011.(VI11.24.) 89.705 20.620 4.124 -
Korm.r. 2/A.§ (1) bek.
Munkavezetét megilleté kizfoglalkoztatdasi garantdlt bér*** 170/2011. 117.245 26.955 5.390 -
(VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kozfoglalkoztatdisi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis 42.805 9.840 1.968 -
kozfoglalkoztatasi bére 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek.
Kozfoglalkoztatdisi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak specidlis 55.940 12.860 2.572 -
garantdlt kizfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C.
S (2) bek.

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott

munkavallalot illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaiddvel szamolva)

** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidd teljesitése esetén

«xx A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

***kk A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 oraban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoka

iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén illeti meg

2019. évi LXXI. torvény 62. § (1)-(2) bekezdés (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Kozszolgalati tisztviseldk illetményalapja 2019. évi LXXI. torvény 58. § (1) bekezdés (Kdltségvetési tv.) 38.650,- Ft
—2011. évi CXCLX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2019. évi LXXI. torvény 59. § (1) bekezdés b) pontja 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 453.330,- Ft

Jogi segitdi éradij, kirendelt iigyvédi oradij 2019. évi LXXI. torvény 62. § (3)-(4) bek. (Koltségvetési tv.)
—2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 2017. évi LXXVIIL. tv. 36. § (8) bek.

6.000,- Ft/ora

Helyettes sziildi dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 2019. évi LXXI
térvény 64. § (1) bekezdés d) pontja (Kéltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/ho

A neveldsziilot a neveldsziildi foglalkoztatisi jogviszonya fenndlldsanak idétartama alatt (fiiggetleniil
attél, hogy helyeziek-e el ndla gyermeket, fiatal felnéttet) megilleté alapdij legalacsonyabb dsszege
1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilét az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnétt utan megilletd kiegészitd' dij
minimadlis 0sszege — Qyermekenként, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldsziilot az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges ellatdsi sziikségletii
gyermek utan megilletd tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy kiilonleges ellatdsi sziikségletii
gyermekek utin, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek. *A nevel6sziilé nem jogosult az
(5) bekezdés szerinti tobbletdijra a nala elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett
gyermekgondozasi dij folyositasanak idétartama alatt.

minimalbér 30%-a
48.300,- Ft/ho

minimalbér 20%-a
32.200,- Ft/hé

minimalbér 5%-a
8.050,- Ft/hé

2. Allaskeresok ellatasa, keresetpotlo juttatas
Ellatas osszege
Alldskeresési jaradék maximuma munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos
(folyositasi id6 maximum 90 nap) 1991. | minimalbér napi dsszegének 100%-a:
&vi IV, tv. 26. § (4)~(5) bek., 27. § (3) 161.000,- Fthé  5.366,66,- Ft/nap
bek.
Nyugdij elotti allaskeresési segély a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.5 (2) bek. 64.400,- Ft/ho 2.146,66,- Ft/nap

(el6bbi Gsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Gsszeg a jaradékalap 40%-a, a napi
Osszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatis 1991. évi IV. tv. | akeresetpotlo juttatas megallapitasakor hatalyos minimalbér 60-100%-a kozotti mértékben,
14. § (6) bek. mérlegelési jogkorben megallapitott sszeg:
96.600,- Ft/h6 — 161.000-,- Ft/hé6

3. Munkaadok (kifizetok) altal fizetend6 kozterhek
Szocidlis hozzdjdaruldsi ado a Szocho.tv. 1. §-aban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok utan a kifizetd,
2018. évi LI tv. (Szocho.tv.) 1-3. § illet6leg (ha az adott jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, vagy az adoeléleget a kifizeté nem
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koteles megallapitani) a jovedelmet szerzd természetes személy fizeti, mértéke:
az adéalap 17,5%-a
(a mentesiilések, kiilonos szabalyok, kedvezmények vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-ben
foglaltakat)

IRehabilitacios hozzdajarulds
2011. évi CXCL tv. 23. § (1), (3) és (5)
bek.

a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott
alapbér kotelezo legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év
(a 25 f6nél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik, a kotelez6 foglalkoztatasi szintbol
hianyzo 1étszam alapjan; a rehabilitacios hozzajarulas éves Gsszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintbdl hidnyzo létszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulas
szorzata)

\Szakképzési hozzdjarulds
2011. évi CLV. tv. (Szakhoz.tv.) 4.§ (1)-(2)
bek.

a Szakhoz.tv. 4. § (1)-(1a) bekezdései szerinti szakképzési hozzajarulasi adoéalap utan
fizetendd, mértéke:
a szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
(az addalap a Szakhoz.tv. szerinti kedvezményekkel csokkenthetd)

4, Munkavallalék altal fizetend6 kozterhek
Munkavillalo  egyéni  jarulék  és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztiri tagdijfizetési
kotelezettsége Egészségbiztositasi és | Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§ (2)-@3) munkaer§-piaci egészségbiztositasi jarulék
bek., jarulék Pénzbeli egészségbiztositasi 3%
jarulék
Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
mindodsszesen 18,5%

* A 2020. jalius 1. napjatol hatalyba 1ép6 2019. évi CXXIL térvény (4j Tbj.) 25. § (1) bekezdése bevezeti a tarsadalombiztositasi jarulék
jogintézményét, melynek mértékét 18,5 %-ban hatarozza meg.

5.

Adosavok, adékedvezmények

Adoésdavok 1995. évi CXVIL. térvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatalya ala tartozo jovedelem utan az adé mértéke - ha e torvény masként nem
rendelkezik - az addalap 15 szazaléka

Adéalap Szja. tv. 29.§

Az 6sszevont adoalap az adoévben adokotelezettség ala esé valamennyi 6nallo, nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbol megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezégazdasagi kistermeldi bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a

szocialis hozzajarulasi ado megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhato, vagy azt

szamara megtéritették), a megallapitott jovedelem 85 szazalékat kell jovedelemként
figyelembe venni. A szociélis hozzajarulsi ado jelenlegi mértéke: 17,5 szdzalék

Addalap-kedvezmények
csaladi kedvezmény Szja. tv. 29/4 § (1)-
(2) bek.

A csaladi kedvezményt érvényesité maganszemély az Gsszevont adoalapjat [29. §] a csaladi
kedvezménnyel csokkenti. A csaladi kedvezmény - az eltartottak 1élekszamatol fiiggen -
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként
- egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,

- két eltartott esetén:
2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén eltartottanként és jogosultsagi honaponként
220.000,- Ft-tal csokkenthetd.

elsé hazasok kedvezménye Szja tv. 29/C.
S ), (3)és (4) bek.

Az els6 hazasok kedvezményét érvényesitd maganszemély az dsszevont adodalapjat [29. §] az
elsé hazasok kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi honaponként, de legfeljebb 24
honapig, a hazastarsak altal egyiittesen 6sszesen havi 33.335,- Ft-tal csokkenthet6 az
adoéalap. Az elsé hazasok kedvezménye a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesithetd.

a négy vagy tobb gyermeket neveld
anydk kedvezménye Szja tv. 29/D. §

Az a négy vagy tobb gyermeket neveld anya jogosult igénybe venni, aki csaladi potlékra
jogosult, vagy csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil
fennallt, és a gyermekek szama a négy fot eléri, azzal, hogy a csaladi potlékra vald
jogosultsag megsziinésével érintett gyermekkel egy tekintet ala esik az a gyermek is, aki utan
a csaladi potlékra valo jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg. A kedvezményt az
Osszevont addalapba tartozo jovedelmekre tekintettel lehet érvényesiteni (adoalap-
csokkentd). Az érvényesités feltétele a bevallas mellé csatolt nyilatkozat megtétele. A
kedvezmény minden mas kedvezményt megel6z, megosztani nem lehet.

Mezdgazdasdgi dstermeldnek az e
tevékenységb6l szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[Szja. tv. 23. §]

600.000,- Ft
A mezdgazdasagi dstermeldnek (ideértve az atalanyadozast alkalmazé mezdégazdasagi
kistermel6t is), ha az e tevékenységébdl szarmazo bevétele az évi 600 ezer forintot nem
haladja meg, akkor ezen bevételébdl jovedelmet nem kell figyelembe vennie, ha
meghaladja, akkor ezt a bevételt is beszamitva kell a jévedelmét meghatdroznia.

*A cafetéria juttatasokkal kapcsolatos aktualis informaciok a NAV honlapjan érhet6ek el.
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6. Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft

[2019. évi LXXI. torvény (Kéltségvetési tv.) 68. §]
Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az dnkéntes teljesitésre
torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis 6sszegii kovetelést behajtasra eléirni nem kell.

7. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezOgazdasagi és turisztikai 500,- Ft
idénymunka
2. alkalmi munka 1.000,- Ft
filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szo16 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b) pontjai és 8. § (2) bekezdése alapjan.

8. Bérgarancia tamogatas maximuma 2020-ban: 1.649.500,-Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesito 2019. évi 9. szama)

A felszamolo6 a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési
napon fennallo bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) 6tszorosét veheti
figyelembe. Ha a gazdalkodo szervezet a tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljarason beliil tobb részletben veszi
igénybe, és a felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a brutto atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb bruttd
atlagkereset alapjan szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett Gsszeg kimeritette az
emlitett 6tsz6ros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi brutto atlagkeresetnek megfeleld tamogatast igényelhet a felszamolo,
ha annak e térvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak (fiiggetleniil attol, hogy a tdimogatas megallapitasara a bérgarancia torvény
2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt sor).

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a kiilonboz6 ellatasok alapjaul szolgald fbb statisztikai adatokrél szol6 kozleménye (Hivatalos Ertesitd
2019. évi 9. szama) szerint a havi brutté atlagkereset 2018-ban: 329.900,- Ft
A fenti 6sszeg Otszorose: 1.649.500,- Ft

Figyelem! A Bérgarancia Alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. térvény, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Kormanyrendelet modositasa
alapjan 2020. marcius 1-jétél a bérgarancia tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat — az egész orszagra kiterjedd illetékességgel — az
allami foglalkoztatasi szervként eljar6 Budapest Févaros Korményhivatala latja el. Az ezt megelézden keletkezett bérgarancia
tamogatassal kapcsolatos tigyekben tovabbra is a tamogatast folyosit6 allami foglalkoztatasi szerv jar el.

9. A 2019. december 31-ét kivetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb isszege 168/1997. (X 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft’/ho

Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/ho

Sajdt jogu nyugelldtds és az ozvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi nyugdij egyiittfolyositisi osszeghatira 96.835,- Ft/hé

2020. janudr 1-jétél

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabiliticiés pénzbeli ellitis minimdlis dsszege —  foglalkoztathatésag  rehabiliticioval alaposszeg (104.405,- Ft)

helyreallithaté 2011. évi CXCL tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. 30%-a—

rendelet 8/A. § 31.325,- Ft/hé

Rehabiliticios pénzbeli ellatas minimalis osszege — tartos foglalkoztatdsi rehabiliticio alaposszeg (104.405,- Ft)

2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 40%-a —
41.765,- Ft/hé

Rokkantsdgi ellatis minimdlis osszege — rehabiliticioja nem javasolt, egészségi allapota alapjan alaposszeg (104.405,- Ft)

foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairol 30%-a —

sz016 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, 31.325,- Ft/ho

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi ellatds minimalis osszege — rehabiliticija nem javasolt, egészségi allapota alapjan tartos alapOsszeg (104.405,- Ft)

foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyair6l sz616 rendeletben 45%-a —

meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, 46.985,- Ft/ho

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A4. §

Rokkantsdgi elldtas minimalis 0Osszege— rehabilitacioja nem javasolt, kizarolag folyamatos alaposszeg (104.405,- Ft)

tamogatassal foglalkoztathato, 50%-a —

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. ¢) és (2) bek. c¢), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 52.205,- Ft/hé

Rokkantsdgi ellatds minimalis dsszege — rehabiliticioja nem javasolt, egészségkarosodasa jelentds és alaposszeg (104.405,- Ft)

onellatasra nem vagy csak segitséggel képes 55%-a —

2011. évi CXCL tv. 12. § (1) bek. d) és (2) bek. d), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 57.425,- Ft/hé

10. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2020. januar 1. napjatol 7.710,- Ft/hé (257,- Ft/nap)
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belf6ldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a térvény alapjan nem
jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatod egyéni vallalkozd, illetve a kiegészitd tevékenységet folytatod tarsas vallalkozo utan a
tarsas vallalkozas, valamint a szdvetkezetekrdl szolo torvényben meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet, az
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egyéni vallalkozo a vallalkozoi tevékenysége sziinetelésének ideje alatt. [Tbj. 8. § f) pontja, 18. § (1) bek., 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
illetve 2020. julius 1. napjatol: a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szo16 2019. évi CXXII.
torvény 16. § ) pontja, 25. § (3) bek.,43.-47. §.

11. Egyes pénzbeli tirsadalombiztositasi ellitisok és csaladtamogatisok

Csecsemdgondozdasi  dij (CSED)
1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozasi dij (GYED) 1997.
évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42/D. § (1)
bek.

Nagysziiléi GYED 1997. évi LXXXIII,
tv.(Eb. tv.) 42/G. § (4) be.

Nevelbsziiléi  GYED  1997.  évi
LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42/F. § (5) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-
a

a nagysziil6 jovedelmébdl szamitott a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a

a nevelt gyermek utan jar6 gyermekgondozasi dij alapja a gyermekgondozasi dijra valod
jogosultsag elsé napjan érvényes minimalbér 55%-a, a gyermekgondozasi dij Osszege a naptari
napi alap 70%-a.

Tdppénz 1997. évi LXXXIIL. tv. (Eb.
v,) 48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi idészak alatt legalabb 730 nap biztositasban
toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal rovidebb biztositasban toltott
id6 esetében, vagy fekvbeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a sziild azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének idétartama alatt gyermeke
mellett tartozkodik a fekvébeteg-ellatast nyajtod intézményben)

a tappénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad részét!

Orékbefogaddi dij 1997. évi LXXXIII.
tv. (Eb. tv.) 42/H. § és 48. § (1)-(3)
bek.

Orokbefogadoi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betoltott gyermeket, illetve
ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betdltott gyermekeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megel6z6 két éven beliil 365
napon at biztositott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel idépontjat megel6z6en nem neveli
legalabb egy éve folyamatosan sajat haztartasaban.

Az 6rokbefogadoi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatol szamitott 168. napig jar a tappénzre
vonatkozd Eb tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott sszegben.

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13.700,- Ft/ho

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé

két gyermeket neveld egyediilallé esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocialis intézményben) €16, tovabba neveldsziilénél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1)
bekezdése alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan, tovabba a gyamhatosag altal a sziiléi haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatban
megjelolt személy esetén tartosan beteg vagy stilyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartdsan beteg
illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tizennyolcadik életévét betoltott tartosan beteg
illetve sulyosan fogyatékos személy, az iskolaztatasi tamogatasra valé jogosultsag megsziinésének
idGpontjatol 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben ¢16, tovabba nevelGsziilo altal nevelt nem tartésan beteg és nem silyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermek, a gyamhatosag altal a sziildi haz elhagyasat engedélyez$ hatarozatban megjeldlt
személy, valamint a sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra jogosult személy esetén az ilyen
gyermek illetve jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/hé

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (2)
bek.

Anyasagi  tamogatds  1998.  évi | Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kovetd 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya varanddssaga alatt legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett varandosgondozason, tovabba orokbefogado
sziild, ha az orokbefogadast véglegessé valt hatarozatban engedélyezték, és a gyermeket a
végleges engedélyezés id6pontjat megel6zden legfeljebb egy éve nevelte folyamatosan sajat
haztartasaban, illetve a gyam, ha a gyermek a sziiletését kovetéen hat honapon beliil - véglegessé
valt hatarozat alapjan - a gondozaséaba keriil. (Csz. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst  segité  ellatds | Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/h6

(GYES) Az egyazon varandossagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatas havi dsszege az dregségi

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének és az ikergyermekek szamanak szorzata. Téredékhonap

segély) esetén egy naptari napra a havi dsszeg harmincad része jar.

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartdosan
beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési taimogatds (GYET)

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/h6
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1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. $(I)

A tamogatasban az a sziil6 ¢s gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizarolag

bek. egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel6sziilot — részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3
vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
12. Egyes pénzbeli szocidlis ellatasok
Egészségkarosodasi és | Jogosult Havi dsszege
gyermekfeliigyeleti Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki | Az egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti

tamogatas (EGYT) 1993.
évi IIL. tv. (Szoc. tv.) 37. §
(1), (4) bek.

az ellatasra vald jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil,
vagy

b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel —
feltéve, hogy a csaladban ¢l6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemodgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban —
és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari

tamogatas havi Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a  jogosult csaladja  havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kételezd
legkisebb ~ Osszege személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valod
jogosultsagot allapitottak meg, az

1993. évi IIL tv. (Szoc. tv.)
35.§

jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

napkézis  otthonban, 6vodaban vagy iskolai | egészségkarosodasi s gyermekfeliigyeleti timogatas
napkdéziben nem tudjak biztositani, az Osszege nem  haladhata meg a netto
egészséekirosodasi  és  gyermekfeliigyeleti kézfoglal]k’c')ztz'itém bé,r 95)%-3’1na}k és a“fc‘).glail.kozfatést
tamogatasra jogosult. helyett_e:s.{to tamogatas E)sszegenek kulonbozetet. A
csaladi jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozd  aranyszamok
Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege 95%-anak (2020-ban az oregségi
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzataval .
Foglalkoztatast Jogosult Havi dsszege
helyettesité tamogatas | Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszege
(FHT) a személy, akinek az aktiv koruak ellatisara valo | az  Oregségi nyugdij mindenkori  legkisebb

Osszegének 80%-a:
(2020-ban 22.800,- Ft/h6)

Idéskoruak jaradéka

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.)
32/B. § (1) bek. és 32/C. §
63/2006. (lIl. 27.) Korm.
rendelet 14. § (4) bek.

Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi dsszege

a rea iranyado nyugdijkorhatart bet6ltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutdé havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 85%-at,

2020-ban 26.350,-Ft/hé *

az egyediilallo, a rea iranyadd nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 100%-at,

2020-ban 30.995,-Ft/hé *

az egyediilallo, 75. életévét betdltdtt személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
135%-at.

2020-ban 41.840,-Ft/hé *

*A 2018. évtél az idoskoruak jaradékanak 32/C§ (1) bekezdés szerinti havi o6sszegei a Tny. 62. § (1)
bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint, a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkednek.
Az idéskoruak jaradékanak forintban kifejezett havi Osszegeit a Kormany évente rendeletben

meghatarozza, mely a fentiekben jelzett.

**Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoriak jaradékanak havi dsszege a fentiek szerint
jaré osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Gyermekek
otthongondozasi dija
1993. évi 11l tv. (Szoc. tv.)
38. § (1) bek. a)-b) pontja,
39. § (1) bekezdése és
394. § (1), (2) és (3)
bekezdése

Magyarorszag 2020. évi
kozponti  koltségvetésérdl
szolo  2019. évi  LXXL
torvény — 64. S )
bekezdésének a) pontja

Jogosult Havi 6sszeg
az a vér szerinti vagy orokbefogado sziild, aki a | A Szoctv. 38. §-a  szerinti  gyermekek
sulyos fogyatékossagabol eredden Onellatasra | otthongondozasi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a szerinti

képtelen vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl eredden
Onellatasra képtelen gyermekérél gondoskodik,
(Egyazon gyermekre tekintettel csak egy sziilé
szamara allapithatd meg), vagy a sziilon kiviil a
gyermekkel kozos haztartasban él6
hozzatartozé, ha a sziildnek az ellatisra vald
jogosultsagat a gyermekre tekintettel korabban mar
megallapitottak, de a szilé meghalt, a szil6i
feliigyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c),
e) vagy h) pontja vagy 4:186. § (2) bekezdése
alapjan sziinetel, illetve azt a birdsag megsziintette,
vagy a gyermek allando és tartdés gondozasaban a
sajat egészségi allapotara figyelemmel
akadalyozotta valt

havi 6sszege a 2020. évben 123 910 forint.

Ha a sziil6 tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara
valo jogosultsaga megallapithato lenne, szamara havi
Osszeg masfélszeresében megallapitott ellatast kell
folyositani (185 865 Ft).

A gyermekek otthongondozasi dijanak havi dsszege a
mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a
Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
rendszeres pénzellatdisokat, ha az ott meghatarozott
feltételek  fenndllnak, tovabba a sziilé részére
folyositott csecsemdégondozdsi dijat,
gyermekgondozasi  dijat  vagy gyermekgondozast
segité  ellatast, ha azt nem a gyermekek
otthongondozasi dijara jogosito gyermekre tekintettel
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allapitottak  meg, tovibba a
tamogatast -  részesilé  jogosult esetén a
megallapitott 0sszegnek ¢és a jogosult részére
folyositott mas rendszeres pénzellitas havi brutté
osszegének a kiilonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer
forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint
Osszegl ellatast kell megallapitani

gyermeknevelési

térveny  64. S 2
bekezdésének c) pontja és
1993. évi 1II. tv. (Szoc. tv.)
44. §, 2008. évi IV. torvény

1.§ (1) ¢) pont

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartoésan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi és

- az el6zbek szerinti apolt személyre tekintettel a
gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all
fenn.
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Apolisi dij Jogosult Havi osszeg

Magyarorszag 2020. évi | Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd [Ptk. 8:1. § | Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
kozponti  kéltségvetésérdl | (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (la) és (1b) | 100%-a: 39 365 forint

sz0lo 2019. évi LXXI | bek.], ha llando és tartos gondozasra szoruld

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha:

- komplex mindsités alapjan a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba
sorolt hozzatartozoja, vagy

- olyan hozzatartozdja gondozasat, apolasat végzi,
aki utan silyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb  Osszegli  csaladi  potlékot
folyositanak

(Szoc. tv. 43. §

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij): 70 860 forint

Emelt 6sszegii apolasi dijra jogosult a hozzatartozo,
ha a fokozott apolast igényl6 sulyosan fogyatékos
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
150%-a (emelt 6sszegli apolasi dij): 59 050 forint

Szekszard, 2020. januar 8.
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Mi mennyi 2019-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimdlbér 324/2018. (X11.30.) Korm.r. 2. § (1) bek. 149.000 34.260 6.860 857
Garantdlt bérminimum* 324/2018. (X11.30.) Korm.r. 2. § (2) 195.000 44.830 8.970 1.121
bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 -
Garantadlt kézfoglalkoztatasi bér** 170/2011. (VII1.24.) Korm. 106.555 24.495 4.899 -
rend. 2. § (1) bek.
Munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatdsi bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek.
Munkavezetét megilleté kizfoglalkoztatdsi garantalt bér*** 117.245 26.955 5.390 -
170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kozfoglalkoztatisi pontokban 6 ordban foglalkoztatottak 42.805 9.840 1.968 -
specidlis kozfoglalkoztatdsi bére 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r.
2/C. § (1) bek.
Kozfoglalkoztatiasi pontokban 6 oJrdban foglalkoztatottak 55.940 12.860 2572 -
specidlis garantdlt kozfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIII.
24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott

munkavallalot illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaiddvel szamolva)

*x A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaido teljesitése esetén

wxk A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

*xkk A kozfoglalkoztatisi pontokban legalabb 6 oOrdban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb

kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betdltése esetén illeti meg

2018. évi L. tv. 64. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv,) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és 2011.
évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Kozszolgalati tisztviselok illetményalapja 2018. évi L. tv. 60. § (1) bek. (Kéltségvetési tv.) — 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2018. évi L. tv. 61. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 453.330,- Ft

Jogi segitdi éradij, kirendelt iigyvédi éradij 2018. évi L. tv. 64. § (3)-(4) bek. (Koltségvetési
tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 2017. évi LXXXVIII. tv. 36. § (8) bek.

5.000,- Ft/éra

Helyettes sziildi dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 2018. évi
L. tv. 66. § (1) d) pont (Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A neveldsziilot a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndllasinak idotartama alatt
(fiiggetleniil attél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilletd alapdij
legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilot az alapdijon feliil a nala elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utan megilleté
kiegészitd dij minimalis 0sszege — gyermekenkent, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv.
66/H. § (4) bek.

A nevelosziilot az alap- és kiegészité dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi
szithkségletii gyermek utin megilleté tobbletdij legkisebb Osszege — a specidlis vagy
kiilonleges ellatdsi sziikségletii gyermekek utdin, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. §
(5) bek.

minimalbér 30%-a
44.700,- Ft/hé

minimalbér 20%-a
29.800,- Ft/hé

minimalbér 5%-a
7.450,- Ft/ho

2. A 2018. december 31-ét kovetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. /1. §

28.500,- Ft/hé

Arvaellitds legkisebb sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/hé

Sajat jogu nyugellatas és az ozvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi nyugdij egyiittfolyositasi

93.540,- Ft/hé
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osszeghatdra 2019, janudr 1-jétol

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitaciés pénzbeli ellatis minimdlis osszege — foglalkoztathatésdg rehabiliticioval | alaposszeg (101.560,- Ft)

helyredllithaté 201 1. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 29.) 30%-a —

Korm. rendelet 8/A. § 30.468,- Ft/ho
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minimalis dsszege — tartos foglalkoztatdsi rehabilitdcio alaposszeg (101.560,- Ft)
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 40%-a —

8/4. 8 40.624,- Ft/hé
Rokkantsdgi ellatds minimdlis 0sszege — rehabilitacioja nem javasolt, egészségi allapota | alaposszeg (101.560,- Ft)
alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a komplex mindsités 30%-a —
szakmai szabalyairdl sz616 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi 30.468,- Ft/hé

rehabilitacioja nem javasolt,

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi ellatds minimdlis 0sszege — rehabilitacioja nem javasolt, egészségi allapota | alaposszeg (101.560,- Ft)
alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai 45%-a —
szabalyair6l szo0lé rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi 45.702,- Ft/ho

rehabilitacidja nem javasolt,

2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

Rokkantsdgi elldtds minimdlis dsszege— rehabiliticija nem javasolt, kizardlag folyamatos | alapdsszeg (101.560,- Ft)

tdmogatassal foglalkoztathato, 50%-a —

2011. évi CXCI tv 12. § (1) bek. ¢) és (2) bek. ¢), 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 50.780,- Ft/hé
Rokkantsdgi ellatis minimdlis osszege — rehabilitdcioja nem javasolt, egészségkarosodasa | alaposszeg (101.560,- Ft)
jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes 55%-a —

2011. évi CXCL tv. 12. § (1) bek. d) és (2) bek. d), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 55.858,- Ft/hé

3. Allaskeres6k tamogatasa, keresetpotlé juttatas

Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék maximuma
(folyositasi id6 maximum 90 nap)
1991. &vi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. §
(3) bek.

munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos
minimalbér napi 6sszegének 100%-a:
149.000,- Ft/hé  4.966,66- Ft/nap

Nyugdij elotti allaskeresési segély
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
59.600,- Ft/hé  1.986,66,- Ft/nap
(elobbi 0sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap
40%-a, a napi 0sszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatas 1991. évi IV.
tv. 14. § (6) bek.

a keresetpotlo juttatas megallapitdsakor hatdlyos minimalbér 60-100%-a kozotti
mértékben, mérlegelési jogkorben megallapitott sszeg:
89.400,- Ft/hé — 149.000-,- Ft/hé

4. Munkaadék (kifizetok) altal fizetendo kozterhek

Szocialis hozzajarulasi ado
2018. évi LIl tv. (Szocho.tv.) 1-3. §

a Szocho.tv. 1. §-aban meghatarozott pénzbeli és nem pénzbeli
juttatasok utan a kifizetd, illet6leg (ha az adott jovedelem nem
kifizet6tol szarmazik, vagy az addeldleget a kifizeté nem koteles
megallapitani) a jovedelmet szerz6 természetes személy fizeti,
mértéke:
az adéalap 19,5%-a
(a mentesiilések, kiilonds szabalyok, kedvezmények
vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-ben foglaltakat)

Rehabilitacios hozzdjarulds

a targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott

011. évi CXCL tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb

Osszegének kilencszerese/f6/év
(a 25 fonél tobb személyt foglalkoztatdé munkaadok fizetik, a
kotelez6 foglalkoztatasi szintb6l hidnyzo 1étszam alapjan)

Szakképzési hozzdjarulas

a Szakhoz.tv. 4. § (1)-(1a) bekezdései szerinti szakképzési

R011. évi CLV. tv. (Szakhoz.tv.) 4.§ (1)-(2) bek. hozzéjarulasi addalap utan fizetendd, mértéke:

a szakképzési hozzajarulasi adoalap 1,5%-a
(az adoalap a Szakhoz.tv. szerinti kedvezményekkel csokkenthetd)

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal




5. Munkavallaldk altal fizetendo kozterhek

Munkavdllalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztari tagdijfizetési
kotelezettsége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.5 (2)-(3) | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.500,- Ft/ho (250,- Ft/nap)
Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas, valamint a szdvetkezetekrél szo6lo torvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet, az egyéni vallalkozd a vallalkozoéi tevékenysége

sziinetelésének ideje alatt. [Thj. 8. § f), 18. § (1) bek., 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adésavok, adékedvezmények

Adosavok 1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.) 8. § (1)
bek.

Az e torvény hatalya ala tartozo jovedelem utan az add mértéke - ha e térvény
masként nem rendelkezik - az addalap 15 szazaléka

Adoalap Szja. tv. 29.§.

Az Osszevont adodalap az adoévben adokotelezettség ala esé valamennyi
6nallo, nem o06nallo tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbol
megallapitott jovedelem, tovabba atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi,
a mezégazdasagi kistermeldi bevételbdl az atalanyban megallapitott
jovedelem. Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi ado 19,5 szazalékos mértékii megfizetésére (kivéve, ha az
koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 84 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Adoalap kedvezmények
csaladi kedvezmény Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek.,

A csaladi kedvezményt érvényesité maganszemély az Gsszevont adodalapjat
[29. §] a csaladi kedvezménnyel csokkenti. A csaladi kedvezmény - az
eltartottak 1élekszamatol fiiggben - kedvezményezett -eltartottanként és
jogosultsagi honaponként
- egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén:
2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén eltartottanként és jogosultsagi
honaponkeént 220.000,- Ft-tal csokkenthet6.

elsé hazasok kedvezménye Szja tv. 29/C. § (1), (3) és (4)
bek.

Az elsé hazasok kedvezményét érvényesitdé maganszemély az Gsszevont
adoalapjat [29. §] az els6 hazasok kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi
honaponként, de legfeljebb 24 honapig, a hazastarsak altal egyiittesen
Osszesen havi 33.335,- Ft-tal csokkentheté az adéalap. Az elsé hazasok
kedvezménye a csaladi kedvezményt megel6z06 sorrendben érvényesithetd.

Mezdgazdasagi dstermeldének az e tevékenységbol
szarmazo Szja. tv. 23. § szerint figyelembe veendd
jovedelme

[Szja. tv. 23. §]

600.000,- Ft

A cafetéria-juttatisok uj rendszere

Béren kiviili juttatisok
[Szja. tv. 71. § és 70. § (7) bek]

Az ado mértéke: 15% szja és 19,5% szocho — Gsszesen:
34,5 %

[Szja. tv. 8. § (1) bek., 69. § (1), (2) bek., 2018. évi LII.
tv. (iif szocho tv.) 1. § (4) bek.]

- Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya)

) szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;

. vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;

. szabadid6 alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatdsok egyiittes értéke nem haladja
meg az éves rekreacids keretosszeget (koltségvetési szerveknél 200.000,-
Ft/év, mas munkaltatoknal 450.000,- Ft/év)

Kedvezményes adozdsii egyes juttatisok

[Szja. tv. 70. §]

Az ado mértéke: (alapja a kiadott juttatas értékének
1,18-szorosa utin 15% szja és 19,5 % szocho —
asszesen: 40,71 %)

[Szja. tv. 69. § (2) bek., 2018. évi LIL. tv. (uj szocho tv.)
1. § (4) bek.]

Példaul:

- a SZEP-kértyan az egyes alszamlikra meghatirozott keretosszegen feliil
ladott juttatas,

- csekély értékii ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem halado értéki
termék, szolgaltatas (évente 1 alkalommal adhato), efolott jovedelemként adézik
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[Szja tv. 69. (1), (2) bek. §, 70. §]

Jovedelemként adoznak a tovabbiakban kovetkezd pl.
Juttatasok (2019. janudr 1-jétél az SZJA tv. dtmeneti
89. § (6) bekezdésének hatalyon kiviil helyezésével)

onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds, egészségpénztari, Onsegélyezd
pénztari hozzajarulas, munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvany, helyi bérlet,
liskolakezdési tamogatas, pénzosszeg-juttatas, kulturalis belépd,
sportrendezvényre szo6l6 belépd, lakhatasi timogatas (mobilitasi céli), lakascélu
tamogatas, Didkhitel-tdmogatas stb.

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemdgondozdsi dij (CSED) 1997. évi
LXXXII tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozdsi dij (GYED) 1997. évi
LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2019-ben 208.600,- Ft/hé)

Tappénz 1997. évi LXXXIIL. tv. (Eb. tv.) 48.
§(7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi idészak alatt legalabb 730 nap
biztositasban toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb biztositasban
toltott id6 esetében, vagy fekvibeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a sziilé azért
vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének
idStartama alatt gyermeke mellett tartdzkodik a fekvdbeteg-ellatast nytjto intézményben)
a tappénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdé napjan
érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (9.933,- Ft-ot)

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13.700,- Ft/hé

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé

két gyermeket neveld egyediilalld esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, Dbiintetés-végrehajtasi
intézetben vagy szocidlis intézményben) €16, tovabba neveldsziilénél elhelyezett, vagy a
Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett tartésan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos gyermek utan, tovabba a gyamhatosag altal a sziiléi haz elhagyasat
engedélyez hatarozatban megjelolt személy esetén tartésan beteg vagy stlyosan
fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartésan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldsziilonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utan személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben €16, tovabba nevelsziils altal nevelt nem tartdsan beteg és nem stlyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, a gyamhatdsag altal a sziiléi haz

elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjelolt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatasi tamogatasra jogosult személy esetén az ilyen gyermek illetve jogosult utan
személyenként 14.800,- Ft/hé

Anyasagi tamogatdas 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst)31.§

Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A tamogatas a sziilést kovetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer — korasziilés
esetén egyszer — részt vett varandosgondozason, tovabba a sziilést kovetd 6 honapon
beliil tamogatast igényelhet az az 6rokbefogado sziilé és az a gyam, aki a gyermek
sziiletését kovetd 6 honapon beliil végleges hatarozat alapjan valt drokbefogadova illetve
gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst segitd elldtds (GYES)
(korabbi neve: gyermekgondozdsi segély)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (2) bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

Az egyazon varandossagbol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatas havi Osszege az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének és az ikergyermekek szamanak
szorzata. Toredékhonap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig,
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehet6 igénybe
(Cst. 20. §).

Gyermeknevelési timogatds (GYET) 1998.
évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

A tamogatasban az a szill§ és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a
kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt neveldsziilot — részesiilhet, aki sajat
héztartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, ¢és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
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9. Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatas (EGYT) 1993.
évi IIL tv. (Szoc. tv.) 37. §
(1), (4) bek.

Jogosult

Havi 6sszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki
az ellatasra vald jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve,
hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintette/ mds személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi  tamogatasban,  gyermekgon-
dozasi dijban, csecsemé gondozasi dijban — és a
gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari
napkozis otthonban, o6vodaban vagy iskolai
napkdziben nem tudjék biztositani.

Az  egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti
tamogatas havi Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a  jogosult csaladja  havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kételezd
legkisebb  Osszege személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
az Osszege nem haladhatja meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas Osszegének kiilonbozetét. A
csaladi jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozd  aranyszamok
Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege 95%-anak (2019-ben az oregségi
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzataval .

Foglalkoztatast
helyettesité
(FHT)

1993. évi IIL. tv. (Szoc. tv.)
35.8

tamogatas

Jogosult

Havi dsszege

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 0sszege
az  Oregségi nyugdij mindenkori  legkisebb
Osszegének 80%-a:

(2019-ben 22.800,- Ft/ho)

Iddskorvak jaradéka
1993. évi IIL. tv. (Szoc. tv.)
32/B § (1) bek. és 32/C §

Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi Osszege

a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 85%-at,

a)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 85%-a:
(2019-ben 24.225,-Ft/hé)

az egyediilallo, a rea iranyadd nyugdijkorhatart
betoltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 100%-at,

b)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 100%-a:
(2019-ben 28.500,-Ft/ho)

az egyedilallo, 75. életévét betoltott személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
135%-4t.

c)
a mindenkori dregségi nyugdij minimum 135%-a:
(2019-ben 38.475,-Ft/hé)

Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi Gsszege a fentiek szerint
jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Gyermekek
otthongondozasi dija
1993. évi IlI. tv. (Szoc. tv.)
38. § (1) bek. a)-b) pontja,
39. § (1) bekezdése és
39/A. § (1) és (3) bekezdése

Jogosult Havi sszeg
az a vér szerinti vagy Orokbefogadé sziild, aki a | A gyermekek otthongondozasi dijanak havi dsszege a
silyos fogyatékossagabol eredGen oOnellatasra | 2019. évben 100 000 forint.

képtelen vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartdés betegségébdl eredden
onellatasra képtelen gyermekérél gondoskodik,
(Egyazon gyermekre tekintettel csak egy sziild
szamara allapithatd meg), vagy a sziilon kivil a
gyermekkel kozos haztartasban él6
hozzatartozé, ha a sziildnek az ellatisra vald
jogosultsagat a gyermekre tekintettel korabban mar
megallapitottak, de a szilé meghalt, a szildi
feliigyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c),
e) vagy h) pontja vagy 4:186. § (2) bekezdése
alapjan sziinetel, illetve azt a birosag megsziintette,
vagy a gyermek allando és tartdos gondozasédban a
sajat egészségi allapotara figyelemmel
akadalyozotta valt

Ha a sziilé tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara
valé jogosultsaga megallapithato lenne, szamara havi
Osszeg masfélszeresében megallapitott ellatast kell
folyositani (150 000 Ft).

A gyermekek otthongondozasi dijanak havi dsszege a
mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a
Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
rendszeres pénzellatasokat, ha az ott meghatdrozott
feltételek  fenndllnak, tovabba a sziilé részére
Sfolyositott csecsemogondozasi dijat,
gvermekgondozasi  dijat  vagy gyermekgondozast
segité ellatast, ha azt nem a gyermekek
otthongondozasi dijara jogosito gyermekre tekintettel
dllapitottak  meg, tovabba a  gyermeknevelési
tamogatast -  részesilé  jogosult esetén a
megallapitott 0sszegnek ¢és a jogosult részére
folyositott mas rendszeres pénzellatas havi brutto
osszegének a kiilonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer
forintot nem ¢éri el, a jogosult részére ezer forint
Osszegii ellatast kell megallapitani

Apolasi dij Jogosult Havi 6sszeg
2018. évi L. tv. | Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk. 8:1. § | Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
(Koltségvetési tv.) 66. § (2) | (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) és (1b) | 115%-a: 37.490,- Ft
bek. b) pont és 1993. évi | bek.], ha allando és tartds gondozasra szoruld
Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal 5




I tv. (Szoc. tv.) 44. § - sulyosan fogyatékos, vagy

- tartoésan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi és

- az el6z6ek szerinti apolt személyre tekintettel a
gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all
fenn.
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha: a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
- komplex mindsités alapjan a megvaltozott | 207%-a (kiemelt apolasi dij): 67.482,- Ft
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba
sorolt hozzatartozoja, vagy

- olyan hozzatartozdja gondozasat, apolasat végzi,
aki utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb  Osszegli  csaladi  potlékot
folyositanak

(Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

Emelt 6sszegii apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, | a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
ha a fokozott apolast igényl6é sulyosan fogyatékos | 173%-a (emelt Gsszegii apolasi dij): 56.398,- Ft
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/A4. § (1) bek.)

10.Kis dsszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2018. évi L. tv. (Koltségvetési tv.) 70. §]

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az 6nkéntes
teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem éré6 kis 6sszegli kovetelést behajtasra eléirni nem kell.

o

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatds soran torténd munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezdgazdasagi és turisztikai 500,- Ft
idénymunka
2. alkalmi munka 1.000,- Ft
filmipari statiszta 3.000,- Ft
Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 2. § 8. pont, 7. § (2) a) és b) pontjai, 8. § (2) bekezdése
alapjan.
12. Bérgarancia tamogatas maximuma 2019-ben: 1.485.000,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesit6 2018. évi 9. szama)

A felszamol6 a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tdmogatasra jogosult gazdalkodoé szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason belill jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasdgi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto atlagkereset) Otszordsét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodd szervezet a
tdmogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszdmolasi eljarason beliill tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabdl a magasabb
brutté atlagkereset alapjan szamitott tdmogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétol egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszOrds mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi bruttd atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e térvényben meghatirozott egyéb feltételei fennallnak
(fuggetleniil attol, hogy a tamogatas megallapitasara a bérgarancia térvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt
sor).

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a kiilonb6z6 ellatasok alapjaul szolgalo fobb statisztikai adatokrol sz6l6 kozleménye
(Hivatalos Ertesité 2018. évi 9. szama) szerint a havi brutt atlagkereset 2017-ben: 297.000,- Ft
A fenti 0sszeg Otszordse: 1.485.000,- Ft

Szekszard, 2019. marcius 7.
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1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimalbér 430/2016. (X11.15.) Korm.r. 2. § (1) bek. b) | 138.000 31.730 6.350 794
Garantalt bérminimum*430/2016. (XII.15.) Korm.r. 2. § 180.500 41.500 8.300 1.034
(2) bek.b)
Kézfoglalkoztatasi bé70/2011.(V111.24.) Korm.r. 1.8 (1) 81.530 18.740 3.748 -
bek.
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér**170/2011. (VIIl.24.)] 106.555 24.495 4.899 -
Korm. rend. 2. § (1) bek.
Munkaveze#t  megille  kdzfoglalkoztatasi bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 2/A.8 (1) bek.
Munkavezeft megille kozfoglalkoztatasi garantalf 117.245 26.955 5.390 -
bér*** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kdzfoglalkoztatasi pontokban 6 éraban foglalkoztttk 42.805 9.840 1.968 -
specialis kozfoglalkoztatasi béré70/2011. (VIII. 24.
Korm.r. 2/C. § (1) bek.
Kdzfoglalkoztatasi pontokban 6 éraban foglalkoztttk 55.940 12.860 2.572 -
specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bére***170/2011.
(VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.

OA garantélt bér a legalabb kozépfoku iskolai véigBget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igemylinkakorben foglalkoztatott

munkavallalot illeti meg

(DA garantélt kdzfoglalkoztatasi bér a legalabb kdakl iskolai végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg

I A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotunkavezeéit kozfoglalkoztatési garantalt bér a legalabb ké&aép iskolai

végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben, teljes munkdideljesitése esetén illeti meg

%A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 orabdoglalkoztatottakat specialis garantalt kozfogtaktatasi bér a legalabb

kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitésylymunkakor betoltése esetén illeti meg

Kdzszolgalati tisztvisék illetményalapja2017. évi C. tv. 59. § (1) bek. (Koltségvetési tv}) — 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kdzalkalmazotti illetménypotlék szamitasi alapf®17. évi C. tv. 60. § (1) bek. b) pant 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt9.6

Legalacsonyabb biréi, tigyészi alapilletmény — zefési fokozat 453.330,- Ft
2017. évi C. tv. 63. 8 (1)-(2) bek. (Koltségvetésgi t— 2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) és

2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segi#i 6radij, kirendelt Gigyvédi 6radip017. évi C. tv. 63. § (3)-(4) bek. (Kdltségvetési 5.000,- Ft/6ra

tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek.

Helyettes szigl dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, lfi@adttenként2017. évi
C. tv. 65. § (1) d) pont (Koltségvetési tv.) — 1397 XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A nevebsziibt a nevefszibi foglalkoztatasi jogviszonya fennallasanakdthrtama alatt
(fuggetlendl attél, hogy helyeztek-e el nala gyetmog fiatal felnsttet) megillet alapdij
legalacsonyabb 6ssze@897. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevebiszibt az alapdijon felll a nala elhelyezett gyermelatéil felngtt utan megillev
kiegészi# dij minimdlis 6sszege — gyermekenként, fiatal #tbenként1997. évi XXXI. tv
66/H. § (4) bek.

A nevebszubt az alap- és kiegésd#itdijon felil a specialis vagy kildnleges ellatasi
sziikséglael gyermek utan megill& tdbbletdij legkisebb 6sszege — a specidlis vagy

kulénleges ellatasi sziikségiegyermekek utan, gyermekenkéh®97. évi XXXI. tv. 66/H. §
(5) bek.

minimalbér 30%-a
41.400,- Ft/ho

minimalbér 20%-a
27.600,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
6.900,- Ft/hd
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2. A 2017. december 31-ét kovéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok minimuma

0sszeghatara 2018. januar 1-it
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszedf#8/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/h6
Arvaellatas legkisebb 6ssze$)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/h6
Sajat jogu nyugellatds és az 6zvegyi nyugdij, befie$zvegyi nyugdij egyittfolydsitasi 91.080,- Ft/ho

Rehabilitaciés pénzbeli ellatds minimalis dsszegdoglalkoztathatdsag rehabilitacioval

alaptsszegd8.890,- F}

rehabilitacidja nem javasolt,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek @) és (2)bek a)/B217L (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

helyredllithat62011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bgkpant, 327/2011. (XII. 29. 30%-a —
Korm. rendelet 8/A. § 29.667,- Ft/ho
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minimalis 6sszegartds foglalkoztatasi rehabilitacio alaptsszegd8.890,- F}
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bgkpdnt, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 40%-a —

8/A. 8§ 39.556,- Ft/h6
Rokkantsagi ellatds minimalis 6sszegerehabilitaciéja nem javasoltegészségi allapota alapdsszegd8.890,- F}
alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval hedjiithatd, azonban a komplex rbgités 30%-a —
szakmai szabdlyair6l sz6l6 rendeletben meghatéregyeb koriiményei miatt foglalkozasi 29.667,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatds minimalis 0sszegerehabilitacidja nem javasoltegészségi allapot
alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényakonban a komplex misités szakma
szabalyair6l sz6l6 rendeletben meghatarozott egikéhilményei miatt foglalkozas
rehabilitacidja nem javasolt,

2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek b) és (2)bek b). Z2I71 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

a alapdssze@B.890,- F}

45%-a —
44.501,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatds minimalis 6sszegeshabilitacidja nem javasolkizarélag folyamatos
tamogatassal foglalkoztathato,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek c) (2)bek c)., 32712@XIl. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alapdsszeB.890,- F}
50%-a —
49.445,- Ft/ho

Rokkantséagi ellatds minimalis 6sszegerehabilitacidja nem javasolegészségkarosoda
jelents és Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)bek d) (2)bek d)., 32712 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

5a alapdssze8.890,- F}

55%-a —
54.390,- Ft/hé

3. Allaskeres$ik tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

Ellatas 6sszege

Allaskeresési jaradék maximuma
(folydsitasi idd maximum 90 nap
1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27,
(3) bek.

minimalbér 100%-a:

§ 138.000,- Ft/h6 4.600,- Ft/nap

munkaeé-piaci jarulékalap 60%-adegfeljebba jogosultsag kezdnapjan hatalyos

Nyugdij ebtti allaskeresési segély

1991. évi IV. tv. 30.8 (2) bek. 55.200,- Ft/h6

a kérelem benyujtasanaléjbntjaban hatalyos minimalbér 40%-a:

1.840,- Ft/nap

(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén @$emeg a jaradékalap
40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetp6tld juttatasd991. évi IV.
tv. 14. § (6) bek.

a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalgafoglalkoztatasi bér 60-100%-
kozotti mértékben, mérlegelési jogkérben megaltapdsszeg:
48.918,- Ft/h6é — 81.530-,- Ft/hé

4. Munkaadok (kifizeték) altal fizetendé kdzterhek

ISzocialis hozzajarulasi ac
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 45¢

kifizeték az addéfizetési kotelezettséget eredmébyegviszony
alapjan, az egyéni vallalkozék és a gazdasagbstermebk
pedig e jogallasukra tekintettel (sajat maguk ufeme}ik, mértéke:
addalap 19,5%-a
(csak térvény szerinti adokedvezményekkel csokledtith

Rehabilitaciés hozzajarulé

a targyév el$ napjan a teljes munkailen foglalkoztatott

2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek.

munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelegkisebb
0sszegének kilencszeregéél
(a 25 Bnél tobb személyt foglalkoztatdé munkaadok fizedik,
koteled foglakoztatasi szinth) hianyzo létszam alapjan)

Szakképzési hozzajarul
2011. évi CLV. tv. 4.8 (1) (2) bek.

Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet @dmicialis
hozzajarulasi ado alapjayal
(ezen addalap a térvény szerinti kedvezményekkisdkesithed)
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5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.8és munkaéFpiaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaes-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
6. Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 7.320 180 (244,- Ft/nap)

Egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészségégglgaltatasra a
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegéstévékenységet folytaté egyéni vallalkozd, illetae kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utan @atarvallalkozas, valamint a szovetkezeiklszolo tdrvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szodéletkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Addsévok, adokedvezmények

Adbdsavokl1995. évi CXVII. térvény Az e toérvény hatalya alad tartozé jévedelem utan aald

(Szja. tv.) 8. § (1) bek. mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik adgalap
15 sz4zaléka

AddalapSzja. tv. 29.8. Az Osszevont adbalap az addévben adokotelezettaégsa

valamennyi ©6nall6, nem 06nallé tevékenyséiglszarmazé,
valamint egyéb bevételb megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyaddzas esetén az egyéni véllalkozo6i, asgeerlasag
kistermebi bevétellbl az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett eiddizo
hozzajarulasi ad6, 49,5 szazalékos mértékegészségugyi
hozzajaruldas medgfizetésére (kivéve, ha az kolts#gké
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), gattapitott
jovedelenB4 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Addalap kedvezmények A csaladi kedvezményt érvényésitmaganszemély az
csaladi kedvezméngzja. tv. 29/A § (1)-| 6sszevont adodalapjat [29. 8§ a csaladi kedvezménnye
(2) bek., csokkenti. A csaladi kedvezmény - az eltartottak

lélekszamatol fligéen - kedvezményezett eltartottanként|és
jogosultsagi hénaponként
- egy eltartott esetéd6.670,- Fttal,
- két eltartott esetén:
2016-bar83.330,- Ft-tal,
2017-berl00.000,- Ft-tal,
2018-barl16.670,- Ft-tal,
2019-61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén eltam&gnt ég
jogosultsagi honaponké@R0.000,- Ft-tal csokkenthet.

elss hazasok kedvezménye Szja tv. 29[C. Az el hdzasok kedvezményét érvény@sitaganszemély
8§ (1), (3) és (4) bek. az Osszevont adoalapjat [29. §] az 6elhdzasok
kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi hénaponkeet,
legfeliebb 24 hoénapig, a héazastarsak altal egygites
Osszesen hawd3.335,- Ft-tal csokkenthet az adbalap.Az
elss hazasok kedvezménye a csaladi kedvezményt Gege
sorrendben érvényesithiet

Kedvezményes addzast béren kivuli pénzjuttatds maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
juttatasok - Széchenyi PihénKartya (SZEP Kartya)

[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.] » szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;
e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;
Az ad6 mertekeil5% SZJA (alapja @  «  szabadid alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
kiadott juttatas értékének 1,18-szorosggltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasokigtes értéke
és 14% EHO nem haladja meg az éves rekreaciés keretdssreget
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[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVYIkoltségvetési szervekn200.000,- Ft/éy mas munkaltatokndl
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek ] 450.000- Ft/év)

Kedvezményes addzasu egyes juttatasoRéldaul:

[Szja. tv. 70. 8§ (1) bek. b) pont, (3) bekla) a béren kivili juttatdsok éves rekreacids keszget
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont] meghaladé rész

- a SZEP kartyan az egyes alszamlakra meghatarpzott
Az ad6 mértéke:l5% SZJA (alapja deretdsszegen felll adott juttat

kiadott juttatas értekének—3%19,18-| - csekély érték ajandék: 13.800- Ft/alkalom, évente

szorosa) és-224 % EHO haromszor adhatd,

[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. 8§ (1) hivatali telefon magancél( hasznalata cimén m@gbzott
bek. ba) pont] adokoteles jovedelel

Mezjgazdasagistermebnek az e 600.000,- Ft

tevékenységll szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veedddvedelme
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

8. Pénzbeli tArsadalombiztositasi ellatadsok és cadtamogatasok

Csecserigondozasi dij (CSED) a naptarnapi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pontjletve

1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42. § a naptarnapi jovedelem 70%-a(Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozasi dij (GYED) a naptéarinapi alap 70%-a, de legfelijebb havonti a mindenkori minimalbé
1997. évi LXXXIII. tv. kétszeresének 70%-2(18-ban 193.200,- Ft/h6

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.
Tappénzl997. évi LXXXIII. tv. (Eb| a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi ébzak alattegalabb730
tv.) 48. § (7) bek. nap biztositasban toltétt nappal rendelkgzik

a tappénz alapjanak 50%-a(az ebz6 pontban meghatérozottnal révidebb
biztositasban toltott illesetében, vagy fekhbeteg-gyogyintézeti ellatas eseté
vagy ha a szdl azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnélldizig
gyermeke korhazi kezelésénektartama alatt gyermeke mellett tartézkodik a
fekvébeteg-ellatast nyGjté intézményben)

a tappénz egy napra jaré 6sszege nem haladhatjaanjegosultsag ke#d
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmirdszet! (9.200,- Ft-ot)

>

Csaladi potlék (CSP) egy gyermekes csalad esetén 12.200- Ft/h6
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. [Segy gyermeket nevélegyedilalld esetén 13.700- Ft/hé
(1) bek. kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300- Ft/h6
két gyermeket nevélegyedulallo esetén
gyermekenként 14.800,- Ft/h6
harom, vagy tdbb gyermeket nefekalad
esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho
harom vagy tébb gyermeket ne¢elgyedulallé
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyeane&veb csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javit@etiéen, bilintetés
végrehajtasi intézetben vagy szocialis intézménybefls, tovabba
nevebszubnél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosagydbékos gyermel
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyemkeént

23.300,- Ft/hé

tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos

gyermeket nevélegyedilallo esetén a tartésan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/h6
sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosaagoe

illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem Bsz&bnél és

nem intézményben él, az ilyen személy utan szemkéyd 20.300,- Ft/h6
a gyermekotthonban, javitéintézetben, bilntetésehgjiasi intézetben vag
szocidlis intézménybend&ltovabba nevébkzib altal nevelt nem tartésan beteg
és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a.G&t § (1) bek. alapja
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyaddeg altal a széi haz
elhagyasat engedélyehatarozatban megjeldlt személy, valamint a sajgén
iskolaztatasi tdmogatasra jogosultszemély esetérilyan gyermek illetve

<

=

jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/h6
Anyasagi tamogatas 1998. évi| Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125- Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
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A tAmogatas a szulést kogeh igényelhét, ha az anya legaldbb négyszer —
koraszilés esetén egyszer — részt vett varandésgasah, tovabba a szllést
kdvets 6 honapon belll tAmogatést igényelhet az az 6foghdo szt és az a
gyam, aki a gyermek sziletését kdethonapon beliil végleges hatarozat
alapjan valt 6rékbefogadoéva illetve gyam(@st. 29. és 32. §).

Gyermekgondozast sedit ellatas
(GYES)

(korabbi neve: gyermekgondoza
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.
(1)-(2) bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az éregségi nyugdijminimun?2e0(57.000,- Ft/ho)3

siikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Fy/hb)ikergyermek esetén 400%ta

(114.000,- Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500ft/ho),
86 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén kotetessé valas événe

végéig, tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermekaiigyermek 10 éves koraig

vehet igénybe(Cst. 20. 8).

Gyermeknevelési tamogatas (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(
bek.

tTAz dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500- Ft/ho

x~

1)A tAmogatasban az a séids gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot

és a kizarélag egyes gyami feladatok ellatasarendelt nevelszibt —

részesilhet, aki sajat haztartasdban 3 vagy t@&ldorkit nevel, és a legfiatalalb

3 és 8 év kdzot(iCst. 23. §)

9. Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi | Jogosult

Havi 6sszege

és gyermekfeliigyeleti Az a7 aktiv ko

1993. évilll. tv. (Szoc.| 3 egészségka
tv.) 37. § (1), (4) bek. | p) 14 éven alu
hogy a csala

illetve nyari n

tamogatas  (EGYT) | az ellatasra valo jogosultsag kéathpjan tAmogatas havi osszege a csaladi jovedelemh

iskolai napkdziben nem tudjék biztositani. jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres dimd

rdak ellatasara jogosult személy, @iz  egészségkarosodasi és gyermekfelligye
rosodott személynekdsiil, vagy Osszegének és a jogosult csaladja H

li kiskor(i gyermeket nevefeltéve, | 6sszjovedelmének kilonbdzete, de nem haladh
dban &l gyermekek valamelyikére meg a kodzfoglalkoztatasi bémindenkorikdteled

apkozis otthonban, évodaban vagiagjanak foglalkoztatast helyettéstamogatésra vald
segély oOsszege nem haladhatia meg a n

helyettesié tAmogatas 0sszegének kilonbozetét

legkisebb 6sszege 95%-ang@018-ban az dregség
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft)szorzataval .

1993. évi lll. tv. (Szoc.| jogosultsagat

Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege
helyettesit Foglalkoztatast helyette§itamogatasra jogosult az A foglalkoztatast helyettesitamogatas havi 6sszeg
tamogatas (FHT) a személy, akinek az aktiv korlak ellatasara yablz ~ 6regségi  nyugdij mindenkori legkisebb

tv.) 35.8 EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint) | (2018-ban22.800,- Ft/h6)

megallapitottak, kivéve azt, akbsszegének 80%-a:

leti
atar
avi
atja

tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. dzerlagkisebb  6sszege személyi jovedelemadoéyal,
gyermekgondozasi tamogatasbanmunkavallaléi, egészségbiztositasi és
gyermekgondozéasi dijban, csecéengondozasi| nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 909
dijban— és a gyermek ellatasat napkézbeni ellafdazzal, hogy ha az egészségkarosodasi
biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.]gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult csalddja

-at
és

ia
ettd

kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztajas

A

csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének és az oOregségi nyugdij mindenkori

Iddskortak jaradéka | Jovedelemmel

nem rendelks jogosult Havi 6sszege

1993. évi lll. tv. (Szoc| a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltétt szemel)

tv.) 32/B § (1) bek. €5 akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, Eatfaa mindenkori 6regségi nyugdij minimum 85%-a
32/C§ jovedelme alapjan szamitott egyré jutdé havi| (2018-ban 24.225,-Ft/h6)

jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij

mindenkorilegkisebb 6sszegének 85%-at,

betoltott, de 7

az egyedulalld, a rea iranyadé nyugdijkorhatats)

5 évesnél fiatalabb személy, akinekmindenkori 6regségi nyugdij minimum 100%-a:

havi jovedelme nem haladja meg az Oreggé¢?018-ban28.500,-Ft/h6)
nyugdijmindenkorilegkisebb 6sszegének 100%-3t,

135%-at

az egyedilalls, 75. életévét betdltdtt szemelyg)
akinek havi jovedelme nem haladja meg |aamindenkoridregségi nyugdij minimum 135%-a:
Oregségi nyugdimindenkorilegkisebb 6sszegének (2018-ban38.475,-Ft/h6)

Jovedelemmel
jar6 Osszeg és

rendelkeé jogosult esetén az ifiskoriak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szerin
a jogosult havi jovedelmének a kulddzete, de legaldbb 1.000,- Ft.

t

Apolasi dij Jogosult

Havi 6sszeg

2017. évi C. tv| Apolasi dijra j

§ (2) bek. b) pont é$ szoruld

1993. évi lll. tv. (Szoc - slilyosan fogyatékos, vagy
tv.) 44. § - tartésan beteg 18 év alatti

ogosult a hozzatartoz6 [Ptk. 8:1| oltségvetési tv-ben meghatarozott alapdss|

(Koltségvetési tv.) 65| (1) bek. 2.pontja], ha allando és tartés gondozasra00%-a:32.600,- Ft

zeg
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személy gondozasat, apolasat végzi
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Kiemelt 4polasi dijra jogosult a hozzéatartozo, ha] a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
- komplex midsités alapjan a megvaltozdtt180%-a (kiemelt &polasi dij$8.680,- Ft
munkaképesséig személyek ellatasairdl és egyes

toérvények modositasarol szélé 2011. évi CXCI.

torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés

b) pont bd) alpontja szerinti migitési kategoriaba
sorolt személy, vagy

- olyan személy gondozasat, apolasat végzi, |aki
utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb ¢sszéegsaladi pétlékot folyositanak
(Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

Emelt 6sszeapolasi dijra jogosult a hozzatartoZ6a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
ha a fokozott apolast igémykulyosan fogyatékos 150%-a (emelt 0sszégpolasi dij)48.900,- Ft
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt

apolasi dij feltételeinek nem felel meg.
(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

oy

10.Kis 6sszet kovetelés értékhatara 100.000,- Ft

[2017. évi C. t(KOltségvetési tv.) 69. §]

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvédy. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas areneiben - az dnkéntes
teljesitésre torté@hfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis 6sszet) kovetelést behajtasraséini nem kell.

11. Az egyszdisitett foglalkoztatas soran tértéé munkavégzésre tekintettel fizetend kdzteher

Egyszefisitett foglalkoztatasi forma A kdzteher mértéke (Ft/nap)
1. medgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4, filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszetsitett foglalkoztatasrél szo6lé6 2010. évi LXXV. térw (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia tAmogatas maximuma 2017-ben * .2138.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. 8§ (1)-(2) bek., NemzetgaadaKozlony 2016/12. szam)

A felszamolé a tamogatasi igény meghatarozasa sotamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnelasiiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozakeategy felszamolasi eljarason beliil jogosultahkégfeljebb a
targyévet megéké masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 atlagkgrastszorosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodérvezet a
tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egydmislasi eljarason belll tobb részletben vesziyigén és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a battdgkereset mértéke eltéra jogosultsag szempontjabdl a magasabb
brutté atlagkereset alapjan szamitott tamogatasiehe: kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdététgy év eltelt, azon jogosultak esetében, akilowatkozdéan az addig igénybe vett
O0sszeg kimeritette az emlitett 6tsz6ros mértékegmgultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak eén§ben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak
(fuggetlendl attol, hogy a tamogatas megallapitasabérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezddspjan kerilt
sor).A kétszeres 0sszeg 2017-ben 495.400,- Ft

* Jelen tajékoztatd kiadasaig a Nemzetgazdasagi di§blen nem jelent meg hivatalos kdzlemény a 201i8. é
bérgarancia tamogatasok szamitasahoz is alkalmazara®16. évi nemzetgazdasagi havi brutté atlagletess
Osszegeéfl, sem a bérgarancia tamogatas 2018. évi delmtarardl. A Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl kapott
tajékoztatas szerint a 2016. évi nemzetgazdasagbnattd atlagkereset 263.200,- Ft volt.

Szekszérd, 2018. januéar 4.
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1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimdlbér 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
Garantdlt bérminimum™ 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 161.000 37.020 7.410 926
2. §(2) bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL24.) Korm.r. 1.§ 81.530 18.740 3.748 -
(1) bek. - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.§
Garantdlt  kizfoglalhoztatisi  bér**  [70/2011. 106.555 24.495 4.899 -

(VIIL24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 2.§

Munkavezetét  megilleté  kizfoglalkoztatisi  bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 3.§

Munkavezetst megilleté kozfoglalkoztatdsi garantdlt 117.245 26.955 5.390 S
bér*** 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§

Kozfoglalkoztatasi pontokban 6 ordban 42.805 9.840 1.968 -
foglalkoztatottak specidlis kozfoglalkoztatisi bére | (6 oras!) (6 oras!) (6 oras!)
170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (I) bek -
463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §

Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordaban 55.940 12.860 2.572 =
Joglalkoztatottak specidlis garantdlt kiizfoglalkoztatisi | (6 6ras!) (6 Oras!) (6 oras!)
bére**** [70/2011. (VIII. 24,) Korm.r. 2/C. § (2) bek.
—463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §

* A garantdlt bér a legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldt illeti meg

** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg

#*x A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetst kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfokua iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg

**** A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 Graban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb
kozépfoku iskolai végzetiséget és szakképesitést igényld munkakor betoliése esetén illeti meg

Kézszolgdlati tisztviseldk illetményalapja 2016. évi XC. 1v. 59. § (1) bek. (Koltségvetési 38.650,- Ft
tv.)—2011. évi CXCIX. tv. (Kurv.) 132, §

Kizalkalmazonti illetményporlék szimitdsi alapja 2016. évi XC. tv. 60, § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Kéliségvetési tv.) - 1992, évi XXXIIL tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, ligyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozar 431.740,- Ft

2016. évi XC. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koliségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitéi dradij, kirendelt iigyvédi éradij 2016. évi XC. n. 63. § (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/éra
(Koliségvetési tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

Helyettes sziildi dif legalacsonyabb isszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 2016. 15.000,- Ft/ho
évi XC. 1v. 64. § (1) d) pont (Kéltségvetési tv.) — 1997, évi XXXI. tv. 66/L. §

A neveldsziilot a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsinak idétartama minimalbér 30%-a
alatt (fiiggetleniil artél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felnditet) megilleté 38.250,- Ft/hé
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziildt az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnét utin minimalbér 20%-a
megillet kiegészitd' dij minimlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997, 25.500,- Ft/ho
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldszildt az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi minimalbér 5%-a
sziikségleti gyermek utdn megilletd tobbletdij legkisebb ssszege — a specidlis vagy 6.375,- Ft/ho

kiilonleges elldtdsi szitkségletii gyermekek utdn, gyermekenként 1997, évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.
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2. A 2016. december 31-ét kivetoen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/ho
Arvaelldatds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/ho
Sajdt jogu nyugellitdis és az Ozvegyi nyugellditdis, baleseti Ozvegyi nyugelldtds 87.720,- Ft/ho

egyiittfolyositasi ésszeghatdra 2017, janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62, § (7) bek.

Rehabilitacios  pénzbeli  ellitis  minimdlis  osszege —  foglalkoztathatosdg alaposszeg 30%-a —
rehabilitacioval helyredllithaté 201 1. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 28.803,- Ft/ho
327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

Rehabilitdcios pénzbeli elldtds minimdlis isszege — tartos foglalkoztatasi rehabiliticio alaposszeg 40%-a —
2011. evi CXCL tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. 38.404,- Ft/hé
rendelet 8/4. §

Rokkantsdgi elldtis minimdlis dsszege alapdsszeg 30%-a —
2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 28.803,- Ft/ho

3. Allaskeres6k tamogatasa, keresetp6tlé juttatds

Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeliebb a jogosultsig kezdd napjan
(folyositasi id6 maximum 90 nap) | hatalyos minimalbér 100%-a:

1991, évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § 127.500,- Ft/h6é  4.250,- Ft/nap

(3) bek.

Nyugdij elotti dllaskeresési segély a kérelem benyujtasanak idopontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1991, évi V. tv. 30.§ (2) bek. 51.000,- Ft/hé  1.700,- Ft/nap

(elébbi Gsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Gsszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek harmincad része)
Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV. tv. | a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalyos kézfoglalkoztatasi bér 60-
14. § (6) bek. 100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkorben megéallapitott Gsszeg:
48.918,- Ft/h6 — 81.530-,- Ft/hé

4, Munkaadok (kifizetok) altal fizetendé kézterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi adoé kifizetok az adofizetési kotelezettséget eredményezd
2011. évi CLVI tv. 453. §, 459.§ jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok és a
mezogazdasagi dstermeldk pedig e jogallasukra tekintettel
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
addéalap 22%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csokkenthetd)

\Rehabiliticios hozzdjarulds a targyév elsé napjan a teljes munkaidoben foglalkoztatott
2011. évi CXCL tv. 23. §(1), (3) és (5) bek. munkavallalé részére megallapitott alapbér kitelezé
legkisebb dsszegének kilencszerese/fo/év
(a 25 fonél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik,
a kotelezd foglakoztatasi szintb6l hianyzé létszam

alapjan)
Szakképzési hozzdjdirulds Szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
2011. évi CLV. tv. 4.5 (1) és (2) bek. (ami megegyezik a hozzijarulasra kotelezettet terheld

szociélis hozzajarulasi adé alapjaval)
(ezen adodalap a térvény szerinti kedvezményekkel

csokkenthetd)
5. Munkavallalok altal fizetendd kozterhek
Munkavdllalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénzidri
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thj,) 19.§ | és munkaerb-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
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6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.110,- Ft/hé (237,- Ft/nap)
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a
térveny alapjan nem jogosult, tovabbd a kiegészitd tevékenységet folvtato egyéni vallalkozo. illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas véllalkozd utan a tarsas vallalkozas, valamint a szovetkezetekrdl szold torvényben
meghatérozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adésavok, adékedvezmények

Adosavok 1995. évi CXVII torvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e tdrvény hatilya ald tartozd jovedelem utdn az add
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
15 szazaléka

Addéalap Szja. tv. 29.§. Az osszevont addalap az addévben adokotelezettség ald esd
valamennyi onéallo, nem o6nallé tevékenységbdl szdrmazo,
valamint egyéb bevételb6l megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi
kistermeldi bevételbdl az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi ado, a 22 szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulas megfizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 82 szdzalékit kell jovedelemként figyelembe venni.

Adoalap kedvezmények (csalddi
kedvezmeény és elsd hdzasok

Csalddi kedvezmény jogcimén az dsszevont addalap — az
addeldleg, illetve az ad¢ kifizetésekor —

kedvezmeénye) - egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett
Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1), eltartottanként €s jogosultsagi hénaponként 66.670,- Ft-tal,
(3) és (4) bek. - két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi honaponként:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000.- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
honaponként 220.000,- Ft-tal esikkentheto.
Els6 hazasok kedvezménye jogeimén
adéalap jogosultsdgi hdnaponként, de
honapig, a héazastarsak altal egyiittesen

az osszevont
legfeljebb 24
Osszesen havi

33.335,- Ft-tal csokkentheté. Az elsd hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesitheto.

Kedvezményes adozasii béren kiviili
Juttatasok
[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az adé mértéke: 15% SZIA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,18-szorosa)
és 14% EHO

[Szia. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- pénzjuttatids maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
- Széchenyi Pihen Kartya (SZEP Kartya)

e  szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;

e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;

e szabadid6 alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egyiittes értéke
nem haladja meg az éves rekredcids keretdsszeget
(koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkaltatoknal
400.000,- Ft/év)

Kedvezményes adozdsu egyes juttatisok
[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az ado mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds eértékének 1,19-szorosa)
és 22% EHO
[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. § (1)
bek. ba) pont]

Példaul:
- a béren kiviili juttatdsok éves rekreacids keretdsszeget

meghalado része,

- a SZEP Kkértyan az egyes alszamlidkra meghatarozott

keretosszegen feliil adott juttatas,

- csekély értékii ajandék: 12.700,- Ft/alkalom, évente

haromszor adhato,

- hivatali telefon magancéli hasznalata cimén meghatarozott

adokdteles jovedelem.
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Mezdgazdasdgi Gstermelinek az e

tevékenységbol szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendo jévedelme

[1995. évi CXVII tv. (Szja. tv.) 23.

600.000,- Ft

§7

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi

elldtasok és csaladtimogatasok

Csecsemdigondozdsi  dij (CSED) | anaptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
1997, évi LXXXIIL. tv.(Eb. tv.) 42. § | a naptéri napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozdsi dij (GYED) | a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér

1997, évi LXXXIIL tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

kétszeresének 70%-a (2017-ben 178.500,- Ft/ho)

Tdappénz 1997, évi LXXXIII tv. (Eb.
tv.) 48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi iddszak alatt legalabb 730
nap biztositasban t61t6tt nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb
biztositasban toltott ido esetében, vagy fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén,
vagy ha a sziild azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb
gyermeke korhazi kezelésének idotartama alatt gyermeke mellett tartdzkodik a
fekvobeteg-ellatast nyajto intézményben)

a tdppénz egy napra jard osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (8.500,- Ft-ot)

Csalddi potlék (CSP)

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. §

egy gyermeket nevelé egyediilallo esetén 13.700,- Ft/ho

(1) bek.

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/h6

két gyermeket neveld egyediilallo esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy t6bb gyermeket nevelé csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy t6bb gyermeket neveld egyedulallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyvermekotthonban, javitointézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis intézményben) €l6. tovabba
nevelosziillonél elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utan tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediildllé esetén a tartésan beteg

illetve sulvosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve stlyosan fogyatékos esetén, ha nem nevelosziilonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utdn személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocialis intézményben €16, tovabba nevelosziilo altal nevelt nem tartésan beteg
¢és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gydmhatosag altal a sziiléi haz

elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjel6lt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatasi tamogatasra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/hé

Anyasdgi  tdmogatds 1998, évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kivetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varandosgondozason, tovabba a sziilést
kovetd 6 hénapon belill tamogatast igényelhet az az rokbefogadd sziilo €s az a
gyam, aki a gyermek sziiletését kdvetd 6 honapon beliil jogerés hatarozat
alapjan valt érokbefogaddva illetve gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst segitd  elldtds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 26. §
(1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az Oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ftho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Ftho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végeig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves kordig
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vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatis (GYET)
1998. évi LYXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)

bek.

3 és 8 ¢év kozotti (Cst. 23. §)

Az dregsegi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatasban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
¢s a kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt neveldsziilor —
részesilhet, aki sajat haztartisaban 3 vagy tobb kiskorit nevel, és a legfiatalabb

28.500,- Ft/hé

Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi
¢s gyermekfeliigyeleti
timogatas (EGYT)
1993, évi III. tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek.

Jogosult

Havi dsszege

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki
az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan

a) egészsegkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) 14 éven aluli kiskoril gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben - és a gyermek elldtasat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek ], illetve nyari napkézis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani.

Az  egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti
timogatds havi Osszege a csalddi jovedelemhatar
Osszegének és a  jogosult csalddja  havi
Gsszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd
legkisebb Gsszege személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély Osszege nem haladhatia meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas osszegének killonbozetét. A
csaladi jévedelemhatar dsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozd  ardnyszdmok
dsszegének ¢€s az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege 92%-anak (2017-ben az dregségi
nyugdijminimum 92%-a: 26.220.- Ft) szorzatdval .

Foglalkoztatast
helyettesité
tamogatas (FHT)
1993, évi IIl. tv. (Szoc.
tv.) 35.§

Jogosult

Havi dsszege

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald
Jjogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd timogatas havi dsszege
az  Oregségi nyugdij] mindenkori  legkisebb
Osszegének 80%-a:

(2017-ben 22.800,- Ft/h6)

Idoskoriak jdradéka
1993. évi lll. wv. (Szoc.
tv.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jivedelemmel nem rendelkezd jogosult

Havi Gsszege

a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lak6 hazastarsa, élettarsa
Jjovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 80%-at,

a)
a mindenkori Gregségi nyugdij minimum 85%-a:
(2017-ben 24.225,-Ft/h6)

az egyedilldlld, a red iranyadd nyugdijkorhatart
betdltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 95%-4t,

b)
a mindenkori Oregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2017-ben 28.500,-Ft/h6)

az egyedilalls, 75. életévét betoltdtt személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
130%-at.

<)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 135%-a:
(2017-ben 38.475,-Ft/hd)

Jiovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoriak jaradékdnak havi dsszege a fentiek szerint
iaré Bsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilsnbozete, de legalibb 1.000,- Ft.

Apoldsi dij

2016. évi XC. .
(Kéliségvetési v.) 64.
§ (2) bek. b) pont és
1993. évi Il v, (Szoc.
)44 §

Jogosult

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja], ha alland6 és tartés gondozasra
szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozésat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.)

Hayvi dsszeg

a silyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
alatti  személy gondozdsa, apoldsa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott alapdsszeg
100%-a: 31.000,- Ft

a jelentds egészségkarosodassal rendelkezd és

onellatisra nem vagy csak segitséggel képes személy,
vagy olyan személy gondozasa, dpolasa esetén, aki
utan silyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb Gsszegii csaladi potlékot folyositanak, a
Kéltségvetési  tv-ben meghatirozott alapdsszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij): 55.800,- Ft

a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos
személy gondozasa, apolisa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg, a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott  alapdsszeg
150%-a (emelt 6sszegli apolasi dij): 46.500,- Ft
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10.Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2016. évi XC. tv. (Koltségvetési tv.) 68. §]

Az é&llamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre torténd felhivason kivil - a fenti értékhatart el nem érd kis dsszegii kovetelést behajtasra eldimi nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran térténé munkavégzésre tekintettel fizetendo kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezbgazdasagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3 alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia timogatis maximuma 2017-ben 1.238.500,-Ft
(1994. evi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasdagi Kézlony 2016/12. szam)
A felszamolo a tamogatési igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllo bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett - nemzetgazdasagi havi brutto
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6é atlagkereset) Gtszdrdsét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodd szervezet a
timogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljardason beliill tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a brutté atlagkereset mértéke eltéro, a jogosultsag szempontjabol a magasabb
brutto atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.
Ha a felszamolasi eljaras kezdetétol egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszoros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e toérvényben meghatarozott egyéb feltételei fenndllnak
(fuggetlentl attdl, hogy a tdmogatas megallapitasara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt
sor). A kétszeres dsszeg 2017-ben 495.400,- Ft

Szekszard, 2017. januar 5.
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