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A FOGLALKOZTATAS OSZTONZESE A SZLOVAK-MAGYAR HAT

Az Interreg Program Szlovakia-
Magyarorszag hatar menti régioinak fejleszté-
sére 2014-2020 kozott mintegy 145 millié eu-
rét biztositott. Az 6tddik programozasi ido-
szakban a Koncentracié — Egyszerlisités —
Eredményorientacio jegyében négy fo priori-
tas (természet és kultra, mobilitds fokozasa,
foglalkoztatas Osztonzése, intézményi egyiitt-
miikddés) mentén jarult hozza az intelligens,
fenntarthatd és inkluziv novekedést szolgalo
Eurdpa 2020 stratégia megvalositasahoz. Az
Interreg V-A SKHU Egyiittmiikddési Prog-
ram az Eurdpai Uni6 egyik leghosszabb belsd
szarazfoldi hatarat (5 szlovak régio és 8 ma-
gyar megye*) érinté teriileten Osszesen 374
(ebbdl 188 magyar) kedvezményezett szamara
165 projekt megvalositasara timogatta a hata-

rokon atnyulo egyiittmiikodést, a beruhazaso-
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kat, valamint a szolgéltatasok fejlesztését, me-
lyek kozil 27 jelenleg is fut. Komarom-
Esztergom megyében 25 kedvezményezett ér-
dekelt 31 projektben, célkitlizéseik teljesitésé-
re a teljes ERFA tamogatas dsszesen 10,07 %-
at fordithatjak.

A Foglalkoztatas Osztonzése prioritasi ten-
gely célja az 0j, fenntarthatd munkahelyek lét-
rehozasa és a munkaeré-mobilitds Osztonzése
volt. Olyan teriileti akciotervek részesiilhettek
tamogatasban, amelyek a kis- és kozépvallal-
kozéasok versenyképességének noveléséhez,
illetve a hataron atnyalé kozuti infrastruktara
fejlesztéséhez jarultak hozza. Az elmult id6-
szakban az Europai Regionalis Fejlesztési
Alap (ERFA) altal rendelkezésre bocsatott tel-
jes koltségvetés 22 %-a (31,76 M €) iranyult a
région beliili foglalkoztatasi szint javitasat és
a foglalkoztatasi egyenlotlenségek csokkenté-
sét célzo projektek tamogatasara. Osszesen 45
projekt, azaz az egyiittmiikodési programok
27 %-a indult e prioritds mentén. Komarom-
Esztergom megyében a 31 projektbdl 8 ira-
nyult a fenntarthato és mindségi foglalkozta-
tas elémozditasara, a munkaeré-mobilitas ja-
vitasara, a hataron atnyuldé munkaerdpiac in-

tegraciojara.

MENTEN

E projektek kozott 2,7 millio €-s koltségve-
téssel indult az a Pons Danubii régié munka-
helyteremtését 0sztonzé komplex innovécios
program (TAPE — NOVUM DANUVIUM),
mely alprojektjei révén az autodipari és techno-
logiai szektor innovacios, egylittmikodési és
foglalkoztatasi potencidljanak novelése érde-
kében a hosszu tavua jolét és versenyképesség
www.skhu.euw/funded-projects/infographics.)

A 1égioé kulcsfontossagl autdipari beszalli-

biztositasat tlizte ki célul. (Forras:

toi és technologiai vallalatai, a kkv-k szamara
elérhetd csucstechnologidkat és berendezése-
ket biztositd Tatai Innovicios Laboratérium
létesitése, a 3D/VR technologiaval kapcsola-
tos ismeretbGvitésre, a mobil demonstracios
kornyezetre, képzés-szervezésre és a szakem-
berek kapacitasfejlesztésére is alkalmas Virtu-
alis Technologiai Studio, valamint az izleti,
palyaorientacios és roadshow rendezvényekre,
allasinterjukra specializalodott virtualis valo-
sag alapu vizualizacids alkalmazas kifejleszté-
se az AUTOTECH INFRA projektben mar
megvalosult.

A Pons Danubii EGTC ¢és a Kopint Vallal-
kozaskutatdo Alapitvany egytittmikodésével

vallalt észak-komaromi Innovacios tovabb...

KEPZESI TAMOGATAS A VERSENYKEPESSEG MEGORZESEERT

A munkavallalok és vallalatok alkalmaz-
kodoképességének és termelékenységének
Javitisa a munkaerd fejlesztésén keresztiil
cimi GINOP PLUSZ-3.2.1-21-2021-0001
kodszamui projekt a munkavallalok képzésé-
nek tamogatasan keresztiil jarul hozzad a
vallalatok fejlesztéséhez.

A tamogatasi konstrukcié a vallalkozasok-
nak tovabbadott tamogatason keresztiil ad
lehetdséget munkahelyi képzések megvalosi-
tasahoz,

melyek kozvetlen célja, hogy a

munkaerdpiaci igényeknek megfelel, a

valtozasokhoz alkalmazkodni képes, friss
szakmai ismeretekkel rendelkezd munkaerot
biztositsanak a vallalkozasok szaméara. A
projektet megyénkben a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi
partner valositja meg.

A mikro-, kis- és kozépvallalatok besoro-

lastol figgéen maximum 75 millid forint, a

nagyvallalatok maximum 150 millio forint
feltételesen vissza nem téritendd tamogatas-
ban részesiilhetnek, ami azt jelenti, hogy a
tamogatas megfeleld teljesités, és a projekt
befejezése utani 12 honapot kovetdéen meért
eredményességi célok elérése esetén valik
ténylegesen vissza nem téritendévé. A
feln6ttképzok altal megvaldsitott, tamogatott
képzéseken tul lehetdség van a képzés miatt
kies6 munkaid6t kompenzald bértamogatas
igénybevételére is, de februar 15-t6l, a projekt
0j elemeként, mar elszamolhatdo a projekt
elokészités, a projektmenedzsment és a szak-
mai megvalositok koltsége is.

A tamogatasi intenzitads a gazdasagi tarsa-
sag méret szerinti besorolasatol fiiggden 50-
70% kozotti, a rendelkezésre allo koltségkeret
pedig 15 milliard Ft, amelyet az Europai
Szocialis Alap+, illetve Magyarorszag kolt-

ségvetése finansziroz.

A projekt masodik meghirdetési szakaszara
2022. februar 15. napjatol a forras kimeriilésé-
ig, de legkésobb 2023. aprilis 30. napjaig
lehet palyazni.

A palyazati kérelmeket az Innovacids é€s
Technoldgiai Minisztérium altal meghataro-
zott kiemelt konzorciumi partner, a Csongrad-
Csanad Megyei Kormanyhivatal hivatali
kapujara kell elkiildeni, amely ezen a linken
nyithaté meg.

Tovabbi részletek a www.munka.hu olda-
lon, talalhatok, ahol rovid, digitalis itmutato

is elérhetd a jelentkezOk szamara.
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INTERREG ALLASBORZE A KOMAROMI CSILLAGERODBEN

Kozel 500 latogato és 30 kiallitd részvételével a

koméromi Csillagerdd impozans ¢épiiletében 2022.
marcius 23-an keriilt megrendezésre az Interreg hatar
menti allasborze, amely az autdipari és technologiai
4gazat munkaerd-utanpotlasat, a szektorban szakképzett-
séggel rendelkezd tanulok szakiranyu elhelyezkedését,
valamint a palyakezd6é és aktiv allaskeresék munkdba
allasat volt hivatott elésegiteni.

Az Interreg V-A Szlovakia—Magyarorszag Egyiittmii-
kodési Program egyik legfontosabb eseményén szlovak
¢s magyar munkaltatok is részt vettek, akik tobb mint 50
pozicioban, kétezernél is tobb allashellyel vartdk az

érdeklddoket.

Ahany ismerés, ahany weboldal, annyiféle jo tanacs

érheté el arrol, hogyan legyen sikeres az allaskeresés,
hogyan kell viselkedni egy allasinterjun, milyen kérdé-

sekre milyen vélaszt kell adni, hogyan kell 61tozkodni,

A rendezvényen Bara Zoltan, a Pons Danubii EGTC
igazgatdja, Czunyiné Dr. Bertalan Judit orszaggytilési
képviseld, és Dr. Kancz Csaba fOispan kdszontotte a
térség hat kozépiskolajabol érkezé mintegy 170 tanuldt
¢és a komaromi, kisbéri, oroszlanyi, tatai és tatabanyai
jaras tertiletérdl érkezett kozel 260 allaskeresét A szlo-
vak-magyar egyiittmiikodési program megvaldsitasaban
kulcsszerepet jatsz6 Appentum Kft., Fogaskerékgyar
Kft., illetve a Selye Janos Egyetem Karrier-tanacsado
Kozpontja latvanyos standdal és széleskort allaskinalat-
tal varta a latogatokat, de Koméarom-Esztergom megye
¢és a térség szinte minden, az autdiparban és technoldgiai

agazatban miikodo vallalata képviseltette magat. Kialli-
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toként volt jelen a gumiabrones és gumitermék gyartasa-
val foglalkoz6 Bridgestone Magyarorszag Kft., az auto-
ipari tveggyartassal foglalkozo6 AGC Glass Hungary
Kft, az energia- és vegyipari tevékenységi korrel rendel-

kez6 SK ON Hungary Kft., valamint szdmos tovabb...

JOB ROOM SZOLGALTATAS PALYAKEZDOKNEK

mik azok a bevett technikdk, amelyek alkalmazéasa
hozzasegithet ,, atmenni a vizsgan” vagy betdlteni egy
kivant poziciot. Az informaciok siirtijében egy palyakez-
donek kiilondsen nehéz megtalalni a valoban hasznosit-
haté gondolatokat, munkatapasztalattal a hata mogott
vagy célorientaltan sincs mindenki tisztaban a kivélasz-
tasi folyamatokkal. Ezt felismerve indult innovativ
szolgaltatassorozat palyakezdd fiatalok szaméara a Ko-
marom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal jarasi hiva-
talainak foglalkoztatasi osztalyain 2022 augusztusatol.
Az Interreg V-A Szlovakia—Magyarorszag Egyiittmii-
kodeési keretében

Program megvaldsuld

SKHU/1802/3.1/051 azonosité szami WORKFORCE
PIPELINE cimii projekt tobb mint 7000 EUR értéki
eszkozberuhdzasanak koszonhetden uniods tdmogatassal,
a legmodernebb technikdval a megyében eldszor indult
Job Room szolgéltatas, melynek soran tréner készitette
fel a fiatal dlldskeresOket a sikeres dllaskeresési techni-
kékra, az allasinterjun tapasztalhaté helyzetekre.

A Job Room-ok life coaching keretében segitettek
erdsiteni az Onazonosuldst, a helyzetfelismerést, vala-
mint védett kdrnyezetben elsajatitani azokat a viselke-
désformakat, modszereket, , melyek altal az allaskeresés

folyamatanak legkritikusabb allomésan, tovabb...

WORKFORCE PIPELINE — ZAROKONFERENCIA

Az Interreg V-A Szlovakia—Magyarorszag Egyiittmii-
kodési Program SKHU/1802/3.1/051 azonositd szamu
WORKFORCE = PIPELINE cimmel indult projekt
zarokonferenciajat tartottak 2022. december 13-an a tatai
Piarista Rendhazban. A rendezvényen felszolalt a pro-
jekt menedzsmentje, a projekt megvalositasaban résztve-
vO kollégak, és azok a partnerek is, akiknek koszonhet6-
en ez a hatarokon ativeld egyiittmiikodés nem johetett
volna létre.

A projekt szlovak és magyar szereplok részvételével
volt hivatott fejleszteni az autdipari és technologiai
agazatot, valamint az agazati munkaeré-utanpotlast
elosegiteni a vallalkozasok és képzohelyek kozott kiala-
kitott valos kapcsolatok révén. Az egyetemek, kozépis-

kolak, cégek bevonasaval, kutatasi helyek létesitésével

¢és egyéb infrastrukturalis beruhazasokkal, végiil, de nem
utolsd sorban szakemberek képzésével olyan hossza
tavu fejlesztéseknek agyaztak meg, amelyek nem csupan
fenti szektorokban a

elosegitik a gazdasagi ¢és

munkaerépiaci  versenyképességet, hanem a Pons
Danubii régié szlovak—magyar hatar menti ovezetének
hosszu tava fejlédési palyajat is meghatarozhatjak.

A projekt egyik fo pilléreként dualis képzomiihely
valosult meg Tata varos eszkdzberuhazasaval. A Fogas-
kerékgyar Kft. altal elokészitett Gj gyakornoki helyszin a
Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Otté Techni-
kum, Szakképz6é Iskola és Kollégiumot, valamint a
célteriilet egyéb szakképzési intézményeit tamogatja.
Masik pillérét a Komarom-Esztergom Megyei Kormany-

hivatal és a Selye Janos Egyetem olyan kozosen fejlesz-

ONLINE KONFERENCIA A JARMUIPAR JOVOJEROL
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Forras: gfd.hu

A QFD XI. Regionalis Autoipari Beszallitoi Konferenci-
ajat 2022. oktober 18-19-én jelents hazai és kiilfoldi
autoipari gyarté és beszallito vallalatok, tobb mint 60
cég részvételével rendezték meg Gydrben.

A jarmiipart érintd

kihivasok, fenntarthatosag,

digitalizacio, hibrid munkavégzés és minéségbiztositas

tett palya- és karrierorienticios szolgéltatasai, esemé-
nyei, illetve azok Osszehangolt megvaldsitasa adja,
amelyek lehetdvé teszik az adott dgazatban a munkaerd
utanpotlasat. A két partner karrierorientacios szolgalta-
tasként interji-szimulacios ,,jobroom-okat” alakitott ki,
szakértd és személyes tanacsadassal segitve a fiatal

palyakezddk munkaerépiaci esélyeinek novelését. A

végzos kozépiskolasok szamara tovabb....

kérdéseit érintd megbeszélések mellett lehetdség nyilt
betekinteni az Ipar 4.0 és a robotika vilagaba, valamint
megismerkedni az uj VDA 6.3 felépitésével vagy a
TISAX feltételrendszerével. Az érdeklodok a kiallitoi
standoknal a termékek és szolgaltatasok mellett a kap-
csolodd képzéseket, logisztikai és tarolasi megoldasokat,
méréstechnikai modszereket is megismerhettek.

A konferenciar6l bovebb informaciok itt érhetdk el.


https://drive.google.com/file/d/1Ye5h1UJz5leD8OQPkxrILBA_IqJ-y4M5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1boFmg5zhuaLgpNqvfx-FQAhduZrfGAZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNiEKszmtR0aV8G-e06ulpAlpltdm52s/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=gCCkmN5ZtIk
https://qfd.hu/hu/web/xi.-regionalis-autoipari-beszallitoi-konferencia/kezdooldal

SZAKMAT A KEZBE

A gazdasag Osszes agazatiban atalakuldas ment végbe,
koszonhetéen az erételjes digitalizacionak, az automati-
zalasnak, a mechatronika és az Ipar 4.0 folyamatos
fejlédésébol adodo Gjszerii technikai megoldasoknak. A
gazdasag és a piac folyamatos valtozasaval nem csak a
munkaer$ iranti igény valtozott, hanem a munkaerd
kompetencidja iranti igény is atalakult, mik6zben kitolo-
dott a munkaba 1épés ideje tartos munkaerdhianyt elére-
vetitve.

Az elemzések ramutatnak, hogy a fiataloknak olyan
szakmakat kell elsajatitaniuk, amilyen iranyban a gazda-
sag mozdul. Uj, feltorekvé szakmék jelennek meg,
melyek 0j kihivasok elé allitjak a szakképzést, de a régi,
hagyoméanyos szakmékban (vendéglatds, turizmus,
épitdipar stb.) dolgozok szakmai kompetenciai is atala-
kulnak.

Egy jo szakma ma biztos jovot és versenyképes fize-

tést biztosit, azonban a mai gazdasagi helyzetben rendki-

/MKIK
SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE
Forras: https://dualis.mkik.hu/

viil nehéz szakképzett, jo munkaerdt talalni. Az elmult
években pozitivan valtozott a szakmak tarsadalmi presz-
tizse és a szakmak megbecsiilése, ezzel parhuzamosan
novekedett a szakképzés iranti igény is. Lényegesen
tobb fiatal jelentkezik ma szakképzésre. A felmérések
szerint masodik éve 10 %-kal nétt a szakmat tanulok
szama, kiilonosen a technikumokban jellemzd a tulje-
lentkezés.

elmult 12 évben atalakult az oktatasi rendszer. Megje-
lentek a szakképzési centrumok, a szakképzd intézmé-
nyek kozott a szakgimnaziumok és a technikumok. A

kezelhetetlentil sokféle szakma helyett szakmacsoportos

IPAR 5.0. — EGY UJABB IPARI FORRADALOM KUSZOBEN

Tulzas nélkiil kijelenthetjiik, hogy a technikai és
technologiai fejlédés hatasara kibontakozo ipari forra-
dalmak teljesen atformaltak az emberiséget: meghataroz-
tak a targyi kulturankat, szokasainkat, tarsadalmi viszo-
nyainkat, épitett és természeti kornyezetiinket. Az elsd
ipari forradalom elhozta a gdézgépek korat, a masodik
ipari forradalom az
elektromos  gépek-
kel valo tomegter-
melést inditotta el, a
harmadik az elekt-
ronikai és szamitas-
technikai rendszere-

ken alapul6 automa-

tizalt termelést, a most kibontakozdban 1évé negyedik
ipari forradalom pedig a kiber-fizikai rendszerek elterje-
dését, a gyartastechnologiak automatizalasat hozta el. De
ha a negyedik ipari forradalom még csak mostanaban
kezd elterjedni, mi dolgunk van az 6todikkel, mit6l mas
ez, mint a korabbi ipari forradalmak és milyen hatassal
lehet majd az autdipari és technologiai dgazatra, egyalta-
lan mit takar az Ipar 5.0?

A mai gyartasi trend szerves részét képezik azok az
okoseszkozok, amelyek képesek egymassal egy érték-
lanc mentén, 6nalloan kommunikalni és képesek 6nszer-
vez0 mechanizmusok alapjan decentralizalt dontéseket
hozni. Mivel minden eddigi forradalom a korabbiak
eredményeibdl indul ki, az 6t6dik forradalom is ezekre a

technologiai vivmanyokra épitve emeli vissza az embert

BEMUTATJUK: SK ON HUNGARY (KOMAROM)

A komaromi SK On Hungary Kft. (kordbban: SK
Battery Hungary Kft.)) az SK Group tagja, az SK
Innovation Co. els6 eurdpai akkumulatorgyarto tizeme, a
legnagyobb autodipari gyartok elsé szamu akkumulator-
beszallitoja.

Az SK (SunKyoung) egy 1953-ban alapitott csaladi
textilipari vallalkozasbol valt a ma vilagszerte ismert és
elismert SK Group cégcesoportta. El6bb Korea National
Oil Corporation néven Dél-Korea elsé nemzeti olajipari
vallalatava notte ki magat, majd rovid id6 alatt globalis
jelenlétre tett szert az olajkitermelés és -finomitas, a
kenGanyagok ¢€s petrolkémiai termékek gyartasa terén.
Az innovaci6 és a technologiai fejlesztések irant elkote-
lezett cégesoport hamarosan a globalis energiaiparban is

meghatarozo, az orszag harmadik legnagyobb szerepld-

W&P — Munkaer6piaci Hirlevél

jévé valt. Az 1958-as arculatvaltas 6ta SK Group néven
az energia- ¢s vegyipar mellett az informacio- és kom-
munikaciotechnologia, a félvezetd- és alapanyaggyartas,
valamint a logisztika, szolgaltatasok és biotechnologia
szektorban is vilagszerte ismert és elismert nemzetkozi
vallalkozassa valt. Ma tobb mint 120 leanyvallalattal és
kozel 100 ezer munkavallaloval miikodik Koreaban,
Kinaban és Magyarorszagon.

A cégesoporton beliil az energia- és vegyipari szektor-
ban az SK Innovation Ltd., azaz annak nyolc tagvallalata
olei fel az olajipari, petrolkémiai és az e-mobilitasra
épllt tizletagakat. Ahogy az akkumulatorok és azok
alapanyagainak kutatas-fejlesztése ¢€s gyartasa egyre
nagyobb hangsulyt kapott, az akkumulator-iizletag

vallalatait tomorité 6nalld cégként 1étrejott és dél-koreali,

felkészitések szerepelnek a képzési jegyzékekben, és a
szakképzéssel kiterjesztett, életszeriibb képzési formak
alakultak ki. A dualis képzésben a tanulok foglalkoztata-
sara kordbban alkalmazott tanuloszerzédést a munka-
szerzOdés valtotta fel, mara hatékony osztondijrendszer
miikodik. Ezzel parhuzamosan jelentds beruhdazasok
torténtek az iskolakban, korszeriibb lett az oktatas tartal-
ma, az oktatas elmozdult a digitalizacié iranyaba, folya-
matos az oktatok képzése és a feladatfejlesztés.

A szakképzés atalakitisa soha nem tekintheté befeje-
zett folyamatnak, az iskolai tanmiihely pedig a legjobb
felszereltség mellett sem valthatja ki a vallaltnal végzett
gyakorlatot. A dualis képzés keretei kozott az elmélet és
a gyakorlat egészséges egyensilyara kell torekedni,
mely alapvet6 feltétel. Jelenleg a szakképzési centrumok
az altalanos alapképzésre helyezik a hangsulyt. Az
altalanosabb ismereteket add 4gazati képzést kovetden
donthetnek a fiatalok arrdl, hogy azon beliill melyik
szakmat valasztjadk. A képzdintézményeknek érdekiik,
hogy minél tobb didkot adjanak kiilsé, vallalati dualis

képzdhelyre, ahol a tanuldknak lehetdsége tovabb...

a termelésbe, de nem mint biologiai egységekbol allo
gépelemet, hanem mint kreativ, alkoto tényezot, amely a
gépekkel, robotokkal egyiittmiikodve optimalizalja a
termelést. A cél tehat, hogy az ember és a gép szoros
kooperacioban dolgozzon, emiatt a robotok maguk is
,.kobotokka” (cobots) fognak valni: korabbi tarsaikhoz
képest tobbféle funkcidra lesznek képesek, felhasznalo-
barat programozasi feliiletiiknek koszonhetéen pedig
konnyebben és gyorsabban programozhatok az éppen
aktualis igénytdl fuggéen. Ezeknek a folyamatoknak az
idoszertiségét pedig épp a rendkiviil dinamikus technolé-
giai fejlodés adja, igy az Ipar 4.0 rovid uton alakul at
Ipar 5.0-va.

Ez a gondolkodasmoéd nemcsak a gyarban dolgozok
helyzetét hivatott el6segiteni, hanem figyelembe veszi a
vasarlok valos és egyedi igényeit. Szamitasba veszi

tovabba, hogy a termelés és a késztermék tovabb ...

I
SK

szouli kozponttal megkezdte miikodését az SK On Co.

>
on Hungary

Ltd. Az iizletag pénziigyi fliggetlenedésével az elektro-
mos jarmii akkumulatorgyartas tizleti potencialjahoz
jobban igazodo, a globalis versenyképesség erésitését és
a piaci novekedést jobban szolgald cégstruktira jott
létre. Annak koszonhetden, hogy Koreaban az SK els6-
ként fejlesztett ki sikeresen litium-ion akkumulator
szeparatort, igazi versenyelonyhoz jutott az informacios
és elektronikaianyag-agazatban és az autdiparban.

A vilag egyik vezeté akkumulatorgyartojaként éves
termelékapacitasa 20 GWh. Az elektromos jarmiivekbe

szerelt akkumulatorok iranti vilagpiaci kereslet tovabb...

Oldal 3


https://drive.google.com/file/d/1n7VN8LV_y8Ugl0X9zRwUuALJpLD2AO9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xetb4RGmqB43ZO6vkQc7NQbMmcG8vUDJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLubxpWgXHXgKSjXSjoWesagI2dILc2u/view?usp=sharing
https://www.sonata-software.com/blog/analytics/starting-your-digital-journey-using-robotic-process-automation-rpa
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PARTNEROLDALAK

Interreg program fooldal:

http://www.skhu.eu/

Magyarorszag —Szlovakia Interreg program, 2021-2027. kozotti fejlesztés: http://
www.skhu.eu/program/interreg-2021-2027

NOVUM DANUVIUM—TAPE projekt, Komplex innovacios program munkahelyek
teremtéséért a Pons Danubii régioban:

http://www.skhu.eu/hirek/novum-danuvium

Széchenyi Programiroda:

Interreg VA Szlovakia-Magyarorszag Egylittmikodési Program:
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal SKHU projekt-aloldal:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/interreg-skhu-projektek

Tata Varos Onkormanyzata SKHU projekt-aloldal:

LINKAJANLO — Hirek és érdekességek az auté-
ipar és technolégia vilagabél

22 mérka 39 autét jeldlt az Ev Magyar Autdja dijakra

Allami elismerésben részesiilt a Magyar Suzuki
~Alomszerii” helyzetben vannak a legnagyobb autogyértok

Atadtak a Mol Campust, az orszag legmagasabb és legmodernebb irodahazat
Az Audi Hungaria Magyarorszag legvonzobb munkahelye

A BMW megkezdi hidrogénhajtasi modelljének gyartasat

Egyre nagyobb bajban az autdipari beszallitok

Hibrid vagy benzines? Melyik hatékonyabb?

Honapokon beliil izembe all a Tesla MegaPack villamosenergia-taroloja

Ikarus a Fehér Haz kertjében: 200-asok a nagyvildgban

Ipar 4.0 tudést szallit a Bosch Rexroth tobb hazai szakképzési centrumba

Johetnek a 700 kilométer hatétava elektromos autok a VW-nél

A jovd mérnokei oldottdk meg az 0j energiavilag kihivasait

Kotelez6 lesz az alkoholszonda beszerelése az autokba az EU-ban...

Magyar Suzuki: valtozasra van sziikség az utakon

Megéri villanyautozni Magyarorszagon?

Mesterséges intelligencia a jov0 gyaraban

Nalunk is folyamatosan né az elektromos autok ...

https://tata.hu/20329/

fenntarthato_munkaero_biztositasat_szolgalo_rendszer autoipari_es

Selye Janos Egyetem SKHU projekt-aloldal:

https://www.ujs.sk/hu/?option=com_content&view=article&id=6683&catid=56

Népszeriibbek az elektromos autdk a plugin...

Uj cstcsot dontbttek az alternativ autok

Fogaskeré¢kgyar Kivitelez6, Gyarto és Fejlesztd Korlatolt Felelosségii Tarsasag

SKHU projekt-aloldal :

http://fogaskerekgyar.hu/ceginformacio/palyazatok/interreg-skhu/

Uj vallalatot alapitott az Audi Hungaria

HIRPORTAL-VALOGATAS

Autdipar. Pénziigyi és gazdasagi online hirportal
Autdipar—Euronews, nemzetk6zi hirek

G7—Gazdasagi sztorik érthetden, autdipar

Hirek a magyar autdiparbol
Ipardgak—Autdipar—Gyartastrend
Jarmilipar.hu. Az autdipar hirportalja

Allasborze: Minteg

Uj fizikus-mérnok képzést indit a BME

2000 ember szamara kinalt a megye allashelyet...

PROJEKTHIREK—SAJTO, MEDIA, PR

Hatarmenti allasborze a Csillagerédben—a Duna mindkét oldalarél toboroztak

Munkakeres6k borzéztek: tobb mint 2000 allas varta a jelentkezdket Komaromban

Projektzar6 konferenciat rendezett Tatan a Pons Danubii
Tatan iilésezett a Pons Danubii EGTC

Virtualis allasborze a Tiszti pavilonban

https://www.facebook.com/hashtag/tapenovumdanuvium

https://www.facebook.com/PonsDanubiiEGTC

Impresszum
W&P—Munkaerépiaci Hirlevél

Szerkesztésért felel a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhi-
vatal Foglalkoztatasi, Munka-

iigyi és Munkavédelmi Foosztaly

Kiadja a Komdrom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal

2800 Tatabanya, Bardos Léaszlo6 u. 2.
Tel.: +36 34 515-100, Fax: +36 34 515-109
E-mail: hivatal@komarom.gov.hu
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-
esztergom
Megjelenik negyedévente, kizarolagosan
elektronikus formaban

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Hirlevél a
kiadasanak napjan aktualis informaciokat kozol,
az abban megjelené jogszabalyi hivatkozasok
szintén a kiadds napjan hatalyos rendelkezések!

A jelen hirlevél tartalma nem feltétleniil tiikrozi
az Euroépai Unié hivatalos allispontjat.

Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap

KEPBEN VAGY A

MUNKAJOGGAL?

A Technologiai és Ipari Minisztérium a magyarorszagi

munkahelyi helyzetre iranyulo kutatasa soran vizsgalta a
munkatigyekkel kapcsolatos tapasztalatokat és attitiido-
ket. Az eredmények szerint az emberek kozel szaz sza-
zaléka ugy gondolja, hogy a szabalyok betartasaért a
munkaltato és a munkavallalo egyarant felelds.

A Minisztérium munkajogi és munkavédelmi kampa-
nya keretében a munkavédelemmel és foglalkoztatas-
feliigyelettel kapcsolatos informaciok nyomon kovetésé-
re Facebook oldalt hozott létre Legven oké a munka
cimmel.

Az oldal munkaadoknak és munkavallaloknak egyarant
hasznos informaciokat kinal, segiti a foglalkoztatasi ko-
riilmények javitasat, tajékoztatast nydjt a munkajogi és
munkavédelmi kérdésekben, tovabba hasznos tippeket
kinal vallalkozoknak és dolgozoknak egyarant.

Interaktiv munkajogi filmsorozatdban a munkaszerzo-
déssel kapcsolatos targyalas, a varandossag alatti mun-
kajogi kérdések stb. részleteit dolgozza fel, valamint
kvizjatékban, a kampanyhoz tartoz6 nyereményjatékon

valo részvételre is lehetdség van.

AUTOMOTIVE g
HUNGAR .

023. majus 16-19.

i hungexpo: .

Forras: https://automotivexpo.hu/

SEGITSE MUNKANKAT VELEMENYEVEL!

Véleményvonal

Feliratkozas a hirlevélre

Hirlevél-leiratkozas

Uzemlitogatas
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http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom
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https://mage.org.hu/2022/07/07/allami-elismeresben-reszesult-a-magyar-suzuki/
https://hvg.hu/cegauto/20221129_Rekordnyeresegek_a_legnagyobb_autogyartoknal
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https://www.autoszektor.hu/hu/content/hibrid-vagy-benzines-melyik-hatekonyabb
https://e-cars.hu/2022/12/01/honapokon-belul-uzembe-all-a-tesla-megapack-villamosenergia-taroloja/
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https://e-cars.hu/2022/12/10/johetnek-a-700-kilometer-hatotavu-elektromos-autok-a-vw-nel/
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https://villanyautosok.hu/2022/12/12/nepszerubbek-az-elektromos-autok-a-plugin-hibrideknel/
https://autopro.hu/elemzesek/uj-csucsot-dontottek-az-alternativ-autok/820633
https://jarmuipar.hu/2022/12/uj-vallalatot-alapitott-az-audi-hungaria/
https://www.innoportal.hu/uj-fizikus-mernok-kepzest-indit-a-bme
http://www.skhu.eu/
http://www.skhu.eu/program/interreg-2021-2027
http://www.skhu.eu/program/interreg-2021-2027
http://www.skhu.eu/hirek/novum-danuvium
https://www.szpi.hu/interreg-v-a-szlovakia-magyarorszag-egyuttmukodesi-program
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/interreg-skhu-projektek
https://tata.hu/20329/fenntarthato_munkaero_biztositasat_szolgalo_rendszer_autoipari_es
https://tata.hu/20329/fenntarthato_munkaero_biztositasat_szolgalo_rendszer_autoipari_es
https://www.ujs.sk/hu/?option=com_content&view=article&id=6683&catid=56
http://fogaskerekgyar.hu/ceginformacio/palyazatok/interreg-skhu/
http://komaromtv.hu/2022/03/24/mintegy-ketezer-ember-szamara-kinalt-a-megye-allashelyet-a-csillagerodben-rendezett-allasborzen/
https://ma7.sk/video/felvideki-naplo/hatarmenti-allasborze-a-csillagerodben-a-duna-mindket-oldalarol-toboroznak
https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/03/munkakeresok-borzeztek-tobb-mint-2000-allas-varta-a-jelentkezoket-komaromban
https://tata.hu/22792/projektzaro_konferenciat_rendezett_tatan_a_pons_danubii
https://tata.hu/22588/tatan_ulesezett_a_pons_danubii_egtc
https://www.deltakn.sk/virtualis-allasborze-a-tiszti-pavilonban/
https://www.facebook.com/hashtag/tapenovumdanuvium
https://www.facebook.com/PonsDanubiiEGTC
https://www.portfolio.hu/cimke/aut%C3%B3ipar
https://hu.euronews.com/tag/autoipar
https://g7.hu/tag/autoipar/
https://autopro.hu/
http://gyartastrend.hu/rovat/autoipar/index.php
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