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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

BP/0021/00001-1/2019.

BUDAPEST FOVAROS KORMANYHIVATALA
2018. EVI INTEGRITAS JELENTESE

a 2018. évre vonatkozo korrupcié-megel6zési intézkedési terv végrehajtasarél és annak
eredményeirél

. rész

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjerél szo6lo 50/2013. (ll. 25.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Integritds rendelet) foglaltak
szerint:

.--3. §(1) Az allamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
keretében - évente december 31-¢ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv miikédésével kapcsolatos
integritdsi és korrupcidés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell
megfogalmazni a kockézatok kezelésére. Az integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére
kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol
sz6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezettjének
integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet a targyévet kéveté év februar 15-éig meg kell kiildeni
a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelés miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa - a feladat atruhazasara vald
tekintet nelkdl - a hivatali szervezet vezetéjének atruhazhatatlan személyes feleléssége....”

Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) messzemenékig elkotelezett a
szervezet altal kinyilvanitott értékek és elvek szerinti mlikédés megvaldsitasaban, amely altal
igyekszik a jogszabalyokban meghatarozott kézérdekii céloknak megfelelni.

Legfébb értékei kozé tartozik a szakmai hitelesség, az allami tisztviselék felkésziltsége, a
Kormanyhivatal és a vele kapcsolatba lépék kozott létrejové partnerség kialakitasa, az ligyintézés
gordilékenysége, valamint a nyilvanossag megteremtése. Célja a minéségi kdzszolgaltatas nyljtasa a
kuldnbdzé hatésagi eljarasban részt vevd ugyfeleknek, az énkormanyzatoknak, vallalkozasoknak,
valamint a civil szervezeteknek egyarant. A Kormanyhivatal belsé mikodési rendjében nagy hangsulyt
fektet a szervezet altalanos mulkodési kulturajara és az emberi eréforras gazdalkodasra.

Tekintettel a Kormanyhivatal altal gyakorolt hatdskoérokre, specidlis jogallasara és kiemelkedéen
magas — 5792 f6 - létszamu alloményara az elézé évhez képest ismét aktiv feladatot jelentett a
jogalkalmazas egységesitése, a bels6 szabalyozasi kérnyezet kialakitasa, valamint a rendkiviil magas
fluktuacio megakadalyozasa érdekében a vezetdi és munkatarsi elkdtelezédés erdsitése.

Az elb6zbek végrehajtasa érdekében a Kormanyhivatal igyekezett korabbi évek tapasztalatai szerint
sikeresnek mondhat6 ,kemény”, illetve a lagy” iranyitasi intézkedéseket egyensulyban tartani, annak



erdekeben, hogy az integritas elvei mentén mlkodd szervezeti mechanizmusok altal a mikodesi
kockazatok jobban megismerhetéve valjanak, mivel a kockazati tényezék felszinre kerlilesével adott a
lehetdség a keletkezés fazisaban tértend gyors és tudatos kezelésre.

A szervezeti integritas leginkabb a kévetkezé értékek egyittes jelenlétével valésulhat meg: felelésség,
szamonkérhetfség, tisztesseéges eljaras, diszkriminaciomentesség, ertékelvliiség, transzparencia.
Egyéni szinten az integritas olyan magatartasmodot jeldl, amely meghatarozott ertékeknek megfelel,
az egyen elfogulatlanul, jozan médon, sajat értékrendjének megfeleléen viselkedik és cselekszik. A
Kormanyhivatal kiemelten fontosnak tartja a munkatarsak ismereteinek bévitését, ezért igyekszik
osztondzni is 6ket, hogy minél szélesebb korben vegyenek reszt integritas tipusu akar belsd, akar
kilsé szervezés keretében megvalosuld képzésben, hiszen ha az érintett szervezet személyi
allomanya nem rendelkezik naprakész informaciokkal, illetve nem képes a nemzetkozi
kovetelményeknek is megfeleld szemleletmadd, keészsegtar gyakorlati alkalmazasara, akkor a hatékony
korrupciémegelézést lehetévé tevd jogszabalyi- és intézményrendszer kialakitasa dnmagaban nem
erhet célt.

Alapvetd cél a kozérdeket elbétérbe helyez6 magatartas és gondolkodasmad, részben az intézkedési
tervben rogzitett feladatokon kivil is megvalositandd intézkedésekkel torténé megerdsitése. Kiemelt
célként fogalmazodott meg az értékalapl szervezeti éthosz kialakitasa, amihez képesek igazodni az
egyes tisztviselok a magatartasukkal; a kozszolgalatban dolgozd emberekben annak a tudatnak a
kialakitasa, hogy 6k a kdz szolgalataban miikddnek és személylkben felelnek a kozdsség
elérejutasaert, értékeiert e€s kozds vagyonaert, a kepviselt szervezet értékrendjéhez vald
alkalmazkodas segitése és az ezeket szolgalo képzések tartasa.

A 2018. évi integritasi es korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben az alabbi
feladatok keriiltek meghatarozasra:

1. Integritassal kapcsolatos, valamint hivatasetikai és korrupcid6 megelézési kerdesekkel
foglalkozé tovabbképzéseken térténd részvétel Gsztdnzése.

2. A Kormanyhivatal bels6 szabalyzatainak fellilvizsgalata, aktualizalasa kuloénos tekintettel azok
a hivatali integritast érintd részeire fokuszalva.

3. A Kormanyhivatal belsd Intranet feliletének tovabbfejlesztése, mely altal a munkatarsak
naprakész és napi munkajuk soran hasznalhaté informaciokat, dokumentumokat,
segédleteket egy helyen, rendszerezve érhetik el, ezzel is erdsitve a hivatali kommunikaciot
és a gordilékeny munkavegzeést.

Az Integritasjelentéshez kapcsolédik egy, az integritasi €s korrupcidés kockazatfelmérésen alapuld
modszertani mérés az integritas helyzeterdl (integritasmenedzsment értékeld lap). Az ertékels lap az
egyes kiemelt sudlyd terlileteken végrehajtott intézkedéseket egységesen sllyozva teszi
osszehasonlithatova az allamigazgatasi szervek integritasi helyzetét.



Il rész

A Kormanyhivatal Integritas Jelentése - az Integritds rendeletnek megfeleléen - a 2018. évre
vonatkozé korrupciomegelézési intézkedési tervben (tovabbiakban: Intézkedési Terv) foglaltak
vegrehajtasat és eredmeényeit értékeli, mely a Bellgyminisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal készitett modszertani Utmutatéban leirtak alapjan késziilt el.

A 2018. évi Intézkedési Tervben az alabbi feladatok keriiltek meghatarozasra.

1. Integritassal kapcsolatos, valamint hivatasetikai és korrupcié megel6zési kérdésekkel
foglalkoz6 tovabbképzéseken torténd részvétel 6sztonzése (5)

A korrupcioval szembeni hatékony fellépés csak akkor valésulhat meg, ha az allampolgarok és a
kézigazgatasban dolgozé szakemberek gondolkoddasmadia is atalakul.

2018 novemberében a megyei kormanyhivatalok integritds tanacsadéi részére szervezett
mihelymunkat a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal. A szakmai napon a Kormanyhivatal is
képviseltette magat, melynek célja az volt, hogy segitse a tanacsadokat az integritas,
integritasiranyitasi rendszer fejlesztésével, kialakitasaval kapcsolatban.

A mihelymunka rendkiviil hasznosnak bizonyult, hiszen az integritas tanacsaddk alapvetd feladata a
szemléletformalas, ezaltal a személyi és szervezeti integritas erésitése, mellyel hozzajarul egy olyan
szervezet kialakitasahoz, melynek mikédése atlathatd, szilard értékrendje van, és ezek mentén
mikodik. A miihelymunka soran olyan intenziv parbeszéd alakult ki, ahol a jelenlévéknek lehetéségik
nyilt megosztani a szervezetiknel eléfordulé integritassal kapcsolatos esettipusokat, a felmeriilé
problémakat és dilemmakat is, ezaltal a taldalkozoé hasznos informaciokat kozvetitett a résztvevék
szamara.

Egyetlen szervezet integritdisa sem fejleszthetdé a szervezetet alkoté munkatarsak személyes
integritasatol, vagyis a munkatarsaknak az altaluk vallott értékeknek megfeleld viselkedésétdl
fuggetleniil. A személyes integritads erdsitése és a szervezeti integritassal vald 0sszehangolasa az
értékorientacios funkcidé megvalodsitasan keresztil torténik. Ennek messze legfontosabb szintere a —
szavakban és tettekben is megnyilvanuld - vezetdi példamutatds. A vezetéi példamutatas
tekintetében természetesen az elsé szamu vezetd magatartasanak kiemelkedé jelentésége van, az
azonban nem érvényesilhet megfeleléen, ha a szervezet tobbi vezet6je nem csatlakozik ehhez. A
vezetdi példamutatas mellett rendkiviil fontos a munkatarsak kézotti kdlcsénos példamutatas is.

A kodzszolgalati tisztviselok tovabbképzéseérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet altal el6irt éves,
egyeni tovabbképzesi terv keretében a Kormanyhivatal dolgozoi kéziil 351 munkatars jelentkezett a
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal szervezett integritassal és hivatasetikai témakkal kapcsolatban
meghirdetett e-learning, blended valamint szemelyes jelenlétet igenyld képzésekre.

A Kormanyhivatal 0sszlétszamahoz képest - a témat érintd képzések tekintetében — a koévetkezd
évben elérendd celkeént kerilt kitlizésre a dolgozék minél nagyobb létszamu részvételre torténd
Osztonzése.



2. A Kormanyhivatal belsé szabalyzatainak feliilvizsgalata, aktualizalasa kiil6nos
tekintettel azok a hivatali integritast érintd részeire fokuszalva (3)

Az altalanos szabalyozasi megfelel6segi feladatkdr fontos eleme a szervezet belsd szabalyzatainak
folyamatos figyelemmel kisérese, a folytonosan véltozo szabalyozasi kdrnyezettel vald Osszevetése,
és annak megfelelé karbantartasa. Fontos kiemelni, hogy a kiilsé szabalyozasnak nem csak a szerv
bels6 szabalyainak, hanem leginkabb a miikodésenek kell megfelelnie.

A 2018. eév tekintetében szamos belsd szabalyzat, utasitas aktualizalasa valt szikségessé a
jogszabalyi kornyezet valtozasa, valamint a gyakorlati alkalmazasban tapasztalhatdé nehézségek
kikiszobolese okan. A feladat el6keszitési, elézetes attekintési tevékenységet a kiloén erre a célra
letrehozott Munkacsoport végezte, annak érdekében, hogy a Kormanyhivatalon bellili koordinacios
folyamat minél gordilékenyebben mehessen végbe.

Tobbek kozott frissitésre kerultek a Kormanyhivatal altal alkalmazandé arculati elemek hasznalatardl;
a sajtoval térténd kapcsolattartas feltételeirdl; valamint a szerzédéskotések feltételeirél szold
utasitasok. Felllvizsgalatra kerlilt a gazdalkodasi szabalyzat, a TAKARNET hasznalatanak rendjérél
sz0l6 utasitas, valamint a beszerzések el6készitésérdl szolo utasitas is. Megtortent a Tliz-és
munkavédelmi szabalyzat, valamint a Kormanyhivatal Kézszolgéalati Szabalyzata atdolgozasa is.

Tekintettel a Kormanyhivatal szerteagazo tevékenysegére, sajnalatos médon a feladat nem zarult le a
2018. évben, igy az a 2019. évre ismeételten teljesitendd feladatként kertilt kiirasra.

3. A Kormanyhivatal belsé Intranet feliilletének tovabbfejlesztése, mely altal a
munkatarsak naprakész és napi munkajuk soran hasznalhat6 informaciokat, dokumentumokat,
segédleteket egy helyen, rendszerezve érhetik el, ezzel is erdsitve a hivatali kommunikaciot és
a gordiilékeny munkavégzést (5)

Egy rég vart fejlesztésnek készonhetéen a Kormanyhivatal elsészamu, belsé kommunikacios feltlete
Uj, esztétikusabb kllsével, korszer(ibb és praktikusabb felllettel Gjult meg az év méasodik felében. Az
elékészitési munkalatok mar a 2017. évben - terv szinten - elkezd6dtek, de annak tényleges
megvaldsitasara csak 2018-ban keriilt sor a megvalositasért felelés Munkacsoport létrehozasat
kdévetden.

A Munkacsoport az Informatika Féosztaly és a Kormanymegbizotti Kabinet tagjaibdl jott 1&tre, melynek
els6 feladata a jo egylttmiikédés keretében a technikai adottsagok és a tartalomtoltés
Osszehangolasa, valamint a tartalomkategoriak kialakitasa volt.

Mindezek utan az elkésziilt felllet élesitése kovetkezett az alabbiak szerint.

A felllet egyik része a Kormanyhivatal belsé életéhez nélkilozhetetlen ismeretek, dokumentumok
tarhaza (példaul: tajékoztatok a vezetdi kinevezésekrél, bels6é allashirdetések, humanpolitikai
dokumentumok, hatalyos belsé utasitasok, hasznaland¢ iratmintak...stb.). Fontos megemliteni, hogy a
Kormanyhivatal szamos informatikai felliletet (példaul: informatikai bejelentési rendszer, TER értékels
rendszer, PROBONO felulet, Jogtar .... stb.) hasznal a napi munkavegzés soran, melyek elérhetdsége
az Intranet ala kerllt beemelésre.

A felllet masik részén kerliltek elhelyezésre a programajaniok, otletlada, apréhirdetések, munkatarsak
szamara szoloé exkluziv kedvezmények, sportolasi lehetéségek, kdnyvajaniok, Udilési ajanlatok,



melyek felvonultatasaval torekedtink megteremteni a kozdsségi érzés kialakuldsat, a kohézid
ersitéset, valamint erésiteni a munkatarsak lojalitasat a szervezet iranyaba.

Az (j Intranet fellilet létrejotte a korabbi évekhez képest joval tobb elérési lehetéséget biztosit, hiszen
folyamatosan novekszik a latogatottsdga. Bizonyos funkciok létrejottével kivaltasra keriiltek a
megszokott korlevelek szerinti tajékoztatasok.

Az intézkedési tervben meghatarozott feladat sikeresen megvalésult a kiirt hataridén belill, azonban a
felllet folyamatos fejlesztése (példaul: (j kategéridk létrehozasa), karbantartasa sziikséges a
tovabbiakban is, amely idomul a Kormanyhivatal hivatali életének sziikségleteihez.



rész

Az éllamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgald intézkedési terv idébeli hatalya, a terv
szama:

2018.01.01. - 2018.12.31.
BP/0021/00002-1/2017.

Az intézkedés a fenti terven bellli sorszama:

1

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*:

5

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal eléirasoknak megfeleld
mikodése, hatékony integritas-iranyitas,
korrupcié megelézés, értékalapl szervezeti
ethosz kialakitasa.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhatdé eredmény, megvalosult-e:

A tisztviselok értékrendjének tudatositasa,
személyes integritasanak fejlesztése, erds
integritdés  tudattal rendelkez6 és a
hivatasetikai  elvek irant  elkotelezett
kormanytisztvisel6k. A szabalyok
megismerése helyett elsésorban azok
megértése és elfogadasa, a szabalyok
elfogadotta valasanak szociolégiai és
pszicholdgiai torvenyszerliségeire épitve.

Megvalésult, azonban tovabbi folytatasa

szlkséges.

Felelss szemeély, munkacsoport megnevezese:

integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, modositva, tullépve):

betartva

Kodzremiikddo személyek szama;

a Kormanyhivatal valamennyi munkatarsa

Ellenérzés modja, annak felelése, tett megallapitasok:

A képzéseken, miihelymunkakon torténé
részvétel év kdzbeni, folyamatos
monitorozasa az integritas tanacsado altal,
tekintettel arra, hogy a munkatarsak éves

képzési terveikben vallalt oktatasokat
folyamatosan teljesitették.

Tényleges kdltsegigények, annak forrasa: normativa alapjan

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: -
A Kormanyhivatal a 2018, évben

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete, hatasa:

képviseltette magat a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal altal, az integritas
tanacsaddk részére szervezett szakmai
mhelymunkan, mely hasznos




tapasztalatokkal, kévetendé jo gyakorlatokkal
és egyedi megvilagitasban prezentalt
esetmegoldasokkal gazdagitotta a
résztvevok repertoarjat.

A munkatarsak a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem altal szervezett, az integritas
fontossagat hangsulyoz6 képzésein térténd
részvétele az ev vonatkozasaban
folyamatosnak tekintheté, melyek keretein
belil a kolléegak egyarant részesitették
elényben az e-learning, valamint a
szemelyes jelenléetet igenyld,
csoportmunkara epllé képzéseket.

Igen, hiszen torekedni kell arra, hogy a
Kormanyhivatal munkatarsai minél szélesebb

Felmerllt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi

szlkségessé:
kérben vegyenek részt integritas tipusu
képzésekben.

Kiajanlhaté jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kozepesen - nagyon

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedé skalan értékeli az
egyes intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tlintetni. Ennek
kitdltése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés elbterjesztését
kovetéen az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezet6jének, valamint a szervezet vezetbjének
kozds feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolodd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezes, a vegrehajtas, a kitlizétt cel szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van
a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas
kivaltasara alkalmas

Az intezkedes a tervben foglaltak szerint alapveten végrehajtasra kerilt, egyes részfeladatok
(az eredményességet doéntéen nem befolyasolé) azonban a kijellt hataridé utan keriltek | 4
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt
szilkségessé.

Az intézkedes végrehajtasa megkezdédétt, azonban hataridében nem fejezddétt be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése | 1
szilkséges.
A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdédott meg. 0




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgalo intézkedesi terv idébeli hatalya, a terv
szama:

2018.01.01. - 2018.12.31.
BP/0021/00002-1/2017.

Az intézkedés a fenti terven beliili sorszama:

2

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*:

3

Milyen celkitizest szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal eléirasoknak megfeleld,
hatékony, a hatalyos jogszabalyok szerinti
mikddése.

Az intézkedés részben elérte a céljat,
azonban tovabbi folytatasa szikséges.

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

Aktualizalt, attekintheté belsd® utasitasok

létrejotte.

Az intézkedés részben megvaldsult, azonban
tovabbi folytatasa sziikséges.

Felelés szemeély, munkacsoport megnevezése:

Utasitasok felllvizsgalataval kapcsolatban
|étrehozott munkacsoport (5-6 f6).

Megvalositasi hataridod (betartva, modositva, tdllépve):

modositva, a kovetkezd évre athuzodo
feladat

Koézremikodé személyek szama:

szabalyzatonként a munkacsoport tagokon
kival 3 f6

Ellenérzés maodja, annak felelése, tett megallapitasok:

A Kormanyhivatal valamennyi  bels¢
utasitasanak fellilvizsgalata a korabbi évhez
hasonidan folytatodott a 2018. évben s,
melynek aktualis statuszardl a Munkacsoport
adott idékozonként széban tajékoztatast
adott a Kormanymegbizottnak. Tekintettel a

Kormanyhivatal szeles kérd  hataskor
gyakorlasara, a szamos bels® utasitas
aktualizalasa a 2019. évre athuzodo

feladatként ismételten kiirasra kerdilt.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmerdilt
nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatasa:

A Kormanyhivatal a normativ utasitasok
felllvizsgalatara Munkacsoportot hozott létre
annak  érdekében, hogy a lehetd
leghatékonyabb médon legyen biztosithatd
azok koordindcidja. Kétheti
rendszerességgel kerlltek megszervezésre
az Ulések, a targyalandé utasitasok
terjedelmétol fuggéen kilénbozd




idéintervallumot feldlelve. Az egyeztetéseken
azonnal megtargyalasra kerlltek a vitas és
egyeztetendd kérdések, igy a
koncepcionalisan mar dsszeallitott utasitasok
formai szempontbdl torténéd elékészitése
megtorténhetett,  lerdviditve ezzel a
Kormanyhivatalon bellili koordinacios
folyamatot.

Felmeriilt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szllksegesse:

Igen, tekintettel az utasitasok szamossagara,
valamint a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos
valtozasara a feladat folytatasa sziikséges a
2019. évben is.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Munkacsoport  felallitasa az  illetékes
szervezeti egysegek képviseldivel.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé - kbzepesen - nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolédik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek
kitdltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését
kovetéen az integritds tanacsado, a hivatali szerv vezettjének, valamint a szervezet vezetéjének
kozos feleléssege. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a vegrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van

a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjedd skala:

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara
alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetien végrehajtasra kerilt, egyes részfeladatok
(az eredményességet déntéen nem befolyasol6) azonban a kijelélt hataridé utan keriltek
foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddoétt, de a tervezett hataridé moédositasa valt
sziikségessé.

Az intézkedés vegrehajtasa megkezdédott, azonban hataridében nem fejezédott be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése
sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezddédott meg.




Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Alapul szolgalé intézkedesi terv id6beli hatalya, a terv
szama:

2018.01.01. - 2018.12.31.
BP/0021/00002-1/2017.

Az intézkedés a fenti terven bellili sorszama:

3

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*:

5

Milyen celkitlizest szolgalt, elérte-e:

A Kormanyhivatal belsd szabalyzatai szerinti,
hatékony mikodése. A munkatarsak részére
naprakész, azonnal informaciészolgaltatas
biztositasa.

Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult-e:

Aktualizalt, attekinthets, konnyen kezelhetd,
sokrét(i informaciét tartalmazé belsé Intranet
felllet 1&trejotte.

Az intézkedés megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Az Intranet fellilet megujitasaval foglalkozo
Munkacsoport.

Megvalositasi hataridd (betartva, modositva, tullépve):

betartva

Kézrem(kodd személyek szama:

5f6

Ellenérzés modja, annak felelése, tett megallapitasok:

A Munkacsoport munkgjarol idészakonkent,
bizonyos mérfoldkdvek elérését kbvetben, az
elérehaladast bemutatdé  prezentaciokkal
szamolt be a Kormanymegbizottnak.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Célfeladat meghatarozasa keretében,
Osszességében 3.700.000 Ft a
Kormanyhivatal sajat kdltségvetése terhere.

Az intézkedés megvalositasa soran felmerdlt
nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

A Munkacsoport tagjai a Kormanymegbizotti
Kabinet és az Informatikai Féosztaly
munkatarsaibdl keriiltek kijeldlésre, akik a
hénapokon keresztiil tartd6 munkat egyitt
végezték el. Szamos Munkacsoport (lést
kévetden rajzolodott ki a fellulet végleges
formaja. Az adatokkal, dokumentumokkal,
tajékoztatd  anyagokkal, hirdetményekkel
torténd feltdltést kovetéen kijelenthett, hogy
elsészamu kiindulépontta tudott vaini a
munkatarsak részere a Kormanyhivatal
miikodésével, szervezetével és napi
rutinjaval kapcsolatban.
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jelent a tovabbiakban.

Felmerililt-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi A belsté Intranet felilet megujitasaval a
szllkségessé: feladat végrehajtdsa befejezédott, ezért
annak ismeételt teljesitendé feladatként
térténd kiirdsa nem indokolt a kdvetkezd
években. Azonban a felllet folyamatos
karbantartasa, aktualizalasa alland¢ feladatot

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat: Munkacsoport |étrehozasa a feladat
végrehajtasara.
A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a kevéssé - kozepesen - nagyon

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az
egyes intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek
kitéltése a szbveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés eléterjesztését
kévetben az integritas tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetdjének
kozds feleléssege. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a
tervezés, a végrehajtas, a kitlizott cel szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal
van a szervezet integritasara.

A 0-5-ig terjed6 skala:

Az intézkedés a tervben jel6lt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas
kivaltasara alkalmas

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetten végrehajtasra kerult, egyes részfeladatok
(az eredményességet dontéen nem befolydsold) azonban a kijeldlt hataridé utan keriltek
foganatositasra.

Az intézkedés veégrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridé modositasa valt
szikségesse.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak
modositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedes vegrehajtdsa megkezdédoétt, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan
nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak (jraértelmezése
szikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdédott meg.
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Az integritas menedzsment tablazat 7 fo fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat,
melyek alapjan a szervezet integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint
és Osszessegeben is értekelhetdvé teszi az integritas allapotat, illetve megteremti az ésszevetés
lehetéségét az egyes allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés
vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” valasz adhatd. Az adott szempont mellett
feltintetett pontérték kizardlag az arra adott ,igen” valasz esetén vehetdé szamitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges valasz értelemszer(ien nem eredményez
pontot.) Az 6sszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tlintetni az ott elért pontszamot,

IV.rész

Budapest Févaros Kormanyhivatalara vonatkozé integritds menedzsment értékeld lap

majd azok Osszértékét kell a tablazat utolsé soraban rogziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikédtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritéds tanacsado kijeldlése megtortént. R. 5.
§ (1) bek.

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezetéjének kdzvetlen iranyitasa
alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv vezetdjéenek eldzetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt kepesitési kovetelményekkel. R.
7. §(2) bek.

A tanacsadd feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott
feladatokon tul tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios kockazatok
aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis korrupciomegeldzeési
intézkedeési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. (targyév
dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. (Az adott valasz a jelenleg hatalyos R. 3. §
(2) bek.-ben foglalt idépontra vonatkozik.)

Az integritas tanacsadd kozremikddott az integritasi és  korrupcids
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritas tanacsado kdzremlkodott a korrupcidbmegelbzési intézkedesi
terv elkeszitésében. R. 6. § (1) bek.
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11

Az integritas tanacsado6 kézremiikodott az integritas jelentés elkészitésében.
R. 6. § (1) bek.

12

Az integritds tanacsad6 neve és elérhetésége, valamint a feladatirol és
tevékenysegerél szolé tajékoztaté a szervezet intranetes feliletén
hozzaférhetd.

13

Az integritdas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatirél és
tevékenysegerdl szolo tajékoztatdé a szervezet a barki szamara elérhetd
internetes fellletén hozzaférhetd

Osszesen

20

18

A szervezet miikodtetése, miikédésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvett feladatok és a
szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibél kiindulva meghatarozott
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti és miikédési
szabalyzatban kerlletek meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerdlt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanl jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalédsanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabdlyzatok kozdtt kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a felelés vezetd minden
esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt belsd szabalyzatokkal.

A szervezetben kilon szabalyozas rendelkezik a kulsé szakértbk
alkalmazasanak felteteleirdl.

A szervezet biztositja pénzlgyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek
megfelelé kezeléset, gazdalkodasara vonatkozé adatait nyilvanosan
hozzaférhetdve teszi.

Osszesen

20

20

13




Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet minden tagja altal
teljes korlien megismerhetd, rendszeresen felllvizsgalt stratégiaja, amely
rogziti a szervezet strategiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kdvetkezék kézll valamelyik: szervezeti
kultura javitasa, integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas felmérésében, és
csatlakozott az Integritas Tamogatok Kéréhez. (Amennyiben a valasz igenl,
abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelenteshez.)

A szervezet évkdzben is figyelemmel kiséri a korrupciémegelézési
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentéltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans mikodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen

20

16

Személylugyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallal6i rendelkeznek aktualizalt és hatalyos munkakori
leirassal.

A szervezet az (j munkatarsak szamara az integritas témakorére is
kiterjedéen a beilleszkedés eldsegitésére, valamint a szervezet
miikddésenek és szokasainak megismerésére elbzetes felkészitést tart.

A munkaeré-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi a szervezet a
meghirdetett pozicioval szemben tamasztott képzettségi és egyéb
megfeleldségi kovetelményeket, és a megfelelé kompetenciaju szemelyek
kivalasztasa érdekében biztositja:

*pozici6 palyazat utjan torténd betoltését.

* a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskeészseg felmérését.

* a jelentkez6k egyeni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt kerdl sor,
melynek tagja a szakmailag illetékes vezeté, és a humaneréforras
gazdalkodasért felelés szervezeti egység munkatarsa.
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Az elmult egy evben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcié elleni
fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett részt
korrupcio ellenei fellépéssel etikus mikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a vett részt
korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikédéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatérsainak legalabb 30%-a vett részt
korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen

10

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mikédik - a belsé ellenérzési feladatok megtervezésén tul -
olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor
kerll a kockazatok rendszerszer(i elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési
tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezé vonatkoz&saban
meghatarozasra kerll a bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre
gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig régzitésre
keriilnek irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvaldsitasanak nyomon kovetése, a beazonositott
kockazatok év kozben legalabb egyszeri fellilvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legaldbb évenkénti teljes felllvizsgdlata, a feltart hianyossagok
mielébbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosité médszerek
es eszkodzok lehetéség szerinti bevezetése.

A kilénbozé  kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési  eljarasokrol,
javaslatokrol, intézkedésekrél egységes Osszefoglald készil(t) a szervezet
vezetdje részere.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket dokumentaltan
ertékeli.

Osszesen

10

10
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Belsd ellenérzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikddik a funkcionalisan is fuggetlen, a nemzetkdzi belsé

ellenérzési standardok, illetve a magyarorszagi &allamhaztartasi belsd 2 2
ellendrzesi standardok elbirasaival 6sszhangban lévo belsé ellenérzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves 2 2
stratégiai ellendrzési tervvel.
A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozé jogszabalyokban elbirt -
naprakesz és a vonatkozd szakmai jogszabalyokkal &sszhangban lévo -
ellenérzési nyomvonalak irasos formaban régzitésre keriltek, és biztositott a 2 2
megfeleld  kontrolltevékenységnek az ellenérzési  nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténé hozzarendelése is.
Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és ellenjegyzés 2 2
feladatai kdzil ugyanaz a személy ne lathasson el egyszerre kettét.
A szervezetnel érvényesll a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzesi rendszer, értékelik és intézkedesekre keriil sor a hianyossagok 2 2
kikliszobolésére.

Osszesen 10 10

Etikus és atlathaté mikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezeté és munkatars szamara
megismerhett etikai szabalyzattal, amely pontosan kértlhatarolja - tébbek Z 2
kozott - az etikus magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadéhoz 2 2
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott hivatasetikai dilemmak 2 0
vagy esettanulmanyok.
A szervezet a kozerdek( adatok vonatkozasaban a kozzétételi 5 2
kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekervenyesiték fogadasara vonatkozo belsd 5 2
szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen 10 8
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