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I értekelés az integritas helyzetérdl

Az allamigazgatasi szervek integritdsiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitsk
fogadasanak rendjérdl szol6 50/2013. (IL 25.) Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az
allamigazgatasi szerveknél ~ a Bkr. szerinti integralt kockézatkezelési rendszer
keretében ~ évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
miikddésével kapcsolatos - integritasi és korrupcios kockézatokat, és a felmérés
alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az
integritas és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a
tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai irdnyitasrol szolé 38/2012.
(III. 12.) Korm. rendelet 15, alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete. A
Korm. rendelet 3. § (2) szerint az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit
a hivatali szervezet vezetSjének integritisjelentésben kell tsszefoglalnia, amelyet a
tdrgyévet kovetd év februar 15-¢ig meg kell kiildeni a kozigazgatés-fejlesztésért
felel¢s miniszter és a rendészetért felel¢s miniszter szamara.

A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal 2022. évi integritds jelentése a
Beligyminisztérium 4altal az integritdsi és korrupcids kockéazatok felmérésének,
valamint az intézkedési terv és az integritdsjelentés elkészitésének tamogatéasara
kiadott modszertani Gtmutaté alapjan késziilt, tovabba annak el6irdsa szerinti

fejezetekbél épiil fel.

A 2022, évi korrupcits kockdzatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben az
alabbi feladatok szerepeltek:

1. Bels6 kontroll koordinator kinevezése a szervezetnél (3);

2. Integralt kockazatkezelési rendszer feltilvizsgdlata, figyelemmel a kockédzatok
rendszeres, rendszerszer(i elemzésére ¢és beazonositasara, valamint a
beazonosftott folyamatok osszeféstilése (5);

3. Integritdstudatossagot noveld képzések Gj beléptk szdmara (5);

4. Mihelymunka, el6adas tartdsa vezetSknek és a szervezeti egységek integritds
munkatdrsainak az integralt kockdzatkezelési rendszer helyes és naprakész

miikodésérsl (3).




Az intézkedési tervben szereplt feladatok, az dnértékelés modszerével - figyelemmel
az intézkedéssel elérni kivant cél megvalosulésara és annak eredményére - egy 0-5-ig
terjed6 skalén kertilt értékelésre, amely az egyes intézkedések megval6sulasanak
allapotét tiikrdzi. A feladatok megvalésuldsanak részletes ismertetése a Il fejezetben

torténik.

A korabbi évek tendencidinak folytatdsaként 2022. évet érintSen is kijelenthets, hogy
a Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal mtikddése az integritas tudatossag
tekintetében megfelel6 volt; a munkatdrsak elkotelezettek voltak a szervet
értékrendje és a kozszolgalat hivatasetikai célkittizései mellett. A targyévben stlyos
szervezell integritast sértd esemény nem tortént. Tovabb csdkkent ~ a mar korabbi
években is minimalissa valt - ligyfelek részérdl érkezé ajandékozdsi kisérletek
szama, mely az elmtlt évek tudatos szemléletformalasanak, illetve az allampolgarok
felé iranyul6 megfeleld kommunikaciénak az eredménye.

A jelentési id6szakok integritis és hivatasetikai értékrendrél alkotott szemlélet
formaldsanak egyik legfontosabb eseménye az tj belépé munkatirsak részére
megtartott integritas oktatds ~ mely osszekapcsolodik egyéb fontos képzésekkel, igy
az esélyegyenl6ségi és adatvédelmi alapelvek és szabalyok oktatasaval. 2022-ben 241
6 képzésére kertilt sor, mely jelentés emelkedést mutat a 2020. és 2021. évi hasonlé

szamokhoz képest.

Az integritds tudatossdgot erésité képzések jelentbs szamban keriilnek online e-
learning képzések formajaban minden évben megtartasra. 2022-ben az integritds
alapismeretek e-learning képzést 35 {6 végezte el. Integritas az emberier&forras
gazdalkodasban képzésen 21 {6 vett részt. A korabbi évekhez hasonléan ismét
kiemelkedéen népszeri volt A pszicholégia szerepe a korrupcidmegel6zésben:
Szemelvények a korrupcié pszicholdgigjabol képzés, melyre 116 6 jelentkezett. Az
Intuici6é vagy racionalitds? A dontéshozatal pszicholégidja kurzus tananyagat pedig
37 f6 sajatitotta el. Kiemelten fontosnak tartom, hogy tdrgyévben lehet6ség volt

Integritismenedzsment tréning integritds munkatarsak szamara megnevezéstt NKE

képzés teljesitésére, melyet 3 kollégank végzett el.




Targyévben felmeriilt igények és vezetSi egyeztetések alapjan keriilt soron kivil
tervezésre a folyamatalapt ellen6rzési nyomvonalrél valamennyi szervezeti egység
vezetSje/kijelolt munkatérsa részére konzultdcid, oktatas tartasa, mely a tervek
szerint bovitésre Kertilt kockazati leltar és kockazatelemzés folyamatainak
oktatdsaval is, azonban elére nem lathaté okok miatt a képzés atiitemezésre keriilt
2023. évre.

2022-ben nem kertlt beiskolazasra a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem integritas
tanacsado szakiranyt képzésére munkatarsunk.

A Nemzeti Védelmi Szolgédlat az integritds tanacsadok részére is biztositott
eszmecserére, tovabbképzésre lehetSséget, mely 3 alkalommal keriilt megrendezésre
2022-ben, hasznos, Osszefoglald ismeretekkel, illetve mar nemzetkozi kitekintéssel is

gazdagitva a tapasztalatszerzési lehetGséget.

A Csongrad-Csanad Megyei Kormdnyhivatal vonatkozdsdban etikai eljaras

meginditasdra nem kertilt sor a targyévben.

Fegyelmi eljaras 2022, évben 1 alkalommal indult a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatalban, mig bitintetGeljaras ismereteink szerint nem indult a hivatal

tisztviselGje ellen.

Targyévben feliilvizsgalatra keriilt az integritas, valamint integralt kockazatkezelés
szabdlyair6l szol6 és a kormdnyhivatal egységes ellenérzési nyomvonalat szabélyozé
belsé norma is. A norma feliilvizsgalaton tdlmenden a folyamatalapd ellenGrzési
nyomvonalak aktualizaldsa, valamint a kockézati leltarok feliilvizsgalata, illetve a
kockézatkezeléssekkel kapcsolatos intézkedések beszamol6inak elkészitése is

megtortént 2022. év vonatkozasaban.

Valamennyi munkatdrs rendelkezik aktualizalt és hatalyos allashelyen ellatando

feladatokat leiré dokumentummal.




2022. évben a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatalnal - osztott feladatktrben ~
kinevezett integritis tandcsadé latta el feladatdt, a bels6é kontroll koordinétori

feladatkor azonban betdltetlenné volt kordbbi jogviszony megsziinése miatt.

Targyévben ismereteink szerint 3 munkatarsunk esetében keriilt sor a Nemuzeti
Vedelmi Szolgélat részér6l megbizhatdsagi vizsgalat lefolytatésara, melyek lezarasra

keriiltek, intézkedésre okot ad6 korilmény egyik esetben sem merdilt fel.




II.  Intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
L
Allamigazgatési szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgalo intézkedési terv 2022, év

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Belsd kontroll koordinator kinevezése a
szervezetnél

Az intézkedés fenti terven beliili

1.
SOTSZama:
Az intézkedés megvalosuldsa (0-5)* 3
Mi volt az intézkedés tervezett A szervezeti integritdsmenedzsment

eredménye?

hatékonyabb ellatasa

A tervezett eredmény megvalésult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Részben.

Mi volt a megvalositdsi hatarids?

2022. december 31.

A megval6sitasi hatarid6t betartottdk,
moédositotték, vagy tallépték?

Modositva,

Az intézkedés soran felmeriit
nehézségek:

El6re nem lathaté valtozasok kévetkeztek
be a targyév tekintetében.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Megsztint jogviszony miatt betéltetlenné
valt a Kormdanyhivatalndl a belsé kontroll
koordinatori feladatkor, melyet
tekintettel az integritaismenedzsment
soran jelentkezé feladatokra - kiilonosen
a belsé kontrollok rendszeres
teltilvizsgalatara, - indokolt lehet6ség
szerint ismételten betdlteni. Javasolt
els6ként az integritds tandcsadd
képzettséggel rendelkezé munkatarsak
korébol felmérni az lehetséges jeloltek
korét,

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi szlikségessé?

Folyamatban lévé intézkedési terv.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?

Kozepesen.

I,




Allamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgal6 intézkedési terv
melyik évre vonatkozik?

2022.

Az intézkedés megnevezése:

Integrélt kockdzatkezelési rendszer
teliilvizsgalata, figyelemmel a
kockazatok rendszeres, rendszerszer(
clemzésére és beazonositasara, valamint
a beazonositott folyamatok

_ Osszefésiilése.
Az intézkedés fenti terven beltili 5
SOTszama:
Az intézkedés megvalodsulasa (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett Aktualizélt folyamatlista és ellendrzési
eredmeénye? nyomvonal, kockdzati rangsor és
kockazati térkép.
A tervezett eredmény megvaldsult-e Megvaldsult.

(egészben, részben, vagy nem)?

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2022. december 31.

A megvalositasi hatarid6t betartottdk,
modositottik, vagy tullépték?

Betartva

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés ¢és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritasi és korrupciés kockazatnak
kitett folyamatok/ feladatkorok
meghatarozasat kovetben, a kapesolddo
ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa.
Az ellenérzési nyomvonalnak
megfelelben a szervezeti egységek
miikodési folyamaténak lefrdsa, amely
tartalmazza a felel6sségi és informacios
kapcsolatokat, az iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, biztositva a nyomon
kovetést, utdellendrzést. Kockazatok
beazonositasa és rangsorolasa, illetve a
kockazati tiréshatar meghatarozasa. A
tliréshatdr feletti kockazatok
vonatkozasaban intézkedési tervek
készitése a kezelés modjarol, illetve azok
nyomon kovetése.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé?

Folyamatosan ellatott feladat.

Kiajanlhat6 jo gyakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
1L
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgalo intézkedési terv 2022,

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot noveld képzések
4j belépk szamdra

Az intézkedés fenti terven beliili

3.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5
Mi volt az intézkedeés tervezett Integritds tudatossag, hivatali célok

eredménye?

iranti elkotelez6dés fejlesztése, etikai
alapelvek betartasa/ betartatdsa.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Megvalosult.

Mi volt a megval6sitasi hatarid6?

2022. december 31.

A megvaldsitasi hatarid6t betartottak,
modositottak, vagy tallépték?

Betartasra keriilt.

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasdnak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmod
ertsitése, annak tudatositdsa a
céliranyos képzések altal. A dolgozdk
részéveltének biztositasa. Egyes esetek
feldolgozasa, bemutatdsa.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé?

Folyamatosan elldtott tevékenység.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.
tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?
iv.
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal
Az alapul szolgal6 intézkedési terv 2022.

melyik évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Miihelymunka, el6adés tartésa




vezetSknek és a szervezeti egységek
integritds munkatarsainak az integralt
kockazatkezelési rendszer helyes és
naprakész mitkédésersl.

Az intézkedés fenti terven beliili

: 4.
sorszama:
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 3
Mi volt az intézkedés tervezett Megfeleld és naprakész ellenOrzési
eredménye? nyomvonal, kockédzati leltar, térkép

elkészitése.

A tervezett eredmény megvalosult-e Részben. Az elGkészités, egyeztetések,
(egészben’ részben, vagy nem)? kidOlgOZéS, tematika Osszeallitas,

eldadok kijelolése megtortént, de a
targyévben bekovetkezett, el6re nem
lathat6 események miatt a végrehajtas
halasztasra keriilt.

Mi volt a megval6sitasi hatarid6?

2022, december 31,

A megval6sitasi hataridét betartottak,
modositottak, vagy taliépték?

Modositva,

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek:

Elére nem lathato véltozasok
kovetkeztek be a targyév tekintetében.

Intézkedés és végrehajtasdnak kifejtése:

MegfelelGen kidolgozott, kapesolodasi
pontokkal ellatott, folyamat szinten
végig kovethet6 ellenérzési nyomvonal,
valamint az egyes tevékenységek
tényleges kockazati tényez6it pontosan
beazonositd kockéazati leltar
aktualizaldsa, mely a szervezet vezetfje
szdmara valamennyi folyamatra és
tevékenységre kiterjed&en szolgéaltat
informaciot, illetve segit beazonositani a
sziikséges beavatkozasi teriileteket és
eszkozoket.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, Igen.
azt mi teszi sziikségessé?

Kiajanlhato jo gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben Nagyon.

tamogatta a szervezet integritasat, és ez
miben mutatkozik meg?

*

Az intézkedés a tervben megjelolt hatdridoben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds | 5

kivdltasdra alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapuvetden végrehajtisra keriilt, egyes (az | 4
eredményességet dontden befolydsold) részfeladatok azonban a kijelolt hatdridd utin

10




keriiltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsn megkezdddott, de a tervezett hatdridé modositdsa wvdlt
sziikségesse.

Az intézkedés vegrehajldsa megkezddddtt, azonban hatdriddben nem fejez6ditt be, és
arnnak modositdsa nem lehetséges

A tervezett intézkedés végrehajldsa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatis kivdltdsdra, igy annak
tijraerlelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajlisa nem kezdddott meg.

i1




III.  integritasi rendszer értékeld lap

Az integritdsirdnyitdsi rendszer mitkodtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontériéke

Az allamigazgatasi szervnél integritas
tandcsado kijeldlése megtortént. Intr. 5.
§ (1) bek.

Igaz

1

Az integritds tandcsadé a hivatali
szervezet  vezet6jének  kozvetlen

iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

Igaz

6]

Az integritds tanicsadé kijelolése a
felettes szerv vezetSjének és a
jogszabalyban meghatarozott allami
vezettnek (jelenleg: a rendészetért
felel6s miniszter) elézetes irasbeli
egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

Igaz

Az integritas tandcsado rendelkezik az
eloirt képesitési kovetelményekkel.
Intr. 7. § (2) bek.

Igaz

Az integritds tanacsadd kizardlag a
rendeletben meghatarozott feladatokat
latja el. Intr. 6. § (1)-(5)

Hamis

Az allamigazgatédsi szerv rendelkezik
az integritasi és korrupcios kockazatok
aktuélis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik
aktudlis integritasi és korrupcioés
kockazatok kezelését szolgalo
intézkedési tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az allamigazgatasi szerv a megel6z6
év tekintetében elkészitette
integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu
honlapon - legaldbb részben -
kozzétételre keriilt. Intr. 3. § (2) bek.
NVSZ statatum 13/A. § ¢) pont cd)
alpont

Igaz

Az integritas tanacsado
kozrem(ikodott az integritdsi és
korrupciés kockazatok felmérésében.
Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

10

Az integrités tandcsado
kozremtkodott az intézkedési terv
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

12




Az integritas tanacsad6
kozremkodott az integritds jelentés
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

11

Igaz

Az integritds tandcsadé neve és
elérhet6sége, valamint a feladatirél és
tevékenységér6l szolo tajékoztatdé a
szervezet intranetes feliiletén
hozzéférheto.

12

Igaz

Az integritds tanacsadé neve és
elérhetGsége, valamint a feladatirél és
 tevékenységérSl szolo tajékoztatd a
szervezet a barki szadmdra -elérhet6
internetes feliiletén hozzaférhet6.

13

Igaz

Osszesen: 18

Maximum:
20

A szervezet miikodtetése, miikddésének
szabdlyai

Onértékelés

Megjegyzés

Az
dnértékelés
pontértéke

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapvetd feladatok és a
szervezeti egységeknek a szerv f6
1 |feladataibél kiindulva meghatarozott
feladatai egy folyamatosan aktualizalt
szervezeti és m(ikodési szabélyzatban
kertiltek meghatarozasra.

Igaz

Az integritast sértd események gyantja
szervezeten beliili jelentésének,
feltardsanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, bels6 szabalyzatba foglalt
eljarasrend 4llapitja meg.

Igaz

A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarol a felel6s vezet6 minden
esetben gondoskodik.

Igaz

A szervezet rendelkezik jogszabélyok
altal el6irt bels6 szabélyzatokkal.

Igaz

A szervezetben belsé szabalyzat
5 |rendelkezik a  kiils6  szakértdk
alkalmazdsanak feltételeirdl.

Hamis

A szervezet biztositja pénziigyeinek,
6 |vagyontargyainak és  eszkozeinek
megfelel$ kezelését.

Igaz

A szervezet a
vonatkozo adatait
hozzaférhettveé teszi.

gazdalkodaséra
nyilvanosan

Igaz

13




Osszesen: 16

Maximum:
20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

van a Stratr.
megfeleld, a

A szervezetnek
rendelkezéseinek
1 |szervezet minden tagja altal
teljeskorien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja.

Igaz

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai
célrendszerét.

Igaz

A szervezeti stratégidban szerepel a
kovetkez6k kozil valamelyik:
szervezeti kultGra javitdsa, integrités
fejlesztése, korrupcié elleni fellépés
témakore.

w

Igaz

A szervezet csatlakozott az Allami
4 |Szamvev6szék Integritdas Tamogatok
Kodréhez.

Igaz

A szervezet évkodzben is figyelemmel
kiséri az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

Hamis

A vezetés iranymutatédst ad a szervezet
szamdra  integrans  miikodésének
kialakitasdval kapcsolatban. Intr. 3. §
(1)~(3) bek.

Igaz

Osszesen: 16

Maximum:

20

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Onéritékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezet munkatarsainak hany
1 |szazaléka rendelkezik munkakéri
leirassal? '

100%

2

A szervezet az 1j munkatarsak
szaméara a beilleszkedés elGsegitésére,
2 |valamint a szervezet mtikodésének és
szokésainak megismerésére felkészitést
tart.

Igaz

A szervezet az 1j munkatarsak
3 |szaméra  tartott felkészitése az
integritas témakorére is kiterjed.

Igaz
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A munkaerd-kivélasztas soran
érvényesiti a szervezet az adott
allashely betoltéséhez indokolt
képzettségi és egyéb megfelel6ségi
kovetelményeket, és a megfelels
kompetencidju személyek kivélasztasa
érdekében biztositja az allashely
palyézat atjan torténd betdltését.

Igaz

A kivélasztési eljaras sordn a szervezet
5 |vizsgat vagy tudas és készségek egyéb
 felmérését alkalmazza.

Igaz

A jelentkezk egyéni meghallgatasara
olyan bizottsag el6tt kertil sor,
melynek tagjai a szakmailag illetékes
vezets, és a humanerdéforras
gazdalkodasért  felel6s  szervezeti
egység munkatarsa.

Igaz

Az elmult egy évben a szervezet
vezetSinek hdny szazaléka vett részt
7 |korrupci6 elleni fellépéssel, etikus
mtikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen?

Az elmult egy évben a szervezet
munkatdrsainak hany szdzaléka vett
8 |részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
miikodéssel, vagy integrit4ssal
kapcsolatos képzésen?

29%

Osszesen: 8

Maximum:
10 '

Kockdzatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetben miikodik - a belsod
ellenérzési feladatok megtervezésén
tal - olyan frdsban is rogzitett integralt
kockézatkezelési rendszer, melynek
1 |keretében sor keriil a kockadzatok
rendszerszer(i elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

Igaz

A beazonositott kockéazatok
| vonatkozasaban - dokumentalt modon
- meghatarozasra kertil a
bekovetkezésének valdszinfisége, a

Igaz
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szervre gyakorolt hatédsa.

(G%]

Biztositott az egyes kockazati tényez6
csokkentése érdekében hozott
intézkedések megval6sitdsanak
nyomon kovetése.

Igaz

A Dbeazonositott kockdzatok évente
legalabb egy alkalommal
feliilvizsgalatra kertilnek.

Igaz

kijavitésra, a

A feltart hidnyossdgok  miel&bb
hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és
eszkozok lehet6ség szerint bevezetésre
keriilnek.

Igaz

A kilonbbz6, jogszabalyok altal el6irt
kockazatfelmérésekrdl és az azokhoz
kapcsolodo intézkedésekrol
osszefoglalé  késziil a  szervezet
vezetSje részére.

Igaz

A szervezet - dokumentédlt médon -
nyomon koveti és folyamatukban is
értékeli a kockézatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:

10

Belsd ellendrzés és kontroll mechanizmusok

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetnél mitikodik
funkciondlisan is  fiiggetlen, a
nemzetkdzi bels6 ellen6rzési
standardok, illetve a magyarorszagi
dllamhaztartdsi  bels6  ellen6rzési
standardok el6irdsaival Gsszhangban

1év6 belss ellen6rzés.

Igaz

A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves
ellendrzési tervvel.

Igaz

A szervezetnél a teljes miikodést
lefed6en meghatdrozéasra keriiltek a
folyamatok.

Igaz

A szervezetnél valamennyi folyamat
tekintetében kijelolésre kertiltek a

folyamatgazdak.

Igaz
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167}

A szervezet rendelkezik a
folyamatokhoz  igazitott  aktuélis
ellen6rzési nyomvonallal.

Igaz

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalés
és az ellenjegyzés feladatai koziil
ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

Igaz

A szervezetnél érvényesiilnek a
folyamatba épitett kontrollok, a
hianyosséagok kikiiszobolésére

 intézkedések torténnek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:;
10

Etikus és dtlathaté miikodés

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezet - a  Magyar
Kormaénytisztvisel6i és Allami
Tisztvisel6i Kar Hivatédsetikai Kodexén
tilmend&en - rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy
magatartas kédexszel.

Igaz

A szervezet tagjai tisztdban vannak
azzal, hogy az integritds tandcsad6hoz
fordulhatnak hivatasetikai
kérdésekben.

Igaz

w

A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak
korrupciomegelozes.kormany.hu
oldalon elérheté esettanulményokrol.

Igaz

A  szervezet a kozérdek(i adatok
vonatkozéasidban kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

Igaz

A szervezet rendelkezik az
érdekérvényesitk fogadasanak
rendjére vonatkozé bels6 szabdlyzattal.
Intr. 10. § (3) bek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10
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OSSZESITES
1 Az integritasiranyitési rendszer miikodtetése 20 18
2 A szervezet miikodtetése, miikddésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkit(izések 20 16
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockéazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Bels6 ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté mtikodés 10 10

Osszesen: 100 88

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormdanyhivatal integritasiranyitasi rendszere 2022.

évben is megfelel6en mdkodott. A munkatdrsak a hivatasetikai elveknek

megfeleléen, fliggetlen, korrupci6 és diszkrimindcié mentes,

kozszolgalat szellemében végezték munkdjukat. A Csongrad-Csandd Varmegyei

Kormanyhivatal a jovében is kiemelten célként tekint az értékelv(i, integrans

szervezet fenntartasara és mikodésére.

18

transzparens




