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Késziilt: 2023. januar 9. napjan.

1) MINIMALBER ES A GARANTAL BERMINIMUM, A KOZFOGLALKOZTATASI BER ES A
KOZFOGLALKOZTATASI GARANTALT BER

573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a KOTELEZO LEGKISEBB MUNKABER (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott minimalbér 2023. januar 1-t61

havibér hetibér napibér orabér

232.000,- Ft 53.340,- Ft 10.670,- Ft 1.334,- Ft

Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben

foglalkoztatott munkavallal6 garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2023. januar 1-t61

havi bér hetibér napibér orabér

296.400,- Ft 68.140,- Ft 13.630,- Pt 1.704,- Tt

Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaid6 teljesitése esetén a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és

teljesitménytdl fiiged mozgdbér egylittes)

A foglalkoztatas koéltségei minimalbér alkalmazasa esetén 2023-ban.
napi 8 /heti 40 é6rai napi 6 /heti 30 6rai napi 4 /heti 20 érai napi 2 /heti 10 érai
munkaid6 esetén Ft | munkaid6 esetén Ft | munkaids esetén Ft | munkaid6 esetén Ft

Bruttoé bér 232.000 174.000 116.000 58,000
SZIA 15% 34.800 26.100 17.400 8.700
Tb jarulék 18,5% 42.920 32.190 21.460 10.730
Munkavallaléi  kozterhek | 33,5% 77.720 58.290 38.860 19.430
Osszesen

Netto bér 154.280 115.710 77.140 38.570
Szocho. 13% 30.160 22.620 15.080 9.048
Tb jarulék kieg. munktatdi 18,5% - - - 2.146
Munkaltatdi kozteher 30.160 22.620 15.080 11.194
Osszesen

Munkaltatoét terhel6 262.160 196.620 131.080 69.194
kifizetés Osszesen

A foglalkoztatas koltségei garantalt bérminimum alkalmazasa esetén 2023-ban.
napi 8 /heti 40 é6rai napi 6 /heti 30 6rai napi 4 /heti 20 érai napi 2 /heti 10 érai
munkaid6 esetén Ft | munkaid6 esetén Ft | munkaidG esetén Ft | munkaid6 esetén Ft

Brutté bér 296.400 222.300 148.200 74.100
SZJA 15% 44.460 33.345 22.230 11.115
Th jarulék 18,5% 54.834 41.126 27.417 13.709
Munkavallaléi kozteher | 33,5% 99.294 74.471 49.647 24.824
osszesen

Netto bér 197.106 147.830 98.553 49.277
Szocho. 13% 38,532 28.899 19.266 9.633
Tb jarulék kieg. munktatoi. 18,5% - - -

Munkaltatoi kozteher 38.532 28.899 19.266 9.633
osszesen

Munkaltatot terhelé 334.932 251.199 167.466 83.733
kifizetés Osszesen

Egyéni vallalkozo, illetve tarsas vallalkoz6 esetén 2023-ban.

egyéni vallalkoz6 egyéni vallalkoz6 tarsas vallalkozé térsas vallalkozé
minimalbéren Ft garantalt bérminimum minimalbéren Ft garantalt bérminimum
Ft Ft
Brutto kivét 232.000 296.400 232.000 296.400
SZIA 15% 34.800 44.460 34.800 44.460
Tb jarulék 18,5% 42.920 54.834 42.920 54.834
Osszesen 33,5% 77.720 99.294 77.720 99.294
Netto kivét/jovedelem 154.280 197.106 154.280 197.106
Szocho. 13% 33.930 43.349 33.930 43.349
Kozterhek 6sszesen 33.930 43.349 33.930 43.349
Kifizetés Gsszesen 265.930 339.749 265.930 339.749
kivét+kozterhek
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A KOZFOGLALKOZTATASI BER
és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz616, 170/2011. (VIII. 24.) Korm.

1. A teljes munkaidében foglalkoztatott kézfoglalkoztatott részére megallapitott kozfoglalkoztatasi bér a
teljes munkaid§ teljesitése esetén havibér, a minimalbér 50%-a.
116.000,- Ft |
2. Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betéltése esetén a
kozfoglalkoztatottat megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaid§ teljesitése esetén
havibér, a garantal bérminimum 50%-a.
148.200,- Ft |
3. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilleté kézfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén havibér, a kozfoglalkoztatasi bér 110%-a.

127.600,- Ft |

4. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetSt megilleté kézfoglalkoztatasi garantalt
bér legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakoér betdltése és a
teljes munkaidd teljesitése esetén havibér, a kozfoglalkoztatasi garantal bér 110%-a.

163.020,- Ft |

5. Kozfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis kézfoglalkoztatasi programban 6 6raban
foglalkoztatott kézfoglalkoztatott részére megallapitott specialis kozfoglalkoztatasi bér, havibér, a
kozfoglalkoztatasi bér 55%-a.

63.800,- Ft |

6. A legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor betbltése esetén a
kézfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis k6zfoglalkoztatasi programban 6 6raban
foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat megillet6 specialis garantalt kézfoglalkoztatasi bér, havibér, a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 55%-a.

81.510,- Ft |

A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat arra az idére, ha a kozfoglalkoztaté a foglalkoztatasi

kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget tovabbra is, (allasid8), naponta 1.160,- forint illeti meg.

2) NYUGDIJAK

elnevezés jogszabalyi hivatkozas Ossze

1 é jogszabalyi hivatk g

az dregségi nyugdij | 2 tarsadalombiztositasi nyugellatistél sz6lé 1997. évi 28. 500,- Ft/hé
Iegkisebb dsszege LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.)

Korm. rendelet 11.§

az drvaellitds
legkisebb dsszege

a tarsadalombiztositasi nyugellatistdl szolé 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet 64/D.§. 506/2022.(X11.13) 1.§(1) 4.

57. 500,- Ft/ ho

a sajdt jogu
nyugellitis és az

a tarsadalombiztositasi nyugellatdstdl szolo 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasardl szolé 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet 62.§(7) bek.

134.750,- Ft/hé

ozvegyl nyugdij,
baleseti 6zvegyi
nyugdyj
egytittfolyositisi
Osszeghatdr
a rokkantsdgi a rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XIL 27.) MT 53.830,- Ft/hé
jdradék rendelet 2.§(3) bek
az életiiktdl és 111/1992. (VIL 1.) Kotm. rendelet 142.775,-Ft/ho6
szabadsdguktol az  életiiktdl f’:s ) s’za}bajldségu’kfél po]iti}k;i okbél
. , megfosztottak karpétlasardl szolé 1992, évi XXXII
politikai okbol torvény végrehajtasarol
megfosztottak 7. § alaposszeg.
kdrpotlisa
a nemzeti 173/1995. (XI1. 27.) Korm. rendelet a jogosultsagi értékhatarok, illetve a potlék maximalis

helytillisért potlék

a nemzeti helytallisért elnevezési poétlék bevezetésérdl

2.5(1)d) da. de. 4§(1)-(2) bekezdés.

286.075,-Ft/hé illetve

Osszege:

143.045,-Ft/hé
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3) AMEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ELLATASAI

4)

lehetnek, azonban az ellitdsszamitasnak alapjat képezd, un. alapdsszeg 129.860,-Ft.!

A megviltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szoldé 2011, évi CXCI. torvény 3.§ alapjan a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasai a rehabilitaciés hatsag komplex minGsitése keretében megallapitott rehabiliticids javaslattdl fiiggben két félék

.

A rehabilitacios és rokkantsagi ellatasok 6sszegei. Minimum —maximum. 2023.
Az ?llratas.?sszege a L, .. _ Az ellatds maximuma
havi atlagjovedelem Az ellatas minimuma %=Ft %=Ft/hé
Ft/ho6 %-aban ’ °
5 Baak 0/ —
Rebabilicicics | FEE57s¢8i dllapot 51-60% (B1) 35%-a Az alapésszeg 30%-a=38.958,- Ft Az alag’;’jﬁf g? /a
Mltds? 5 0/,
e Egészségi allapot 31-50% (C1) 45%-a Az alapésszeg 40%-a= 51.944,- Ft Az alapSsszeg 50%-a
=64.930,- Ft
T B %-a=
Egészségi allapot 51-60% (B2) 40%-2 Az alapésszeg 30%-a= 38.958,- Fit Az alapSsszeg 45%0-a
> 58.437,- Ft
(10 B %-a=
) Egészségi allapot 31-50% (C2) 60%-2 Az alapésszeg  45%-a= 58.437,- Ft Az alapSsszeg 150 Y%-a
Rokkantsdgi 194.790,- Ft
ellitis’ Egészségi allapot 1-30% (D) o . 0/ Az alap6sszeg  150%-a
65%-a Az alapOsszeg 50%-a= 64.930,- Ft =194.790,- Ft
Egészségi allapot 1-30% (E) o . co) Az alapSsszeg  150%-a
70%-a Az alapbsszeg 55%-2=71.423 ,- Ft -194.790,- Ft
A KIVETELES ROKKANTSAGI ELLATAS HAVI OSSZEGE 2023.
P— . A KIVETELES ROKKANTSAGI 2023.EVBEN A KIVETELES ROKKANTSAGI
MINGSITESI KATEGORIA o f o g e
ELLATAS OSSZEGE ELLATAS OSSZEGE
C1 (6regségi nyugdijkorhatart " o/ - o
5 éven beliil betolt) az alaposszeg 45%-anak a 65%-a 37.984,-Ft
c2 az alaposszeg 45%-anak a 65%-a 37.984,-Ft
D az alaposszeg 50%-anak a 65%-a 42.205,-Ft
E az alaposszeg 55%-anak a 65%-a 46.425,-Ft
FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS
tamogatas jogszabalyi Osszeg
hivatkozas
Fogyatékossagi timogatasra az a 18. életévét betoltéte sulyosan fogyatckos, az ellitas igénylésének idSpontjaban Magyarorszagon | 2 fogratékos
¢él6 magyar allampolgir, letelepedett, valamint bevandorolt jogallisu személy, tovabba a magyar hatésdg altal menekiiltként, Zcmdka Jogairdl 30.834,-Ft
illetve hontalanként elismert személy jogosult, aki esélyegyenléségitk
e latasi fogyatékos 10
° értelmi fogyatékos totvény 23.§ (1) a,
. allapota a személyiség egészét érinté fejlédés athat6 zavara miatt, az autonémia-tesztek alapjan sulyosnak vagy ;3 ‘/iig pont és
kozépsulyosnak mindsithetd, o
. mozgasszervi fogyatékos
. allapota kromoszéma-rendellenesség miatt stilyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd,
és allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nall6 életvitelre nem képes vagy masok édllandé segitségére szorul.
Fogyat¢kossigi timogatisra az a 18. életévét betoltstt sulyosan fogyatékos, az ellitds igénylésének id6pontjaban Magyarorszagon | @ foey o
¢él6 magyar allampolgir, letelepedett, valamint bevandorolt jogallisu személy, tovabba a magyar hatésdg altal menekiiltként, ZcmClka Jogalral 37.952,-Ft

illetve hontalanként elismert személy jogosult, aki
. halmozottan fogyatékos

. halldsvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallas utjan torténé megértésére segédeszkozzel sem képes és
egyéb fogyatékossaga is van
Ha a sulyosan fogyatékos személynek az 6nkiszolgalasi képessége teljesen hianyzik és

. latasi fogyatékos
. értelmi fogyatékos
. allapota a személyiség egészét érinté fejlédés athatd zavara miatt, az autonémia-tesztek alapjan sulyosnak vagy

kézépsilyosnak minésithetd,
. mozgasszervi fogyatékos

. allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsilyosnak mindsithetd

esélyegyenlGségiik
biztositisarol szol6
1998.évi XXVI.
torvény 23.§ (1) f,
g. 23.5(1)
bekezdés a), ¢)—¢) és
) pontja szerinti
esetben, ha a
stlyosan
fogyatékos
személynek az
onkiszolgalasi
képessége teljesen
hianyzik, 23/A.§

1506/2022. (XII. 13) Korm. rendelet 12.§ 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a megviltozott munkaképességii személyek elltasaival kapcsolatos eljardsi szabalyokrol 8/A.§
22011. évi CXCL tv. (a tovibbiakban Mmtv.) 3.§ (2) A rehabilitaciés hat6sig a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességti személy
a) rehabilitalhato, ezen belil
aa) foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyredllithat6, vagy
ab) tart6s foglalkozasi rehabilitaciot igényel;
b) rehabilitaciéja nem javasolt, ezen belil

ba) egészségi dllapota alapjin foglalkoztathatsaga rehabiliticioval helyreillithat6, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairél sz6l6 rendeletben meghatirozott egyéb kérilményei miatt

foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt,

bb) egészségi dllapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex minGsités szakmai szabalyairél sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb kérilményei miatt foglalkozasi

rehabiliticiéja nem javasolt,
be) kizardlag folyamatos timogatissal foglalkoztathato, vagy
bd) egészségkarosodasa jelentés és onelltasra nem vagy csak segitséggel képes.
> Mmtv. 5. § (1) A megvéltozott munkaképességi személy rokkantsagi ell ogosult, ha a rehabiliticiéja nem javasolt.
(2) Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megviltozott munkaképességl személynek is,
a) akinek a foglalkoztathat6saga rehabilitaciéval helyredllithato, v:

b) aki tartSs foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé idtartam az 5 évet nem haladja meg.
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5) ALLASKERESOK TAMOGATAS, KERESETPOTLO JUTTATASOK

IV. térvény 26.§ (5); 27.§ (3)

munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991, évi

tamogatas, juttatas megnevezése jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1 Alliskeresési jzz’radék a  foglalkoztatds  elGsegitésér6l  és  a A munkaeré-piaci jarulékalap 60%-a,

maximum 232.000,-Ft/ho, 7.730,- Ft/nap

2 N)’Ugdl,] el6tti allaskeresési | a2 foglalkoztatas  elGsegitésérol

és a | (Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatilyos

idradék munkanélkiliek ellatasarol szolo6 1991. évi | kotelez6 — legkisebb  munkabér  Gsszege 40
J IV. térvény 30.§ (2) bek. szazalékanak alapulvételével kell megallapitani.)
232.000/100x40= 92.800,- Ft/hé 3.090,- Ft/nap
3. Alliskeresést Osztonzdé 100/2021 (11.27.) Korm. rendelet 42.§ (1) | Legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér 70%-dnak
juttatds bekezdés megfelelé Gsszegh havi tamogatas,

162.400,-Ft/ho6

6) A MUNKAADO ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

koézteher megnevezése jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

1. Szocidlis  hozzdjdruldsi | az cgyes ad6tdrvények és azzal
Osszefligeb egyéb torvények

Az ad6 mértéke az adé alapjanak 13 %-a.

torvények modositasarol 2011. évi
CXCI. torvény 23.§ 3), (5) bekezdés

adé A mentesiiltek, kedvezményezettek koérét, 1ds. Szocho. tv. 5.,
modositasardl szol6 2018. évi LIL 10-16.§ kiemelten a megvaltozott munkaképességii személyek

tdrvény —Szocho.tv.— 1-3.§ utani kedvezmény 13.§
2. Rehabiliticios a megvaltozott munkaképességi (3) A rehabiliticiés hozzajarulas éves Osszege a kotelezd
hozzd ]'él'tll]él' o személyek ellitdsairdl és egyes foglalkoztatasi  szintb4l hidnyz6é létszam, valamint a

rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

(5= A rehabilitacis hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megillapitott alapbér kételez legkisebb Gsszegének
kilencszerese/f6/év. 232.000,-Ft _x 9 = 2.088.000,- Ft.f6/év

7) A MUNKAVALLALOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK
A tarsadalombiztositasi jarulék, amelyet a 2019. évi CXXIL torvény® 25.§(1) bekezdése, 2020.07.01-i hatallyal, vezetett be —egybefoglalva a

nyugdijjarulék 10% + természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4% +pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3% +munkaerdpiaci jarulék 1,5%— 18,5%-
ban hatarozza meg annak a mértékét. Amennyiben kiilén kell a nyugdijjarulékot kezelni az tovabbra is 10%, a 25.§(2) bekezdés szrt.

—  egészségiigyi szolgaltatas jarulék havi 9sszege 9.600,- Ft (napi dsszege 320,- Ft/nap)°

— tappénz hozzajarulas: biztositott betegsége miatti keresSképtelensége, valamint a kérhdzi (klinikai) dpoldsa idStartamdra folySsitott tappénz

egyharmadat hozzajarulas cimén a foglalkoztaté fizeti meg.

8) A BERGARANCIA TAMOGATAS

e abérgarancia taimogatis maximuma a targyévet megel6z6 év (a 2021. év) brutt6 atlagkeresetének 6tszordse,

2023-ban 2.194.000,- Ft’.

9) AZ ADOSAVOK, ADOKEDVEZMENYEK

4+ FIGYELEM, 2021-ben, kibéviilt a rehabiliticios hozzajarulds szimitasindl a megviltozott munkaképességi személyek kore.

> Ez az ,4)” Thj. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellitdsok fedezetérdl.
0 Thj. Egrt.sz égligyi szolgaltatasi jé 1ru.lel\ﬁzuLsrL vonatkozé szabalyok 43.§-47.§.
7 A Bérgarancia Alaprol szo6l6 1994. é

V1. torvény 7. § (1) bek a tclszamolo a timogatasi igény meghatirozasa soran a timogatasra jogosult gazdilkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon

fenndllé bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason belil |og0<ulmnkent legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal k6zzétett — nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének (a
tovabbiakban: brutté atlagkereset) 6tszorosét veheti figyelembe. Forras: Hivatalos értesité 2022. évi 9. szam, a 2021. évi brutté havi atlagkereset 438.800,-Ft.
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megnevezés

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

1 Adosdvok a személyi iévede]emadérél Az Szja. térvény hatélya ala tartozé j6vedelem utin az adé mértéke - ha az Szja.
52616 1995. évi CXVIL. térvény masként nem rendelkezik - az ad6alap 15 szazaléka.
torvény 8. (1) bekezdés
2. Béren kiviili juttatdsok a személyi jovedelemadérdl szold Széchenyi Pihendkartya (SZEP)
1995. évi CXVII. torvény 71. §(1) a) szallashely-szolgaltatasra,
593/2022. (XII. 28) Korm. b) melegkonyhas vendéglatdhelyeken —(ideértve a  munkahelyi
rendelet étkeztetést is) étkezési szolgaltatasra,
594/2022. (XI. 28) Korm. ©) a szabadid6-eltltést, a rekredciot, az egészségmegbrzést szolgald
rendelet szolgaltatasra
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet felhasznalhato, a (2) bekezdés szerinti éves rekreacids keretGsszeget -
modositasardl tobb juttatotdl szarmazéan egylittvéve sem - meg nem haladé mértéka
tamogatas.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazasiban az éves rekreacios keretosszeg
a) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben
fennall;
3. Ingyenes, vagy | a személyi jovedelemado6rol | Tételesen az Szja. tv. 70.§(1) bekezdése sorolja, pl.
kedvezményes sz616 1995, évi CXVIL | Gockely ércki ajindek 70§(60) bekendés® AT
. , ., . Evente egy alkalommal adhaté a munkaltaté altal a minimalbér 10%-ig csekély
juttatisok adozdsa torvény 8.§(1), 69.§ (1-2) értékdt ajandék
70.§, 71.§ ; illetve a Szocho A SZEP—kértya alszamlaira, a keretésszegen felili juttatasok.
tv.1.§(4)
4.  Csalidi kedvezmény a személyi jovedelemadorol csaladi kedvezmény esctén az Ssszevont adéalap
52616 1995. évi CXVIL | €8y clartottesetén
L egy eltartott esetén 66.670,- Ft,
torvény 29/A.§-29/B.§ kett6 elrartott esetén 133.330,- Ft,
harom és minden tovabbi eltartott esetén 220,000.- Ft.
5. Elsé hizasok a személyi iévedelemad(’)r(’)] {%zdelsé hézasok acll)c{))kedyezrr;érz'énet c'(j{sszege a ?evezetésehro'lta Véiitozatlani Eza
s £ 214 L kedvezmény tovabbra is addalap kedvezményként értelmezendd, vagyis az
addkedyezménye S%Ol(,) 1995, evi CXVIL Ssszevont }ad()alapba tartozoé jgvedelem havi 33.335,-Ft-al csﬁkkei}thetb’.
torveny 29/C. §(1,3-4 Az els6 hazasok kedvezményét a hazassagkotést kéveté honaptdl lehet igénybe
bek. venni és 24 hénapon keresztiil, lehet érvényesiteni. Nincs életkorhoz kotve.
Azonban, ha az els6 hazasok kedvezményére jogosult hazaspar mindkét tagja 25
év alatti fiatal, akkor az elsé hazasok kedvezménye érvényesitésének elsé
hénapja az a hénap, amelyet megel6z6 honapban a hazastarsak valamelyike a 25.
életévét betolti. 1995. évi CXVIL. torvény 29/F.§
6. A négy vagy tobb a személyi jc")vedelemadérél A 'négy vagy t6bb gyerm.eket nevelé anyak kedvezrr'lényét az Osszevont
gyermeket neveld sz6l6 1995, évi CXVIL adoalapba’ tartozo egyes ]6vedelfn?kre érvényesl'thf:tl az arra jogosult anya,
, , ., . minden més kedvezményt megel6z6 sorrendben A jogosult a kedvezményt
anyik kedvezmény torvény Szja tv. 29/D. § értékhatar nélkil veheti igénybe a minden jogosultsigi hénapban megszerzett, a
kedvezmény alapjat képezé jovedelmére. A négy vagy tobb gyermeket neveld
anya jogosult igénybe venni, aki csaladi pétlékra jogosult, vagy csaladi potlékra
mar nem jogosult, de jogosultsiga legalabb 12 éven keresztul fennallt, és a
gyermekek szdma a négy 6t eléri.
7. Slilyosan fogyatékos a szernélyi iévede]emadéré] A sulyosan fogyatékos maganszemély az Gsszevont adoéalapjat személyi
személyt megilleté sz6l6 1995, évi CXVIL kedvezménnyel csokkentheti. A kedvezmény Osszege jogosultsagi
B . L hoénaponként a miniméalbér egyharmadanak szaz forintra kerekitett 6sszege,
személyi kedvezmény torveny 29/ E§ azaz 2023-ben havi 77.300 forint. Ha a jogosultsag a teljes adéévben fennall,
akkor a teljes évre 927. 760 forinttal cs6kkenthet§ az Gsszevont addalap.
Adoban kifejezve ez 139.140 forint. A személyi kedvezményt a silyos
fogyatékossagrol sz6lé  orvosi igazolds vagy a rokkantsdgi jaradékra,
fogyatékossagi tamogatasra vald jogosultsagrol szolé hatirozat alapjan lehet
igénybe venni. Orvosi igazolas nélkiil veheti igénybe a személyi kedvezményt az,
aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossigi timogatisban részesul. A
kedvezmény igazolasardl a silyos fogyatékossig mindsitésérdl és igazoldsardl a
49/2009. (XII. 29.) EiiM-rendelet rendelkezik.
8 A 25 év alarti fiatalok a szernélyi iévede]emadéré] A 25. életévét be nem toltott fiatal csokkentheti az Gsszevont addalapjat. A
kedvezménye 52616 1995, évi CXVIL kedvezményre jogosult fiatalnak nem kell személyi jovedelemadot fizetnie a
. kedvezmény havi Osszegéig a jogosultsiginak idészakdban, a torvényben
torveny 29/ E§ meghatarozott, Gsszevont addalapba tartozé jovedelmei utan. A kedvezmény
havi 6sszege 2023-ban 499.952 forint, ami 74.993 forinttal csokkentheti a
fizetend6 adét. teljes évre fennalld jogosultsig esetén 5 999 424 forint, ami
Osszesen 899.914 forint adomegtakaritast jelent.
9 Mezo'gazdaségi a személyi jévedelemadérél A mez6gazdasagi Gstermelének az  Gstermel6i  tevékenységébdl  szarmazo
Gstermeldnek az e 52616 1995, évi CXVIL bevételébsl nem kell joévedelmet megallapitania, ha az e tevékenységébdl
, o ., szarmazo bevétele az adéévben nem haladja meg az éves minimalbér felét. Ha a
tevékenységbdl torvény 23. § bevétel az éves minimalbér felét meghaladja, a mez6gazdasagi Sstermel6 a teljes
szdrmazo jovedelme bevételt figyelembe véve kételes a jovedelmét meghatarozni.
2023-t6l a szamitas alapjat képez6 minimalbér 232.000 Ft-ra emelkedett, ezaltal
az éves minimalbér fele, tehat az adémentes értékhatir GstermelSk esetében
1.392.000,- Ft/év.
10. A 30 év alartd 311}73’1( 596/2022. (XII 28) Korm. Fiatal anya az, akinek csaladi kedvezményre val6 jogosultsaga magzatara, vér szerinti

kedvezménye

rendelet

vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel a 30. életéve betoltését megel6z6 napig
megnyilik. A jogosultsagi 2023-ban honaponként 499 952 forint, ami 74.993
forint adémegtakaritast jelent. A teljes évre fennalls jogosultsig esetén
5.999 424 forint, ami 6sszesen 899.914 forint adomegtakaritast jelent.

8 a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL t6rvény 70.§ (9) bekezdés a) csekély értéki ajandék: a minimalbér 10 szizalékat meg nem haladé értékii termék, szolgiltatas;
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10)

A PENZBELI TARSADALMI ELLATASOK, CSALADTAMOGATASOK ES SZOCIALIS ELLATASOK

illetve 48.§ (1)-(2)

Megnevezés Jogszabalyi hivatkozas Osszeg
. Csecsemdgondozdsi | a  kételez6 — egészségbiztositas | A CSED 6sszege, a naptiri napi alap 100%-a. )
dij CSED ellatésairdl  szolé 1997. évi | A csec’se’mogondozaa dij _naptdri napi a}lap]-at a 48. § ) (}) és @)
., bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.9 Ha a naptari napi alap
LXXXIIL  térvény 42§ (2)-(3), nem allapithaté meg a (3) bekezdésben foglaltak szerint, naptari napi

alap a jogosultsig kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad része,

2023-ban 232.000,-Ft x 2/30=
Viltozé a szamitais modja az
Gstermel6knél, allaskeresok esetében.

15.467- Ft

egyéni, tarsas vallalkozok, mg.

V)

Gyermekgondozisi dij
GYED

a  kotelez6  egészségbiztositas
ellitasairdl  szolo 1997, évi
LXXXIIL. torvény 42/D.§

A naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70%-a— ez 2023-ban (232,000.-Ft x
2/100%70 =) 324.800,- Ft
A gyermekgondozasi dij havi 6sszege a fels6foku alapképzésben,
fels6foku szakképzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben, valamint a
szakirdnyu tovabbképzésben részt vevé hallgaté esetén a jogosultsig
kezd6é napjan érvényes minimalbér, a mesterképzésben, egységes,
osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevd hallgatéd esetén a
jogosultsag kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum 70 szdzaléka.
,.diplomas GYED” (296.400-Ft*70%) 207.480,-Ft
Nagysziiléi GYED A naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a— ez 2023-ban (232,000.-
Ftx 2/100%70 =) 324.800,- Ft
Neveldsziil6i GYED A nevelt gyermek utan jar6 gyermekgondozasi dij
alapja a gyermekgondozasi dijra val6 jogosultsag elsé napjan érvényes
minimalbér 55%-a, a gyermekgondozasi dij 6sszege a naptari napi
alap 70%-a.

Ujdonsag, a GYED EXTRA gyermek féléves koritdl dolgozhat, és a
TESTVER GYED/GYES

3. Tappénz

a  kotelez6  egészségbiztositas
ellatasairol  szoélé  1997.
LXXXIIL térvény 48.§ (7) bek.

évi

A tippénz Gsszege

a tappénz alapjanak 60%-a, ha a biztositott a folyamatos biztositasi
id6szak alatt rendelkezik legalabb 730 biztositisban t6ltétt nappal; de ha
a biztositott ett6l kevesebb biztositasban toltétt nappal rendelkezik,
akkor a tappénz alapjanak 50%-a,

a tappénz alapjanak 50%-a a fekvGbeteg-gyogyintézeti ellitds tartama
alatt, illetve ha a szil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi
kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a gyermeke mellett
tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nydjt6é intézményben; azzal, hogy
tappénz egy napra jar6 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét 232.000,-

Ftx 2/30= 15.467,- Ft
4. Csalddi potlék a csalddok timogatdsar6l sz6lo | A csalidi pétiek havi Ssszege
1998. évi LXXXIV. térvény 11.§ egygyermekes csaldd esetén 12.200,- Ft
’ ’ vt egy gyermeket nevelS egyedilallé esetén 13.700,- Ft
kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft
két gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként 14.800,- Ft
harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként  16.000,-Ft

harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedilall6 esetén gyermekenként
17.000,- Ft,
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevels csalad
esetén, valamint a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-
végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben €16, tovabba
nevel6szilonél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utin 23.300,- Ft
tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket nevel6 egyedilallo
esetén a tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek utdn
25.900,- Ft
Sajat jogan jogosult nevelési ellitisra a tizennyolcadik életévét betdltott
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi
tamogatasra valé jogosultsig megszinésének idépontjatél  20.300,- Ft
a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocidlis intézményben €16, tovabba neveldszilénél elhelyezett, a g)
és h) pontok ald nem tartozo, tovabba a Gyvt. 72. §-anak (1) bekezdése
alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gydimhatésig altal a
szil6i haz elhagyasat engedélyez6 hatirozatban megjeldlt személy,
valamint a 8. § (3) bekezdése ala tartoz személy esetén 14.800,- Ft

b. Anyasdgi timogatds

a csaladok tamogatasarél sz6l6
1998. évi LXXXIV. térvény 31.§

Az anyasagi timogatas - gyermekenkénti - Gsszege azonos a gyermek
sziiletésének id6pontjaban érvényes szocidlis vetitési alap/oregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének
225%-aval:

ikergyermekek esetén 300%-aval:

64.125,- Ft
85.500,-Ft

9 a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXII. térvény 48. §832 (1) Ha a biztositasi id6 a tappénzre valo jogosultsig kezdd napjit megel6zGen a 48/A. § (1) bekezdése szerint folyamatos, a

tappénz alapjit a tappénzre jogosultsig kezd6napjat kézvetlenil megel6z6 naptiri év elsé napjatél a jogosultsig kezdé napjit kozvetlentl megel6z6 harmadik hénap utolsé napjaig tetjed idGszakban az idGszak utolsé

napjahoz id6ben legk6zelebb esé 180 naptari napra jut6 jévedelem alapjan kell megallapitani. A folyamatos biztositasi id6 megszakitisa esetén a tappénz alapjaként a megszakitast megel6z6 jévedelmet nem lehet

figyelembe venni.

(2) Ha a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott idészakban nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, azonban az (1) bekezdés szerinti idészak utolsé napjihoz idSben legkozelebb esé id6szakban
rendelkezik legalibb 120 naptari napi j6vedelemmel, és van legalabb a tippénzre val6 jogosultsig kezdé napjatol 180 napnyi —a 48/A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositasi jogviszonya, akkor a tippénz
naptari napi alapjat a 120 napi tényleges jévedelem alapjan kell megillapitani.
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b. Gyermekgondozist
segitd elldtds"

a csalddok tamogatasardl szolé
1998. évi LXXXIV. t6rvény20.§

1), 26.§

fuggetleniil a gyermekek szamatol - azonos a szocidlis vetitési alap/
Oregségl nyugdij mindenkorti legkisebb Osszegével,
28.500,- Ft

ikergyermekek esetén azonos a szocidlis vetitési alap/ 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb  Gsszegének 2 gyermek esetén  200%-
aval—28.500*2= 57.000 Ft

azaz

V.  Gyermeknevelési
tamogatas!!

a csalddok tamogatasardl sz6lé
1998. évi LXXXIV. torvény 23.§,
26.§(1)

fuggetleniil a gyermekek szamatol - azonos a szocidlis vetitési alap/
Oregségi  nyugdfj  mindenkori  legkisebb  Gsszegével,  azaz
28.500,- Ft

8. Orckbefogadoi dij

1997. évi LXXXILtv 42/HS§
48.§(1)-(3) bekezdése.

Az 6rokbefogaddi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatél szamitott
168. napig jir, a tippénzre irdnyadé szabdlyok szerint megillapitott
Osszegben.

9.  Idbskoriak jairadéka

Szoc. tv. 32/B § (1) bek. és 32/C §
506/2022. (XI1.12)) Korm.
rendelet 11. § (4) bekezdés alapjan

Aki j6vedelemmel nem rendelkezik
és a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltotte, akinek sajat és vele egyiitt
lak6 hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére juté havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 85%-at. 32.785,-Ft
az cgyedulalld, a red iranyadé nyugdijkorhatart betoltétt, de 75 évesnél
fiatalabb, akinek havi j6vedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at. 38.555,-Ft
az egyedulalld, 75. életévét betoltott, akinek havi j6vedelme nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 135%-at.
52.045,-Ft
Aki jovedelemmel rendelkezik annak az idSskordak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szerint jard Gsszeg és a jogosult havi jovedelmének a
kilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

10. Foglalkoztatist
helyettesité timogatds
(FHT)

1993, évi 111 tv. (Szoc. tv.) 35.

Jogosultja az a személy, akinek az aktiv kortak ellatdsira vald
jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, akit megillet az EGYT.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi Osszege a szocialis vetitési
alap/oregségi  nyugdij mindenkori legkisebb  Gsszegének  80%-a:
22.800,- Ft

11. Egészségkirosodisi
és gyermekfeliigyeleti
timogatis (EGYT)

1993 évi 101 tv. (Szoc. tv.) 37. §
(1-(4)

Jogosultja az az aktiv kordak ellatdsara jogosult személy, aki az ellatdsra
val6 jogosultsag kezd6 napjan

- egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

-14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel és a gyermek elldtasat napkozbeni
ellitast biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari
napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak
biztositani.

A tamogatds havi Gsszege a csaladi jovedelemhatir Osszegének és a
jogosult csalddja havi 6sszj6vedelmének kilénbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kételezé legkisebb 6Gsszege

személyi  jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdfjjarulékkal  csOkkentett  Gsszegének  90%-at. A csaladi
jovedelemhatdr 2023-ban is, a szocidlis vetitési alap/oregségi
nyugdijminimum 95%-a:

27.075,- Ft

12. Gyermekek
otthongondozaisi dija

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 38. §
(1) bek. a)-b) pontja, 39. § (1)
bekezdése és 39/A. § (1) és (3)
bekezdése;

Magyarorszag 2023. évi koézponti
koltségvetésérdl szold 2022, évi
XXV. torvény 71.§(2) bekezdés a)

pontja

Az otthongondozasi dij jogosultja, az a vér szerinti vagy 6rokbefogadd
szul6, aki a silyos fogyatékossagabol eredGen onellatasra képtelen vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl
eredGen onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik,

Az otthongondozasi dfjanak Osszege a 2023. évben a legkisebb
munkabér : 232.000,-Ft
Amennyiben a szulé tébb olyan gyermekérdl is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijira valé jogosultsiga
megallapithaté  lenne, szamara havi Osszeg masfélszeresében
megallapitott ellatast kell folyositani: 348.000,- Ft
FIGYELEM! A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a mas
rendszeres pénzellatisban részesilé jogosult esetén a megallapitott
Osszegnek és a jogosult részére folyositott mas rendszeres pénzellatas
havi brutt6 6sszegének a kiillénbézete.

10 Anno, gyermekgondozisi segély, GYES. 20. § (1) Gyermekgondozast segité ellitisra jogosult a sziil6, valamint a gyim - ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kizarolag egyes gyami feladatok ellatdsira

kirendelt nevelGszil6t - a sajat haztartasiban nevelt

a)~ gyermek 3. életévének betoltéséig,

)~ ikergyermekek esetén a tankételessé vilas évének végéig,
) tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.
(2~ Amennyiben ikergyermekek esetén a tankételessé vilas éve nem egyezik meg, tgy az (1) bekezdés alkalmazasa soran a legkésSbb tankételessé valo gyermeket kell figyelembe venni.

W GYET 23. §* (1) Gyermeknevelési tamogatisra az a sziilé és az a gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizirdlag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevelSsziilét - jogosult, aki sajt

haztartasiban harom vagy tSbb kiskort gyermeket nevel. (2) A gyermeknevelési timogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének betdltésétél a 8. életévének betdltéséig jar.
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3. Apo]ési dij 1993. évi I11. tv. (Szoc. tv.) Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. § (1) 2. pontja és Szoc.tv.

allandé és tartés gondozasra szoruld,

43 §(1) ) stlyosan fogyatékos, vagy tartsan beteg

43/ A§D); 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi és

44. § az  ecl6z6ek szerinti  apolt személyre tekintettel a  gyermekek

Magyarorszag 2023. évi k('jzponti otthoérlllg?ndozési dfjara valé jogosultsaga neki vagy hozzatartozoéjanak
.. . ;s /12 J nem enn.

kéltségvetésérl sz616 2022, &vi | Aol dija az alapssszeg 100%-a: 45.665,- Ft

XXV. torveny 71 §(2) L') ponta Kiemelt apolasi dfjra jogosult a hozzatartoz, ha:

komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairél és egyes torvények moédositisardl szolé 2011. évi CXCL
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) b) pont bd) alpontja szerinti
mindsitési kategoriaba sorolt hozzatartozoja, vagy
olyan hozzitartozdja gondozisat, dpoldsit végzi, aki utin sulyos
betegsége vagy fogyatékossiga miatt magasabb Osszegl csaladi potlékot
folyositanak

kiemelet apolasi dij az 180%-a 82.200,- Ft
Emelt 6sszegi apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:
a fokozott apolast igénylS silyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzi és a kiemelt apolasi dij feltételeinek nem felel meg. Emelt

Osszegl apolasi dij az alaposszeg 150%-a 68.450,-
Ft
11) A KIS OSSZEGU KOVETELES ERTEKHATARA
megnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
kis Osszegii kovetelés | Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2022. évi 100.000,-Ft 12
értékhatira XXV. torvény 75.§

12) AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SORAN TORTENO MUNKAVEGZEST TERHELO
KOZTERHEK AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASROL SZO10 2010. EVI LXXV. TORVENY
ALAPJAN (NETTO BER)

megnevezés jogszabalyi hivatkozas kozteher Osszeg
1 mezé:gazdzségi” és az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. | 500,- Ft/naptari nap

turisztikai idénymun Jealt torvény 8. (2) bekezdés, 7. (2) bekezdés a) pont

2 alkalmi munkal® az egyszerlsitett foglalkoztatasrdl szolé 2010. évi LXXV. | 1.000,- Ft/naptari nap
torvény 2.§ 3. pont, 8. (2) bekezdés, 7.§ (1) b) pont

3. ﬁlmipati statiszta alkalmi az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. | 4.000,- Ft/naptari nap
munkdra itdnyulé torvény 8.§ (2) bekezdés
egyszeriisitett foglalkoztatds

Az egyszertisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve teljesitménybérként - a

meghatarozott feltételeknek megfelelGen - legalabb a kételezd legkisebb munkabér 85%-a, 1.134,-Ft/4ra, garantalt

bérminimum esetén 87%-a, 1.483,-Ft/¢ jar.

A filmipari statiszta alkalmi munkabol szarmazo6 napi nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 18 000 forintot.

13) ANEMZETI KOZBESZERZESI ERTEKHATAR

A kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIII. t6rvény 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti
kozbeszerzési értékhatar
2023. januar 1-jét61 2023. december 31-éig
Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérdl sz6l6 2022. évi XX V. torvény 77.§

a kozszolgaltatéi szerzédések a kézszolgaltatdi szerzédésekre vonatkozo
kivételével a vonatkozé értékhatart nemzeti kozbeszerzési értékhatar millio
millié forint forint
arubeszerzés esetében 15,0 50,0
épitési beruhdzis esetében 50,0 100,0
épitési koncesszié esetében 100,0 200
szolgiltatis megrendelése esetében 15,0 50,0
szolgaltatasi koncesszié esetén 30,0 100,0

12 Fontos tudni! Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 97.§ (3) bekezdése szerint az 6nkéntes teljesitésre torténd felhivason kiviil a kézponti kéltségvetésrdl szol6 térvényben megallapitott értékhatart
el nem ér6 kis 6sszegii kovetelést behajtasra elirni nem kell.-

13 Mez8gazdasagi idénymunka az év adott id6szakihoz vagy id6pontjihoz kétédének kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az elallitott ndvény vagy allat biologiai sajatossiga miatt végezhetd el kizarolag
abban az id6szakban vagy idépontban.

14 Turisztikai idénymunka: a kereskedelemr6l sz616 torvényben meghatirozott kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatisi tevékenységet folytaté munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatdrozott id6re sz616 munkaviszony idtartama nem haladja meg egy naptari éven belil a szézhisz napot

15 Alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavillal6 kozote

a) osszesen legfeliebb 6t egymast kovetS naptari napig, és
b) egy naptari hénapon beliil Gsszesen legfeljebb tizenét naptari napig, és egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett, hatirozott idére sz616 munkaviszony
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