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ROVID OSSZEFOGLALAS A PROJEKTROL

Az Eurépai Uniéban legjobb gyakorlatként szamon tartott tertleti foglalkoztatasi megallapodasok a
szubszidiaritas elve mentén létrejott tobbszereplés egyuttmikddések, melyek els6dleges célja egy
térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének novelése és a lakossag
életszinvonalanak novelése. 1993-ban az EU fehér konyve megfogalmazta a ,foglalkoztatas,
novekedés, versenyképesség” f6 célkitlizéseit, melynek kovetkeztében 1997-t6l az eurdpai bizottsag
az un. Territorialis foglalkoztatasi paktumok (tep-ek) létrehozasat 6szténdzte. Jelen projekt kdzvetlen
elézménye, a 2007-ben megalakul, 2010-ben Ujraalakult fejér megyei foglalkoztatasi paktum a terdleti
sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kilonbségek mérséklését célozta a megyei szereplék
Osszefogasaval, am az enyingi jarast ez csak igen korlatozottan érintette.

Az elmult évtized végén a gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet negativ iranyu valtozasa sziikségessé
tette hasonld projektek tervezését és elinditasat a megye minden jarasaban, s bar fejér megyében a
korabbi paktum megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi szerepldi
egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat és ezaltal k6zdés mederbe terelhetik és
multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaerd-piac fellenditése érdekében, helyi szinten
azonban ez a platform és az anyagi forrasok hianyoznak. Mindekézben 2016 nyarara az enyingi
jarasban a regisztralt allaskeresék szama 734 fére valtozott, de ez erés tarsadalomi-gazdasagi
kulonbségeket fed el, mig vannak kifejezetten hatranyos helyzeti allaskeres6k, addig a szakképzett
munkaerd hianya is hatraltatja a gazdasag fejlédését.

A palyazat célja, hogy jarasi szintl foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodés keretében, a
megyei stratégiaval dsszhangban |év8, a jaras egészére kiterjedd, a helyi gazdasagi agazatokat
felolel6 gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva, az ITS-ben és ITP-ben
meghatarozottakkal 6sszhangban olyan képzési és foglalkoztatasi programot valdsitson meg, mely
szolgaltatasaival és pénzigyi eszkdzeivel fenntarthatdé mddon jarul hozza a jaras gazdasaganak
fejlédéséhez, a terlleti hatranyok csokkentéséhez, a vallalkozasok munkaer6 igényének
kielégitéséhez és a foglalkoztatas bdvitéséhez.

A projekt célterlilete enyingi jaras egésze: figyelembe véve a terileti lehataroldst a munkaerdpiaci-
program Dég, Enying, Kislang, Lajoskomarom, Lepsény, Matydsdomb, Mezd8komarom,
Mez8szentgydrgy, Szabadhidvég telepulésekre koncentral. A projekt célcsoportjadt a palyazati
Utmutatéban rogzitett feltételek mentén, a kapcsolddd jogszabalyi kotelezettség alapjan a korabbi
években megvaldsult fejér megyei paktum palyazat (TAMOP) és GINOP programok tapasztalatai
alapjan hataroztuk meg. A célcsoport sziikségletei, koriilményei beépitésre kertltek a foglalkoztatasi
eszk0zOk tervezése soran, ennek megfeleléen kerilltek meghatarozasra az egyes eszkoézok belsd
aranyai.
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A projektben a relevans szerepl6k bevonasaval létrejon a jarasi paktum, helyzetelemzés,
igényfelmérés készil, megalkotasra és elfogadasra kerll a jarasi stratégia és a munkaprogram. A
jarasi paktum irodan keresztiil biztositia a térségi szintl koordinaciét, a fejlesztési programok,
er6forrasok Osszehangolasat. A palyazat kdozrem(ikddik a stratégiai jelentéségl helyi vallalkozasi
fejlesztések munkaer6 igényének kielégitésében, a tarsadalmi vallalkozasok és a szocialis gazdasag
fejlesztésében, a TOP és GINOP ERFA prioritasaibdl megvalésulé helyi vallalkozas-fejlesztések
humaneréforras igényei valamint a gyermekellatasi kapacitdsok humaneréforras szikségleteinek
kielégitésében is.

A palyazat soran a kotelez6 paktum tevékenységek mellett (helyzetelemzés, stratégia alkotas, paktum
iroda, koordinacié, igényfelmerések, kommunikacio) befektetés-6szténzé elemekkel, szakmai
rendezvényekkel, a szocialis gazdasagot tamogatd szolgaltatasokkal is segiti a célok elérését,
mikézben a munkaeré-piaci programokba 6sszesen 160 f6 kerll bevonasra, ebbdl 51 f6 tamogatott
foglalkoztatasa és 35 f6 képzése is megvaldsul, s bévitésre kerlil a munkaeré-piaci human
szolgaltatasok jarasi szinti rendszere is.

Végs6é soron a projekt vart hatasaként az enyingi jaras munkaeré-piaci helyzete javul, a helyi
gazdasagfejlesztés erdsodik, a vonatkozé tarsadalmi egylttmikddés fokozodik, a terlleti hatranyok
pedig mérséklédnek, s mindez fenntarthatdé noévekedési palyat segit elé az életminéség javulasa
tekintetében.
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