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KERET- ES TAMOGATASI SZERZODES

2024. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz
nyujthaté egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelés( el6iranyzat
kezel§ szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond féispan,

addészama: 15789233-2-41

szamlavezets: Magyar Allamkincstar

szadmlaszam: 10032000-00362193-05050024

térzskdnyvi azonositdé szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tamogato),

masrészrél a <szerzodes.ceghev>

székhely: <szerzodes.szekhely>

képviseletére jogosult neve <szerzodes.kepvisjognev>

<szerzodes.kepvisjogtitulus>

adoszama: <szerzodes.adoszam>

Szamlavezet6: <szerzodes.banknev>

szamlaszam: <szerzodes.bankszlaszam>

Rehabilitaciés akkreditacios tanusitvany lajstromszama: <szerzodes.akkredszam>

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylttesen: Szerz6d6 Felek) kdzott az alabbi
feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan palyazat kerllt meghirdetésre a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok 2024. évre vonatkozd rehabilitacios foglalkoztatdsanak koltségvetési
tamogatasara. A Kedvezményezettel, mint nyertes palyazéval a Kormanyrendelet I[lI/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatas szabalyai alapjan keril sor a jelen hatdésagi szerz6dés, a
keret- és tamogatési szerz6dés (a tovabbiakban: Tdmogatasi Szerz8dés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogaté latja el a bér- és kdltségtamogatasra kiirt palyazattal
Osszefliggd dontés-elbkészitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerz8déskotéssel, valamint az
egyeni tAmogatas (a tovabbiakban: tdamogatas) havi folydsitdsaval és szakmai ellenérzésével, a
tdmogatas visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat. A tdmogatas éves keretdsszegérdl a
dontést a koltségvetési torvény elfogadasat kovetben a szocialpolitikaért felelés miniszter (a
tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tamogatas szakmai ellenérzését a Tamogato, a pénzuigyi
ellenérzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) latja el.

A Miniszter a tamogatés éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegli tamogatast
a Tamogato, mint kezeld kdzremiikddésével biztositja a Kedvezményezett részére.

I. A Szerz6dd Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérdl, idétartamarol, formajarol,
valamint elszamolasanak és folyositasanak feltételeirdl

1. A Témogaté — a Miniszter déntése alapjan — a Kedvezményezett részére a Tamogatasi
Szerz6dés 1. szamu mellékletében megjeldlt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott
felsorolt munkakorékben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
rehabilitaciés foglalkoztatdsahoz — amennyiben a Kormanyrendeletben eldirt feltételek
teliesliinek — a Tamogatasi Szerz8désben foglaltak szerint tAmogatést biztosit a 2024. januar
1. és 2024. december 31. napja kdzotti tamogatasi idészakra. A tamogatas a Szerzédés 107.
és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal



Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél sz6l6, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet!
szerinti a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyujtott és a megvaltozott munkaképességi munkavallaldk foglalkoztatasaval jard
tobbletkdltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatasnak minésul. A rehabilitacids
foglalkoztatas jellemzéit, valamint a munkaidd-keretben térténd rehabilitacios foglalkoztatas
megallapitasat munkakordnkénti bontasban az 1. szamu melléklet tartalmazza. A palyazati
eljaras soran megadott székhely/telephelyek/fidktelepek kozotti Iétszam-atcsoportositas esetén
a Kedvezményezett koteles azt az Igénykezel6 Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a
Tamogatoé részére hozzajarulas céljabdl bejelenteni.

A tamogatas folyositasaval és elszamolasaval 0Osszefiiggé részletes szabalyokat — a
Kormanyrendelet IlI/A. fejezetében foglaltakkal dsszhangban — a Tamogatasi Szerz6dés
tartalmazza.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalé felvétele a
vallalkozasnal a foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedését eredményezi a foglalkoztatas
kezdetét megel6zd tizenkét hénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netto
ndvekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek megiiresedését — ide
nem értve az allashely létszamleépités kovetkeztében toértént meglresedését -, amely
onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, Onkéntes
munkaid6-csOkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas kovetkeztében
torténik.

A Tamogaté a Miniszter déntése alapjan a 2024. januar 1 — 2024. december 31. napja kozotti
id6szakra <szerzodes.tartosfo>fé6 tartés foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 9.
pont),<szerzodes.tranzitfo> f6 100%-os tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> f6 90%-os tamogatdsi intenzitasu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> f6 80%-os tamogatdsi intenzitasu tranzit foglalkoztatott
(Kormanyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi (2024. januar-december) atlagban
Osszesen <szerzodes.osszesfo> f6 Kormanyrendelet 1.§ 3. pontja szerinti létszamau,
munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallaloé
rehabilitaciés foglalkoztatasahoz biztosit tamogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott
munkaképességlii munkavallalé utan fizetend6 bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességl személy rehabilitaciés foglalkoztatasdnak a megvaltozott
munkaképességbdl fakadd tdbbletkdltségei finanszirozdsahoz <szerzodes.finosszeg>- Ft,
azaz <szerzodes.finosszegsz> forint 6sszegl bér-, és tobbletkdliség tdmogatast nyujt a
Magyarorszag 2024. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2023. évi XXV. tdérvény 1. melléklete
szerinti, XIV. Belugyminisztérium 20. cimszadm, 34. alcimszdm soron szerepeld ,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa” megnevezési fejezeti
kezelés( eléiranyzata (AHT azonositészam: 264923) 2024. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2024. januar 1. — december 31. napja kozotti
id6szakra juté tamogatds maximalis 0Osszege <szerzodes.egyfoosszegtart>- Ft, azaz
<szerzodes. egyfoosszegtart> forint, egy f6 100%-0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2024.
januar 1. — december 31. napja kd&zotti id6szakra jutdé tamogatas maximalis O6sszege
<szerzodes.egyfoosszegtranz>- Ft, azaz <szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6 90%-0s
tranzit foglalkoztatott személyre a 2024. januar 1. — december 31. napja kozotti idészakra jutd

tamogatas maximalis O0sszege<szerzodes.egyfoosszegtranz> Ft, azaz
<szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6 80%-0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2024.
januar 1. — december 31. napja kozotti idészakra jutd tamogatas maximalis Osszege

<szerzodes,egyfoosszegtranz> Ft, azaz <szerzodes,egyfoosszegtranz> forint.

'HL L 187.2014.6.26, 1. 0. A tovabbiakban: 4ltaldnos csoportmentességi rendelet.
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A tadmogatas a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvéltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciéjarél, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjtott kéltségvetési tamogatasokrol
szol6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujthaté tamogatasok 2024. évi
elszémolédsahoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjeldlt koltségek
tamogatasara vehet6 igénybe.

A havi tamogatas-elszamolas soran a tartés foglalkoztatasba sorolt megvaltozott
munkaképességli munkavallalok csak a Tamogatasi Szerz6désben foglalt Iétszamig vehetdk
figyelembe. Amennyiben a tartés foglalkoztatasba sorolt munkavallalék |étszama mégis
meghaladja a Tamogatési Szerz6dés 2. pontjaban a 2024. januar-december iddszakra
meghatarozott létszamot, a tdbbletlétszamra a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatasba sorolt munkavallalék utani egy fére jutdé tamogatasra lehet jogosult. Ez
esetben a tartds foglalkoztatasba soroltak tdbbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatasba soroltak engedélyezett létszamaba. A tranzit foglalkoztatasba soroltak
létszama novekedhet, azonban tamogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi
Szerz6dés 2. pontjaban meghatarozott ,6sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartés
foglalkoztatasba sorolt munkavallalé helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé
rehabilitaciés foglalkoztatasa valosul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a
tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé esetében egy fére juté tamogatasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-0s vagy 80%-0s tamogatasi intenzitasu tranzit allashelyet egy — az
érintett munkavallalé rehabilitacidos idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak
kezdetére vald tekintettel — 100%-os mértéki tamogatasi intenzitassal foglalkoztathatd
tranzitfoglalkoztatott vagy tartos foglalkoztatott munkavallaléval toltenek be, a tamogatas ez
esethen is csak 90%-0s vagy 80%-os mértékben vehetd igénybe. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jard tobbletkoltségek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas intenzitasa nem haladhatja meg az elszamolhaté koltségek 100 %-at.

2. A tamogatas havi dsszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az alabbiak
figyelembe vétele:
a) a tamogathatd koltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatéban
foglaltak szerint kell eljarni;
b) a munkabér és a kapcsol6dod kdzterhek 6sszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21.
§-aban foglaltak az iranyadok;
c) adott munkavallalé esetében a tdbbletkdltség csak akkor szamolhaté el, ha a
munkavallaléra a bérkdltség tamogatdsanak feltételei teljesilnek;
d) nem tamogathaté a bérkoltség, ha a tamogatassal érintett munkavallalo
da) 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte,
db) munkaszerz8dés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 6rat,
dc) rehabilitacids foglalkoztatdsa nem a Munka Tdérvénykdnyverdl szolé 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé6 munkaviszony keretében torténik,
dd) rehabilitacios foglalkoztatasara munkaerd-kolcsénzés keretében, vagy — mas
vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység kivételével — a munkaszerzdédéstdl
eltérd munkaltatonal kerdl sor,
de) munkakére a meglévd képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye
nélkul nem lathaté el,
df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykdvetelmény megallapitdsakor figyelmen kivdl
hagytak a munkaképesség megvaltozasabol adodo teljesitménycsokkenés mértékét,
dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljesliinek a Kormanyrendelet 3. §-
aban foglalt feltételek,
dh) személyes rehabilitacios tervében meghatarozottak teljesilésére a
Kedvezményezettnél nem biztositottak a feltételek,
di) rehabilitaciés foglalkoztatasi kérliiményeinek ellenbérzését a Kedvezményezett—
mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozas — nem teszi
lehetévé,



dj) tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatdsi kotelezettségének nem tesz
eleget.

Ha az akkreditalt munkaltaté altal foglalkoztatottak Iétszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas
tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességi
munkavallaldkat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezé foglalkoztatasi szint
felett foglalkoztasson. Kotelezd foglalkoztatasi szint vizsgalata esetén a bértdmogatas szabalya:
amennyiben az akkreditalt munkaltatd altali foglalkoztatds nem minésul védett foglalkoztatasnak,
tamogatas kizardlag a kotelezé foglalkoztatasi szintnek megfeleld l1étszamot meghaladé létszam
tekintetében nyujthatoé.

3. A Kedvezményezett a havi tdAmogatas elszamolasat a székhelye szerint terlletileg illetékes
Kincstar Megyei lgazgatésag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el
elektronikus uton, az IKR-en keresztul a targyhdnapot kéveté honap 20. napjaig,. A havi
elszdmolas elengedhetetlen részét képezi az elszamolasi Nyilatkozat cégkapun keresztil
benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda részére legkésébb a targyhdnapot kovetd
hénap 20. napjaig kell eljuttatni a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hidnyaban az elszamolas
feldolgozasa nem kezd6dik meg. A Kincstar a hataridére bekuldétt, hibatlanul és hianytalanul
kitoltott — illetve a benyujtasi hatarid6ig megfeleléen korrigalt vagy hianypoétolt — elszamolas
Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogatoé részére.

A tamogatas két hénapra szamitott keretdsszegét a Tamogatdé a Tamogatasi Szerzédés
megkotését kovetd masodik hénap 8. napjaig — a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében
foglaltak szerint — el6legként, azt kdvetben pedig havonta a Kedvezményezett igénylése
alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari Hitelesitési Jelentésnek megfeleléen, banki
atutalassal folydsitia a Tamogatasi Szerz6désben megadott bankszamlara a kovetkezdk
szerint:

a) elszamolas akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék targyhénapra
jaré munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b) a tamogatas akkor folydsithatd, ha annak Kkifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatas-elszamolassal az IKR-en keresztil igényli,

c) havonta legfeljebb a 2024. januar 1. - 2024. december 31. napja kozotti idészakra
megitélt tamogatas idBaranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt
megel6z6 hoénapok egyittes szamanak és a jévahagyott éves tamogatas 1/12-ed
részének szorzata) és az addig folyositott 6sszes tamogatasnak a kuldnbozete
igényelhet6 és szamolhato el,

d) a targyhdnapra vonatkozéan — a munkabéren és annak kdzterhein tulmenden — olyan, a
tamogatott feladatok teljesitésével 0Osszefliggben ténylegesen felmerilt koltségek
igényelheték, amelyeket a Tamogatasi Szerzédéshez mellékelt Utmutatd
elszamolhatonak mindsit, és amelyeket a Kedvezményezett szamviteli (fékonyvi,
analitikus) nyilvantartasban elszamolt, ,

e) a Kormanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban
tdmogatas legfeliebb a tényleges rehabilitaciés foglalkoztatds alapjan szamitott
tdmogatasok 6sszegéig igényelhetd,

f) a tamogatott rehabilitacids foglalkoztatas idétartama alatt az igényelt tdmogatas egyuttes
0sszege nem haladhatja meg a Tamogatasi Szerz6dés szerinti 2024. januar 1. —
december 31. napja ko6zotti idészakra vonatkozd tdmogatas dsszegét,

g) tamogatas nem igényelhetd a szocialis hozzajarulasi addé addjovairaskeént,
adokedvezményként igénybevett részére,

h) a tdmogatasi id6szakra vonatkozé utolsé elszamolas benyujtasanak hatarideje targyévet
kovet6 év januar 31. — amennyiben a Kedvezményezett tamogatasi szerzddése
megsz(inik, ugy a Tamogatasi Szerz6dés megsziinését kdvetd hénap 20. napja —, ezt
kovetben elszamolas nem nyujthaté be,

i) adott hénapra vonatkozé elszamolas csak akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett
el6z6 honapra vonatkozé elszamolasa a Kincstar altal lezarasra kerdilt,



i) eléleg kifizetésére csak akkor van mdd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamlaja
tekintetében felhatalmazdi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogatoé rendelkezésére.

k) A Kormanyrendelet 37. § (4) bekezdése szerint az adott hdénapokban felhasznalhatd
tdmogatas fel nem haszndlt része az adott koltségvetési évben felhasznalhaté. Ennek
kovetkeztében a targyév soran felmertult korrekciok elszamolasara az év soran barmikor, de
legkésébb a december hénapban benyujtandd november havi elszamolassal egyidejlileg van
lehet8ség. Targyévet kdvetden az elszamolas az elblegként folydsitott tamogatasi részdsszeg
keretein belll ad lehetéséget ,jévairasra®, azt meghaladé mértékben nem.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tamogatas-elszamolasat hibatlanul és hianytalanul hataridére
benyujtja az Iroda részére, ugy a Tamogato az elfogadott és lezart elszamolas alapjan kiallitott és az
elszamolas benyujtasat kdvetd honap 8. napjat megel6z6 negyedik munkanap végéig a Tamogatéhoz
eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhdnapot kéveté masodik honap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tamogatas-elszamolast hibasan vagy hianyosan nyujtotta be,
az Iroda az IKR-en keresztil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolas mindaddig nem kerdl
lezarasra, amig a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hianyossagot nem javitotta, addig elfogadott
és lezart elszamolas hianyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitasara nincs maod.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhénapot kéveté hénap 20. napja utan
nyUjtia be, Tamogatd a tamogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat kévetd 30. napon
beldl utalja.

Kedvezményezett az el nem szamolt eléleget a Tamogato részére legkésébb az utolsé elszamolt
honapot kéveté harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.

Il. A Szerzédd Felek tovabbi kételezettségei

4. A Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacios foglalkoztatast biztositja, valamint

a) a tamogatas igénybevételére és felhasznalasara vonatkozo jogszabalyi kdvetelményeket
a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb
8 napon belll irasban bejelenti, ha a tamogatast megalapozé kdorilményeiben, illetve a
Tamogatasi Szerz6désben foglaltakat érint§ valtozas kovetkezik be, a tajékoztatasi
kotelezettség hataridében torténd teljesitésének elmulasztasabol adodo kovetkezmények
a Kedvezményezettet terhelik,

b) ha az 1. szdmu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fidktelepek kdzott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjeldlt hataridbben a Tamogato
részére jovahagyas céljabdl bejelenti az IKR-en keresztll, amelyrdl visszajelzést kap,

c) a Kormanyrendelet 33.§-a alapjdn megkdtott egyéni foglalkoztatasi megallapodasok
rogzitését, valamint azok sziikség szerinti moédositasait az IKR elektronikus fellletén
hajtja végre,

d) a rehabilitdciés foglalkoztatast a munkavéllalé meglévd képességeinek megfeleld
rehabilitaciés céli munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerz6désében, alapitd
okirataban, alapszabalyaban megjeldlt tevékenységi koreiben,

e) szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a fékényvi kdnyvelés, valamint az analitikus
nyilvantartas alkalmas legyen a tamogatott koéltségek elkuldnitett nyilvantartasara és
ellen6rzésére,

f) a rehabilitacios foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

fa) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkavégzésének helyét, a rehabilitaciés foglalkoztatas jellegét, valamint a
munkavégzeéssel t6ltott idétartamokat,

fb) az é&ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék természetes
személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi és addazonosito jelét, egészségi



)

h)

k)

p)

allapotat  (6ssz-szervezeti  egészségkarosodasanak vagy munkaképesség-
csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tamogatasra, illetve rokkantsagi jaradékra
jogosultsagat, valamint az ellatas folydsitasanak tényét, tovabba az ezek igazolasat
szolgalo okiratok masolatat,
a rehabilitaciés tanacsadd, rehabilitaciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatasa
esetén azok tevékenységérdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13.§ (2), 14.§ (2) bekezdése
szerinti tevékenységérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
ga) a segit6i tevékenységgel kozvetlenll érintett megvaltozott munkaképességi
szemeélyek neveét,
gb) a segité személy, rehabilitaciés tanacsadd, rehabilitacios mentor altal elvégzett
tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan mddon, hogy a
tevékenység szakmai tartalma egyértelmiien beazonosithaté legyen a seqitd
tevékenységre forditott idétartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot, a
mentor, tanacsadd, segité személy szamara meghatarozott egyéb szervez6,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgoz6, dokumentacidokészité tevekenységre,
a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egylttmikddésre forditott id6tartamot
(6raban és percben kifejezve) és a datumot,
a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benyujtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-
aktajanak megkuldésével 8 napon belll bejelenti a Tamogatéhoz, szerz6désmaodositas
céljabal,
a Tamogatasi Szerz6déshez kapcsoléddan valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo, a
szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a Kedvezményezett és a
Tamogaté egyuttes alairasaval torténd visszavonasig érvényes beszedési megbizasra
vonatkozo, értékhatar nélkili felhatalmazast ad fedezethiany esetére legfeljebb 35 napos
sorba allitasi kotelezettség megjeldlésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato, illetve a
kezelésében [évé BM kezel6i alszamla jelolendd meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb
bankszamlajanak megvaltozasarél a Tamogatét a benyujtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-
aktajanak, vagy a bankszamla megnyitasat igazol6 dokumentumok megkulldésével 8
napon belll értesiti, és a Tamogatd részére benyujtja az Uj szamlahoz kapcsoléddan a
fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazéi nyilatkozatot,
amennyiben lejart esedékességl add- vagy adok mddjara behajtandé egyéb meg nem
fizetett koztartozasa van, azt az arrdl torténd tudomasszerzésté|, illetve a kdztartozasrol
sz0l6 hivatalos értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belil, de legkés6bb a soron
kovetkezd tdmogatas igényléseéig irasban a Tamogatdnak bejelenti,
amennyiben vonatkozdsaban végelszamolasi, felszamolasi, cs6deljaras, kényszertorlési
eljaras, mikddését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdsagi
nyilvantartasbél valé torlését kezdeményezték, arrél a Tamogatét 8 napon beldl a
szilkséges dokumentumok becsatoldsaval irdsban (elektronikus Uton) tajékoztatja,
az uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. évi torvény 1. § (1) — (2) bekezdés
rendelkezéseire torténd hivatkozassal, a tdmogatas felhasznalasardl vald tajékoztatast
Uzleti titokra val6 hivatkozassal nem tagadhatja meg,
a tdmogatas felhasznaldsa soran — amennyiben a kdzbeszerzésekrél szolé6 2015. évi
CXLIIl. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak, — a kdzbeszerzés
szabdlyai szerint jar el,
ha a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas feltétele, hogy a
Kedvezményezett a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelezé foglalkoztatasi szint feletti [étszamban foglalkoztasson,
ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozasaban a tamogatas halmozédasa az
altaldnos csoportmentességi rendelet |. fejezet 8. cikkének (2) - (6) bekezdéseiben
foglaltak szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,
a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek
bekdvetkezésének esetén, az eldirt kdtelezettségeket teljesiti,



a)

)

teljesiti a mindenkori minimalbér vagy garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozo
el6irasokat,

a részére kifizetett egyéni tdmogatasbdl ténylegesen felhasznalt 6sszeg legalabb 60 %-at
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségére forditia, és e
kotelezettsége teljesitésével a zard-beszamoldjaban elszamol.

5. A Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzddés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

esetében a tamogatas hatarértéke az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4.
cikk (1) bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiilon-kildén, nem haladhatja meg a
10-10 milli6é eurdt, a 9. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

az altala ténylegesen medfizetett, a tdmogatésba bevont megvaltozott munkaképességi
munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tamogathato,

a b) pontban foglaltaktol eltéréen a bérkdltség legfeljebb 100%-a tdamogathato, ha a
Kedvezményezett kbézhasznu jogallasu egyesulet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi
tarsasag, és az altala végzett, a létesitd okirataban kdzhasznu tevékenységként megjelolt
tevékenység nem mindsll gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba a
tamogatassal érintett munkavallaldk rehabilitaciés foglalkoztatasara kizarélag kdézhasznu
tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében kerul sor.
Amennyiben Kedvezményezett kdézhasznu jogallasa a tamogatasi idészakban keril
nyilvantartasba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tamogatasi intenzitasat csak a Tamogatasi Szerzdés 2. pontjaban rogzitett tamogatasi
Osszeg erejéig veheti igénybe.

A bérkoltség 100%-ban térténé tamogatasanak az Mmtr. 21.§ (6) bekezdése alapjan
feltétele, hogy a kbézhasznu jogallasuként nyilvantartasba vett szervezet létesitd
okirataban szerepeljenek az alabbiak:

ca) milyen kdzhasznu tevékenységeket folytat,

cb) a kézhasznu tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsolédéan végzi,

cc) a kozfeladat vagy kozfeladatok ellatasat megalapozé jogszabalyhelyek megjeldlése,
cd) nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részeslilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

ce) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznu, vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,
cf) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kdzhasznu
tevékenységébe forgatja vissza,

cg) szervezete partoktol fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és kodzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat,

a tdmogatas degresszivitdsara vonatkozé szabalyt a tranzit foglalkoztatasban résztvevd
munkavallalok esetében alkalmazza,

a teljes havi keretdsszeg felhasznalasanak feltétele — a rehabilitaciés foglalkoztatasban
részt vevé munkavallalék &ltal ledolgozott 6sszes munkadrat (beleértve a képzésikre
forditott idét is,) figyelembe véve — a havi atlagban legalabb napi 4 6ras id6tartamu
rehabilitacios foglalkoztatas,

a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitaciés foglalkoztatas esetén csak a havi
keretdsszeg id6aranyos része hasznalhaté fel,

amennyiben a 2024. év januar-junius honapjaiban, havi atlagban a megitélt Iétszamnal
legalabb  5%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatasi
megallapodasok alapjan, akkor kdteles nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérél, és ha a fel
nem hasznalt Iétszamardl, vagy annak egy részeérél 2024. junius 30-ig irasban nem mond
le, akkor a julius-december hénapokra csak az els6é félév atlagos havi létszamanak
megfelel6 mértékl havi létszdm foglalkoztatasahoz jogosult tamogatasra. A fentiektdl
fuggetlenil az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tamogatasi Szerz6dés 2
pontjaban vallalt foglalkoztatasi kotelezettség elmaradasanak koévetkezményeirdl. A
miniszter az éves tamogatasi tervben meghatdrozza a Korméanyrendelet 31. § (3)
bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozottak moddositasara vonatkozé elveket arra az
esetre, ha a Kormanyrendelet szerinti tamogatasokra tervezett éves keretdsszeg a
kovetkezd évre sz0l6 koltségvetési térvényben meghatarozott fejezeti kezelésl



k)

m)

p)

a)

eldirdnyzat Osszegétdl eltér, vagy az éves tamogatasi tervben meghatarozott
munkaltatonak a Kormanyrendelet szerinti tamogatasra vald jogosultsaga megszinik,
valamint meghatarozza az 31. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsoléddan a
felszabadul6 létszamkapacitas visszaadasara és Ujbdli elosztasara vonatkozé eljaras
szabalyait. Kedvezményezett a visszaadando létszam ujbdli elosztasara iranyuld kérelmét
2024. junius 30-ig nyujthatja be, azt kdvetéen beérkezett kérelem érdemi vizsgalat nélkdl
elutasitasra kerul.

nem jogosult tAmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet
2-3. §-aiban meghatarozott akkreditaciés kovetelményeknek,

koteles bejelenteni, ha a tamogatott megvaltozott munkaképességlii munkavallalé
foglalkoztatasara tekintettel egyéb tamogatast vesz igénybe,

koteles a tamogatas felhasznalasardl szamvitelileg elkllonitett nyilvantartast vezetni, és a
tdmogatassal kapcsolatos minden szerzédést, a szerz6dés azonositasara alkalmas
modon zaradékolt szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatdl
szamitott legalabb 10 évig meg6&rizni,

a Kormanyrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
munkavallaldira, vagy azok csoportjaira tekintettel nyujtott tAmogatasok nyilvantartasat,
valamint azok elszamolasanak bizonylatait az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év
végeéig megérzi,

az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és id6tartamban koteles adatokat
szolgaltatni, tovabba lehetévé tenni, hogy a Tamogatd, az Allami Szamvevészék, a
Kincstar, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Belligyminisztérium, vagy ezen szervezetek
jogutédjainak (a tovabbiakban: ellenérzésre jogosult szervezetek) képvisel6je azokba
betekinthessen. Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult szervezetek ellenéreivel
kételes egyuttmikddni, részukre a kért informacidkat és felvilagositast a helyszini, illetve
iratbekéréses ellenérzések alkalmaval megadni, a Tamogatasi Szerzédés teljesitésével
kapcsolatos iratokat, igazol6 okmanyokat, szamlakat és bizonylatokat, valamint az
ellenérzés szempontjabdl lényeges egyéb koérilményeket — elsésorban a munkavégzés
és a rehabilitacios foglalkoztatas helyszini koérilményeit, a tamogatott beruhazasokat és
beszerzéseket stb. — bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok (ideértve a
fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat atadni, tovabbéa az ellenérzés sikeres és
zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

az ellen6rzésre jogosult szervezetek a Tamogatasi Szerz6désben foglaltak betartdsat
szakértdk kdzremlkodésével is ellendriztethetik,

a tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsaga, az
adott piaci viszonyoknak valé megfelel6ségének alatdmasztasa érdekében a Tamogato,

igazsagugyi szakértdi — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecsld, etc., — vélemény
becsatolasat irhatja elé, ez alapjan meghatarozva a tamogatasba bevonhatd koltség
Osszegét,

a tdmogatas folyositasdnak megsziinését kdvetd 10 évig az el6z6 pontban nevesitett
szervezetek megkeresése esetén koteles a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak,
gazdasagos, takarékos felhasznaldsanak vizsgalatdhoz szikséges informaciot
szolgaltatni,

az ellen6rzésre jogosult szervezetek az atutalt tamogatdsok jogszerili és szerz6désszerd,
takarékos, koltséghatékony és gazdasagos felhasznalasat — beleértve a Tamogatasi
Szerz6désnek vald megfeleléséget is— a tamogatas id6tartama alatt és azt kévetéen10
évig folyamatosan ellendrizhetik,

a tamogatas, takarékos, koéltséghatékony, gazdasagos felhasznalasanak
szabalyszerliségét pénzigyi szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutalasa el6tt
benyujtott dokumentumok alapjan, valamint ezt kdvetéen a helyszinen is ellenérzi,
tudomasul veszi, hogy az A&ltalanos csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti
kozzététel céljgbél a Kormanyrendelet hatalya ala tartozd, egyenként a hatvanezer
eurdénak megfelel§ forintdsszeget meghaladd elsédleges mez6gazdasagi termelés, a
harmincezer eurénak megfeleld forintdsszeget meghaladé halaszati és akvakultara-
termékek termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos tevékenység,
valamint az 6tszazezer eurénak megfeleld forintosszeget meghaladé egyéb tevékenység



egyedi tdmogatasr6l a Tamogatdé adatot koételes szolgaltatni az Miniszterelndkség
Tamogatasokat Vizsgald Irodaja, mint az allami tamogatasok eurdpai unids
versenyszempontu vizsgalataért felels szervezet részére.

A Tamogaté adatszolgaltatdsanak és a kozzétételnek a moddjat az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis
tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai
szabalyozzak.

6. A Tamogatdé

a) koteles a jogszabadlyi, tovabba a Tamogatasi Szerz6désben részletezett tamogatasi
feltételek teljesllése, illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a
Kedvezményezettnek a 2. pontban meghatarozott tamogatast megfizetni,

b) koteles a tamogatast a Kedvezményezett hataridére benyujtott hibatlan és hianytalan
igénylése alapjan — amennyiben a folyositas alapjat képez6 feltételek egylttesen
teljesultek — legkésébb a targyhdnapot koévetd masodik hoénap 8. napjaig a
Kedvezményezett részére atutalni.

lll. A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés
kovetkezményei

7. A Tamogatasi Szerz6dés a Tamogaté és a Kedvezményezett kozés megegyezése alapjan

médosithaté vagy megsziintetheté. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés
modositasara vagy megszintetésre iranyuld kérelmét irasban, indoklassal alatamasztva
koteles a Tamogatd részére eljuttatni. Amennyiben a szerz6désmodositasi kérelem a
tamogatotti létszam atadasara vagy atvételére iranyul, a l|étszamigény valtozas
szlkségességét, realitasat egyrészt részletes munkaerépiaci, masrészt részletes gazdasagi
adatokkal szikséges megindokolni.

Az évkozi szerz6désmoédositas soran, a létszam atadasrol vagy atvételr6l a Tamogaté a
Kormanyrendelet 31.§ (5), (5a) bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és
szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A Tamogaté jogosult a Tamogatasi
Szerz6dést egyoldalian, akar a Kedvezményezett szamara tdbbletkdtelezettséget
eredményezve is moédositani, amennyiben a moddositasra jogszabaly alapjan, illetve
ellen6rzésre jogosult szervezet megallapitasa és javaslata, vagy a Kormanyrendelet 32. § (2)
bekezdésére, — kulénds tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tamogatasi
Szerz8dés 6. pont g) alpontja alkalmazasa miatt sziikséges.

8. A Tamogatasi Szerz6dés megsziinik

9.

10.

a) a Tamogatasi Szerzddés id6tartamanak leteltével,
b) a Kedvezményezett jogutdd nélkili megsziinésével,
c) a rehabilitadciés akkreditacios tanusitvany visszavonasaval.

Tamogaté a Tamogatasi Szerz6déstél elall és a teljes kifizetett tamogatasi 6sszeget
visszakoveteli, ha a Kedvezményezettrdl bebizonyosodik, hogy a Tamogatasi Szerzddés
megkotésekor a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény 6. §-a alapjan nem lett volna részesithet6 tamogatasban.

A Tamogaté a Tamogatasi Szerz8dést azonnali hatéllyal felmondja, és a jogosulatlanul

igénybevett tamogatast visszakdveteli, ha az alabbi feltételek kdzil legalabb egy bekdvetkezik:

a) a Kedvezményezett a tdmogatasi id6szakban vagy annak egy részében nem felelt meg a
rendezett munkalgyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatas-
felligyeleti hatdsag tevékenységérdl szold 115/2021. (111.10.) Korm. rendelet szabalyozza.

b) a Kedvezményezett végelszdmolas alatt all, vagy vonatkozasaban csdédeljaras
elrendelésérél szol6 birésagi végzést, kényszertorlési eljarasrdl szolé cégbirésagi végzést
kozzétették, vagy az ellene inditott felszamolast joger6sen elrendelték, mikodését
ellehetetlenité végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban, vagy a birdésagi nyilvantartasbol
valo toérlésére sor kertlt, vagy egyéb megszintetésre irdnyuld eljaras alatt all;
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c) Kedvezményezett a tamogatast — vagy annak egy részét — nem a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleld célra hasznalja fel;

d) a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés 5. pontja [), m), n), p) alpontjaiban el6irt
adatszolgaltatasi és ellendrzéssel 6sszefliggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e) a Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasara vonatkozd ellenérzéstirési
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve akadalyozza az ellenérzé szerv, személy
tevékenységét.

f) a munkaltatdé palyazataban, vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valo6tlan adatot
kozolt, vagy valamely jelentds tényt, koriiményt elhallgatott, feltéve hogy a valdés adatok
tények, kérilmények ismeretében a palyazat nem kerdlt volna tamogatasra.

g) A 10. pontban foglalt kérilmény a Tamogatasi Szerz6dés megkdtése utani idészak
tekintetében merdil fel.

11. A Tamogaté a Tamogatasi Szerz6dést felmondja, és a tamogatas folydsitasat — a jogszeriien

elszdmolt  koltségekre vonatkozd tédmogatas kifizetésével - megszinteti, ha a
Kedvezményezett a rehabilitacios foglalkoztatast megsziintette.

12. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzédést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja

és a tamogatas tovabbi folydsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

a) a Tamogatasi Szerz6édés 5. pont 1), i), j), p), q), r) alpontjaiban vagy 6. pont j) alpontjaban

elGirt kotelezettségének nem tesz eleget, és megjeldlt hataridére sem poétolja hianyossagat;

b) személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi személyében

bekovetkezd valtozas torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1épd jogutéd — a
jogutodlasrol szolé megallapodasban rogzitett id6pontban, munkaviszonyban allé —
valamennyi munkavallalé munkaltatéja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkoz6
jogszabalyok és a Tamogatasi Szerz6dés Osszes feltételének;

c) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerz6déses

kotelezettségét megszeg;i;

d) a Tamogatasi Szerz6désben rogzitett kotelezettségeit onhibajabél nem vagy nem a

Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

e) a Tamogatasi Szerz6désben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgaltatasi

f)

kotelezettségének nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;
az ellen6rzés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy
szerz6déses kotelezettségét ismételten sulyosan megszegi.

13. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyésithaté, amennyiben

a) a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kdvetben a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot
tesz, vagy a Tamogatd olyan koérilményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési
tdmogatas visszakdvetelését, a Tdmogatasi Szerz6dés felmondasat vagy az attdl térténd
elallast teheti szilkségessé,

b) a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerz8dés megkotését kovetben
végelszamolasi, felszdmolasi, csbdeljards, kényszertorlési eljaras, mikddését
ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdsagi nyilvantartasbdl valé torlését az
ugyészség kezdeményezte.

c) atamogatds megaéllapitasanak feltételei nem teljestinek,

d) a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szamara a munkabért az adott
hataridére nem fizeti meg,

e) a Kedvezményezett a munkabér utan fizetend6é adét, jarulékot nem, illetve hataridében
nem fizeti meg.

14. Tamogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tdamogatast visszakoéveteli, ha

a) a10. pontban, vagy a 11. pontban foglalt feltételek k6zul legalabb egy bekdvetkezik;

b) Kedvezményezett az 5. pont n) alpontjaban el8irt kdtelezettségének nem tesz eleget;

c) a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre vonatkozéan
munkabér, illetbleg munkabérhez kapcsoldédé adofizetési kdtelezettség nem terheli,
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d) a Kedvezményezett olyan id6szakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre tdmogatés
nem folyosithato;

e) a tamogatast a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap nélkiil
felvett tamogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkuli kifizetés nem a
Kedvezményezett szerz6désszegésének kdvetkezménye.

Amennyiben a kifizetett tamogatas visszakovetelésére keriil sor, az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan kéltségvetési
tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysért6 vagy nem rendeltetésszeri
felhasznalasa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési
tamogatas Osszegét Ugyleti kamattal ndévelt mértékben koételes visszafizetni a Tamogato
részére. Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan
az ugyleti kamat mértéke forintban meghatarozott pénztartozas esetén a visszakdveteléssel
érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptari
félév teljes idejére.

a) Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésére felszolitd
értesitésben is rogzitett 10032000-00362193-05050024 szamu, beligyminisztérumi
fejezeti kezelésl alszamla — BFKH (Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tam.) megnevezési
kezel6i szamlara koteles teljesiteni oly mdédon, hogy megjeldli a Tamogatasi Szerzédés
szamat.

b) Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabdl keletkezik, a
tamogatas visszafizetése a megallapitott hatarid6ig kamatmentes.

c¢) Ha Tamogaté a Tamogatasi Szerzédéstél elall, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul
felvett tamogatast visszakoveteli, kilén hatésagi dontésben rendelkezik a
visszakovetelend6 tamogatas pontos dsszegérdl és a fizetési hataridérol.

d) A Tamogaté a kozigazgatasi végrehajtasi eljaras soran elsésorban a pénzforgalom
lebonyolitasardl szol6 35/2017. (XII.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak elbirasait alkalmazza.

e) A Tamogatdo a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul
kezdeményezi a tamogatas adék maodijara térténé behajtasat.

IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

16.

17.

18.

19.

Kedvezményezett koteles a 2024. januar 1. — 2024. december 31. napja kozotti idészakra
terjedd tamogatas felhasznaldsardol — a Tamogaté és a Kincstar altal meghatarozott
tartalommal — beszamolét késziteni, és a targyidészakot kdvetd harmadik honap elsd napjaig a
Kincstar részére elektronikusan, a Kincstar hivatali kapujara megkuldeni.

A tamogatasbdl finanszirozhaté koltségek kdzott csak a Tamogatasi Szerzd8désben vallalt
tamogatott feladatok teljesitésével 6sszefliiggben, a tdmogatasra jogosultsag idészakaban
felmerllt, a Tamogatasi Szerz8dés azonositasara alkalmas mddon zaradékolt szamviteli
bizonylattal alatamasztott és szamviteli nyilvantartasokban elszamolt, a Tamogatasi Szerz6dés
2/a. szama melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett kdltségeket lehet szerepeltetni, feltéve,
hogy a pénzugyi teljesités is megtértént a tdamogatasi idészakot kéveté masodik hénap 20.
napjaig.

Ha a beszdmold és a zard helyszini ellen6rzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt
tamogatas 6sszege meghaladja a tamogatdsbdl finanszirozhaté dsszeget, a kulénbozetet a
Kedvezményezett koteles — soron kivil — visszafizetni 6nkéntesen, ennek hianyaban
legkés6bb a Kincstar altal lefolytatott zaré ellen6rzés lezarasat kovetéen kiallitott,
visszakovetelésrdl rendelkez8 déntés kozlésétdl szamitott 30 naptari napon beldl.

Az elszamolasi kotelezettséggel jaré idészakon belll feltart jogosulatlanul igénybe vett
tamogatast a Kedvezményezett dnkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkezé esetben azt
a targyidészakot kdvetden — Ugyleti kamattal ndvelten — visszakdvetelésrél rendelkezd jogerds
hatdsagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

20. Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok hozzajarulasardl,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitdciéos foglalkoztatasara
tekintettel nyujtott tovabbi tamogatasokra, valamint a Tamogatasi Szerz6désben foglaltak
szerint nyujthaté tamogatasra vonatkozé adatokat a Tamogatd, a BM, a Kormanyhivatal,
tovabba a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, valamint a Kincstar kezelje. Felek koételezik magukat
tovabba, hogy az informacids énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény (Info tv.) valamint az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (2016.
aprilis 27.) szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl szél6 Rendelet (GDPR) szabalyait és eléirasait maradéktalanul
betartjak.

21. Kedvezményezett vallalja a folyamatos egylttmikddést a rehabilitacios foglalkoztatas helye
szerinti kormanyhivatal — rehabilitaciés hatdésagaval, tovabba vallalja, hogy a meguresedd
munkahelyek feltdltését, illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal —
rehabilitaciés hatdésaga rehabilitacidos célu munkakdzvetitdi tevékenységének igénybevételével
végzi el.

22. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés alairasaval nyilatkozik arrél, hogy a Tamogatasi
Szerz8dés alapjan benyujtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozo tételeit,
banki atutalasi igazolasokat, szamlakat mas tamogato fél felé nem szamolja el.

23. A Tamogatasi Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrél szolo 2016. évi CL. térvény (Akr.), a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolé 2017.
évi |. térvény (Kp.), a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az Aht., a Kbt.,
valamint az Avr. és a Kormanyrendelet vonatkozé rendelkezéseit kell iranyadénak tekinteni.

24. A Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett nevét, a tamogatas céljat,
és dsszegét a Tamogaté honlapjan 60 napon belll k6zzé kell tenni.

25. A gazdasagi tarsasag formaban mik6dé Vallalkozo kijelenti, hogy Magyarorszagon bejegyzett
belfoldi székhelyli gazdasagi tarsasag, nem all végelszamolas alatt, ellene cséd-, felszamolasi
eljaras, vagy egyéb, a megszintetésére iranyulé eljaras nincs folyamatban, nem all
adossagrendezési eljaras alatt, tovabba lejart esedékességii, meg nem fizetett kdztartozasa a
Szerz6dés megkotésének idépontjaban nincs.

26. Jelen Tamogatasi Szerzddés ... szamozott oldalbdl all.

27. Amennyiben a szerz6dés alairasa papir alapon torténik, a szerz6dés 3 egymassal mindenben
megegyezd példanyban késziil.

28. Amennyiben a szerz8dés megkotésére elektronikus uton kerdl sor, ugy a felek az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII. térvény,
valamint az Akr. elektronikus kapcsolattartasra vonatkozé szabalyai szerint jarnak el.

Szerz6dd Felek a Tamogatasi Szerz8dés tartalmat megismerték, kézosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irjak ala.

Tamogatoé Kedvezményezett
Budapest Févaros Kormanyhivatala
dr. Sara Botond f6éispan helyett
dr. Mészar Erika
féigazgato

Szakmai szempontbdl ellenjegyzem:
Budapest — datum a digitalis alairas
szerint

Pénziigyi szempontbdl ellenjegyzem:
Budapest — datum a digitalis alairas
szerint
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A Tamogatasi Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kdvetkezé mellékletek:

1.
2.

2/a.

No ok w

©

A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas

Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsol6do dsszes koltség részletezése

Utmutaté a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojaral, valamint a megvaltozott  munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokroél szélo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott tamogatasok2024. évi elszamolasahoz

Ant-nyilatkozat

Nyilatkozat kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl

Nyilatkozat allami befolyas alatt allé6 gazdasagi tarsasagrol

Kdzzétételi kérelem

Kedvezményezett bankszdmldinak felsorolasa és a bankszamlakra vonatkoz6 érvényes
beszedési megbizasok és kapcsolédo Felhatalmazo nyilatkozat(ok)

Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindstlés targyaban

Nyilatkozat tamogatas—halmozasrol



