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BEVEZETES

»Tisztelt Vallalkozé!

Egy vallalkozas elinditasa és miikddtetése mindig izgalmas, bonyolult és 6sszetett feladat. Erdemes a
tevékenység megkezdése elétt, valamint a mikddés soran végiggondolni, hogy mit sziikséges tenni
annak érdekében, hogy a vallalkozas miikddése és a munkavallalok foglalkoztatasa a szabalyoknak

megfeleld, hatékony és biztonsagos legyen.

Ha On ismeri a legfontosabb feltételeket és alkalmazza is ezeket, akkor megeldzhetdk, elkeriilheték a
varatlan és rendkivili események, igy:

a) a munkabalesetek és a foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok,

b) a munkalgyi szabalytalansagok,

c) atlzesetek és az iparbiztonsagi események

d) akoérnyezetszennyezések

e) azinformatikai karokozasok

f) valamint mindezek miatt jaré szankciok is.

A szabalyoknak medfelel6 foglalkoztatas kedvezé munkahelyi 1égkort teremt, ebben a légkdrben a
munkavallalok motivaltabbak és produktivabbak, igy biztosithaté a vallalkozas hosszutavon

biztonsagos miikddése.

A fenti célok elérése és folyamatos megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg ajanlasainkat,
melynek 1. mellékletét képezi a hivatkozott feladatok jogszabalyhelyekkel kiegészitett listaja, tablazat
formajaban. A biztonsagos munkavégzést szabalyainak megsértése miatti szankcidkat a 2. melléklet

tartalmazza.

Békés Varmegyei
Munkahelyek Biztonsagaért

Munkacsoport



|. Kevesebb baleset, jelentés koltségmegtakaritas! -
munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos ajanlasok

A munkakultira — ezen belll a biztonsagkultiura - egyik jelentés szegmense a munkavédelem.

Szeretnénk Ont hozzéasegiteni azokhoz az alapvetd munkavédelmi informaciokhoz, amelyek

alkalmazasaval megelézheti a munkabaleseteket és elkerilheti az ezekkel jar6 — Onre és a

vallalkozasara nézve — kedvezétlen kdvetkezményeket, hatasokat:

Onnek, mint vallalkozénak szamos munkavédelemmel kapcsolatos teendéje van, melyek kdziil a
torvény egyes feladatok ellatasat munkavédelmi szakképesitéshez koti. Emiatt munkavédelmi
szakembert kell alkalmaznia, vagy szerz8dnie kell munkavédelmi szolgaltatéval. (Erre nincs
szilkkség, amennyiben Onnek, mint természetes személy munkaltaténak van munkavédelmi
szakképesitése és ismeri a kdvetelményeket, valamint tevékenysége alapjan a vallalkozas a Il.
vagy lll. munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba tartozik és 50 fénél kevesebb

munkavallalot foglalkoztat.)

A munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos kdvetelményekkel 6sszefliggésben kérjen

ingyenes tanacsot, kérdéseivel forduljon a kézponti szolgalathoz:

Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly
MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT
ingyenes (z6ld) telefonszamon: (06 80) 204-292, vagy

E-mail: munkavedelem-info@gfm.gov.hu

3. Ugyanezt a segitséget megkaphatja:

Békés Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi

Fdéosztaly Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
Elérhet6ségek:
5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.
Levelezési cim: 5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.
tel: 06-66-529-440
E-mail: munkaugy@bekes.gov.hu
munkavedelem@bekes.gov.hu

4. A munkaviszony szerepldi sokszor a szabalyok ismeretében sem tartjdk be azokat, mert

kénnyelmlien biznak abban, hogy a szabalyok megszegése nem vezet balesethez. Az esetek
tobbségében sikertl is elkerlini a balesetet, de sokszor bekdvetkezik a baj, ami munkakieséssel -
sajnos sok esetben maradando egészségkarosodassal és - nem ritkan - halalos kovetkezménnyel
jar. A balesetek — ezen bellil a munkabalesetek — a sérliléssel jaré kozvetlen hatasokon tul - a
sulyossagtél fiuggbéen - jelentés gazdasagi kart okoznak a sérliltnek, a munkaltatdonak, de a

nemzetgazdasagnak is.



A humanitarius okok mellett a negativ kéltséghatasok (termeléskiesés, mentés, karelharitas, kérhaz,
tappénz, temetés, céges uUgyintézés, hatdsagi eljarasok, kartérités, megtérités, atharitas, helyreallitas,

birésag, blintetések, stb.) is indokoljak a megel6zési szemlélet el6térbe kerlilését.
Egy hazai felmérés szerint nemzetgazdasagi szinten hozzavetdéleg 200 Mrd Ft kdltséget

jelentenek évente a balesetek és foglalkozasi megbetegedések.

VIGYAZAT! Egy kisvallalkozas konnyen csédhelyzetbe keriilhet egy sulyos munkabaleset

gazdasagi kovetkezményei miatt.

5. AKki a foglalkoztatas soran a munkavallaléjat sulyosan veszélyezteti (nem kell, hogy a baleset

bekovetkezzen) azt az alabbi kbvetkezmények, eljarasok fenyegethetik:

munkaltatoi kartérités (a felel6s vallalkozasra)

kézigazgatasi birsag (a felelés személyre sz6l6 és <500.000,- Ft —ig)
munkavédelmi birsag (a felelds vallalkozasra 50.000,- Ft —t6l 10.000.000,- Ft-ig)
buntetd eljaras (a cselekmény minésitésétdl fliggd bintetések)

NE KOCKAZTASSON! Vallalkozasa, a munkatarsai és a sajat védelme érdekében
gondoskodjon a balesetek MEGELOZESEROL a munkavédelmi szabalyok szigoru és

kovetkezetes betartasarol!

6. Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, legutdbbi becslései szerint a
megel6zésbe (munkahelyi biztonsagba és egészségvédelembe) befektetett kdltség atlagosan 2,2-

szeresen térul meg!

Ha On nem fektet be a megel6zésbe, akkor nem szamolhat megtériiléssel csak veszteséggel!

Gondolja at, hogy nyugalmat szeretne, vagy allandé fesziiltséget!

7. A statisztikak szerint a munkabalesetek 96%-at a szabalytalan emberi cselekedetek okozzak,

csak 4% vezethetd vissza a kdrnyezeti feltételek hibaira.
Ezért Onnek, mint vallalkozonak a koérnyezeti feltételeket j0 szinvonalon kell tartani, de
kovetkezetesen nagy energiat kell forditania:

a. a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil a munkahelyi szabalyok lefektetésére,

aktualizalasara
b. a munkahelyi szabalyok megismerésére, megismertetésére
c. a munkahelyi szabalyok folyamatos és kdvetkezetes ellendrzésére, ellendriztetésére

d. a munkakoérnyezet, munkafeltételek és a munkakultiura folyamatos fejlesztésére

Az On legfontosabb munkavédelmi teendéit az 1. melléklet tartaimazza!



Il. Munkaegészségugyi feladatokkal és ellatassal
kapcsolatos ajanlasok

Csak a technoldgianak, és a tevékenységnek megfeleld6 munkakdrnyezetet fenntartva —
figyelembe véve a munkavallalok egészségi allapotat — végezze tevékenységét. Egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakdrnyezetet alakitson ki a munkavallalok szamara. Altalanos
eléirasok (a munkavédelmi kdvetelmények minimalis szintje) jogszabalyban rogzitettek, azonban
agazatonként és tevékenységenként ehhez meég kiegészité elbirasok csatlakozhatnak, melyet

figyelembe kell venni. Ezeket idénként munkahigiénés mérésekkel is ala kell tamasztani.

Fontos, hogy az On munkavéllaléja csak olyan feladatra, és feltételek mellett keriiljon
alkalmazasra, ami az egészségére, a testi alkatara és fejlettségére tekintettel van, valamint
egészségeére karos hatast nem gyakorol. Mindezeket a foglalkozas-egészséglgyi orvos, és rajta

keresztll foglalkozas-egészséguigyi alapszolgaltatas komplex igénybevételével biztosithatja.

A jogszabalyi rendelkezések szerint Onnek 4&ltalanos munkahelyi kockazatértékelést kell
készitenie, valamint a munkavallalok egészségi allapotat érinté kockazatok feltarasat és
értékelését is el kell végeznie / pl..a munkahelyek kémiai biztonsaga, a biolégiai kockazatok,
(ideértve a Legionella baktériumok altal okozott fertézések kockazatat is) valamint a munkahelyi

pszichoszocialis kockazatok, tekintetében/.

Ha On veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes keverékekkel végezne — a kémiai biztonsagrol
sz06l6 2000. évi XXV térvény hatalya ala tartozé — tevékenységet, azt a felhasznalni kivant anyag
vagy keverék adatait tartalmazé biztonsagi adatlap birtokaban kezdheti meg. A tevékenység
megkezdését koteles bejelenteni. A veszélyes anyagok expozicidjanak (karos hatasanak) kitett
munkavallalokrdl vezessen a jogszabdly altal el6irt mddon személyenként expozicids

nyilvantartast!

Amennyiben a foglalkozas-egészségulgyi alapszolgalatot ellaté orvosaval arra a megallapitasra
jutnak, hogy munkavallalojuk foglalkozasi megbetegedést vagy fokozott expoziciot szenvedett el,

a jogszabalyok szerint jelentsék be az esetet a munkavédelmi hatésagnak!

Fokozottan Ugyeljen a dohanyzassal kapcsolatos tiltdé rendelkezések betartasara, nemcsak az
egészségvédelmi szempontok miatt, hanem a célzott ellenérzések kapcsan azok be nem tartasa

esetén sulyos egészségvédelmi birsagok kerllhetnek kiszabasra.

A munkavallalok lato- valamint mozgasszervei megfeleld kondicioban tartasa érdekében forditson

kell6 figyelmet a megfeleld munkahelyi kdrnyezet kialakitasara.

A rossz, egészségtelen munkahelyi viszonyok munkabalesetet, munkabdl vald kiesést, vagy akar

foglalkozasi megbetegedést és ezaltal munkaerdhianyt okozhatnak.



9. Ha On, mint vallalkozé nem ismeri azokat a munkaegészségiigyi szabalyokat, amelyeket be kell
tartania, akkor tevékenysége megkezdése el6tt vegye igénybe komplex munkavédelmi szolgaltaté
segitségét, a kockazatértékelés és egyéb munkavédelmi kotelezettségek teljes dokumentacié és

adatszolgéltatasok elvégzése érdekében.

10. Bizonytalansag esetén kérjen tanacsot szolgaltatojatol!



lll. Jogbiztonsag novelésével és a szankcidk elkerulésével
kapcsolatos ajanlasok

Csak rendezett jogviszonyu, irasbeli munkaszerz8déssel és addhatésagi bejelentéssel rendelkezé
munkavallalét foglalkoztasson! Egyszerisitett foglalkoztatds esetén is a foglalkoztatas

megkezdését megeléz6en tegye meg a bejelentést az adéhatdsag felé.

Mindig pontosan regisztralja és tartsa nyilvan a munkavallalé altal teljesitett munka- és pihenéidét,
szabadsagot, munkaidb6keretet, az elszamolt munkabérrél igazolhatd6 mddon adjon a
munkavallalonak pontos és atlathaté bérjegyzéket! Mindezek hianyaban a foglalkoztatas-
feligyeleti hatdésaghoz kuldott bejelentésekre szamithat, egy esetleges munkalgyi vita soran

sulyos bérkdltségei tamadhatnak.

A rendezett jogviszonyu, magat (jog)biztonsagban érzé munkavallal6 magasabb teljesitményre és

felel6sségteliesebb munkavégzésre képes, jobban terhelhets, motivalhaté.

Rendezett jogviszonyd munkavallalé felmondasi szandéka esetén szamithat a munkavallalé

felmondasi id6 alatti tovabbi munkavégzésére, amig a potlasardl nem tud gondoskodni.

A munkaviszony megszlinésekor pontosan szamoljon el a munkavallaléval, fizessen meg minden
el6irt munkabér-elemet, adjon ki részére minden sziikséges igazolast, amit a jogszabalyok

eléirnak!

Kerllie el a ,feketefoglalkoztatast” Amennyiben Onnél a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
oeketefoglalkoztatast” tar fel és munkalgyi birsagot szab ki, fontos allami (pl. munkahelyteremtd)

tamogatasoktdl eshet el, kizarhatja magat a kozbeszerzésekbdl.

Amennyiben Onnél a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag bejelentés nélkiili foglalkoztatast tar fel, a
munkalgyi birsag kiszabdsa mellett a foglalkoztatéds-feligyeleti hatésag a foglalkoztatasra
irAnyul6é jogviszony fennallasat — az &ltalanos teljes napi munkaidd figyelembevételével — a
szabalyszegés megkezdésétdl visszamendleg szamitott harmincadik naptdél allapitja meg, kivéve,
ha a hatdsagi eljaras soran megallapithatd, hogy a bejelentés nélkili foglalkoztatas a harminc
napot meghaladta. igy egy 1 napos bejelentés nélkiili foglalkoztatas is 30 napos utélagos

jarulékfizetést von maga utan.

Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal k6zott
szoros egyuttmikddés all fenn, ,feketefoglalkoztatas” feltarasa esetén szamithat az ad6- és a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag fokozott jelenlétére, ellenérzéseire és az altaluk kiszabott

birsagokra.



9. A munkavallalok kozott terjedd ,rosszhire” miatt munkaeréhianyt szenvedhet el, emiatt fontos
fejlesztési, bdvitési lehetéségekbdl zarhatja ki magat, nem fogja tudni versenyképességét

megdrizni a versenytarsakkal szemben.

10. Ha Onnek, mint munkaltatd foglalkoztatasra iranyuld kérdése lenne, akkor kérjen ingyenes

tajékoztatast, felvilagositast az alabbi elérhetéségeken:

Téajékoztatas, felvilagositas:
Békés Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Fdéosztaly Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
Elérhetéségek:
5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.
Levelezési cim: 5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.
tel: 06-66-529-440
E-mail: munkaugy@bekes.gov.hu

munkavedelem@bekes.gov.hu

Gazdasagfejlesztési Minisztérium Foglalkoztatas-fellgyeleti Iranyitasi Féosztaly
Elérhetéség:

ingyenes (z6ld) telefonszamon 06-80-204-667

11. Tevékenysége soran nélkilozhetetlen a vonatkozd hatalyos jogszabalyok ismerete, melyeket az
alabbi helyeken érhet el.
A jogalkotasrdél sz6lo 2010. évi CXXX. térvény szerint a jogszabalyokat a Magyar Kozldnyben kell

kihirdetni. A www.magyarkozlony.hu portal Magyarorszag hivatalos lapjanak hiteles példanyait

tartalmazza.
A Nemzeti Jogszabalytar (www.njt.hu) elektronikus kézszolgaltatdsként mikddd, barki szadméra
téritésmentesen hozzaférhetd, egységes szerkezetli szdvegeket tartalmazd elektronikus

jogszabalygyljtemény.

12. Az On 4&ltal végzett tevékenységre vonatkozo jogszabalyokban megallapitott kotelezettségek

pontos betartasaval el tudja kerulni a 2. mellékletben feltlintetett hatranyos jogkévetkezményeket.

13. Vegye figyelembe azt, hogy ugyanazon jogsérté cselekményhez tébb szankcié is kapcsol6dhat!


http://www.magyarkozlony.hu/
http://www.njt.hu/

V. Ajanlasok a tlizmegel6zés és az iparbiztonsag
érdekében

1. Tartsa be az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrdl sz6l6 kdvetelményeket

a) a létesitmény, épitmény, épitményrész tervezése, épitése, atalakitasa, bévitése,
korszerilsitése, helyredllitasa, felujitasa, haszndlata, a rendeltetés modositasa,

b) a jogszabalyban, hatésagi hatarozatban el6irt beépitett tlizvédelmi berendezés
létesitése, fennmaradasa, atalakitasa, megsziintetése, hasznalata,

C) gép, berendezés, eszkdéz hasznalata, tarolasa,

d) anyagok el6allitasa, hasznalata, tarolasa,

e) egyeb, az épitmény tlizvédelmét biztosité eszkdzdk hasznalata,

f) a szabadtéri rendezvények tartasa, valamint

g) egyeéb, tizvédelmet érinté hasznalat, tevékenység soran.

2. Hatarozza meg minden tevékenység alapjaul szolgald, helyiség épiletrész, épllet kockazati

osztalyait.

3. Ot f6 feletti munkavallalé alkalmazasa esetén, készitsen tlizvédelmi szabalyzatot, melynek

melléklete a tlzriado terv.

4. Az adott létesitményben, helyiségben csak olyan villamos, tlzel6-flit6 berendezést
hasznalhat, mely a kornyezetére tlizveszélyt nem jelent. Forditson kiemelt figyelmet a
berendezések ciklusonkénti fellilvizsgalatara.

5. Atlzel6-fiit6 berendezéskehez, csak méretezett és felllvizsgalt fustelvezetdt csatlakoztathat.

6. Munkavallaléit munkakezdést megel6zéen, majd azt kdvetéen minimum évente részesitse

tizvédelmi oktatasban.

7. Megfelel6 szdmu és oltasintenzitasu, tlz oltasara alkalmas eszkdzt tartson készenlétben,

melynek kotelezé évenkénti fellilvizsgalatardl gondoskodjon.

8. Létesitsen - a rendeltetéstdl fliggéen - automatikus tiizjelzd és tizoltd rendszert, melyet a

hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen Gizemeltessen és tartson karban.

10



9.

11.

12.

13.

Ha On veszélyes aruszallitissal foglalkozik, fokozottan Ugyelien a nemzetkozi

megallapodasban és jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek betartasara.

Gondoskodjon arrél, hogy a jarmivon mindig rogzitésre keriljon a szallitott veszélyes anyag,
alljon rendelkezésre tlzoltd késziilék, lathatésagi mellény, vilagitd eszkdz, a fuvarokmany
jogszabalyoknak megfelelé vezetése biztositva legyen, a jarm{von csak olyanok
tartézkodjanak akik részére a ,biztonsagi tanacsado” oktatast tartott. A csomagold eszkdz

minden esetben legyen mindsitett.

Amennyiben On természetes személyként szallit veszélyes arut, azt csak kiskereskedelmi

csomagolasban, a sziikséges 6vintézkedések betartasaval teheti meg.

Amennyiben On kdézUton mezdgazdasagi vegyszereket és lizemanyagok mezdgazdasagi
vontatéval vagy lassu jarmivel (egyltt: vontatd) vontatott potkocsival szallit, tartsa be a
mezbgazdasagi vegyszerek és izemanyagok mez&gazdasagi vontatdval vagy lassu jarmiivel
vontatott pdtkocsival torténd koézuti szallitdsarol szold 7/2011. (lll. 8.) NFM rendeletben
foglaltakat, kiiléndsen lgyelve az alabbiakra:

- ne lépje tul a 40 km/érat meg nem haladoé sebességhatart

- 35% ammonium nitrat szallitasa, esetén:

o helyezzen el a vegyszert szallitdé pétkocsi mindkét oldalan és hatso részén jol
lathatéan ,MEZOGAZDASAGI VEGYSZER’ feliratot tartalmazé tablat,

e gondoskodjon a menetlevél vagy fuvarlevél eseményszerli vezetésérdl,
valamint a szallitott anyagnak a kereskedelmi megnevezésével torténd
bejegyezésérdl,

e Dbiztositsa, hogy a szallitbegység vezetbje az lehet, aki a kdzuti szallitdsara
el6irt szabalyokbdl vizsgat tett, és errél a kozlekedési hatésag igazolast adott
ki

e gondoskodjon a tlzolté késziléknek a jarmivon torténd készenlétbe

tartasarol
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

V. Kornyezetvédelmi szakterilet ajanlasai

Hulladékgazdalkodas:
Alakitson ki megfelelé hulladéktarold helyet, amely olyan miiszaki kialakitassal rendelkezd

terllet, amely a gyijt6, a keresked6 vagy a hulladékkezeld altal atvett, illetve 6sszegyjtott
hulladék hasznositasig vagy artalmatlanitasig torténd tarolasara szolgal.

Biztositson a szelektiv hulladékgyljtés szamara is megfelel6 hulladéktarold edényzetet,
amellyel kommunalis hulladék is elklldnitetten gyUjthetd.

A nem kommunalis hulladékként keletkezé hulladékokrol vezessen nyilvantartast.

Ha az On tevékenysége soran veszélyesnek minésiild hulladék keletkezik, akkor alakitson ki
kilon, megfeleld miiszaki védelemmel (szivargasmentes, betonozott stb.) rendelkezd, zart
hulladéktarolé helyiséget.

Amennyiben a keletkezd hulladékok elszallitasra kerlilnek, akkor mindig gy6z8djéon meg arrdl,
hogy az atvevdé rendelkezik-e az atvett hulladékra vonatkozé hulladékgazdalkodasi
engedéllyel.

Ha On ugy dént, hogy hulladékokkal kapcsolatos kozvetitéi és a kereskeddi, valamint a
szallitasi tevékenységet szeretne végezni, akkor ezt a nyilvantartasba vétel végett be kell
jelentenie a teruleti kérnyezetvédelmi hatésaghoz.

Kérjen hulladékgazdalkodasi engedélyt amennyiben hulladékok gyljtésére, szallitasara,
kozvetitésére, kereskedelmére, kezelésére vonatkozd vallalkozasi tevékenységet kivan
folytatni. Engedély nélklil nem végezheti a hivatkozott tevékenységeket!

GytUjtse mindig kulén a kommundlis és a vallalkozasi tevékenység soran képz&d6 hulladékot!
A tevékenység soran keletkezd hulladékot gydijtheti munkahelyi vagy GUzemi gydjtéhelyen.

Ha a vallalkozas hulladékot termel, azaz tevékenységeibél hulladék képzédik (eredeti
hulladéktermeld), vagy barki, aki el6kezelést, keverést vagy egyéb olyan kezelési miiveletet
végez, amely a hulladék jellegében vagy Osszetételében véltozast eredményez, az
elkulonitetten gyUjtétt hulladék begydjtését kizarélag a MOHU Zrt. és annak szerz6dott
intézményi szolgaltatéja végezheti. Ezért a MOHU Zrt. &ltal Gzemeltetett elektronikus
ugyintézési fellleten, a Partner Portalon regisztralni szikséges a hulladékgazdalkodasi
kbzszolgaltatasi résztevékenység koérébe nem tartozo telepuilési hulladéknak, kiterjesztett
gyartoi felelésségi rendszer hatalya ala tartoz6 termékek hulladéknak és a kotelezé
visszavaltasi dijas rendszerbe tartozé termékeknek (EPR-es hulladék) és e termékekbdl

szarmazo hulladéknak az atvétele miatt.

Uzemi terv készitésére kotelezett tevékenység végzése esetén:

Amennyiben a koérnyezeti elemekre nagy kockazatot jelentd tevékenységet valasztod
gazdasagi tarsasagot vezet; a kételez6en elkészitend Uzemi karelharitasi tervet kildje meg
véleményezés céljabdl a nemzeti park igazgatésagnak és vizlgyi igazgatdsagnak, valamint
jévahagyas céljabdl nyujtsa be a teriileti kornyezetvédelmi hatésagnak. (A terv adatainak

folyamatos vezetésérdl, az adatokban bekdvetkezett valtozas rogzitésérdl, atvezetésérdl,
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b)

a)

b)

a)

b)

d)

illetve a terv ezzel Osszefliggd fellilvizsgalatarél - ideértve az lzem munkarendjében
bekovetkezett valtozasokat - a terv készitésére kotelezettnek kell gondoskodnia s azt 30

napon belil bejelentenie a hatésagnak.)
Zaj- és rezgésvédelem:

Kérnyezeti zajt el6idézd Uzemi vagy szabadidOs zajforrasra vonatkozéan a vallalkozasi
tevékenység tényleges megkezdése el6tt a kérje a kdrnyezetvédelmi hatdésagtol a kdrnyezeti
zajkibocsatasi hatarérték megallapitasat, valamint teremtse meg a hatarérték betartasanak

feltételeit.

Nem kell kdrnyezeti zajkibocsatési hatarérték megallapitasat kérnie, ha a tervezett véllalkozas
zajforrasanak helyének kornyezetében nincs védendé terllet, épilet vagy helyiség pl.
lakdhaz, vagy ha a vallalkozas sajat ingatlan hatarvonalan beliilre esik csak a zajhatas és a

telekingatlant a zajforras tzemeltetéjén kivil mas személy nem hasznalja.

Levegbtisztasag-védelem:

Ha a vallalkozashoz koéthetéen a kdvetkezd pontban szerepld teljesitményl Iégszennyezé
forrast (pl. tizel6berendezés kéménye, szarito kurtdje stb.) szeretnének kialakitani a mikoddés
megkezdése elbtt levegbtisztasag-védelmi engedélyt kell kérni a kdrnyezetvédelmi hatésagtol.
Engedélykételes pontforrasok: az 500 kWth névleges bemend hételjesitményi
tizel6berendezés forrasaval, illetve az 6sszesen 140 kWth-nal vagy annal nagyobb névleges
bemend hételjesitményl, nem az el6z8 pont szerinti kizarolag flstgazt kibocsatod

tlizel6bberendezés forras.

Vizgazdalkodas - Vizvédelem:

A telephely rendezett allapota csokkenti a baleseti kockazatokat, ezért gondoljon a terilet
vizrendezésére is. A csapadékvizek elvezetéséhez - épuletekrél, terlletrdl szikkasztassal,
kbézcsatornaval vagy egyéb befogaddba torténé bevezetéssel - kérjen engedélyt a vizugyi
hatésagtol.

Tevékenysége soran keletkez§ szennyvizek szennyezést kizar6 modon torténd kezelése
(el6tisztitassal kdzcsatornaba vezetéssel vagy tisztitott szennyviz mas befogaddba torténd
bevezetésével, illetve zart és szivargasmentes gyljtésével), gyljtése és elvezetése szintén
vizjogi engedély koteles tevékenység, melyekhez kérje a viziigyi hatésag engedélyét.
Amennyiben csak kommundlis szennyviz keletkezik annak kdzcsatornara kotott elvezetése
nem engedélykdteles.

Az ivéviz biztositdsa alapvetd feladata a vallalkozasnak, ezt megoldhatja a kdzhalozatra
torténd rakotéssel, illetve sajat vizkivétellel is. Sajat vizkivétel (kut) esetén a vizet mindig
vizsgéltassa meg, ellenériztesse (bakteridlis fertézések, gazveszély, stb.). Kut létesitése

esetén kérjen engedélyt a vizligyi hatésagtol.
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VI. Informacidbiztonsagi és informatikai ajanlasok

Képerny6s berendezés kialakitasanal, Gizembe helyezésénél/tartasanal tgyeljen arra, hogy a
rendeltetésszer(i hasznalat esetén ne jelentkezzen egészségi kockazat vagy balesetveszély a

munkavallalok szamara.

Forditson figyelmet az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmére.

Gondoskodjon a jogosulatlan hozzaférés elleni védelemrél.

Gondolja at, hogy hol és milyen adatokat kezell Hasznaljon jelszavakat az informatikai
rendszerei védelme érdekében. A jelsz6 legyen 12 karakternél hosszabb, tartalmazzon kis és

nagybetit, szamot valamint specialis karaktert.

Kezelje kiemelten az adatbiztonsag megvaldsulasat. Biztositson fokozott figyelmet a
szamitogépes virusok, adathalasz tamadasok, kartevé programok elleni allandd védelem
fenntartasara. Csak jogtiszta szoftvereket hasznaljon, alkalmazzon komplex virusvédelmi
szoftver megoldasokat! Forditson figyelmet a szoftverek folyamatos frissitésére és
gondoskodjon a biztonsagi mentésekrél, amelyek az adatallomanyok helyreallitasahoz

sziikségesek egy esetleges adatsérilés esetén.

Papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében intézkedjen a szikséges védelemrdl,

kildnésen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

Szervezzen informaciobiztonsagi szakember segitségével, tudatosité tréningeket. Az adatokat
ér§ tamadasok és sérilékenységek 90%-ban elkerilhetéek az informatikai védelmi
intézkedések mellett, rendszeres tudatositd tréningekkel. Ha énnek segitségre van sziksége

informécidbiztonsagi kérdésekben, forduljon informacidbiztonsagi szakemberhez.

Forditson kiemelt figyelmet az Uj munkavallalé, munkaba allas el6tti képzésére is!

Biztositsa az informacidkat tartalmazé adathordozok védelmét a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a

véletlen megsemmisulés és sérulés ellen.

Személyes adatot kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz

szukséges mértékben és ideig kezelhetd.
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ZARSZO

A Példabeszédek konyve szerint ,Ha az okos latja a veszedelmet, elrejtézik...” Jelen tanulmany
elkészitésével Osztdnzést kivanunk adni ahhoz, hogy érdemes el6re latni, realis lehet6ségként
tekinteni a veszély bekovetkeztére, vagyis a hivatkozott szabalyok be nem tartasanak
kdvetkezményeire.

A felelés munkaltatd azonban a hatalyos jogszabalyok betartasaval biztonsagba tudja helyezni magat,
munkavallaléit, valamint az altala irdnyitott céget is, megel6zve ezzel a varatlan és rendkivili

események bekdvetkeztét.

15



1. Melléklet: A kis és kozepes vallalkozasok altal megvalositando
legfontosabb feladatok listaja

szabalyozédsa és a kapcsolddd oktatasi anyagok elkészitése.

65/1999. (XII. 22.) EUM . 3. §5. §

Megvaldsitas
Sorszam Megvaldsitandoé feladat Legfontosabb jogszabalyhelyek jellege (kotelezé v.
ajanlott)
Munkavédelmi (munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi) kovetelmények
A munkavédelemrdl sz6l6 1993 évi
XCIII. tv. (a tovabbiakban: Mvt.) 57 §
1. Munkavédelmi szakember foglalkoztatasa (1) kotelezé
5/1993. (XII. 26.) MUM r. 2 sz. mell.
A technoldgiai kovetelményeken tul az egészséget nem Mt
2. veszélyeztetG és biztonsagos munkavégzés ’ kotelezé
kovetelményeinek megvaldsitasa
3. Munkdltaté rendelkezései, munkavédelmi szabalyozas Mvt. 2. §(3) és 48. § kotelez6
Kockazatértékelések (személyi, targyi, szervezési feltételek) Mvt. 54. § (2);
- . . .., . .|10/2016. (IV.5.) NGM r.;
. ::nkafizkozok - munkakornyezet, ergonémiai kéroki 16/2008. (VI11.30.) NFGM r.;
cnyezo 50/1999. (XI. 3.) EGM .
A Y 66/2005. (XII. 22.) EGM r.; 22/2005. (VI.
o fizikai koroki tényezdék 24) EiM
4. 2000. évi XXV. torvény; kotelezé
PR p . 3 5/2020 (11.6) ITM r.
o kémiai koroki tényezék (veszélyes anyagok/keverékek) 26/2000. (IX. 30.) EGM r.;
12/2006. (lll. 23.) EGM r.;
e bioldgiai koéroki tényez6k (ezen belul Legionella |[ 61/1999. (XII.1.) EGM r.;
fert6zések kockazata) 49/2015.(X1.6) EMMI r
e pszichoszocidlis kdroki tényezék, fokozott pszichés
terhelés
Mvt. 56. §
Az egyéni védGeszkoz biztositasa, hasznalatanak . o
5 megkovetelése. Egyéni védGeszkoz juttatas rendjének kotelez6
: s - E8y ) ) (szaktevékenység)"

A jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek

minosithet. A munkaltato a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabdalyban
meghatarozott munkavédelmi szakmai képesitéssel, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zé orvostan és

népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.
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Megvaldsitas

Sorszam Megvaldsitando feladat Legfontosabb jogszabalyhelyek jellege (kotelez6 v.
ajanlott)
Munkavédelmi (munkabiztonsagi és munkaegészségligyi) kovetelmények
Munkahigiénés mérések elvégeztetése:
. Zaj
e Rezgés ( kéz-kar-/egész test rezgésterhelés)
. Légszennyezés (gaz, gbz, aerosol, por)
. Klimatényez&k
o léghémérséklet, Mvt. 42.8 (f), 54.§ (2);
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM e.r.;
o légsebesség, 5/2020 (11.6) ITM r.;
66/2005. (XII. 22) EGM r.
6. o paratartalom, 22/2005. (VI. 24.) EGM 1. kotelezé
P 26/2000. (IX. 30.) EiM r.
o hé&sugérzas
12/2006. (lIl. 23.) EUM r.
e Megvilagitas, 22/2010. (V. 7.) EGM r.
33/2016. (XI. 29.) EMMI r.
. Sugdrzas:
a) ionizald sugarzasok
b) nem ionizal6 sugarzdsok
optikai sugarzdsok (infravoros, ultraibolya,
lézersugarzasok); mikrohulldmu és
radiofrekvencias sugarzasok; elektromdagneses
terek.
Munkavédelmi oktatas: Mvt. 55.§; 10/2016. (IV.5.) NGM r.,
. U] felvételes (elméleti, gyakorlati, specialis) 65/1999. (XII. 22.) EuM r.,
7 kételezd (részben
) . ismétlédé: (elméleti, gyakorlati, specidlis) 5/2020 (I1.6) ITM r. szaktevékenység)
. rendkiviili: 26/2000. (IX. 30.) EGM. r.,
. elsGsegélynyujtok oktatasa 66/2005. (XII. 22.) EUM rr
8. Emel6.gé’;.)’keze-I‘6k éslk.:;!rlbantarték, munkavédelmi oktatdsi 7/1999. (VIIl. 4) GM . Kételezd
tematikajanak osszeallitasa
9 Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott Mvt. 64. § kotelezé
lexpozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa b7/1996. (VIII. 28.) NM . (szaktevékenység)
eszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia Kételezd
10. izemeltetésének irasban torténd elrendelése (izembe Mvt. 21. § . ,
, (szaktevékenység)
helyezés)
Mvt 21. § kételezd (veszélyes
p S [ TR munkaeszko.
11. Ujrainditds, ismételt hasznalatbavételi vizsgalat eseté: z
10/2016. (IV. 5.) NGM r. 20. § ) ,
szaktevékenység)
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Megvaldsitas

Sorszam Megvaldsitand6 feladat Legfontosabb jogszabalyhelyek jellege (kotelezé
v. ajanlott)
Munkavédelmi (munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi) kovetelmények
12. Munkaeszkoz ellendrzé fellilvizsgalata 10/2016. (IV.5.) NGM . 2. § a.) kotelezd
13. Munkaeszkoz idGszakos ellenérzé feltlvizsgalata 10/2016. (IV.5.)NGMr. 2. § b.) kotelezd
kotelezé
(szaktevékenység,
14. Veszélyes munkaeszkoz idGszakos biztonsagi fellilvizsgalata Mvt. 23. § (1) veszely’es‘
technoldgia
esetén szakértGi
tevékenysag)
1s. Munkahe.l'y, egy(:::m lvedoeszkoz, munkaeszkdz, technoldgia Mvt. 23. 6 (2) kott.jlezo )
soron kivil ellenérzése (szaktevékenység)

16. Mentési (Havdria) terv készitése, karbantartasa Mvt. 45. § (1) kotelezd
Megel6zési stratégia (munkabiztonsagi tartalma " «

17. Mvt. 54. § (1 kotel
meghatarozasa) készitése, karbantartasa vt.54.§ (1)) otelezo
Robbanasvédelmi vizsgalat 3/2003. (lll. 11.) FMM-ESZCSM e. 1. 4. § _—

18. (8) és9.§ (1) kotelezé
Robbanasvédelmi dokumentacio €s 3.

Veszélyes anyaggal/keverékkel végzett tevékenység 2000. évi XXV. tv. 29.§ (1) " "

19. beielentd kotelezé

ejelentese 44/2000. (XII. 27.) EGM 1. 9. §

7. Munlkaltatoll munka\l/eldelml ellendrzések, munkahelyi Mvt. 54. § (7) b) Kételezd
veszélyforrasok feltdrasa

1. ?IZtOI’TS.agI es’egeszlsegvedelml koordinacid az épitési tervek 4/2002. (II. 20) SZCSM - EiiM e. r. 7-8. § kott?lezo ]
és a kivitelezés soran (szaktevékenység)

22. Mv. képviselettel (munkavallalékkal) egylittmUikodés Mvt. 70-76. § kotelezé

23. Paritasos mv. testiletben részvétel Mvt. 70/B. § (4) kotelezé

94, Dohanyzas’sal kapcsoliatos jogszabalyi tiltasok és 1999, évi XLII. térvény Kételezd
rendelkezések betartdsa

25. Képernys munkahelyek minimalis egészségligyi 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet kételezs
kovetelményeinek betartdsa

2% Foglalkozas-egészségugyi orvos foglalkoztatdsa, Foglalkozas- Mvt. 58.§ (1) Kételezd

' egészségligyi alapszolgaltatas komplex igénybevétele 89/1995.(VI1.14.) Korm. r
27/1995.(VII.25.) NM r.
7. Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok végzése, a sziikséges 33/1998. (V1. 24.) NM . Kételezd

szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése
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Megvaldsitas

Sorszam Megvaldsitand6 feladat Legfontosabb jogszabalyhelyek jellege (kotelezé
v. ajanlott)
A jogbiztonsag novelésével kapcsolatos ajanlasok
A munka térvénykonyvérdl szol6 2012.
28. {rasbeli munkaszerzédés megkotése évi |. torvény (a tovdbbiakban:Mt.) 42. koételezé
§(1) bek., 44. §
2017. évi CL torvény ( Art.) 1. melléklet
3. és 3.1 pontja; Az egyszer(sitett
29. Addhatdsagi bejelentés teljesitése foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. kotelezé
Torvény (a tovabbiakban: Efo tv.) 11. §
(1) bek.
30, Egyszerljsitett mlnta-munklaszerchdes megkotése Efo. tv. 3. § (1) bekezdése vélaszthaté
egyszerUsitett foglalkoztatas esetén
31. Munka- és pihen6id6, szabadsdg, készenlét nyilvantartasa Mt. 134. & kotelezé
32. Munkabér fizetése Mt. 157. § (1) bekezdése kotelezé
33. irasbeli tajékoztatds (bérjegyzék) adasa a munkavallalénak Mt. 155. § (2) bekezdése kotelezé
Elszamola kavi Ginéséh K 16d4
34, szdmolas, munkaviszony megsz(inéséhez  kapcsol6dd Mt. 80. § (2) bekezdése Kételezd

igazolasok kiadasa
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Megvaldsitas

Sorszam Megvaldsitand6 feladat Legfontosabb jogszabalyhelyek jellege (kotelezé
v. ajanlott)
Tlizvédelem, veszélyes anyagok
Létesitmény, éplletek haszndlatbavételi, miikodési és/vagy 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az " L
35. . . P . . . kotelezé
telepengedélye. Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol
Létesitmény tlizvédelmi szabalyzata/elGirdsa; (5 f6 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a .. L
36. 1114 P ; ! PPN kotelezd
munkavallalé felett). tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl
Létesitr‘rjélnyltl’jzrlialdfi ’tervg, tovabbd az abban fog!altak ' 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a i )
37. gyakorlasarodl szol6 irasbeli dokumentumot; (tlizvédelmi L . , A kotelezé
. . tlzvédelmi szabalyzat készitésérdl
szabalyzat melléklete)
Villamos-€s villamvedelmi berendezések tiizvédelmi 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az o
38. felllvizsgalati jegyz6konyve /mindsité irata/; (minden ) P ; . . koételezé
N Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrdl
estben; villimvédelem, ha van)
Tlzel6- flit6berendezések kotelezd felulvizsgalatardl készilt || 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az . P
39. . L X P . . . kotelezé
jegyz6konyvet; Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol
Kéménvek id8szak feliilvizsealatarsl i
émények ~ idszakos felulvizsgalatardl, - fUstig) )01, ()i 5) BM rendelet az N
40. nyomdasprobajarol készilt irasos dokumentumait; (minden ‘ v . . . kotelezé
L -y Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrdl
esetben sziikséges, ha van kémény)
Tlzvédelmi oktatast igazoldé dokumentumok; (minden 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az " «
41. tt o 2 L . o ; . ) kotelezé
munkavallald részére sziikséges) Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrdl
PR e . L 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az " .
42. T { | k kos fell | ki kotel
(izg4tld nyilaszard(k) id6szakos feliilvizsgalati okmanyai Orszégos Tiizvédelmi Szabalyzatrol otelezé
Tlzolto készllékek, fali tlzcsapok kimutatasa (karbantartasi || 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az " L
43, . . -y L . o . . . kotelezé
igazold napléminden esetben sziikséges) Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrdl
44, Tuzi-vizforras(ok) id6szakos felllvizsgélati dokumentumaira 54/2914' ()f,”' ?') BM. rend(=:let az , kételezé
Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrdl
45, tlizjelz6/0olt6 berendezés karbantartési napldja kotelezé
46. Tu.zvedelrlnl szakvizsgara kotelezett munkakorok jegyzék 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet Kételezd
/kimutatas/;
25/2014. (IV. 30.) NFM rendelet jogszabalyban
47. Veszélyes aruszallitassal kapcsolatos tanacsadé alkalmazasa . . g b - meghatarozott
a veszélyes aru szallitasi biztonsagi
, < esetekben
tanacsadordl
mez6gazdasagi vegyszerek és lizemanyagok szallitasa, lassu jogszabalyban
48. L g g1 vesy vag ! 7/2011. (lll. 8.) NFM rendelet meghatarozott
jarmdvel
esetekben
219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a jogszabalyban
49. Uzemazonositas veszélyes anyagokkal kapcsolatos meghatarozott
sulyos balesetek elleni védekezésrél esetekben
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Megvaldsitas

Sorszam Megvaldsitand6 feladat Legfontosabb jogszabalyhelyek jellege (kotelezé
v. ajanlott)
Adatkezelési ajanlas

2011. évi CXII. torvény az informacids

50. Adatok kezelésére vonatkozo szabalyok onrendelkezési jogrol és az kotelezd
informacidszabadsagrol

51 || rekintetébon torténd védelme s s yen acatok seapoc || A2 EUROPAPARLAMENT ESATANACS || o

' . , v (EU) 2016/679 RENDELETE
aramlasa
52, informdcidbiztonsagi rendszer I1étrehozédsa, megvaldsitasa, 15027001 ajanlott

karbantartdsa és folyamatos javitasa

2. Melléklet: A biztonsagos munkavégzés szabalyainak megsértése
miatti legfontosabb joghatranyok

Sorszam Joghatrany megnevezése Legfontosabb jogszabalyhelyek
1. Munkavédelmi birsag Mvt. 82. §
2. Kozigazgatasi birsag Mvt. 82/D. §
2a Helyszini kozigazgatasi birsag Mvt. 82/D. § (4) bekezdése
i, 115/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet 18.

3. Munkaigyi birsag ¢s19.§
4. Kémiai terhelési birsag 2000. évi XXV. torvény 33.§ (1)
5. Egészségvédelmi birsag 1999. évi XLII. torvény 7. § (1)
6. Egészségligyi birsag 1991. évi XI. térvény 13/A-B.§

o R 1996. évi XXXI. torvénya 11. §;
7. Tlzvédelmi birsag 259/2011. (XII. 7.) Korm. R.
3 Veszélyes aruk szallitdsiara vonatkozd rendelkezések || 1988. évi l. torvény 20. § (1) e)

' megszegése miatti birsag 156/2009. (VII. 29.) Korm. r. 6.§ - 6/A§

9. Kornyezetvédelmi birsag 1995. évi LIIl. torvény 106. § (1)
10. A munkaltatd és a munkavallalo kartéritési felelGssége Mt 166.§-178.§, 179.§

. . Mt. 9. §;
1L Sérelemdi 2013. &vi V. torvény. 2:42-54.§
12. A munkavdllalé azonnali hatalyu felmondasa Mt. 78. § (1) bekezdés
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Sorszam Joghatrany megnevezése Legfontosabb jogszabalyhelyek
D . 1997. évi LXXXIII. torvény 67.§,68 §,
13. Megtéritési kotelezettség 1997. évi LXXXI. térvény 87.§, 88.§
14, F?glalk?.ztaFas korf}ben elkovetett veszélyeztetés miatti 2012 évi C trvény165.§
buntet&jogi szankcid
15. Kornyezetkarositas miatti blintet§jogi szankcid 2012 évi C torvény 241.§
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