
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 „Út a munkaerőpiacra” program 

 

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Út a munkaerőpiacra című projekt 2015. október 1-től elindult. A projekt 

teljes időtartama 2015. október 1 - 2023. december 31.  

A program célja, egyrészt az álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai végzettségűek 

foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, másrészt a 

közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, 

akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában.  

GINOP-5.1.1-15 munkaerő-piaci program célcsoportjai:    

1. célcsoport: 25-95 év közötti nyilvántartott álláskeresők (nem kiemelt célcsoport) 
2. célcsoport: 25-30 év közötti pályakezdő nyilvántartott álláskeresők 
3. célcsoport: alacsony iskolázottságú nyilvántartott álláskeresők (ISCED 1-2) 
4. célcsoport: gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel 

küzdő nyilvántartott álláskeresők 
5. célcsoport: tartósan (legalább 6 hónapja, folyamatosan) nyilvántartott álláskeresők 
6. 50 év feletti nyilvántartott álláskeresők 
7. a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők 

A projektben nyújtható támogatások: 

1. Vállalkozások munkaerő támogatása (VMT) 

Forrás: GINOP-511 „Út a munkaerőpiacra” projekt  

A támogatás időbeni hatálya: A támogatásra kérelem 2022. december 15. napjától nyújtható be. Az 

utolsó támogatással érintett nap 2023. október 31. napja lehet.  

A támogatás célcsoportjai:  

- legalább 1 hónapja regisztrált álláskereső  

A támogatás mértéke: A támogatás legfeljebb 6 hónapra nyújtható, mértéke a foglalkoztatót terhelő 

bruttó bér és a ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 50%-a, de megállapításkori havi 

korlátja legfeljebb havi 250 ezer Ft teljes, napi 8 órás munkaidő esetében.  

A támogatás általános feltételei: Támogatást elsősorban vállalkozások igényelhetnek, de költségvetési 

és nonprofit szervezetek is részesíthető a támogatásban (pl.: alapítvány, egyesület, civil szervezet).  

A támogatás a munkaadó részére de minimis támogatásként nyújtható és a munkavállaló felvétele nettó 

létszámnövekedést kell, hogy eredményezzen.  

A részletes feltételek és a kérelem nyomtatványok elérhetősége:  

https://nfsz.munka.hu/cikk/2671/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa   

2. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

Forrás: GINOP-511 „Út a munkaerőpiacra” projekt  

A támogatás időbeni hatálya: A támogatásra kérelem 2023. augusztus 15. napjával nyújtható be. A 

benyújtott kérelemben az igényelt támogatás kezdő dátumaként nem jelölhető meg 2023. október 1 utáni 

dátum. Az utolsó támogatással érintett nap 2023. október 31. napja lehet.  

 

 

https://nfsz.munka.hu/cikk/2671/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa


A támogatás célcsoportja:  

30. életévét be nem töltött és utolsó szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnőttképzésben 

szakképesítést, szakképzettséget szerzett vagy felsőfokú végzettségű) 2011-ben vagy azóta 

megszerzett álláskereső  

A támogatás mértéke: támogatás folyósítási időtartama 2023. augusztus 15-től legalább egy hónap, 

mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 

összegének 100 %-a, de teljes munkaidő esetén a támogatás havi korlátja a támogatás megállapítás 

napján hatályos garantált bérminimum kétszerese. 

A támogatás általános feltételei: Elvárás, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy azóta 

megszerzett (valamelyik, tehát nem feltétlenül az utolsóként szerzett) 

szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a munkaadónál.  

Támogatást elsősorban vállalkozások igényelhetnek, de költségvetési és nonprofit szervezetek is 

részesíthető a támogatásban (pl.: alapítvány, egyesület, civil szervezet).  

A támogatás a munkaadó részére de minimis támogatásként nyújtható és a munkavállaló felvétele nettó 

létszámnövekedést kell, hogy eredményezzen.  

A részletes feltételek és a kérelem nyomtatványok elérhetősége:  

https://nfsz.munka.hu/cikk/2686/Fiatal_szakkepzettek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa  

3. Hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

Forrás: GINOP-511 „Út a munkaerőpiacra” projekt  

A támogatás időbeni hatálya: A támogatásra kérelem 2023. augusztus 15. napjával nyújtható be. A 

benyújtott kérelemben az igényelt támogatás kezdő dátumaként nem jelölhető meg 2023. október 1 utáni 

dátum. Az utolsó támogatással érintett nap 2023. október 31. napja lehet.  

A támogatás célcsoportjai:  

- tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskereső;  

- 25-30 év közötti pályakezdő álláskereső, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzési 

támogatása feltételeinek nem felel meg;  

- 12 hónapon belül csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban, gyermekgondozást segítő 

ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban, gyermekek 

otthongondozási díjában részesült, vagy a kérelem beadásakor is részesülő álláskereső;  

- a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető álláskereső, aki legfeljebb 30 napja lépett ki 

a közfoglalkoztatásból;  

- 50 év feletti álláskereső;  

- alacsony iskolai végzettségű álláskereső  

A támogatás mértéke: A támogatás folyósítási időtartama 2023. augusztus 15-től legalább egy hónap, 

mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 

összegének 100 %-a, de teljes munkaidő esetén a támogatás havi korlátja a megállapítás napján 

hatályos kötelező legkisebb munkabér 150%-a.  

A támogatás általános feltételei: Támogatást elsősorban vállalkozások igényelhetnek, de költségvetési 

és nonprofit szervezetek is részesíthető a támogatásban (pl.: alapítvány, egyesület, civil szervezet).  

A támogatás a munkaadó részére de minimis támogatásként nyújtható és a munkavállaló felvétele nettó 

létszámnövekedést kell, hogy eredményezzen.  

A részletes feltételek és a kérelem nyomtatványok elérhetősége:  

https://nfsz.munka.hu/cikk/2670/Hatranyos_helyzetuek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa  

 

https://nfsz.munka.hu/cikk/2686/Fiatal_szakkepzettek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa
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