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Tisztelt Allampolgar!

Magyarorszag Kormanya — 6sszhangban az Eurépai
Unio altal deklaralt foglalkoztatasi stratégidval — egyik
legfontosabb gazdasagpolitikai céljanak a foglalkoz-
tatottsag bdvitését, valamint a munkanélkuliség csok-
kentését hatarozta meg.

A Kitlzott cél egyben egy versenyképes, rugal-
mas hazai munkaerdpiac létrehozasa, ahol szamot-
tevé munkahelyteremtés valésul meg az elsédleges
munkaerdpiacon; megfeleléen képzett versenyképes
munkaerd all rendelkezésre; gyors és hatékony mun-
kaeré-piaci statusz-valtasok valdsulnak meg; a mun-
kanélkuliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony,
személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatasok se-
gitik; a hatranyosabb helyzetlek, a fiatalok szamara
kulonféle foglalkoztatasi lehetéségek allnak rendelkezésre és a munkaeré-piaci szereplék a valtoza-
sokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni.

A 2014-2020-as unioés koltségvetési ciklusban szamos foglalkoztatasi program indult a célok el-
érése érdekében. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kozremuUkodésével megvaldsitott munkaers-
piaci programok mind nagyban hozzdjarultak a foglalkoztatas bévitéséhez, a vallalkozasok munka-
eré-igényének kielégitéséhez és ezaltal a stabil gazdasagi fejlédés megalapozasahoz. Tobbek kozott
ezen projekteknek koszonhetéen még a Covid vildgjarvany idején is sikerult fenntartani a gazdasag
megfeleld teljesit6képességét, megdrizni a munkahelyek biztonsagat.

A GINOP-511 Ut a munkaerépiacra kiemelt program egyike a Kormanyhivatal altal sikeresen
megvaldsitott foglalkoztatasi projekteknek. A megvaldsitas soran elért Tolna varmegyei eredmé-
nyeket kivanjuk bemutatni kiadvanyunkban.

dr. Horvath Kalman
féispan

A projekt megvalésitasa Tolna varmegyében

El6zmények

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat teruleti egységei (régebben munkaugyi kdzpontok és kiren-
deltségei, jelenleg a varmegyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi feladatokat ellaté féosztalyai, illetve
a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai) 2004 6ta vesznek részt jelentds volumenU, nagyrészt unids
finanszirozasu munkaerépiaci programok megvaldsitdsaban. Az elsé ilyen jellegU projekt (2004-2008
kdzott) a HEFOP-1.1 ,,A munkanélkuliseég megel&zése és kezelése” intézkedés volt, 2008-t61 2011-ig pe-
dig — az éppen regionalis szintl — munkaiigyi szervezet a TAMOP 1.1.2-07/1 projektet valdsitotta meg.
2011-t8l — mar az Ujonnan alakult megyei kormanyhivatalok szervezeti egységeiként — inditottak el a
TAMOP 11.2-11/1,,A hatranyos helyzetlek foglalkoztathatésaganak javitdsa (Decentralizalt programok
a konvergencia régiokban)” cimU programot, amely orszagosan — tobbszori bdvitést kovetden —148,3
ezer munkanélkuli elhelyezkedését, felzarkdztatasat tlzte ki célul komplex szolgaltatasok és tamo-
gatasok 6sszehangolt nyujtasaval, amelyhez 111,4 milliard Ft allt rendelkezésre.

A 2014-2020-as eurdpai koltségvetési ciklushoz kapcsoldéddan, a Széchenyi 2020 program része-
ként az elsédlegesen foglalkoztataspolitikai célokat kitlizé programok a Gazdasagfejlesztési és In-
novacios Operativ Program (GINOP) és a TerUlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)
keretében kerultek meghirdetésre. (A kozponti régidban GINOP helyett VEKOP programok voltak
elérhetéek.)

2015 és 2023 kozott szamos specialisabb céld, eszkozrendszerU projekt mellett két igazan nagy
volumenu és komplex segitségnyujtasra alkalmas munkaerépiaci program megvaldsitasa zajlott,
a 25 év alattiakat célzé GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia, illetve a 25-65 éves korosztalyra fokuszalt
GINOP-511-15 Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt. A parhuzamosan futé két projekt lényegében
az allaskeresék teljes korének lehetdéséget nydjtott foglalkoztatasi helyzetlk javitasara a munka-
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erépiaci szolgaltatasok széles palettaja mellett szinte valamennyi foglalkoztataspolitikai tdamogatasi
format elérhetéveé téve. Szamos programiddszak-hosszabbitast és forrasraemelést kovetéen a két
kiemelt projekt egyuttes forrasa elérte a 434 milliard Ft-ot, a programokba bevontak szama — a ha-
sonld célu és elnevezésl VEKOP programokat is figyelembe véve — meghaladta a 461 ezer f6t, amely
Magyarorszag teljes munkavallaléi kord népességével 6sszehasonlitva is nagyon jelentds (kdzel 10%-
0s) aranyt mutat.

A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt fébb jellemzéi

Az Un. konvergencia régiékban, vagyis az orszag 18 varmegyéjét lefedd teruleten konzorciumi
formaban megvaldsitott GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt 2015. oktdber 1-jével
indult. Céljaként az allaskeresdk és az inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munka-
eré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbodl a versenyszféraba vald
atlépés elésegitése kerult kitlzésre.

A projekt idétartamat elsé korben 2018. december 31-ig tervezték, de — tdbbszdri hosszabbitas
eredményeként — 2023 végéig kibdvult.

Az orszagos szinten felhasznalhaté forras osszege az eredetileg tervezett 102 milliard Ft-rél —
2023-ig — 254,6 milliard Ft-ra emelkedett.

A GINOP-5.1.1-15 kiemelt projekt 7 célcsoportjaba azon 25-64 év k6zotti nyilvantartott allaske-
resék, szolgaltatast igénylék, kozvetitést igénylék, inaktivak, illetve azok a versenyszféraba kiléptet-
heté kozfoglalkoztatottak tartoztak, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megi-
télése szerint jelen munkaerdpiaci program segitségével elémozdithatd volt. Ezen belll a kiemelt
célcsoportok a kévetkezék voltak:

a 25-30 év kozotti (diplomas) palyakezd6 allaskeresdk;

az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék (ISCED 1-2);

a gyermekgondozast és hozzatartozo apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeivel kuzdd nyil-
vantartott allaskeresék;

a tartésan (legaldbb 6 hénapja) nyilvantartott allaskeresék;

az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresdk;

a kézfoglalkoztatasbol 30 napndl nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaske-
resok.

A program tamogatasi elemei a kévetkezdék voltak:
képzés: tanfolyami dij, keresetpdtld juttatds, Utikdltség térités, alkalmassagi vizsgalatok;
bértamogatas legfeljebb 8+4 honap (csak hatranyos helyzetl allaskeresék esetében) legfel-
jebb 70% mértékben,;
bérkoltség tamogatas (nagyon sokféle konstrukcidban és elnevezéssel legfeljebb 100%-0s
mértékben, de minimis tdmogatasként);
vallalkozéva valas tdamogatasa (6 hdnapig a minimalbérrel megegyezd désszegU juttatas);
lakhatasi tdmogatas (legfeljebb 12 hénapig havi 100.000 Ft);
munkaba jaras koltségeinek tamogatasa (helykozi tomegkozlekedés).

2020. lll. negyedévig miikodott a teljes tamogatasi paletta, ezt kovetbéen a programiddszak
végéig mar csak az aktualisan meghirdetett bérkdltség tamogatasi formak (a vallalkozasok munka-
eré tdmogatasa, a vallalkozasok regionalis munkaerd tamogatasa, illetve — az egy-eqgy specialis kort
célzé — munkatapasztalat-szerzést el6segitd tamogatasok) voltak elérhetéek.

A bevonni tervezett Iétszam orszagosan 99.400 férél indult, amely a bévitések sordan 189.000
fére emelkedett.

A program komoly tadmogatast nyujtott a fizikai megvalésitashoz is, hiszen jelentés szamu
munkatars alkalmazasat tette lehetdve, emellett mod nyilt kulsé szolgaltatas beszerzésére mento-
rok személyében, illetve az egyéb indokolt, mikodtetéshez kapcsolddd kdltségek elszamolasara is.
Mindezt hazai eléfinanszirozassal, ami rendkivul megerdsitette a projekt likviditasi biztonsagat.



A GINOP-5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt megvalésitasa Tolna varmegyében

A projekt megvalésitasara fordithaté keretésszeg Tolna varmegyében - a 2023-ra kialakult,
végleges adatok szerint — 9.049.043.333,- Ft volt. A 2015. oktéber 1. és 2023. oktober 1. k6zott eltelt
8 év soran Tolnaban o6sszesen 8.922 bevonas tortént a célcsoportokbdl, ami alatt azt értjuk, hogy
ennyi projektben torténd részvételrdl sz6l6 megallapodas kerult megkotésre, illetve az ezekben rog-
zitett szolgaltatasi és tamogatasi elemek igénybe vétele is ténylegesen megkezdddott.

A projekt — hosszu idétartamabdl kifolydlag — lehetdséget nydjtott arra is, hogy egy adott allas-
keresé akar tobb alkalommal is segitséget kapjon, ebbdl adodik, hogy a 8.922 megallapodas 6sz-
szességében 8.229 kulonbo6zo személyt érintett, 645-en kétszer, 46-an haromszor, 2 {6 négyszer is
bevonasra kerult (természetesen a kotelezben eldirt varakozasi idSk betartasaval). A tovabbiakban a
statisztikai kimutatasokban — technikai okokbdl — a bevonasok megoszlasait fogjuk bemutatni.

GINOP-5.1.1-15 bevonasok szama évente, tamogatasi elemenként
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A fenti grafikonbdl kitlinik, hogy a csak nagyon rovid idét magaban foglald kezdé év utan 2020-ig
dinamikusan emelkedett az évente bevontak szama. A névekedést nem tudta negativan befolya-
solni a COVID jarvany sem, 2019-hez és 2020-hoz kapcsoldédnak a legmagasabb |étszamok, koszon-
hetéen annak, hogy — a rendkivuli helyzetre vald tekintettel — 2020-ban egy a munkaltaték szamara
nagyon kedvezé konstrukcidban lehetett bérkoltség tamogatast igénybe venni (a cégek 4,5 honap
alatt 902 6 foglalkoztatasahoz kaptak meg az Un. munkahelyteremté bértamogatast).

2021-t6l jelentésen megvaltozott a projekt miikédése, ugyanis 2020 6szén kivezetésre kerilt a
munkaerdpiaci képzés, a vallalkozéva valas tamogatasa, a lakhatasi tamogatas és - a de mini-
mis tamogatasokbdl kizartak szamara is korabban elérhetd — bértamogatas. Mig a 2015-2019. kdzott
bevontaknak csak 43,7%-a kapott bérkoltség tamogatast, 2020-ban ez az arany 70,8%-ra, 2021-23-
ban pedig 100%-ra emelkedett. Az utolso 3 év lényegesen alacsonyabb létszamait az is magyarazza,
hogy voltak olyan idészakok is, amikor — a forras atmeneti kimerulése miatt — a bevonasok felfug-
gesztésre kerultek. 2023-ban — a kdzelgb projektzaras miatt — rovidultek a tamogatasi idészakok, és
oktober 1-jével végleg zarult a bevonasok lehetbsége.



GINOP-5.1.1-15 bevonasok szama célcsoport és jaras (foglalkoztatasi osztaly) szerint

Célcsoportok/ Foglalkoztatasi - - o p ’Tolna

- Bonyhad | Dombodvar | Paks | Tamasi | Szekszard* | varmegye
osztalyok ..

osszesen

Nem kiemelt 51 735 48] 769 1285 3781
25-30 év kozotti palyakezdék 10 6 1 1 23 51
Alacsony iskolazottsaguak 218 345 474 475 971 2483
GYES-r6l, GYED-r6l visszatérék 45 26 56 13 15 255
Tartés munkanélkiiliek 210 152 194 15 415 1086
50 év felettiek 186 193 179 193 401 1212
Koézfoglalkoztatasbdl kikerultek 4 7 12 9 22 54
Osszesen 1184 1464 1407 1575 3292 8922

*A Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly illetékessége a Szekszardi jarason kivul a Tolnai jarasra is kiterjed.

A 8.922 bevonas 42,4%-a olyan allaskeresbket érintett, akik nem voltak besorolhatéak a projekt
6 kiemelt célcsoportja kéziil egyikbe sem. Ez a viszonylag magas érték annak ellenére alakult ki,
hogy a kiemelt célcsoportok elényben részesultek mind a kivalasztasnal, mind az alkalmazott
tdmogatasi feltételek vonatkozasaban. Az aranyt jelentésen novelte, hogy a vallalkozéva valas te-
kintetében joval nagyobb eséllyel indultak a kevesebb hatrannyal kizddk, ezt mutatja, hogy ebben
a korben 61,7%-ot képviseltek a nem kiemelt célcsoportba soroltak.

Az alacsony iskolazottsaguak célcsoportjaba soroltak aranya 27,8% volt, ha figyelembe vesszuk
azokat is, akiket — egyéb hatranyaik miatt - mas célcsoportba soroltak, a legfeljebb 8 altalanost
végzettek aranya 29% volt. Annak ellenére, hogy mind a képzésbe vonas, mind a tdmogatott el-
helyezés tekintetében ez a célcsoport kapta az elsédleges prioritast, csak megkdzeliteni tudtuk az
elézetesen kitlzott 30%-o0s értéket. Mindenképp jelentds eredménynek tekinthetd, hogy 2.584 ala-
csony iskolazottsagu allaskeresé kapott érdemi segitséget.

Az 50 év felettiek (13,6%) és a tartés munkanélkiiliek (12,2%) aranya tekintheté még jelentds-
nek, a gyermeknevelési tamogatasrdl visszatéréket 255 f6 (2,9%) képviselte (97,3%-ban holgyek).
Viszonylag kis létszamban voltak érintettek a diplomas palyakezddk, illetve a kozfoglalkoztatas-
bél kikerulék. Az elébbiek alacsony szamat indokolja az allaskeresék korében mérhetd alacsony
aranyuk, az utdbbiak esetében viszont az mondhatd el, hogy a kdzfoglalkoztatottakat nem lehe-
tett tdomegesen az elsédleges munkaerdpiac felé elmozditani, mert tobbségik nem rendelkezik pi-
acképes végzettséggel, elsésorban a lakdohelyén probal munkalehetédséget talalni, és nem szivesen
vallalja a versenyszféra munkaltatoi altal tdmasztott magasabb elvardsok teljesitését. A bevontak
kdrében sokkal magasabb értéket mutatna azok aranya, akik az elmult években kézmunkasként
is dolgoztak, viszont a célcsoport meghatarozas szempontjabdl feltétel volt, hogy 30 napnal nem
régebben kerlltek ki ebbdl a korbdl, igy tulnyomo tobbséguk egyéb kiemelt célcsoportokban jelent
meg.



A projektbe bevontak jarasok szerinti megoszlasat mutatja be a kdvetkezé abra:

Bonyhad:
Szekszard: 13.3%
36,9%
Dombdvar:
16,4%

Paks:

o 15,7%
Tamasi:
17,7%

A fenti diagrambdl is kitlinik, hogy a legnagyobb aranyban, 36,9%-ban a Szekszardi és Tolnai
jarasbol keriltek be allaskeres6k a program résztvevéi k6zé, a tobbi 4 jards részesedése szUlk
savban (13,3-17,7% kozott) mozog. Megallapithatd, hogy a programrésztvevik teriileti megoszlasa
nagyon hasonlé a 25 év feletti nyilvantartott dllaskeres6k programiddszak alatt atlagosan mért ja-
rasonkénti megoszlasahoz. A megyeszékhely és kornyékérdl, illetve a Bonyhadi jarasbol bevontak
aranya 3-3 szazalékponttal felfelé, a masik 3 térségé 1-3 szazalékponttal lefelé tér el ettdl az értektdl.
A bevonasok sikerességét befolyasolta, hogy a képzések tobbségének a helyszine Szekszardon volt,
illetve a munkaltatoi kor érdeklédése itt és Bonyhad térségében volt a legaktivabb.

A GINOP-5.1.1-15 kiemelt projekt keretében megvalésult munkaerépiaci képzések

A hatranyos helyzeti allaskeresdk jelentés része nem rendelkezik piacképes szaktudassal.
Ez vagy az alacsony iskolazottsagbdl, iskolarendszerben megszerzett szakképzettség hianyabdl ado-
dik, vagy a szakmai ismeretek elavulasabdl, palyamaodositasi kényszerbdl. A projekt keretében - az
Ifjusagi Garancia projekttel egyuttesen — tanfolyamokat szerveztunk, amelyek szakiranyait igyekez-
tunk ugy kivalasztani, hogy az Uj képzettség, képesités megszerzese rovidebb és hosszabb tavon is
javitsa a résztvevék munkaerd-piaci pozicidit, elhelyezkedési esélyeit.

A képzésben résztvevok a kovetkezé tamogatasi elemeket vehették igénybe:

- teljes képzési dij megtéritése

- képzés idbétartama alatt keresetpétlé juttatas

— utazasi kéltségek megtéritése

- képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségének megtéritése.

A képzésbe |épés elbtt az allaskeresék foglalkoztatasi informaciényujtasban vagy tanacsadas-
ban vettek részt, a tanfolyam ideje alatt és utdn mentori segitségnyujtasban részesultek, amely rész-

ben a tanulmanyok sikeres befejezését, részben az azt kovetd elhelyezkedést volt hivatott elésegiteni.

A képzésbe vontak nem és korcsoport szerinti 6sszetétele:

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 év 2
Nem/Korcsoport i B i B - p . | Osszesen
éves éves éves éves éves éves feletti
Férfi 145 89 81 71 63 49 51 549
NS 124 n8 136 138 102 62 27 707
Osszesen 269 207 217 209 165 m 78 1256

Afentitablazatbdl kiderul, hogy a projekt keretében képzésben résztvevd személyek 43,7%-a férfi,
56,3%-a no volt. Ez az arany elsésorban a n6k nagyobb képzési hajlandésagabol adodott. A korcso-
port szerinti 6sszetétel pedig azt mutatja, hogy bar a fiatalabbak nagyobb aranyban vettek részt
képzésekben, de még az 50 év felettiek korul is sokan szereztek Uj képesitést.



A kiemelt projekt keretében 168 tanfolyamot inditottunk 1.256 f6 részvételével. A képzések 6sz-
szesitett adatait mutatja be az alabbi tablazat:

Képzést A programbal A programbal
Tanfolya- Képzésbe rep kilépéskor kilépést kovetd
PP p sikeresen ..
Képzés tipusa | mok szama* bevontak befeiezék (28 napon beliil) 180. napon
(db) szama (f6) 1€ foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
aranya (%) - )

aranya (%) aranya (%)
OKJ-s 95 835 92,7 30,1 48,3
OKJ + hatésagi 15 198 99,0 25,8 51,5
Felzarkdztato 9 40 80,0 10,0 40,0
Nyelvi 6 55 90,9 273 455
Hatdsagi 43 128 96,9 29,7 57,8
Osszesen 168 1256 93,6 28,6 49,4

*A GINOP-5.1.1-15 és a GINOP-5.2.1-14 projektek részvevéinek kozos képzéseket szerveztuk.

Fontos eredménynek tartjuk, hogy atlagosan 93,6%-os sikerességet értiink el az egyéni tanul-
manyok befejezése vonatkozasaban, ami sikeres vizsgat is jelentett. Latvanyos, hogy az Gjonnan
megszerzett végzettség, tudas nem azonnal, de fél éven beliil jelentésen javitotta az elhelyez-
kedési esélyeket. Mig a projektbdl vald kilépéstdl szamitott 28 napon belll a foglalkoztatasban
lévék aranya még csak 28,6% volt, addig a 180. napi vizsgdlatkor ez az arany mar 49,4%-ot tett ki.

A képzések jelentés része hidnyszakmakra, illetve konkrét munkaltatoéi igények figyelembe-
vételével kivalasztott szakiranyokra iranyult, amelyek a gazdasag legkulonfélébb terileteit érin-
tették. A tanfolyamokon résztvevok 82,2%-a OKJ-s végzettséget (is) szerzett. Jelentds igény mu-
tatkozott mind a vallalkozasok, mind a célcsoport tagjai részérdl a kulonféle jogositvanyok, vezetdi
engedélyek megszerzését célzo tanfolyamok irant (a résztvevék 10,2%-at érintették).

A célcsoport jellemzéit figyelembe véve felzarkoztato képzéseket is lebonyolitottunk (30 f&),
amelyek a 7-8. altalanos iskolai osztaly befejezését céloztak, illetve volt egy integraciot célzé (10 o)
tanfolyam is.

A legnagyobb létszamot érinté képzési tipusok a kdvetkezdk voltak:
- Jogositvanykategoria megszerzésére iranyuld képzések: 128 f6

Ovodai dajka: 102 6

Szocialis gondozo és apold: 88 f6

Raktaros, targoncas: 79 f6

Bérugyintézé + Tarsadalombiztositasi Ugyintezé: 71 f6

Bolti eladd: 64 f6

Pénzugyi-szamviteli Ugyintézo: 64 f6

Foldmunka-gépkezeld: 61 fé6

Targoncas (tébbféle): 58 f6

Hegeszté (tobbféle): 53 f&

Bérjellegli tamogatasokkal elhelyezettek

Tolna varmegyében a GINOP-511-15 Ut a munkaerdépiacra kiemelt projekt keretében 5.956 al-
laskeres6 tamogatott elhelyezése valésult meg. Az elérhetd tamogatasi konstrukciok a 8 év fo-
lyaman nagyon sokszor valtoztak, és sokszor célcsoportonként is eltérék voltak. Kozos jellemzéjuk,
hogy a munkaltaté kapott utélagos elszamolassal tamogatast a kifizetett bruttd munkabér, illetve
a szocialis hozzdjarulasi add egyuttes 6sszegének 50-100%-3aig terjedden. A bérjellegl tdmogatasok
90,7%-a de minimalis szabalyoknak megfeleléen nyujthatd bérkoéltség tamogatas volt, a legfeljebb
70%-0s mértékben adhaté bértdamogatasok aranya 9,3%-ot tett ki.



. . Egyéni A programbal A programbadl
p , Tamogatassal Az Tz .. "
Tamogatasban elhelyezett programot kilépéskor kilépést koveto
Jarasok részesitett allaskeresék sikeresen (28 napon beliil) 180. napon
munkaltatok * szama** befejezék foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
aranya*** (%) aranya*** (%) aranya*** (%)
Bonyhad 436 682 85,5 72,4 60,1
Dombovar 487 1054 83,4 45,1 51,5
Paks 526 1016 80,0 443 57,0
Tamasi 5719 1108 84,8 50,8 62,5
Szekszard, 932 2077 831 39,3 54,9
Tolna
Osszesen 2629 5937 83,2 47,1 56,7

* Egy-egy munkaltato tébb jarasban is igényelhetett tamogatast, igy a jarasi adatok dsszege jelentésen meg-
haladja a varmegyei adatot.

** A képzési tamogatas utan elhelyezettek (19 f6) nélkul.

B Az érintettek 55%-anak az egyéni programja még nem fejezddott be, 12%-anak még nem kerult sor a 180.
napi nyomon kdvetéses vizsgalatara.

A teljes programidészak soran bérjellegii tamogatast 2.629 munkaltaté vett igénybe allaske-
resé munkaba allitasakor, 95,8%-uk vallalkozas volt. A 10 f6 alatti foglalkoztatok aranya 83,9%-ot,
a 10-49 f6és cégeké 13,4%-ot tett ki, a kozép- és nagyméretd munkaadok egyuttes ardanya mind-
ossze 2,7% volt. A legnagyobb aranyt (25,4%-ot) a kereskedelmi cégek képviseltek, jelentds volt
az épitdipari (19%), a feldolgozodipari (12,4%), illetve a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teruletén
mMUkodé (10,5%) munkaltatdk aranya is, és elmondhaté, hogy minden nemzetgazdasagi ag érintett
volt.

Az 5.937 tamogatassal elhelyezett személy 35%-a a Szekszardi Foglalkoztatasi Osztaly illeté-
kességébe tartozott, Tamasi jaras részaranya 18,7%, Dombdvaré 17,7%, Paksé 17,1%, Bonyhadé pedig
11,5% volt.

A 2023 szeptember végére vonatkozdan rendelkezésre allé adatok alapjan a tamogatott foglal-
koztatdssal érintettek 83,2%-a fejezte be sikeresen egyéni programjat. A sikertelennek minésulé
esetek tulnyomo tobbségében a foglalkoztatas a munkaltatonak nem felréhatd okbdl szlnt meg
idé elott.

A programbdl valé kilépést kévet6 28 napos idészakban a munkaba allitott allaskeresék 47,1%-
a dolgozott tamogatas nélkiil. Ezt a viszonylag alacsony értéket a kdvetkezék magyarazzak:

Az érintettek 32,9%-anak kilépéskori statuszarol nem sikerult informaciot szerezni.

A tamogatasok tobbségénél eld volt irva kotelezd tovabbfoglalkoztatas is, és a vizsgalatra csak
ezt kdvetden kerult sor.

Jelentds idészakot fedett le a COVID jarvany intenziv szakasza, amikor a munkaltatok nehéz
helyzetbe kerultek.

A 180. napi nyomon koveté vizsgalat eredményei kedvezébb képet mutatnak, a tdmogatas nél-
kul foglalkoztatasban Iévék aranya 56,7%-ot tett ki. (Az ismeretlen statuszUak aranyat 25,2%-ra
sikerult leszoritani Ugy, hogy igyekeztink a NAV-tdl is informaciot beszerezni.)



Vallalkozéva valas tamogatasaban részesiultek:

Vallalkozéva ] . .
valas Egyeni ¢ | Aprogrambél kl:\l p rqgtr ?('Pb‘zl.. kl:\l prggtr ?('Pb‘:l,,
. tamogatasban programo kilépéskor 6n- flepest koveto b 00 LA
Jarasok részesiilt sikeresen foalalkoztatot- 180. napon o6n- 180. napon
sllaskeresék befejezék ta?( aranya (%) foglalkoztatot- | alkalmazasban
p? aranya (%) ya (% tak aranya (%) | allék aranya (%)
szama
Bonyhad 323 98,1 85,4 81,7 9,6
Dombdvar 270 97,0 89,6 78,5 56
Paks 174 99,4 81,6 82,8 6,3
Tamasi 274 98,5 90,5 79,9 5]
SZSiEzE e 629 99,8 955 81,9 59
Tolna
Osszesen 1670 98,8 90,4 81,1 6,5

2015. oktdber 1. és 2020. oktdber 1. kozott 1.670 allaskeresd vette igénybe a vallalkozéva valas ta-
mogatasat, vagyis a 6 havi, minimalbér 6sszegének megfeleld juttatast, amelynek feltétele az volt,
hogy onfoglalkoztatoként jelenjenek meg a munkaerépiacon legalabb fél éves idétartamban.

A jarasok szerinti megoszlas azt mutatja, hogy ebben a korben is a megyeszékhelyen mikodéd
foglalkoztatasi osztaly illetékességi teruletén élék aranya (37,7%) volt a legmagasablb, de figyelem-
re meltd, hogy a Bonyhad jarasban élék aranya 19,3%-ot tett ki, mig a Paks térségében lakdoké csak
10,4%-ot. Az el6bbi az 6sszes programrésztvevo terlleti megoszlasahoz képest jéval magasabb, az
utobbi attdl jelentésen elmarado értéket jelent.

A vallalkozéva valas tamogatasban részesilék 98,8%-a sikeresen teljesitette az egyéni prog-
ramjaban rogzitetteket, vagyis legalabb 6 honapig fenntartotta vallalkozasat. A tdmogatas lezarul-
tat kovetd idészakban is még 90,4%-o0s volt az dnfoglalkoztatottak ardanya. A 180. napi vizsgalat azt
mutatja, hogy 81,1% még mindig vallalkozasbdl élt, tovabbi 6,5% alkalmazottként elhelyezkedett,
vagyis egyuttesen 87,6%-uk tamogatas nélkil dolgozott. Ez a sikerességi ardny messze meghalad-
ja a tobbi tamogatas esetében mért 54,8%-o0s értéket, aminek elsédleges oka, hogy a vallalkozasba
kezddk korében joval magasabb volt a szakképzettséggel rendelkezdk aranya.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatast, amely a lakohelytdl tavoli elhelyezkedést kivanta elésegiteni a lakas-
bérleti dij részben vagy egészben torténd megtéritésével, 6sszesen 59 fé vette igénybe, 83,1%-uk
esetében az egyéni program sikeres értékeléssel zarult. 61%-uk a kilépést kéveté napokban is
dolgozott, a 180. napi nyomon koévetés szerint pedig 66,1%-ban voltak foglalkoztatottak tamo-
gatas nélkul.

Mentori szolgaltatas
A GINOP-51.1-15 Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt keretében az allaskeresék altal igénybe ve-
heté komplex segitségnyujtas egyik rendkiviil fontos eleme volt a mentori szolgaltatas. Mivel a
megvaloésitdi létszamban nem voltak benne a mentorok és sajat humanerdéforrasbdl a feladat nem
volt megoldhatd, ezért a mentori szolgaltatas kozbeszerzés keretében kerllt megvasarlasra két
id6szak vonatkozasaban. Az elsé beszerzés a 2016. szeptember 1-t6l 2018. december 31-ig tarté
idészakot fedte le (28 hénap), a masodik beszerzés idészaka 2019. oktéber 1-t6l 2021. oktéber
31-ig tartott (25 hénap), egyUttesen tehat a mentori szolgaltatas 53 hdnapig volt elérhetd. Az elsé
idészakban a Bonitas Alapitvany (a Vidéki ELMENY Alapitvany alvallalkozd kdézremikodésével), a
masodiklban a HMR Group Kft. volt a szolgaltatast nydjté szervezet.
A projekt keretében alkalmazott 8 mentor a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain latta el
feladatait, amelyek kozé a kdvetkezdk tartoztak:
Kivalasztasban, bevonasban torténd kozremukodés.
Az Ugyfél munkaba allasat akadalyozdé korulmények feltarasa, megoldasok keresése.
Segitségnyljtas az egyéni allaskeresésben.



Rendszeres kapcsolattartas az ugyféllel, — amennyiben relevans — a képzbvel vagy a munkalta-
toval, valamint a foglalkoztatasi osztallyal.

A programelemek megvalésulasanak nyomon kovetése, szUkség esetén beavatkozas az egyé-
Nni program sikeressége érdekében, folyamatos rendelkezésre allas.

Segitségnyujtas a kilépéskori, 180. napi informaciok beszerzésében.

Osszefoglalé adatok

. Sikeres egyéni 180. napon tamogatas

Célcsoportok/ Mutatészamok p:’?ﬁ:(at:e programok nélkil dolgozék

szama aranya szama aranya
Nem kiemelt 3781 3342 88,4% 2662 70,4%
25-30 év kozotti palyakezdék 51 42 82,4% 38 74,5%
Alacsony iskolazottsaguak 2483 2069 83,3% 153 46,4%
GYES-rél, GYED-rél visszatérok 255 241 94,5% 152 59,6%
Tartés munkanélkuliek 1086 987 90,9% 684 63,0%
50 év felettiek 1212 1091 90,0% 713 58,8%
Kozfoglalkoztatasbodl kikerultek 54 44 81,5% 35 64,8%
Osszesen 8922 7816 87,6% 5437 60,9%

A 8 éves programiddészak alatt 8.922 fét érinté bevonasra kerilt sor, amely az eléirt célérték
149,4%-at teszi ki. Az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 29% volt, az dsszes
résztvevébodl 368 f6 vallotta magat roma vagy cigany szarmazasunak. A sikeres egyéni progra-
mok szama 7.816 volt, ami 87,6%-0s atlagos aranyt jelentett. A projektbdl valé kilépést kovetd
180. napon tamogatas nélkiul alkalmazasban allok, vagy onfoglalkoztatottak szama 5.437 f6t
ért el, vagyis az 6sszes résztvevéd 60,9%-a esetében sikerrel jart a segitségnyujtas. Mind a sikeres
programbefejezése, mind a 180. napon dolgozdk szama esetében varhaté még érdemi emelkedés,
hiszen még 149 fé6 programja folyamatban van, 711 f6 esetében pedig még nem zajlott le a 180.
napi nyomon koéveté vizsgalat.

A célcsoportonkénti mutatdészamokat vizsgalva a legszembetlndbb kulonbséget a kevesebb
hatrannyal kUzdé, nem kiemelt célcsoportra, és az alacsony iskolazottsaguak célcsoportjara vonat-
kozo értékek mutatjak. A sikeresnek értékelt egyuttmUkodés aranyat tekintve csak 5,1 szazalékpont-
tal marad el a legfeljebb 8 osztalyt végzettek mutatdja a legkevésbé hatranyos helyzetlekétdl, a
kilépést kdvetd 180. napon is munkaban |évék aranya esetében viszont mar 24 szazalékpontos ez a
kulonbség. Az alacsony iskolazottsaguak 46,4%-0s mutatdjanal minden egyéb célcsoport eredmé-
nye lényegesen kedvezébb.

Koézvetlenil a célcsoport tamogatasaira forditott 6sszegek:

szolgaltatas

Munkaltatéknak | Allaskereséknek Osszes Hooe] ZAePE
- - _ < "~ < ~ szeptember 30-ig

Jarasok megallapitott megallapitott megallapitott . A

- - - - - - ki nem fizetett
tamogatas tamogatas tamogatas -
oOsszeg

Bonyhad 650 365 516 422 306 391 1072 671907 5 434 550
Dombaévar 892 495 738 350 371898 1242 867 636 5484 388
Paks 911 080 806 338118 194 1249199 000 11975 616
Tamasi 1022 276 899 411 030 268 1433 307 167 8 434708
Szekszard, Tolna 2 032 783 931 944 421949 2 977 205 880 18 740 623
Jarasok 6sszesen 5509 002 890 2 466 248 700 7 975 251 590 50 069 885
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A célcsoport tamogatasaira a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal 6sszesen 7.925,3 millié Ft-ot
forditott, ebbdl 50 millid Ft még kifizetésre var. Ezen felUl a — kllsé szolgaltatotdl vasarolt - mentori
szolgaltatas koltsége 156,8 millio Ft-ot tett ki. A tamogatasok 69,1%-at a hatranyos helyzetl al-
laskereséket alkalmazasba vevé munkaltatoknak, 30,9%-at kozvetlenll az allaskereséknek allapi-
tottuk meg, fizettUk ki. (A vallalkozéva valas tamogatdsa, a lakhatasi tdmogatas, valamint a képzési
keresetpotld juttatas esetében ez ténylegesen igy tortént, a tanfolyami dijak, illetve a képzési Uti-
koltségek esetében a kormanyhivatal kdzvetlenUl a szolgaltato felé teljesitett az allaskeresd helyett.)

Matyads Tibor Attila
munkaerdpiaci szakugyintézdé

A projekt megvalésitasa a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztalyon

A kiemelt projekt a féosztalyvezet6é szemével

A Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felugyeleti és Munkavé-
delmi Féosztaly és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai-
nak szakemberei lelkiismeretes, magas szinvonall és odaadd
munkajukkal az elmult évek soran Tolna varmegyében jelentds
mértékben jarultak hozzd a foglalkoztatas bdévitéséhez, a mun-
kanélkuliség csokkentéséhez, a hatranyos helyzetl allaskeresék
munkaeré-piaci integracidjahoz.

Tobb ezer allaskeresd nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedéséhez
nyujtottunk tdmogatast, képzésbe vontuk éket, ezzel az elsédleges
munkaerépiacon valo elhelyezkedésuknek az esélyeit megsokszo-
roztuk. A varmegyeére jellemzdé munkaerdépiaci helyzethez igazitott
tamogatasi elemekkel folyamatosan monitoringoztuk az éppen
szUkséges intézkedéseket és igyekeztlnk a valtozasokra reagalni.

Osszességében a foglalkoztatdsi szaktertlet varmegye teriletén mikodd GINOP-51.1 Ut a mun-
kaerdpiacra kiemelt projektben vald részvételét sikeresnek itélem és nagyon készondm a kollégak
munkajat, hisz nélkuluk mindez nem valdsulhatott volna meg.

Némedi Agnes
féosztalyvezetd

Az osztalyvezetdk tapasztalatai a prog-
ramrol

Kozel 20 éve annak, hogy Magyaror-
szag Eurdpai Unidhoz valdé csatlakoza-
saval megnyiltak a lehetéségek az unids
tarsfinanszirozassal mUkodd munkaerd-
piaci programok inditasara.

A GINOP 511 Ut a munkaerépiacra el-
nevezéslU kiemelt program 8 éves meg-
valositasi idészaka alatt szamos tamoga-
tasi lehetéséget biztositott a megyében
él6 allaskeresék és munkaltaték szamara.

A projekt megvaldsitdasa a Munkaeré-
piaci és Alapkezelé Osztaly munkatarsai
szamara is komoly szakmai felkészUlést
igényelt. F6 feladatunk az volt, hogy a
megyei szintl programtervet elkészitsuk,
szUkség esetén kezdeményezzUik annak
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maodositasat a konzorciumvezeténél, 6sszehangoljuk és iranyitsuk a foglalkoztatasi osztalyok bevo-
nasi és tamogatas nyujtasi tevekenységeit, munkafolyamatait, szakmai és mddszertani segitseget
nyUjtva a jarasi szintl feladatok teljesitéséhez. Emellett a projekt pénzugyi lebonyolitasat, az elsza-
molasok kezelését is az osztalyunk végezte. Folyamatosan nyomon kdvettuk a vallalt tevékenységek
megvaldsulasat, vizsgaltuk a program hatékonysagat.

Ezek a szertedagazo feladatok megkdvetelték munkatarsainktol, hogy naprakész és stabil szakmai
tudassal rendelkezzenek a folyamatosan valtozé szabalyozasi és munkaerdpiaci viszonyok kozott.

Csapatunk tagjai kozott akar tobb évtizedes ,munkaugyes” multtal rendelkezé kollégak és né-
hany éves projektes tapasztalattal rendelkez6 munkatarsak is jelen vannak. Mindannyiuk &ssze-
adott szakmai tudasa és elkotelezettsége szukséges volt ahhoz, hogy a program sikeresen megva-
[6sulhasson.

Ezuton is kdszondm minden kollégamnak, hogy munkajaval hozzajarult a program eredményeihez.

Sdrosi Viktoria
osztalyvezetd
Munkaerdépiaci és Alapkezels Osztdly

A munkaerdpiaci ellendrzések célja a munkaltatok és allaskeresék szamara unids forrasbol nyuj-
tott foglalkoztatast elésegitd tdmogatasok felhasznalasanak nyomon kovetése. Ennek sordn a tdmo-
gatas felhasznalasanak megfeleléségét, jogszerlUségét, a kedvezmeényezettek altal a szerzédésben
vallalt kotelezettségek teljesitését, a tamogatas segitségével megvaldsult foglalkoztatas, onfoglal-
koztatas szabalyszerlségét vizsgaltuk.

Az ellenérzések folyaman dokumentumok, iratok, okmanyok és bizonylatok hitelességét tekin-
tettuk at, tovabba adatokat, informacidkat elemeztink. A helyszini ellenérzéseken a szemrevéte-
lezésen tul beszamoltatassal és megkérdezéssel jutottunk informacidhoz a tamogatottdl, annak
képvisel§jétdl, valamint egyéb érintettektdl, tovabba mas hatdsagokat is megkerestink, hogy az
altaluk kezelt, jogszaballyal rendszeresitett nyilvantartasokbodl az ellenérzés lefolytatasahoz szlksé-
ges adatokat beszerezzuk.

A projekt ellenérzésével kapcsolatos tapasztalataink alapjan megallapithatd, hogy a kedvez-
meényezettek tulnyomo tobbsége az unids forrasbol nyudjtott tdmogatast célhoz rendelten hasz-
nalta fel és a tamogatasok hozzajarultak jelentés szamu Uj munkahely |étrejottéhez. A lefolytatott
ellenérzések eredményeként rendkivul ritka esetben kerult szerz6désszegés feltarasra, mely ese-
tekben annak szankcidéjaként a jogalap nélkul igénybevett tamogatas 6sszege visszakdvetelésre
kerult.

Tothné dr. Priger Tamara

osztalyvezetd
Kozfoglalkoztatdsi Osztdly

A projekt megvalésitasa a foglalkoztatasi osztalyok szemszogébdl

Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

A GINOP 511-15 Ut a munkaerdépiacra kiemelt projekt keretében meg-
valosuld munkaeré-piaci programban dolgozé munkatarsak feladata
osztalyunkon az volt, hogy segitsék a nyilvantartott allaskeresé ugyfelek
munkaerdpiacra torténd mihamarabbi visszatérését, az ket potencialisan
foglalkoztato cégeket pedig teljes korlen tajékoztassak, illetve tamogassak
a projektbe valé bevonasba a feltételek fennallasa esetén.

A Dovetil Kft. ugyvezetdje, Gyorgy Attila osztotta meg tapasztalatait a
projekttel, illetve a bevont személlyel kapcsolatban.

A Bonyhad-Majoson telephellyel rendelkezé cég fa ajté-ablakgyartassal,
illetve egyéb faipari termékek elkészitésével foglalkozik. Bonyhad-Majo-
si UzemUkben a legmodernebb gépekkel, preciz, gyakorlott munkatarsak
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segitségével készitik el kivald minéségu faipari termékeiket,
nyilaszardikat 1-2 darabos rendeléstdl a szériagyartasig. A
legyartott terméket a helyszinre szallitva a terveknek meg-
felel6en szakszerlen osszeallitjak, megfeleléen beépitik. Ezt
kovetben a karbantartassal, utdkezeléssel kapcsolatos felu-
letkezelési feladatokat is elvégzik.

A programba bevont személy az 50 év feletti allaskeresék
célcsoportjabdl kertilt ki. Csoboth Arpad a Dovetil Kft.-nél tor-
tént munkavallalast megel6zéen Németorszagban dolgo-
zott hosszu éveken keresztul. EI6nyt jelentett, hogy lakdhe-
lye és a cég telephelye ugyanazon a telepulésen helyezkedik
el. Kordbban mar széles korld tapasztalatot szerzett hasonld
munkakorben. A tdmogatas idétartama 2023. 05. 15-tol 2023.

08. 12-ig
tartott. Az
ugyveze-
té elmon-
dasa sze-
rint nagy
munkabirasu, a szUkséges szakmai ismeretekkel
rendelkez6, a megadott utasitasokat teljes mér-
tékben betartd személlyel sikerult erdsiteni a cé-
get. Ezt alatamasztja, hogy a tamogatasi idészak
lejartat kovetden is alkalmazasban maradt a cég-
nél a korabban a GINOP-5.1.1 programba bevont
allaskeress. Osszességében elmondhatd, hogy
eredmeényesen és sikeresen zarult a programba
valé bevonas.

dr. Varga Akos
osztdlyvezetd

Dombévari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

A GINOP-511-15 Ut a munkaerépiacra uniés tdmogatasi munka-
erépiaci program a hatranyos helyzetl allaskeresék foglalkoztatasa-
nak tdmogatasat tlzte ki célul olyan tamogatasi és szolgaltatasi for-
mak biztositasaval, amellyel elérhetd a célcsoport tagjainak mielébbi,
nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezése. A Dombdvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak allaskeresdi nyilvantartasaban jelentds
aranyban képviseltetik magukat a hatranyos helyzetl allaskeresék,
ugymint palyakezddék, alacsony iskolai végzettséglek, 50 év felettiek
vagy tartos allaskeresdk, ezaltal a program célkitlzései talalkoztak a
helyi munkaerdpiaci sajatossagok altal felvetett igényekkel.

A projekt keretében jarasunkban a bérkoltség tamogatasok és a
vallalkozdéva valas tdmogatasa voltak a legnépszerlibbek. A bérkolt-
ség tamogatasokat jellemz&en kuldnb 6z agazatokban mukoédd mik-

ro- és kisvallalkozasok igényelték, a jaras fekvése okan Tolna varmegye mellett Baranya és Somogy
varmegyékbdl is, leginkabb fizikai munkavégzést igénylé munkakdrokben. A program megvaldsi-
tasi idétartama alatt tobb szaz munkaltatonal helyeztink ki tamogatasokat, tobb szaz allaskeresd

programba vonasaval.

A Dombodvaron mikods, 28 fét foglalkoztatd, bérmunka keretében cipéfelsérész-készitéssel fog-
lalkozé Benécs Kft. tobb alkalommal vett igénybe bérkdltség tdmogatast a GINOP-51.1-15 Ut a mun-

kaerdpiacra program keretében.
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Acs Zoltanné (a képen balra), a cég Ugyvezetdje kiemel-
te, hogy a bértamogatasok altal kapacitasfejlesztésre is le-
hetéséguk nyilt vallalkozasukban: sikerult munkat adniuk
egy varrondket foglalkoztatd, de 2019-ben megsziné cég
allasukat elveszté munkatarsainak. Ramutatott tovabba
arra is, hogy a tamogatasok igénybevételével mar a beta-
nulasi idészakban is magasabb bérezést tudtak biztosita-
Nni munkavallaléik szamara, athidalva ezzel a teljesitmény-
bérezésbdl eredd azon problémat, hogy a munkavallalék
a betanulas idészakaban a teljesitményuktdl fuggd, ala-
csonyabb bérezésben részesuljenek, amely miatt korab-
ban nem szivesen vallaltak ezt a fajta munkat.

Ugyvezetd asszony elmondta, hogy idével a tdmogatasi
kérelemhez szUkséges dokumentacio leegyszerlsodott,
amit érommel vettek, de igyekeztek a tamogatas igény-
léséhez kapcsolddd adminisztracios kotelezettségeiket
mindig pontosan, szabalyszerlen, a hataridéket betart-
va teljesiteni, amelyhez minden segitséget megkaptak a
dombdvari Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsaitol.

A tamogatassal felvett munkavallalék nagy
tobbsége jelenleg is a Benécs Kft-nél all munka-
viszonyban. Igaz ez Major Klara (a képen jobbra)
dolgozora is, aki el6szor 2019 aprilisaban, korabbi
munkahelyének megszinését kovetden kerdlt a
tamogatasi program keretében a céghez. Ugyan
Klara egy rovid idére munkahelyet valtott, azon-
ban 2022 marciusaban Ujra a Benécs Kft-hez ke-
rdlt egy 90 napos, hatranyos helyzet( allaskeresék
munkatapasztalat szerzésének tamogatdsa -,
majd a raépuld 6 havi vallalkozasok munkaerd ta-
mogatasa program keretében. Klara tovabbraisa
Benécs Kft-nél dolgozik, munkajat nagyon szere-
ti és munkaltatdja is elégedett munkavégzésével,
amelyre hosszu tavon szamitanak.

dr. Mdller Adél
osztalyvezetd

Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

A Paksi Jarasban 15 telepulés talalhatd, melybdl ketté — Paks és
Dunaféldvar — varos, illetve tobb telepulés mindsul kozuluk hatra-
nyos helyzetliinek. Jelenleg korulbelul 3260 paksi székhellyel ren-
delkez6 egyéni és tarsas vallalkozas talalhaté a jarasban, amelyek
szama folyamatosan bd&vul a csak telephellyel, illetve itt munka-
végzési hellyel rendelkez6 cégekkel. Koszonhetd ez egyrészt az Uj
atomerému épitésének, de a kialakitott és fejl6dé ipari park is tobb
vallalkozast vonz. Dunaféldvar pedig olyan nagy cégeknek ad ott-
hont, mint a Pannonia Bio Zrt. vagy a Vajda Papir Kft. Mindezek
ellenére sajnos a munkanélkuliség folyamatosan jelen van, hol né-
vekvé, hol csdkkend tendenciat mutat, igy az unidés munkaerd-pi-
aci programok — kéztik a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 Ut a munka-
erépiacra kiemelt projekt is — nyujtotta tamogatasi lehetéségekre
jarasunkban is igény van.
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Horvathné Szabd Alexandra kozel 7 év munka utan kerult be nyilvantartasunkba, mint allaske-
resé. Erettségivel és 4 szakmaval rendelkezik, diétds szakacsként végzett Budapesten, majd kuldn-
bdz6 négycsillagos szallodakban szerzett gyakorlatot. Paksra koltdzését kdvetben folyamatosan ke-
resett munkat, mikdzben napi bejelentéssel dolgozott, azonban 2020-ban a jarvany nehezitette a
munkavallalasat.

2018-ban alakult meg a Free From Food Kft., a FLAMO glutén-tej- és cukormentes ételeket ki-
nalé étterem Uzemeltetdje. Az étterem kuldetése, hogy biztositsa azok szamara az étkezést, akik
taplalkozasi allergiaval vagy érzékenységgel élnek. Hasonld étterem nincs a varosban, de még a
jaras teruletén sem. Az éttermet nem koénnyU fenntartani, hiszen a specialis hozzavaldok dragak, igy
az ételek bedrazasa sem kdonnyU. Eppen bejaratédott a hely, amikor 2020-ban a Covid megjelenése
megnehezitette mUkodését, majd a szakacs is felmondott. Ekkor kereste meg a kft. vezetdje, Csiré-
né Doczi Orsolya foglalkoztatasi osztalyunkat, hatha talal megfeleld szakacsot, illetve tajékoztatast
kért arrdl, milyen tamogatasok érhetdk el, melyek valamelyikének igénybevételével esetleg kony-
nyebben fenntarthatna kis Uzletét. A foglalkoztatasi osztaly segitségével talalt egymasra Horvathné
Szabd Alexandra és Csiréné Doéczi Orsolya: az Ugyfelet bevontuk a GINOP 5.1.1 programba, a Free
From Food Kft. pedig szakacsként alkalmazta 6t éttermében bérkoltség tamogatassal. Nagy segit-
ség volt ez mind az ugyfélnek, mert el tudott helyezkedni, mind a foglalkoztatonak, mert képzett
munkaerdt taldlt, rdadasul a koltségeihez is kapott tamogatast.

Szabo Istvanné
osztdlyvezetd

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

A GINOP-51.1 program a résztvevék szamara olyan tamogatasi
és szolgaltatasi formak igénybevételének lehetdségét biztositotta,
amellyel a célcsoport tagjai mielébb visszatérhettek a nyilt munka-
erépiacra. A projekt megvaldsitasanak 2015-tél 2023-ig terjedd idd-
szakaban tobb szaz munkaltatoval és munkavallaldval tartottunk
napi kapcsolatot, segitettiuk a munkanélkuli tgyfeleink miel&bbi
munkahoz jutasat az ket foglalkoztatdk részére nyudjtott tdmoga-
tasokkal.

A projekttel kapcsolatos tapasztalatait osztotta meg velink a V &
PERIKO Kft. Ugyvezetdje, Vass Péter:

» AV & PERIKO Kft. 2002-ben alapitott csaladi vallalkozasként in-
dult, f6 profilja a transzportbeton gyartason tul az épitéanyag-keres-
kedelem, foldmunkagépek bérbeadasa, betonvas termékek eldalli-
tasa, szallitmanyozasa. A vallalatra a tudatos cégfejlesztés jellemzd,
amelyben a kulonbdzd szolgaltatasok és tevékenységek egymasra
épulve erdsitik a cégunket, igy nyujtva komplex Uzleti szolgaltatast vevdink, partnereink szamara.
Vallalatunk dinamikusan fejlédik, ezaltal a folyamatos munkaerd felvétel —a meglévé munkavallalok
megtartasa mellett — allandd kihivast jelent.

Cégunk létszambdvitésével jaro kolt-
ségeinek csokkentésében segitséget je-
lentett a GINOP-51.1 Ut a munkaerépiacra
projekt, amelynek keretében tobb mun-
katarsunkat is tamogatassal vettunk fel
és a tamogatasi id6 lejarta utan is biztosi-
tottuk szamukra a tovabbfoglalkoztatast.
Sereg Erzsébet kolléganédnket 2022.05.01-
2022.10.31. napjaig 6 havi bérkoltség ta-
mogatassal alkalmaztuk adminisztrativ
munkakorben és a tdmogatasanak lejarta
ota is foglalkoztatjuk.
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Hosszu tavon tervezzuk a kézds munkat a kollé-
gandvel, vagyis a program célkitlizésében megfo-
galmazott tartds elhelyezkedés megvalésult. Altala-
nossagban elmondhato, hogy a tamogatassal felvett
munkavallaldink tobbsége a mai napig cégunk meg-
becsult alkalmazottai és mivel a mindségi munka
egyik feltételét a fluktuacid minimalizalasaban lat-
juk, a munkaeré megtartasara allando figyelmet for-
ditunk. Amennyiben a késébbiekben hasonlé mun-
kaeré-piaci programok lesznek, biztosan fogunk
meég egyuttmukodni a foglalkoztatasi osztallyal.”

Gdncsné Németh Illdiko
osztalyvezetd

Tamasi Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

A Tolna varmegyéhez tartozé Tamasi jarashoz harom varos — Ta-
masi, Gyonk és Simontornya — és 29 kisebb-nagyobb kozség tartozik.
F&ként mezdgazdasagi alapokon nyugvo foldrajzi terlletek és gaz-
dasagi erék jellemzik a térséget, a helyi adottsagokhoz jol kapcsolo-
do turizmussal, vendéglatassal, idegenforgalommal egyutt. Az ide-
genforgalmi jelleget erésiti a Balaton kozelsége.

Az idegenforgalomra, illetve a turisztikara és a Tamasi Furdé vonz-
erejére alapozott a Megveszel Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft,,
amely 2023 majusaban kezdte meg tevékenységét. Pusztai Laszlo
ugyvezetd nem csak ebben a gazdasagi szektorban érintett szerepld,
igy mar kialakult kapcsolatrendszerrel és informacidobazissal rendel-
kezett a munkavallaldi létszam hatékony és gazdasagorientalt feltol-
tése tekintetében. A céget 2021-ben alapitotta, f6 tevékenysége az
egyéb élelmiszer—kiskereskedelem, tovabbi tevékenységei is féként

a kereskedelemhez kapcsoldédnak.

A TUrapont étterem megnyitasaval nem vallalt kisebb feladatot, mint Tamasi varos egyik kiemelt
turisztikai attrakcios helyszinén, a Tamasi Termalfurdében egy olyan vendéglaté egységet mukod-
tetni, mely messze tulmutat a fUrdét felkeresé vendégek kiszolgalasanal. A szandék és elhatarozas
kialakuldsaval egy idében az Ugyvezeté Ur felvette a kapcsolatot a Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkozta-
tasi Osztalyanak munkatarsaival annak érdekében, hogy alkalmas és motivalt allaskereséket tudjon
toborozni az Uj étterembe. Az informacidatadas és a kapcsolatfelvétel folyamatosan zajlott 2023. év

marcius, aprilis €s majus hénapban és azoéta
bevonas és az egyuttmukodési megallapo-
das megkotésével, human szolgaltatas nydj-
tasaval a GINOP 5.1.1 program megvaloésitoja-
ként egy kolléga foglalkozik, aki a program
teljes megvaldsulasa alatt kapcsolatban ma-
rad a foglalkoztatott személlyel.

A munkaltaténak kihivast jelentett, hogy
az egyszery, klasszikus, strandon fogyasztha-
to ételek mellett egy nagyon szinvonalas és
nagy valasztékot megjelenité étlappal, illet-
ve ezzel parhuzamosan egy menu ebéddel is
igyekeztek a lehetd legszélesebb korben pi-
acra jutni. Ezért a létszamfeltdltés soran mar
a kezdetekkor viszonylag nagy munkavalla-
6 létszamban kellett gondolkozni, illetve a

is. A Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan a
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konyhatechnoldgia és az ahhoz érté szakemberek tudasanak is széles spektrumon kellett mozog-
nia. A program megvalositasa soran a munkaado folyamatosan tartotta a kapcsolatot a Foglalkozta-
tasi Osztaly munkatarsaival munkaerd-felvétellel kapcsolatban, ennek eredményeként mind tamo-
gatassal, mind tamogatas nélkul is tobb sikeres kozvetités valosult meg. A tamogatas nyujtasahoz
szUkséges adminisztrativ feladatokat a foglalkoztatoi kapcsolattartd kollégak (2 f6) bonyolitottak le
— elektronikus Ugyintézés keretében -, a program elszamolasa szintén e-Ugyintézés keretében valo-
sult meg, ezzel is hozzajarulva az adminisztracios terhek csokkentéséhez.

Az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezé uUgy-
felunk 2023 januarjaban
regisztraltatta magat allas-
kereséként osztalyunkon,
ezt kdvetéen mar a szezon
elején sikerult elhelyeznink
a Turapont Etteremben
konyhai kisegité munkakor-
ben. Foglalkoztatasahoz a
program keretében 50%-0s
bérkoltseg tamogatast biz-
tositottunk a Megveszel Kft.-
nek 4 hénapra.

Az Ugyvezeté Ur igyekszik
élen jarni az Uj technoldgia,
az infrastruktudra és a szel-
lemi téke Ujszerld felhasz-
nalasaban, szivesen fogadja
munkavallaldi és kérnyezete
Ujito, eldére vivé otleteit, a nydjtott szolgaltatasok koérének bdévitése kiemelten fontos nem csak az &
szamara, de minden munkatarsatodl is ezt varja. Az uniés tdamogatasok felhasznaldsa soran minden
esetben a plusz érték és a hozzaadott szellemi téke erejét igyekszik érvényesiteni.

A GINOP 5.1.1 projekt egyrészt segitséget jelentett a gazdasagi szerepléknek abban, hogy a tamo-
gatas révén versenyképes bérezést tudjanak nydjtani a kezdeti idészakban is, masrészt a Foglalkoz-
tatasi Osztalyon dolgozd munkatarsak részére lehetéséget kinalt a partneri kapcsolatok szélesité-
sére. A gyorsan valtozo, rengeteg informacidval bird felgyorsult vilagban az elektronikus Ugyintézés
esélyt teremtett az id6keret hatvanyozasara, amely Ugyintézési modot mara mar hasznaljak mind a
foglalkoztaték, mind a hivatal.

Bencsicsné Toth Krisztina
osztdlyvezetd
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