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TAMOP-2.4.5-12/7-2012-0777
»Rugalmas munkahelyek a Csongrad Megyei Kormanyhivatalban”

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretén
belll, Europai Szocialis Alapbdl és hazai kézponti koltségvetési eldiranyzatbol finanszirozott
vissza nem téritendé tamogatast nyert el. A TAMOP-2.4.5-12/7-2012-0777 azonositd szamd,
»-Rugalmas munkahelyek a Csongrdd Megyei Korményhivatalban” cimii eurdpai unios
projekt 6sszkoltsége 14.920.000 Ft, 100 %-o0s tAmogatasi intenzitasu.

A projekt megvalositasi idoszaka 2014. augusztus 13-an kezd6édott, fizikai befejezésének és
megvalositasanak tervezett datuma 2015. augusztus 12. A projekt el6készitéseként felmértiik
hivatalunk munkavallaldinak atipikus foglalkoztatasi formékhoz valé viszonyat online
kérddives adatfelvétellel, mely kérddivet 851 kormanyhivatali munkatars toltott Ki.
Mélyinterjuk keretében vezetéink véleményét, rugalmas foglalkoztatasi formakhoz vald
viszonyat tartuk fel. A projekt részekent a vezet6i munkakort betoltd kollégak részére
workshop-ra keriilt sor, melyen a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak oktatdi tartottak eldéadast. Az érintett munkakoroket betoltd kormanytisztvisel6k
részére interaktiv szeminariumot tartottak az eléadok, melyen részletesen szoltak egyebek
mellett a munka és a maganélet Osszehangolasat segitdé munkahelyi kezdeményezésekrol,
valamint az egyes rugalmas foglalkoztatasi formak tipusairdl.

Hivatalunk az elnyert tdmogatasbol az atipikus foglalkoztatast elGsegité informatikai
eszkdzoket kivan beszerezni.

Az atipikus foglalkoztatasi formék, melyet szervezetiink a megvaldsitasi idGszak alatt
kialakitott, névlegesen: tavmunka, munkaidokeret, osztott -, rugalmas munkarend illetve a
hatarozott idejii foglalkoztatas. A projekt zéarasakent egy Osszefoglaldo tanulmény kerdl
elkészitésre a projekt megvaldsitdsdnak, eredményeinek, tapasztalatainak elemzésérdl, jO
gyakorlatok leirasarol.



