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Bar az elmiult idoszakban hazankban fokozatosan csokken az allaskeres6k szama, a kedvezo
tendenciadk ellenére is sziikség van olyan intézkedésekre, amelyek - kiilonésen az alacsony
képzettségliek, tartésan munkanélkiiliek esetében - elésegitik a nyilt munkaerépiacra valé
visszatérést. Ezt a célt szolgalja a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 azonositészamu ,Ut a
munkaerépiacra” elnevezésii eurépai uniés program is.

A kiemelt projekt célja a 25 év feletti allaskeres6k és inaktivak — kulénésen az alacsony iskolai
végzettségliek — foglalkoztathatésaganak javitasa, elhelyezkedésének tamogatasa, a munkaer6-piaci
eszk6zOk, szolgaltatasok hatékonyabba tétele, valamint a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valo
atlépés elbsegitése.

A rendelkezésre allo forrasok tulnyomoé hanyada a célcsoport nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedését segité
programok megvalositdsara iranyul, mig a fennmarad6 része a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal
nyujtott szolgaltatasok, beleértve az EURES - szolgaltatdsokat, hozzaférhetévé tételét, minéségének,
hatékonysaganak javitasat szolgalja, valamint — az ugynevezett profiling-rendszeren keresztil — erGsiti a
szolgaltatasok és tamogatasok célzottsagat.

A teljes foglalkoztatas akkor valdsithatdé meg fenntarthaté médon, ha azok, akik képesek és készek dolgozni,
elsésorban a versenyszféraban valé elhelyezkedéshez kapnak segitséget. Eppen ezért a program hosszu
tavon annak a célnak az elérését is tamogatja, hogy kizarélag azok keriljenek a kozfoglalkoztatas
rendszerébe, akiknek a versenyszféra vagy a szocidlis gazdasag egyaltalan nem kinal munkalehetdséget.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal a munkanélkiliség kezelése és megelézése érdekében végzett f6
feladata a megyében 1évd Allaskeres6k nyilvantartdsa, képzésben, elldtasban, szolgaltatdsokban
részesitése, valamint — a helyi lehet8ségekhez mérten — a munkaerGpiacra vald integralasa. Kdzvetlen
célként a helyi, munkaltatéi igények figyelembevételével, a hianyszakmaknak megfelel6 képzések
inditasaval igazitjuk a képzettségi szintet a munkaerd-piaci elvarasokhoz.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal a projekt keretében 2015. oktéber 1-je és 2018. december 31-e kozotti
id6szakban dsszesen 6 545 f6 allaskeresd és inaktiv személy munkaeré-piaci (re)integraciojat valdsitja meg
a rendelkezésre allo6 6,545 milliard forintos forrasbol. 2016. december 2-ig 2363 f6t vontak be a
programba, ami a 6 545 f6s célindikator 36,1 szazalékos teljesitését jelenti. A programba kerilt alacsony
iskolai végzettségliek létszama 648 6, a képzésen résztvevék szama 288 f6. Bérjellegli tamogatasban
2031 f6 részesllt, a vallalkozdva valast pedig 222 esetben segitették, mig lakhatasi tamogatast 30 esetben
nyujtottak az tgyfeleknek a projekt kezdete o6ta.
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