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Tamogatasi elvek

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatiasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szo16 327/2012 (X1.16.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Mmtr. ) 31. § (1) bekezdésének a), d) és e) pontjai szerinti
tamogatasi elvek, szakmai elvarasok, valamint a 31. § (5), (5a) bekezdések szerinti
modositasra vonatkozoé elvek 2024. évre

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolédoan a palyazati
birdlé bizottsag 2023. december 8. napjan tartott iilésen egyhangulag azt a javaslatot
fogalmazta meg a Miniszter részére — a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések valtozasaihoz
teljes mértékben igazodva — hogy a 2023. évre megéllapitott egy fére jutd éves tdmogatas
megtartisaval a tamogatott foglalkoztatasi kapacitas a rendelkezésre allé forrasok figyelembe
vételével keriiljon meghatarozasra 2024. évben.

A dontési javaslat kialakitdsdnak fobb szakmai szempontjai:

a) a foglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

b) a munkaltatonak az ellenérzési jegyzokonyvek (Kormanyhivatal, Magyar Allamkincstar)
alapjan torténo értékelése,

c) a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabilitacio céljanak megvalosulasat szolgald
feltételrendszere,

d) a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

e) a foglalkozasi rehabilitaici6 megvaldsulasahoz rendelkezésre 4ll6 munkahelyek és
munkafeladatok,

f) a munkaltatd egyéb bevételeib6l a rehabilitacios foglalkoztatds fejlesztésébe és
miikddtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

g) az elballitandé termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara irdnyul6 tevékenysége,

h) a munkaltaté tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciot,

i) a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabilitcidban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

j) a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonos tekintettel a tertileti
foglalkoztatasi igényekre és az allaskeres6 megvaltozott munkaképességli személyek
Osszetételére és nagysagrendjére,

k) a miniszter altal a palyazati kiirasban meghatarozott egyéb szempontok.

A fenti szakmai szempontok alapjan az alabbi elvek érvényesiilnek a megajanlott 1étszamok
tekintetében:

1. Fészabaly szerint a 2023. évi szerz6dott 1étszam iranyadd, azzal, hogy az nem lehet tobb
mint a 2024. évre felajanlott kapacitas (igényelt 1étszam) mértéke, tovabba a 17.§ (2)
bekezdése szerinti 1étszam.

2. Foszabaly aldl kivételt képez és egytttal magasabb létszam keriil megajanlasra azon
palyazok részére, akinek az egyéni értékelése - a 27. § (4) bekezdésben, a pélyazati
kiirasban meghatarozott szempontok, szerzédéses kotelezettségvallalas teljesitése,
valamint a pdalyazatban megfogalmazott tények/adatok és vallalasok - alapjan a
foszabalytol eltéro 1étszam megajanlasa indokolt.



3. A 2023. évben Keret- és Tamogatasi Szerzédéssel nem rendelkezd palyazok a 27.§ (4)
bekezdés szerinti szempontok figyelembe vételével kertiltek elbiralasra.

Egy fore juté tamogatis mértéke

Tekintettel arra, hogy 2023. évben is elsddlegesen az egy fore jutd tdmogatas ndvelése volt a
cél az elmult évek minimalbér novekedésének kompenzalasa érdekében, ezért annak szinten
tartasa elengedhetetlen 2024. évben is. Ennek megfelelden a rendelkezésre 4llo forras

1.990 580 Ft egy fore jutd tamogatassal keriilt elosztésra.

Amennyiben a 2024. évben, elére nem lathatdé munkaerdpiaci, vagy a termeléssel,
gazdalkodassal, miikddéssel kapcsolatos olyan mértékii valtozasok kovetkeznek be, amelyek
veszélyeztetik a szerz6dott 1€tszam egyes szervezeteknél torténd tovabbi foglalkoztatasat és
ez egyiitt jar az Mmtr. 31. (5) bekezdés b), c) pontjai és (5a) bekezdésében foglaltakkal,
vagyis a szerz0dott 1étszam egy részének a 6. honapot kovetd szerzodésmoddositas keretében
torténd 1étszamvisszaadasaval valosul meg ugy, hogy a miniszter a minél teljesebb
forrasfelhasznalas és a tovabbfoglalkoztatas biztositdsa érdekében a visszaadott 1étszam
ujraelosztasa soran figyelembe veszi.

- azigényelt tobbletlétszam indokoltsagat,

- afoglalkoztatasi igények sziikségességét, realitasat,

- aszerzOdésmoddositassal érintett 1étszam feltdltésének lehetdségét biztosito részletes
munkaerOpiaci, tovabba az egész éves foglalkoztatas biztonsagat alatamaszto,
tényszerli gazdasagi adatokat,

- egyebekben a szerzddésmodositassal érintett szervezetek esetében a 2024. évre
meghatarozott tamogatasi elvek mentén jar el.

A tamogatasi elvekrdl és a foszabaly aloli kivételekrol a palyazati birald bizottsag javaslata
alapjan a Belligyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 12/2022. (V1. 28.)
BM utasitas 6. fiiggelék 24. B) 33. pontjaban biztositott jogkéromben eljarva a tamogatési
elveket jovahagyom.

Budapest, 2023. december ,,JI. ,,
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