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KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

A ,,Komarom-Esztergom megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezésii,
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosité szamu munkaerdpiaci program

A projekt megvaldsitasa: a ,Komarom-Esztergom megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027”
elnevezésli, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdé szamu projekt konzorciumi partnerei a
Komarom-Esztergom Varmegye Onkormanyzata (konzorciumvezeté), a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal, illetve a Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (konzorciumi tagok). A projekten belil a ,B” f6tevékenységeket, beleértve a jelen
munkaerépiaci programot is, a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal valésitja meg.

A munkaerépiaci program célja

A program célja, hogy a varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikédés keretében,
programszer(i, integralt, Komarom-Esztergom varmegye egészére kiterjedd, a relevans, valamennyi
gazdasagi kulcsagazatot feldleld, varmegyei szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat
figyelembe véve, olyan foglalkoztatasi és képzési program valdsuljon meg, mely szolgaltatasaival és
pénzlgyi eszkozeivel fenntarthaté modon jarul hozza a varmegye gazdasaganak fejlédéséhez, a
foglalkoztatas ndveléséhez, a terlleti hatranyok csokkentéséhez, a hatranyos helyzetlek
felzarkoztatashoz. A program tovabbi célja, hogy a varmegyében mikédé munkaltaték és a varmegye
lakossaga, kuléndsen a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli csoportok rugalmasan, hatékonyan és
eredményesen alkalmazkodjanak a gazdasag és a munkaerépiac valtozé elvarasaihoz.

A munkaerépiaci program teriileti hatalya
Komarom-Esztergom Varmegye terllete

A munkaerdépiaci program indokoltsaga

A 2016-ban megalakult varmegyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylttmikddés (paktum)
fejlesztése révén a gazdasagi folyamatok, a jarvanyhelyzet miatt bekovetkezd foglalkoztatasi problémak
kezelése, a varmegye gazdasagi sajatossagaira épulé fejlesztési iranyok kijelolésével és tamogatasaval
a versenyképes munkaerdpiaci €s gazdasagi kornyezethez valé hozzajarulas, a hatranyos helyzetl
csoportok munkaerépiaci reintegracidjanak elésegitése, a masodlagos munkaerépiaci hatranyokbdl
fakadé nehézségek leklzdése, és az inaktiv, dolgozni tuddé tarsadalmi csoportok munkaerdpiaci
aktivitdsanak ndvelése — ezen kihivasokra kivan a program valaszt adni.

A program a 2014-2020 kdz6tt megvalosult TOP foglalkoztatasi paktum projektek folytatasaként valdsul
meg.

A munkaerdpiaci program forraskerete és a finanszirozas forrasa

Rendelkezésre allé forras: A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonositdé szamu projekt teljes
tamogatasi 6sszege 2.417.000.000 Ft, melybél a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
célcsoporti kerete 1.543.430.530 Ft.

A finanszirozas forrasa: A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosité szamu projektben a
Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére allé tagi koltségvetés (az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag Kormanya tarsfinanszirozasaban).

r &
A l
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felugyeleti és ]

Munkavédelmi Féosztaly | _-ﬂl Széchenyi Terv £ “

2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2. g E G
Tel.: (34) 795-068; 34/795-069; Plusz ;’J'mk biirin " MAGVARORSZAG a2 EURUIPAI LNIO
agyarorsZagqol KORMANYTA TARSI AN T LS AL

E-mail: foglalkoztatas@komarom.gov.hu



A munkaerdpiaci program célcsoportja

1. 30 év feletti inaktivak,
2. 30 év feletti tartos munkanélkiliek vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeres6k?,
3. 50 év feletti allaskeresék.

*Legalabb 6 hénapja regisztralt allaskeresdk a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatrdnyos helyzetli munkavallal), vaqy legalabb 3 hoénapja
regisztralt allaskeresdk a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

A munkaerdépiaci programba nem bevonhaté személyek kore

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyeéb jellemzdi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:

- barmely forrasbdél megvaldsuld nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd és az
Oregségi nyugdijban részesuld inaktiv vagy,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tdmogatasban részesul vagy,

- aki ESZA+ forrasbdl megvalésulé mas, hasonld célu programban parhuzamosan részt vesz. Egy adott
célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében
részesllhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. f6tevékenysége részeként) szerepld
tdmogatasban vagy,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal vagy
ellatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn vagy,

— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt vagy,

- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonas altal a
személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a meghatarozott
programelemek egymasra épulnek.

A munkaerépiaci program keretében nyujtott eszk6zok kore

A munkaerdpiaci programban nyujtott szolgaltatasok és tamogatasok:

= Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok

= Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok ideje alatt nyujthatd pénzbeli juttatas (allaskeresést

0sztdnzd juttatas)

= Bértamogatas

= Mobilitasi tAmogatas

= Munkaerépiaci alkalmazkodas tdmogatasa

= Vallalkozéva valast el8segitd tamogatas

= Foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat kdltségeinek megtéritése
A fentiekben felsorolt tamogatasok aktudlis elérhet8ségérél és részletes feltételeir6l a Komarom-
Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal hirdetményben rendelkezik.

A munkaerdpiaci program megvaldsitoja

A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyai, a
Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felliigyeleti és
Munkavédelmi F8osztalyanak szakmai irdnyitasaban.

A munkaerdépiaci program kezdete és vége

A ,Komarom-Esztergom megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezési, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-
KO1-2022-00001 azonositdé szdmu projekt megvaldsitasi idészaka: 2022. 04. 01. — 2027. 03. 31. Az
egyes tamogatasok elérhetéseégerdl az aktualis hirdetmények adnak tajékoztatast.

A munkaerdpiaci program jogszabalyi és egyéb szabalyoz6 hattere, a jogszabalyok altal eldirt
keretek



A BIZOTTSAG 1408/2013/EU RENDELETE (2013. december 18.) az Eurépai Unié miikodésérs|
sz0l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezbégazdasagi agazatban nyujtott csekély dsszegi
tamogatasokra valé alkalmazasardl

A BIZOTTSAG 651/2014/EU RENDELETE (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetbvé
nyilvanitasarol

A BIZOTTSAG (EU) 2023/2832 RENDELETE (2023. december 13.) az Eurépai Uni6
mikodésérdl szold szerzdédés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdeki szolgaltatast
nyujté vallalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra valo alkalmazasarol

A BIZOTTSAG 2020. julius 2-i (EU) 2020/972 RENDELETE az 1407/2013/EU rendelet
meghosszabbitasanak és a 651/2014/EU rendelet meghosszabbitasanak és vonatkozé
kiigazitasanak tekintetében térténé modositasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengerligyi, Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozé
k6zbés rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiltigyi, Migraciés és Integracios
Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tdmogatasara
szolgalo eszkdzre vonatkozo pénzigyi szabalyok megallapitasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kival helyezésérdl

Az altalanos kbdzigazgatasi rendtartasroél szolé 2016. évi CL térvény

A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény

A foglalkoztatas el8segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi V. térvény

2013. évi LXXVII. térvény a felnSttképzésrol

11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szolo6 torvény végrehajtédsarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkadgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol

Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szo6lé 2015. évi
CCXXII. térvény

451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol

A foglalkoztatast el6segité szolgéltatasokrdl és tdmogatasokrol sz6l6 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet

256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szdrmazé tamogatasok felhasznélasanak rendjérdl

258/2021. (V. 20.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl
1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasardl

Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések TOP_Plusz-3.1.1-21 palyazati
felhivas és mellékletei



