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A „Komárom-Esztergom megyei Foglalkoztatási Paktum 2021-2027” elnevezésű,  
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosító számú munkaerőpiaci program 

 
A projekt megvalósítása: a „Komárom-Esztergom megyei Foglalkoztatási Paktum 2021-2027” 
elnevezésű, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosító számú projekt konzorciumi partnerei a 
Komárom-Esztergom Vármegye Önkormányzata (konzorciumvezető), a Komárom-Esztergom 
Vármegyei Kormányhivatal, illetve a Komárom-Esztergom Megyei Területfejlesztési Korlátolt 
Felelősségű Társaság (konzorciumi tagok). A projekten belül a „B” főtevékenységeket, beleértve a jelen 
munkaerőpiaci programot is, a Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal valósítja meg. 
 
A munkaerőpiaci program célja 
A program célja, hogy a vármegyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés keretében, 
programszerű, integrált, Komárom-Esztergom vármegye egészére kiterjedő, a releváns, valamennyi 
gazdasági kulcságazatot felölelő, vármegyei szintű gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési stratégiát 
figyelembe véve, olyan foglalkoztatási és képzési program valósuljon meg, mely szolgáltatásaival és 
pénzügyi eszközeivel fenntartható módon járul hozzá a vármegye gazdaságának fejlődéséhez, a 
foglalkoztatás növeléséhez, a területi hátrányok csökkentéséhez, a hátrányos helyzetűek 
felzárkóztatáshoz. A program további célja, hogy a vármegyében működő munkáltatók és a vármegye 
lakossága, különösen a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű csoportok rugalmasan, hatékonyan és 
eredményesen alkalmazkodjanak a gazdaság és a munkaerőpiac változó elvárásaihoz. 
  
A munkaerőpiaci program területi hatálya 
Komárom-Esztergom Vármegye területe   
 
A munkaerőpiaci program indokoltsága  
A 2016-ban megalakult vármegyei foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési együttműködés (paktum) 
fejlesztése révén a gazdasági folyamatok, a járványhelyzet miatt bekövetkező foglalkoztatási problémák 
kezelése, a vármegye gazdasági sajátosságaira épülő fejlesztési irányok kijelölésével és támogatásával 
a versenyképes munkaerőpiaci és gazdasági környezethez való hozzájárulás, a hátrányos helyzetű 
csoportok munkaerőpiaci reintegrációjának elősegítése, a másodlagos munkaerőpiaci hátrányokból 
fakadó nehézségek leküzdése, és az inaktív, dolgozni tudó társadalmi csoportok munkaerőpiaci 
aktivitásának növelése – ezen kihívásokra kíván a program választ adni. 
A program a 2014-2020 között megvalósult TOP foglalkoztatási paktum projektek folytatásaként valósul 
meg.  
 
A munkaerőpiaci program forráskerete és a finanszírozás forrása 
Rendelkezésre álló forrás: A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosító számú projekt teljes 
támogatási összege 2.417.000.000 Ft, melyből a Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal 
célcsoporti kerete 1.543.430.530 Ft. 
A finanszírozás forrása: A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 azonosító számú projektben a 
Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal rendelkezésére álló tagi költségvetés (az Európai 
Szociális Alap Plusz és Magyarország Kormánya társfinanszírozásában). 
 



A munkaerőpiaci program célcsoportja 
1. 30 év feletti inaktívak, 
2. 30 év feletti tartós munkanélküliek vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett álláskeresők*, 
3. 50 év feletti álláskeresők. 
 
*Legalább 6 hónapja regisztrált álláskeresők a vármegye valamelyik járásában (a Bizottság 651/2014/EU 
rendelete (2014. június 17.) alapján hátrányos helyzetű munkavállaló), vagy legalább 3 hónapja 
regisztrált álláskeresők a vármegye valamelyik járásában és nem rendelkeznek szakképesítéssel. 
 
A munkaerőpiaci programba nem bevonható személyek köre 
Nem lehet a munkaerőpiaci programba bevonni azt a személyt, aki – bár egyéb jellemzői alapján a 
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna – de: 
− bármely forrásból megvalósuló nappali tagozatos tanulói, hallgatói jogviszonnyal rendelkező és az 
öregségi nyugdíjban részesülő inaktív vagy, 
− aki a Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási Alaprészének decentralizált keretéből, valamint 
képzési keretéből támogatásban részesül vagy, 
− aki ESZA+ forrásból megvalósuló más, hasonló célú programban párhuzamosan részt vesz. Egy adott 
célcsoporti személy egy időben egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében 
részesülhet a foglalkoztatási programrészben (a Felhívás 2. főtevékenysége részeként) szereplő 
támogatásban vagy, 
− akinek állami foglalkoztatási szerv által végleges határozattal visszakövetelt, támogatással vagy 
ellátással összefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn vagy, 
− aki másik kormányhivatal által bonyolított munkaerőpiaci programban vesz részt vagy, 
− akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve 
projektszakaszt érintően a nyomon követés nem zárult le (kivéve, ha az ismételt programba vonás által a 
személyre szabott segítségnyújtás komplexszé válik, illetve az egyes projektekben a meghatározott 
programelemek egymásra épülnek. 
 
A munkaerőpiaci program keretében nyújtott eszközök köre 
 
A munkaerőpiaci programban nyújtott szolgáltatások és támogatások: 

 Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások 
 Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás (álláskeresést 

ösztönző juttatás) 
 Bértámogatás 
 Mobilitási támogatás 
 Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása 
 Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 
 Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat költségeinek megtérítése 

A fentiekben felsorolt támogatások aktuális elérhetőségéről és részletes feltételeiről a Komárom-
Esztergom Vármegyei Kormányhivatal hirdetményben rendelkezik. 
 
A munkaerőpiaci program megvalósítója 
A Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal járási hivatalainak foglalkoztatási osztályai, a 
Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 
Munkavédelmi Főosztályának szakmai irányításában. 
 
A munkaerőpiaci program kezdete és vége 
A „Komárom-Esztergom megyei Foglalkoztatási Paktum 2021-2027” elnevezésű, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-
KO1-2022-00001 azonosító számú projekt megvalósítási időszaka: 2022. 04. 01. – 2027. 03. 31. Az 
egyes támogatások elérhetőségéről az aktuális hirdetmények adnak tájékoztatást.  
 
A munkaerőpiaci program jogszabályi és egyéb szabályozó háttere, a jogszabályok által előírt 
keretek 



 

- A BIZOTTSÁG 1408/2013/EU RENDELETE (2013. december 18.) az Európai Unió működéséről 
szóló szerződés 107. és 108. cikkének a mezőgazdasági ágazatban nyújtott csekély összegű 
támogatásokra való alkalmazásáról 

- A BIZOTTSÁG 651/2014/EU RENDELETE (2014. június 17.) a Szerződés 107. és 108. cikke 
alkalmazásában bizonyos támogatási kategóriáknak a belső piaccal összeegyeztethetővé 
nyilvánításáról 

- A BIZOTTSÁG (EU) 2023/2832 RENDELETE (2023. december 13.) az Európai Unió 
működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének az általános gazdasági érdekű szolgáltatást 
nyújtó vállalkozások számára nyújtott csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról 

- A BIZOTTSÁG 2020. július 2-i (EU) 2020/972 RENDELETE az 1407/2013/EU rendelet 
meghosszabbításának és a 651/2014/EU rendelet meghosszabbításának és vonatkozó 
kiigazításának tekintetében történő módosításáról 

- AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. június 24.) az 
Európai Regionális Fejlesztési Alapra, az Európai Szociális Alap Pluszra, a Kohéziós Alapra, az 
Igazságos Átmenet Alapra és az Európai Tengerügyi, Halászati és Akvakultúra-alapra vonatkozó 
közös rendelkezések, valamint az előbbiekre és a Menekültügyi, Migrációs és Integrációs 
Alapra, a Belső Biztonsági Alapra és a határigazgatás és a vízumpolitika pénzügyi támogatására 
szolgáló eszközre vonatkozó pénzügyi szabályok megállapításáról  

- AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. június 24.) az 
Európai Szociális Alap Plusz (ESZA+) létrehozásáról és az 1296/2013/EU rendelet hatályon 
kívül helyezéséről  

- Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL törvény 
- A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a foglalkoztatás 

felügyeletéről szóló 2020. évi CXXXV. törvény 
- A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
- 2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről 
- 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról 
- 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról 
- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 
- 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és 

munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról 
- Az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. évi 

CCXXII. törvény 
- 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ügyintézés részletszabályairól 
- A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. 

rendelet  
- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021–2027 programozási időszakban az egyes európai 

uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről  
- 258/2021. (V. 20.) Korm. rendelet a 2021–2027 programozási időszakra rendelt források 

felhasználására vonatkozó uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatási szabályokról  
- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. határozat a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 

éves fejlesztési keretének megállapításáról  
- Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések TOP_Plusz-3.1.1-21 pályázati 

felhívás és mellékletei 


