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Ugyiratszam: BK/INT/00008-2/2022. Mellékletek
- integritasiranyitasi rendszert
értékel6 lap
- intézkedésenkeénti értékelés

Integritasjelentés

az dllamigazgatdsi szervek integritdsirdnyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesiték
fogaddsénak rendjérél sz6l6 50/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet 3. $ (2) bekezdése alapjan

. Az integritas helyzete a Bics-Kiskun Megyei Korméanyhivatalban

A 2021. évi korrupciomegelézési intézkedési terv intézkedéseinek kivéalasztasénal a
2014-ben megkezdett integritas fejlesztési munka folytatasa volt a cel. A Kormanyhivatal
nagy hangsilyt fektet a tisztviselok érzékenyitésére, az integritastudatossdg fokozasara.
Ennek a munkanak hirom alappillére: az integritis-oktatasok, az orientaciés képzések,
valamint a vezetd tisztvisel6kkel folytatott altalanos és eseti jellegii konzultaciok.

A 2021. évben is fennall jarvanyiigyi vészhelyzet az intézkedési terv végrehajtasaban, a
tervezett képzések, konzulticiok megvaldsitasaban is {j hozzaallast kovetelt meg
szervezetiinktol.

A korabbi években a Kormanyhivatal személyi allomanyanak egészével sikeriilt
megismertetni az integritasiranyitasi rendszert. A munkatarsak integritas tudatossaga
magas szintet mutat, a Kormanyhivatal vezetése elvarasainak megfelelden. Jelentds
eredmény az intézmény immunitisa szempontjabol, hogy szervezet tagjai mar tudjak,
hogy mit kell tenniiik egy ajandékozasi helyzetben, vagy egyéb kockazati tényezoket
jelent6 gyakorlati élethelyzetben. Automatizmussa valt — kiilonosen az ligyfélszolgalatok
teriiletén -, hogy a tisztviselok pontosan dokumentéljdk a korrupcios kisérletnek tiind
eseteket jegyzOkonyv vagy feljegyzés formdjaban. Az integritas tanacsadot rendszerint a
szervezeti egység vezet6je tajékoztatja a vonatkozé dokumentum megkiildése utjan.
Kiemelend5, hogy az ajandékok visszautasitdsa sordn régi lgyfeli beidegzddéseket, a
szokas alapi helyzeteket magabiztos kommunikéaciéval parositva haritjadk el a

munkatarsak.

Az integritas@bacs.gov.hu e-mail cim - mint integritasi és antikorrupcids bejelentd
csatorna - mind a tisztvisel6k, mind a kiilsé bejelentdk szamara egyarant elérhetd. A
kormanyhivatali ~munkatirsak tudatdban  vannak annak, hogy barminemi
integritasi/korrupcids kockazat vagy esemény bejelenthetd. A Kormanyhivatal szervezeti
egységei erre a cimre tovabbitjak azokat a bejelentéseket is, melyek kozvetett/kdzvetlen
formaban korrupcios kockazatrél sz6lo informéciot hordozhatnak. Az ilyen jellegii
bejelentések kivizsgalasa ennek megfeleloen az integritas tanacsadé folyamatos
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tajékoztatisa mellett valosul meg. Amennyiben az adott eset megkoveteli, gy az
integritas tanacsado a hivatali szervezet vezetdjének felhatalmazasaval a helyszinen is

folytat vizsgalatot.

Az integritési feladatokhoz kapcsolodo iigyek 6nall6 iktatokényvben keriilnek kezelésre,
melyekhez Kkorlatozott a hozzaférés, az integritds tandcsadon kiviil csak a kijeldlt
{igyviteli munkatérsak rendelkeznek erre jogosultsaggal.

A korabbi évekhez hasonléan a 2021. évben is megtdrtént az Integralt Kockazatkezelési
Rendszer részeként a korrupcids és integritasi kockazatok felmérése, mely alapjat képezte
a kovetkezd évre vonatkozd intézkedési terv elkészitésének. Az elemzés kiemelt
szakteriileteinek meghatarozasakor kiindulé pontként megtartottuk a renddrségrdl szolo
1994. évi XXXIV. tdrvény (Rtv.) 7. § 2021. janudr elsejét megel6z6 modositasa szerinti
megbizhatdsagi vizsgalat ala vonhat6 ligytipusokat.

- Az elemzés alapjan megallapitottuk, hogy az integritas és korrupcios kockazatok
kezelésére kidolgozott tervben tovabbra is célszerii szerepeltetni a szandekot -
kiemelten a kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek min6siilé feladatokat
ellaté munkatarsak (pl. kormanyablakok, hat6sagi ellendrzést végzok, stb.),
szdméra - az integritasi, korrupcids tematikdju képzések megtartasara, illetve a
mér kidolgozott tematika kiegészitésére, frissitésére. Amennyiben a személyes
jelenlétet igényld konzultaciok megtartasat a jarvanyhelyzet tovabbra sem engedi,
igy az idei év gyakorlatat kovetve indokolt folytatni, illetve az igényekhez
igazitani az online ismeretanyagok kozzétételét.

- A fenticken tul a vezetd beosztas tisztviselok (folyamatgazdak) egyéni integritasi
konzultdciojat a jové évben is indokolt folytatni a kockazatok kezelése,
bekdvetkezésének megeldzése, illetve a munkatarsak timogatdsa érdekében.

A 2021. évre az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési
terv sszeallitasakor figyelembe vettiik az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Terv
megfeleltethetd részeit is. Megallapitottuk, hogy a munkaiigyi és munkavédelmi
ellendrzési osztaly kockazati tiiréshatart meghalad6 folyamatait érintd intézkedéseket
indokolt az integritdsi és korrupciés intézkedési tervben is szerepeltetni. A célzott
kockazatkezelés révén a 2022. évre vonatkozo Integralt Kockazatkezelési Intézkedési
Terv mar nem tartalmaz olyan folyamatot, melynél a korrupcids/integritasi kockazatok
kockézati tiiréshatart meghaladé kockazatossiga intézkedés elSiranyozasat tenné

indokoltta.

A kormanyhivatalba felvételre keriild 0j belép6k személyi integritasanak erdsitéset célzo
Orientaciés képzés a 2016. évben intézményesiilt, és azéta minden évben megtartasra
keriilt. A Korméanyhivatal célja az volt, hogy a frissen belépd munkatdrsakat alapveto
szervezeti és kodzszolgalati, hivatasetikai és integritasi, tiiz- és munkavédelmi, valamint
informaciobiztonsagi ismeretekkel lassa el a prevencié jegyeben. A jarvanytigyi
helyzetre, illetve az ebbdl fakadé személyligyi korlatozasokra tekintettel &talakult az
orientacids képzések lebonyolitasa. A fent emlitett szakteriiletek kiilon-kiilon valdsitjak
meg a képzéseiket. Ennek részeként a 2021. évben Integritasi alapismeretek néven az
orientaciot szolgalo belsé képzésként tettiik elérhet6vé online felilleten a szikséges
tananyagot, melyhez vizsgakotelezettséget rendeltink. Ehhez a probaidejét toltd
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valamennyi munkatars szamara a jogviszony létrejottét kovetd 30 napon beliili képzési
kotelezettséget hataroztunk meg.

II. Az intézKkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A 2021. évi intézkedési tervbe foglalt intézkedések a jarvanyiigyi helyzet ellenére teljes
mértékben megvaldsultak.

1. Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezet valamennyi — munkahelyi
kozosséget iranyité - vezetdjével

A Kormanyhivatal méreteibél adédéan a valamennyi vezet6vel torténd kozvetlen
konzulticié maradéktalanul nem valésulhatott meg, ugyanakkor a vezetOkkel
torténd konzultacié folyamatos volt, az integritds tanicsadét szamos esetben
keresték meg kozvetleniil a vezetdk tanacsadas, konzultacié céljabol.

2. Integritas oktatasok

A 2021. évben a jarvanyhelyzetre tekintettel online elérhetd oktatasi anyagokat
készitettiink, melyek feldlelik az 4ltalanos integritési, etikai témakdroket, emellett
kiilén foglalkoztunk a korményablakokat, egyéb ligyfélszolgalatokat, valamint a
hatosagi ellenérzést végzé munkatarsakat fenyegetd, elsésorban korrupcios — de
integritasi kérdésekre is kitekint$ — veszélyekkel. Mindezt 10-15 perc hosszusagu,
tajékoztatd jellegli eléaddsok forméjaban online feliileten, valamint az ott
elhangzottak vézlatos, szoveges kivonatanak kozzétételével tettiik elérhetové. Az
oktatasi anyag barmely munkatdrs szdmara hozzaférhetd, barmikor el8hivhatd

segitségiil.
3. Korrupciés kockdzatok kezelése a munkaiigyi és munkavédelmi szakteriileten

A Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly folyamatai kapcsan a
korrupciés cselekmények megeldzése, feltarasa érdekében a rendszeres vezetoi
ellenérzések és egyéb beépitett kontrollok alkalmazisaval, illetve az elterd
jogértelmezésbdl fakadd szabalytalansagok kikiiszobolese, az egyseges
jogalkalmazas megszilarditasa céljabol a rendszeres vezetdi, szakmai bels0
értekezletek megtartasdval az érintett folyamatok kockéazatossagat csOkkenteni

tudtuk.

Kecskemét, 2022. januar 26.

viics Erné
kormanymegbizott
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Integritasiranyitasi rendszer értékelo lap 2021.
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Az integritdsiranyitdsi rendszer miikodtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

Az allamigazgatdsi szervnél integritds tanacsado
kijelolése megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

igaz

,lgaz” valasz esetén: 2

Az integritds tanacsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének ¢és jogszabalyban meghatarozott allami
vezetonek (jelenleg: a rendészetért felelds miniszter) az
eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

igaz

,»1gaz” vélasz esetén: 2

Az integritds tanacsadod rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek.

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 2

Az integritds tanacsadd kizarolag a rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-(5)

hamis

Informatikai biztonsagi
felelds is egyben

,»lgaz” valasz esetén: 2

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és
korrupcids kockéazatok aktudlis felmérésével. Intr. 3. §
(1) bek.

igaz

»lgaz” vélasz esetén: 2

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritési
¢és korrupcios kockazatok kezelését szolgdlod intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1

Az allamigazgatasi szerv a megel6zé év tekintetében
elkészitette integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon - legalabb
részben — kozzétételre kertilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ-
statutum 13/A. § c) pont cd) alpont

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 1

Az integritas tanacsad6 kozremiikodott az integritdsi és
korrupcids kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1




Az integritds tandcsadd kozremiikodott az intézkedési

10 S igaz ,1gaz” valasz esetén: 1
terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

11 Az integritds tanacsadd kozremiikodott az integritas igaz Igaz” valasz esetén: 1
jelentés elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek. 7
Az integritas tanacsado neve ¢és elérhetdsége, valamint a

12 feladatairol ¢és tevékenységérol szolo tajékoztatd a igaz ,»lgaz” vélasz esetén: 2
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritas tandcsado neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatair6l ¢és tevékenységérdl szolo tdjékoztatd a i0az Teaz” valasz esetén: 2
szervezet barki szamara elérhetd internetes feliiletén g 8 ’
hozzéaférhetd.

Osszesen: 18 Maximum: 20
A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai Onértékelés Megjegyzés ¢ oneZ;:‘Z;;f; (t)ér;terteke

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo
alapvetd feladatok ¢€s a szervezeti egységeknek a szerv f6 _ ) )

1 feladataibol kiindulva meghatarozott feladatai egy 19az »Igaz” valasz eseten: 4
folyamatosan aktualizalt szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatban kertiltek meghatarozasra.
Az integritast sértd esemény gyanija szervezeten beliili

2 jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak és igaz ,1gaz” vélasz esetén: 2
kezelésének kereteit ¢€s szabdlyait részletes, belsd
szabalyzatba foglalt eljarasrend allapitja meg.

3 A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelos vezetd igaz ,Igaz” valasz esetén: 2
minden esetben gondoskodik.

4 A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd igaz Jlgaz” vlasz esetén: 4

szabalyzatokkal.




A szervezetben belsd szabalyzat rendelkezik a kiilsd

: hamis lgaz” valasz esetén: 4
szakértOk alkalmazésanak feltételeirdl. &
A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak igaz Igaz” valasz esetén: 2
¢s eszkozeinek megfeleld kezelését.
A szervezet a gazdalkodasara vonatkozé adatait igaz ,Igaz” valasz esetén: 2
nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen: 16 Maximum: 20
. . SRR . Az onértékelés pontértéke
Szervezeti stratégia, célkitiizések Onértékelés Megjegyzés .
servex &1, ¢ &e8ye (elhagyhatd)
A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld, _
a szervezet minden tagja altal teljes korlien hamis »lgaz” valasz esetén: 2
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja.
T . hami ” vé n:

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. amis »lgaz” vélasz esetén: 2
A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk koziil _
valamelyik: szervezeti kultira javitisa, integritas hamis ,,1gaz” valasz esetén: 4
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakdare.
A szervezet csatlakozott az Allami SzamvevOszék _
Integritas Tamogatok Koréhez. 19az »Igaz” valasz eseten: 4
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, igaz »1gaz” vélasz esetén: 4
dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.
A vezetés iranymutatéast ad a szervezet szamara integrans
miikédésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)- igaz ,lgaz” valasz esetén: 4

(3) bek.

Osszesen: 12

Maximum: 20




Személyiigyi menedzsment intézkedések Onértékelés Megjegyzés Az onértékelés pontértéke
A szervezet munkatarsainak hany szazaléka rendelkezik 90 % A megadott %-os érték
aktualizalt munkakori leirdssal? szorozva 2-vel.

informatikai biztonsag,
A szervezet az 1j munkatarsak szamadra a beilleszkedés . integritas, v o s -~

o g s . 1 e 17 2 , igaz X v »lgaz” vélasz esetén: 1
elésegitésére, valamint a szervezet miikodésének ¢és munkavédelem/tlizvédelem
szokésainak megismerésére felkészitést tart. témakorokben
A szervezet az 1j munkatarsak szamara tartott felkészités . v -~

. et s R igaz ,lgaz” vélasz esetén: 1

az integritas témakorére is kiterjed.
A munkaer6-kivélasztas sordn érvényesiti a szervezet az
adott allashely betoltéséhez indokolt képzettségi és egyéb . - ,
megfeleldségi  kovetelményeket, ¢és a megfeleld \gaz »1gaz” valasz esetén: 2
kompetencidji  személyek  kivalasztasa  érdekében
biztositja az allashely palyazat utjan torténd betdltését.
A kivalasztas eljaras soran a szervezet vizsgat vagy tudas ]
és készségek egyéb felmérését alkalmazza. hamis »1gaz” valasz eseten: 1
A jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag
eldtt keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes hamis ,Igaz” valasz esetén: 1
vezetd, és a humdnerdforrds gazdalkodasért felelds
szervezeti egység munkatarsa.

A targyévben a

korményhivatal nem

szervezett személyes
Az’ elrmult egy évben a s:z,erveze.t Vez’etromek hany jelenlétet 1ge?y10 kepz’est. A megadott %-os értek
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus 0% A probono feliileten az éves

miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

egyéni tovabbképzési
tervnek megfelelden
valosulnak meg a tematikus
képzések.

szorozva 1-gyel.




Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak hany
szazaléka vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
mikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

15%

A targyévben az 1j belépok
szamdra az  Integritasi
alapismeretek képzés
kotelezo a probaidé alatt. A
tobbi munkatars esetében a
probono felilleten az éves
egyéni tovabbképzési
tervnek megfelelden
valosulnak meg a tematikus
képzések.

A megadott %-os érték
szorozva 1-gyel.

Osszesen: 7,3

Maximum: 10

Kockazatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezetben miikodik — a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén til — olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerii elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

igaz

,1gaz” valasz esetén: 2

A Dbeazonositott  kockdzatok  vonatkozisaban —
dokumentadlt modédon — meghatarozasra keril a
bekovetkezésének valdsziniisége, a szervre gyakorolt
hatésa.

igaz

»lgaz” vélasz esetén: 2

Biztositott az egyes kockdzati tényezd csokkentése
érdekében  hozott intézkedések  megvalositasanak
nyomon kovetése.

igaz

,lgaz” valasz esetén: 1

A beazonositott kockazatok évente
alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek.

legalabb egy

igaz

,lgaz” valasz esetén: 1




A feltart hidnyossdgok mielébb  kijavitdsra, a

hatékonyabb feladatellatdst biztositd moddszerek ¢és igaz ,lgaz” vélasz esetén: 1
eszk0zok lehetség szerint bevezetésre keriilnek.
A kiilonbozo, jogszabalyok altal eloirt
kockézatfelmérésekr6l ¢és az azokhoz kapcsolddo . v s .
- . 1 C1g e igaz ,lgaz” valasz esetén: 2
intézkedésekrdl dsszefoglald késziil a szervezet vezetdje
részere.
A szervezet — dokumentéalt médon — nyomon koveti és
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben igaz »Igaz” valasz eseten: 1
foglalt intézkedések végrehajtasat.

Osszesen: 10 Maximum: 10
Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok Onértékelés Megjegyzés Az onértékelés p 01'1terteke

(elhagyhato)

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetk6zi belsG ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi  allamhaztartasi  bels6  ellendrzési igaz »lgaz” valasz esetén: 2
standardok  eldirasaival Osszhangban 1évé  belsod
ellendrzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott ¢éves ellendrzési tervvel ¢és stratégiai igaz »lgaz” vélasz esetén: 2
ellendrzési tervvel.
A szervezetnél a  teljes mikodést lefedden igaz ,Igaz” valasz esetén: 1
meghatarozasra kertiltek a folyamatok.
A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében igaz LIgaz” valasz esetén: 1

kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak.




A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott,

- - igaz »lgaz” valasz esetén: 1
aktualis ellendrzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas ¢és az _
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne Igaz »1gaz” valasz esetén: 2
lathasson el egyszerre kettot.
A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba ¢épitett
kontrollok, a hidnyossagok kikiiszobdlésére intézkedések Igaz »1gaz” valasz esetén: 1
torténnek.

Osszesen: 10 Maximum: 10
. o (s Py . . Az onértékelé térték.
Etikus és atlathato miikodés Onértékelés Megjegyzés ¢ onertetetes ponterieie
(elhagyhato)
A. sz?rve.ze'F — a N{agyar’ Korfnénytisztviseléi Kz_lr hamis Igaz” vilasz esetén: 2
Hivatasetikai Kodexén tilmenden — rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
integritds  tandcsadohoz  fordulhatnak hivatasetikai igaz »lgaz” vélasz esetén: 2
kérdésekben.
A szervezet  tagjai  tdjékoztatds  kaptak a . .
. . i . sajat esetelemzések v ,
korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd hamis ol »lgaz” valasz esetén: 1
. . késziilnek

esettanulmanyokrol.
A" sz’e’rve‘zet" a koze’rde‘ku adatok vonatkozasaban a igaz Igaz” vilasz esetén: 3
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az  érdekérvényesitOk
fogadasanak rendjére vonatkozod belsé szabalyzattal. Intr. igaz »lgaz” vélasz esetén: 2

10. § (3) bek.

Osszesen: 7

Maximum: 10




) o Az igen| Az on-
OSSZESITES valasz | értékelés
értéke |eredménye
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18
2 A szervezet mukodtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 7,3
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatdo mikodés 10 7
Osszesen: 100 80,3




Integritasjelentés 2021. - intézkedésenkénti értékelés

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2021.

Az intézkedés megnevezése:

Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezel
valamennyi — munkahelyi k6z6sséget iranyito —

vezetGjével.
Az intézkedés fenti terven belili sorszama: 1.
Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)* 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Vezetdi kar személyi integritasanak er@sitése, a
vezettet személyi allomany integritas-
tudatossaganak tdmogatdsa és a korrupcios
kockazatok feltarasa érdekében.

A tervezett eredmény megvaldsult-e

(egészben, részben vagy nem)?

egészben

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2021. évben folyamatosan

A megvaldsitdsi hatarid6t betartottdk,
madositottak vagy tullépték?

betartottuk

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

jarvanylgyi helyzetre tekintettel a személyes
konzultacidok szama minimalisnak mondhato.

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

A konzultacidk soran elsGsorban az alkalmazandé
bevalt gyakorlatokrdl esik sz6, mely a korrupcids
veszélyeket magaban rejtd szituaciok kezelését, a
korrupciés esetek feltarasat, alkalmazandd
maodszertant 6leli fel.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

A vezetGi példamutatas er@sitése, a tudatossag
fokozasa érdekében az intézkedés napirenden
tartdsa javasolt.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

Jelent6s eredmény az intézmény immunitasa
szempontjabdl, hogy — a vezetdi konzultacidknak
is kdszonhet6en — a szervezet tagjai tudjak, mit
kell tennilk egy ajdndékozasi helyzetben, vagy
egyéb kockazati tényezbket jelentd gyakorlati
élethelyzetben. Bizonytalan megitélés(
esetekben pedig az integritas tanacsadéhoz
fordulnak.




Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2021.

Az intézkedés megnevezése:

Integritds oktatasok

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A tisztvisel6i dllomany személyi integritasanak
erdsitése. A korrupcids helyzetek kezelésére
vonatkozo gyakorlati ismeretek megszerzése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e igen
(egészben, részben vagy nem)?

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6? 2021.12.31.
A megvaldsitasi hataridSt betartottak, betartottuk

moadositottak vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

a jarvanyugyi helyzetre tekintettel a személyes
jelenlétet igényld, tréningszer( képzések
megtartasara nem volt lehet6ség.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek
mindsiil6 feladatokat ellaté munkatarsak (pl.
kormanyablak tgyintéz6k, hatdsagi ellen6rzést
végzGk) hivatdsetikai, antikorrupcids tematikaju
képzése valdsult meg online kozzétett el6adasok
és csatolt szoveges kivonatok révén. A tematika:
1. Rendszeresen visszatéré ligyfelek, 2.
Ajandékok elfogadasa, 3. Telefonon torténé
tdjékoztatds, 4. Megbizhatdsagi vizsgalat, 5.
Bejelentések_bejelentévédelem, 6. Hatdsagi
ellendrzés (1-2.)

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

Amennyiben a személyes jelenlétet igényl6
konzultacidok megtartasat a jarvanyhelyzet
tovabbra sem engedi, Ugy az idei év gyakorlatat
kovetve indokolt folytatni - az igényekhez igazitva
- az online ismeretanyagok kdzzétételét.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

online anyagok révén a tuddasbazis barmikor
elérhetd barmely munkatars szdmara a belsé
halézaton

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

A korrupcids helyzeteknek leginkdbb kitett
személyi allomany integritastudatossagdnak
erdsitése nagymértékben tdmogatja a szervezeti
integritas megszilarduldsat.




Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2021.

Az intézkedés megnevezése:

Korrupcios kockazatok kezelése a munkaligyi és
munkavédelmi szakteriileten

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az elGirdnyzott intézkedések révén egységes
jogalkalmazasi gyakorlat alakul ki a szervezeti
egységnél, emellett csokken a visszaélések
el6fordulasanak esélye.

madositottak vagy tullépték?

A tervezett eredmény megvaldsult-e igen
(egészben, részben vagy nem)?

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6? 2021.12.31.
A megvaldsitdsi hatarid6t betartottdk, betartottuk

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A korrupcids kockazatok csokkentése érdekében
vezetGi ellen6rzéseket végzett az osztalyvezetd,
emellett az ligyintézésben mindkét szakterileten
,kontroller” segiti a szakszerl munkavégzést. Az
egységes jogértelmezés elGsegitése érdekében
pedig rendszeres szakmai értekezleteket,
jogesetelemzéseket, tdjékoztatdkat tartottak a
két szakterileten a hatdsagi feladatot ellaté
munkatarsak szamara.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

A kockazatossdag szinten tartasa miatt a kialakitotf
gyakorlat hosszu tavu fenntartasa indokolt.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

A vezetGi ellen6rzés erdsitésével csdkken a
korrupcids helyzetek kialakulasanak esélye, az
egységes jogértelmezés megszilarditasa pedig
tdmogatja a szervezeti integritas stabilitasat.

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tabldzat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes

intézkedések megvaldsuldsdnak dllapotdt, mely értéket a tabldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a széveges

jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés elGterjesztését kbvetéen a tandcsadd, a hivatali

szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetGjének kézds felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolodo magasabb

pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitiizott cél szinkronban vannak egymdssal, és

mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skdldja a kévetkezd:

Az intézkedés a tervben jelélt hatdridében végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivdltdsdra 5




alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtdsra keriilt, egyes (az eredményességet
déntéen nem befolydsold) részfeladatok azonban a kijel6lt hatdridé utdn kerliltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddétt, de a tervezett hatdridé mddositdsa vadlt sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6détt, azonban hatdridében nem fejez6détt be, és annak
mddositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjdn nem,
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltdsdra, igy annak ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd6détt meg.




