|
DOOIO
(LT
e
(I}
—
(LTI

\
L]
N

I
B4

BACs-KISsKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: BK/INT/00009-1/2024. Mellékletek
integritasiranyitasi rendszert
értékeld lap
intézkedésenkénti értékelés

Integritasjelentés

az dllamigazgatdsi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogaddsinak
rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjin

I. Az integritas helyzete a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatalban

A 2023. évi korrupciomegel6zési intézkedési terv intézkedéseinek kivalasztdsanal a
megkezdett integritas fejlesztési munka folytatasa volt a cél. A Kormanyhivatal nagy
hangsulyt fektet a tisztvisel6k érzékenyitésére, az integritdstudatossag fokozasara.
Ennek a munkanak harom alappillére: az integritas-oktatdsok, az orientacids képzések,
valamint a vezet6 tisztvisel6kkel folytatott altaldnos és eseti jellegti konzultaciok.

Az integritas@bacs.gov.hu e-mail cim - mint integritasi és antikorrupciés bejelent6
csatorna - mind a tisztvisel6k, mind a kiils6 bejelent6k szdméra egyarant elérhets. A
korményhivatali munkatarsak tudatdban vannak annak, hogy barminemi
integritasi/korrupciés kockdzat vagy esemény bejelenthet6. A Kormanyhivatal
szervezeti egységei erre a cimre tovabbitjdk azokat a bejelentéseket is, melyek
kozvetett/ kozvetlen formaban korrupciés kockazatrol sz616 informaciét hordozhatnak.
Az ilyen jellegi bejelentések kivizsgalasa ennek megfeleléen az integritds tanacsado
folyamatos tajékoztatasa mellett valésul meg. Amennyiben az adott eset megkoveteli,
ugy az integritds tandcsadé a hivatali szervezet vezet6jének felhatalmazasaval a
helyszinen is folytat vizsgélatot.

A jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve a fentieken tal 1étrehoztuk a munkaltaté6i
bels6-bejelentési foérumot is, mely hasonléan az integritadsi bejelentéseknél
megvalositott formahoz, itt is egy onalléan fenntartott postafiok lett, melyhez kozvetlen
hozzéférése az integritds tandcsadonak van kizarélag. A bejelentések megtételének és
kivizsgaldsanak rendje bels6 utasitasban szabalyozott.

Az integritadsi feladatokhoz kapcsolodé tigyek o©nallé iktatokonyvben kertiilnek
kezelésre, melyekhez korlatozott a hozzaférés, az integritds tandcsadon kiviil csak a
kijelolt tigyviteli munkatarsak rendelkeznek erre jogosultsaggal.

A korébbi évekhez hasonl6éan a 2023. évben is megtortént az Integralt Kockézatkezelési
Rendszer részeként a korrupcidés és integritasi kockazatok felmérése, mely alapjat
képezte a kovetkez6 évre vonatkozd intézkedési terv elkészitésének. Az elemzés
kiemelt szakteriileteinek meghatarozasakor kiindulé pontként megtartottuk a
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rendoérségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény (Rtv.) 7. § 2021. januar elsejét megel6z6
modositasa szerinti megbizhat6sagi vizsgalat ala vonhato tigytipusokat.

- Az elemzés alapjan megallapitottuk, hogy az integritas és korrupciés kockazatok
kezelésére kidolgozott tervben tovabbra is célszerti szerepeltetni a szandékot -
kiemelten a kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mindsiilé feladatokat
ellat6 munkatarsak (pl. kormanyablakok, hatésagi ellenérzést végzdk, stb.),
szdmadra - az integritasi, korrupciés tematikaja képzések megtartasara.

- A vezeté Dbeosztis tisztvisel6k (folyamatgazdak) egyéni integritasi
konzultaciéjat a jové évben is indokolt folytatni a kockazatok kezelése,
bekovetkezésének megel6zése, illetve a munkatédrsak tdmogatasa érdekében.

- A 2022. év pozitiv tapasztalatai alapjan a fentieken tal indokolt az orientaciés
képzések rendszeres - jelenléti részvétellel torténs- megszervezését is folytatni,
megtartva az online képzési és vizsgakotelezettséget is.

A kormanyhivatalba felvételre keriil6 1Gj belépSk személyi integritdsanak erdsitését
célz6 Orientaciés képzés a 2016. évben intézményesiilt, és azéta minden évben
megtartasra kertilt. A Kormadanyhivatal célja az volt, hogy a frissen beléps
munkatarsakat alapvet6 szervezeti és kozszolgdlati, hivatasetikai és integritasi, t(iz- és
munkavédelmi, valamint informdcidbiztonsidgi ismeretekkel ldssa el a prevencio
jegyében. A jarvanytigyi helyzetre, illetve az ebbdl fakad6 személytiigyi korldtozasokra
tekintettel atalakult az orientacios képzések lebonyolitasa. Online kotelezd belsé
képzést  valosit meg az integritdsi, az informatikai-biztonsagi és a tliz-és
munkavédelmi szakteriilet. Az ezen formaban megval6sul6 , Integritasi alapismeretek”
az orientaciét szolgalé bels6 képzésként érhet6 el online feliileten, melyhez
vizsgakotelezettséget rendeltink. A képzéshez a  prébaidejét tolt6 valamennyi
munkatars szdmdara a jogviszony létrejottét koveté 30 napon beliili képzési
kotelezettséget hataroztunk meg. A 2023. évben azonban mar jelenléti képzések
megtartasat is indokoltnak tartottunk, melyek keretében rendszeres id6kozonként, az
adott évben belépd valamennyi munkatars (141 f6) orientdldsa megvaldsult, koztiik
hivatasetikai és integritasi tematikat is felolelve. A 2024. évben is folytatni szeretnénk a
jelenléti orientacidkat is, megtartva az e-learning adta lehetéségeket.

A 2023. évben kiemelend6 eredmény tovabba, hogy 0sszehangolt, tervezett, titemezett
keretek kozott 1Gj tipust, kiscsoportos, jelenléti formaban lezajlé un. Integritasi
konzultaciok megtartasara kertilt sor. 2023-ban inditottuk utjara az ,integritas
konzultaci6” elnevezésti programunkat, melynek célja a mar hivatalunknal dolgozo,
integritdsi szempontb6l veszélyeztetettnek mindsiild6 munkakorben foglalkoztatott
kollégak segitése, tajékoztatasa, érzékenyitése.

A konzultacié két tipusat lehet megkiilonboztetni, melyek mind jellegiikben, mind
tematikdjukban eltérnek egymdstol. A vezetSi konzultaciok keretében a szervezet
vezet6i részére biztositunk férumot az érzékenyebb témdak atbeszélésére. Ennek
keretében az integritds tandcsadé egyrészt ismerteti a vezetSkkel szemben
megfogalmazott alapvet6 elvardsokat, masrészt tanacsot, eszkozoket ad a kiilonbozé
helyzetek kezeléséhez. A tematika:

— A vezet6 szerepe integritas- és szervezettejlesztés szemszogébol

— Vezetdi felel6sség, vezetdi feladatok

— Vezet6i eszkdzok (megel6zés, feltards, kezelés)
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— Veszélyeztetett tertiletek, veszélyeztetett tigytipusok
— Konkrét jogesetek és tanulsagaik

Az tiigyintéz6k konzultaciéja esetén a f6bb fokusz a segitd jellegli tandcsadas,
irdanymutatas. Els6dleges cél az tigyintéz6ket fenyegetd veszélyek beazonositidsa révén a
jogszerti munkavégzés el6segitése, a tamogatoé tandcsadés. A tematika:

— Mi a korrupcié? (maganélet vs. munkahely)

— Telefonon torténé tdjékoztatas és a nyilvantartasokhoz valé hozzaférés veszélyei

— Rendszeresen visszatér¢ tigyfelekkel kapcsolatos veszélyek

— Ajandékozas kezelése

— Konkrét jogesetek és tanulsagaik

— Hova fordulhat segitségért az tigyintéz6?

A konzultaciés forma, a max. 20 f6s kiscsoportos létszam emellett lehet6séget teremtett
a mindennapi problémak megbeszélésére, a tapasztalatok cseréjére is.

2023-ban 6sszesen 310 munkatarsunkat (ebb6l 111 {6 vezet6 és 199 6 korményablak
tgyintéz6) értiik el a konzultacié keretében. Nagyon sok pozitiv visszajelzés érkezett
mind vezetSk, mind tigyintéz&k részérsl. Mindezek alapjan 2024-ben tovabb folytatjuk
a konzultaciokat.

A visszacsatoldsok is meger6sitették, hogy a munkavégzésiikben hasznosithato
informacidk révén mind a vezet6k, mind az ugyintéz6k magabiztosabban tudnak
integritasi kihivasokat kezelni, illetve olyan kortlményeket is mérlegelni, értékelni,
amelyekre, azok kontextusaira eziddig nem is gondoltak. Mindezek révén a
konzultaciok megtart6é erével is birnak, hiszen amennyiben a munkatarsak agy érzik,
hogy van megfelel6 férum, ahol kérdéseiket atbeszélhetik, hasznos segitséget kérhetnek
és kaphatnak munkajuk sordn, tgy kevésbé ,hidegiilnek el” a szervezettsl, a
szervezethez val6 kot6dés néhet, amely - egyéb megtarté intézkedések mellett -
hasznos érvként szolgalhat a munkahelyen maradasukban.

II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A 2023. évi intézkedési tervbe foglalt intézkedések megvaldsultak.

1. Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezet valamennyi - munkahelyi
kozosséget iranyito - vezetdjével

A vezettkkel torténé konzultdci6 folyamatos volt, az integritds tandcsadot
szamos esetben keresték meg kozvetleniil a vezet6k tandcsadds, konzultaci6
céljabol. Emellett a mar emlitett integritasi konzultaciok révén valamennyi a
hatosagi szaktertileten érintett vezetd (a vezet6i kar tobb mint 90%-a!) a 2023.
évben bevonasra kertilt.

2. Integritas oktatasok
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A Kkockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mindsiil6 feladatokat ellato
munkatarsak koziil valamennyi kormdanyablak tigyintéz6t érintéen kertilt sor
hivatasetikai, antikorrupcios tematikaju képzésre a korabban kifejtettek szerint.

3. Orientacios képzések

Az orientéaci6s képzési napok, illetve az online képzési kotelezettség a 2023-ban
Gjonnan kormdnyhivatalunknal elhelyezked6 valamennyi kollégéat érintette.
Kiemelend6, hogy jelenléti képzés forméjaban is magas létszamot (141 f6t)
értiink el. Figyelemmel a kitizott célok megvaldsulasdra és pozitiv
tapasztalatokra a 2024. évben folytatjuk a program jelenléti formédban torténd
megval0dsitasat is.

Kecskemét, 2024. februér 8.

Kovacs Erné
f6ispan
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Integritasjelentés 2023. - intézkedésenkénti értékelés

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezel
valamennyi — munkahelyi k6z6sséget iranyito —
vezetGjével.

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Vezet6i karnak nyujtott tanacsadas, tajékoztatas
hozzajarul a személyes, illetve a vezetett személyi
allomany integritds-tudatossdganak
fejlesztéséhez, valamint elGsegiti a korrupcids
kockazatok feltarasat.

A tervezett eredmény megvaldsult-e

(egészben, részben vagy nem)?

egészben

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023. évben folyamatosan

A megvaldsitasi hataridSt betartottak,
madositottak vagy tullépték?

betartottuk

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

A konzultacidk soran elsGsorban az alkalmazandé
bevalt gyakorlatokrdl esik sz6, mely a korrupcids
veszélyeket magaban rejtd szituaciok kezelését, a
korrupcids esetek feltarasat, az alkalmazandé
maodszertant 6leli fel.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

A vezetGi példamutatas er@sitése, a tudatossag
fokozasa érdekében az intézkedés napirenden
tartdsa javasolt.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

- Esettanulmanyok ismertetése (helyi és
orszagos esetek feldolgozasaval)

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

Jelent8s eredmény az intézmény immunitasa
szempontjabdl, hogy — a vezetdi konzultacidknak
is kdszonhet6en — a szervezet tagjai tudjak, mit
kell tennilk egy ajdndékozasi helyzetben, vagy
egyéb kockazati tényezbket jelentd gyakorlati
élethelyzetben. Bizonytalan megitélés(
esetekben pedig az integritds tandcsaddhoz
fordulnak.




Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Integritds oktatasok

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*
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Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A tisztvisel6i dllomany személyi integritasanak
erdsitése. A korrupcids helyzetek kezelésére
vonatkozo gyakorlati ismeretek megszerzése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e egészben
(egészben, részben vagy nem)?

Mi volt a megvaldsitasi hatarid§? 2023.12.31.
A megvaldsitasi hataridSt betartottak, betartottuk

moadositottak vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az érintett személyi allomany magas létszama,
illetve a foldrajzi adottsagok miatt a képzések
megszervezése és lebonyolitasa.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek
minGsild feladatokat ellatd munkatdrsak koziil a
kormanyablak Ggyintézdk hivatasetikai,
antikorrupcids tematikaju képzése valosult meg,
az egyes kormanyablakokban lefolytatott
tréningek altal teljes allomanyt feldlelve.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

Igen, a 2024. évben Ujabb szakterilet (hatdsagi
ellen6rzést végz6 Ggyintézék) keril fékuszba.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

A korrupcids helyzeteknek leginkabb kitett
személyi allomany integritastudatossaganak
erdsitése nagymértékben tdmogatja a szervezeti
integritas megszilarduldsat.

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Orientacids képzések

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

3.




Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A belépd tisztviselGi dllomany személyi

integritasanak erésitése. A korrupcios helyzetek
kezelésére vonatkozd gyakorlati ismeretek

moaddositottak vagy tallépték?

megszerzése.
A tervezett eredmény megvaldsult-e egészben
(egészben, részben vagy nem)?
Mi volt a megvaldsitasi hatarid§? 2023.12.31.
A megvaldsitdsi hatarid6t betartottak, betartottuk

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

Meghatarozott Gitemezés szerint a targyévre
elosztva tortént meg az Ujonnan belép6k képzése
személyes jelenléti formaban. Az orientacids nap
soran az alapvetd szervezeti informaciok mellett
Ggyviteli, adatvédelmi, integritasi-etikai és
informatikai biztonsagi témakorokben kaptak
alapvet6 Utbaigazitast a kollégak.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

Igen.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

Az Ujonnan belép6 munkatdarsak a
munkavégzésiikhoz sziikséges alapvetd
informacidk birtokaban magabiztosabb
fellépéshez, a szervezeten beliili kdnnyebb
eligazodashoz kapnak segitséget és ezek révén a
szervezethez vald kot6dés is hamarabb kialakul,
illetve megszilardul.

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tabldzat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes

intézkedések megvaldsuldsanak dllapotdt, mely értéket a tabldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitéltése a sz6veges

jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdld értékelés elGterjesztését kévetben a tandcsadd, a hivatali

szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetGjének kézos felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolodo magasabb

pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizott cél szinkronban vannak egymdssal, és

mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skdldja a kévetkezd:

alkalmas.

Az intézkedés a tervben jeldlt hatdrid6ben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivdltdsdra 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtdsra keriilt, egyes (az eredményességet | 4
déntéen nem befolydsold) részfeladatok azonban a kijel6lt hatdridé utdn kerliltek foganatositdsra.

mdadositdsa nem lehetséges.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6détt, de a tervezett hatdridé mdodositdsa vdlt sziikségessé. 3
Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6détt, azonban hatdridében nem fejez6détt be, és annak 2




A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem,
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, igy annak ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd6détt meg.




Integritasiranyitasi rendszer értékelo lap 2023.
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az integritdsiranyitdsi rendszer miikodtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

Az allamigazgatdsi szervnél integritds tanacsado
kijelolése megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

igaz

,lgaz” valasz esetén: 2

Az integritds tanacsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének ¢és jogszabalyban meghatarozott allami
vezetonek (jelenleg: a rendészetért felelds miniszter) az
eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

igaz

,»1gaz” vélasz esetén: 2

Az integritds tanacsadod rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek.

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 2

Az integritds tanacsadd kizarolag a rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-(5)

hamis

Informatikai biztonsagi
felelds is egyben

,»lgaz” valasz esetén: 2

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és
korrupcids kockéazatok aktudlis felmérésével. Intr. 3. §
(1) bek.

igaz

»lgaz” vélasz esetén: 2

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritési
¢és korrupcios kockazatok kezelését szolgdlod intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1

Az allamigazgatasi szerv a megel6zé év tekintetében
elkészitette integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon - legalabb
részben — kozzétételre kertilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ-
statutum 13/A. § c) pont cd) alpont

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 1

Az integritas tanacsad6 kozremiikodott az integritdsi és
korrupcids kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1




Az integritds tandcsadd kozremiikodott az intézkedési

10 S igaz ,1gaz” valasz esetén: 1
terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

11 Az integritds tanacsadd kozremiikodott az integritas igaz Igaz” valasz esetén: 1
jelentés elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek. 7
Az integritas tanacsado neve ¢és elérhetdsége, valamint a

12 feladatairol ¢és tevékenységérol szolo tajékoztatd a igaz ,»lgaz” vélasz esetén: 2
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritas tandcsado neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatair6l ¢és tevékenységérdl szolo tdjékoztatd a i0az Teaz” valasz esetén: 2
szervezet barki szamara elérhetd internetes feliiletén g 8 ’
hozzéaférhetd.

Osszesen: 18 Maximum: 20
A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai Onértékelés Megjegyzés ¢ oneZ;:‘Z;;f; (t)ér;terteke

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo
alapvetd feladatok ¢€s a szervezeti egységeknek a szerv f6 _ ) )

1 feladataibol kiindulva meghatarozott feladatai egy 19az »Igaz” valasz eseten: 4
folyamatosan aktualizalt szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatban kertiltek meghatarozasra.
Az integritast sértd esemény gyanija szervezeten beliili

2 jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak és igaz ,1gaz” vélasz esetén: 2
kezelésének kereteit ¢€s szabdlyait részletes, belsd
szabalyzatba foglalt eljarasrend allapitja meg.

3 A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelos vezetd igaz ,Igaz” valasz esetén: 2
minden esetben gondoskodik.

4 A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd igaz Jlgaz” vlasz esetén: 4

szabalyzatokkal.




A szervezetben belsd szabalyzat rendelkezik a kiilsd

: hamis lgaz” valasz esetén: 4
szakértOk alkalmazésanak feltételeirdl. &
A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak igaz Igaz” valasz esetén: 2
¢s eszkozeinek megfeleld kezelését.
A szervezet a gazdalkodasara vonatkozé adatait igaz ,Igaz” valasz esetén: 2
nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen: 16 Maximum: 20
. . SRR . Az onértékelés pontértéke
Szervezeti stratégia, célkitiizések Onértékelés Megjegyzés .
servex &1, ¢ &e8ye (elhagyhatd)
A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld, _
a szervezet minden tagja altal teljes korlien hamis »lgaz” valasz esetén: 2
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja.
T . hami ” vé n:

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. amis »lgaz” vélasz esetén: 2
A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk koziil _
valamelyik: szervezeti kultira javitisa, integritas hamis ,,1gaz” valasz esetén: 4
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakdare.
A szervezet csatlakozott az Allami SzamvevOszék _
Integritas Tamogatok Koréhez. 19az »Igaz” valasz eseten: 4
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, igaz »1gaz” vélasz esetén: 4
dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.
A vezetés iranymutatéast ad a szervezet szamara integrans
miikédésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)- igaz ,lgaz” valasz esetén: 4

(3) bek.

Osszesen: 12

Maximum: 20




Személyiigyi menedzsment intézkedések Onértékelés Megjegyzés Az onértékelés pontértéke
A szervezet munkatarsainak hany szazaléka rendelkezik 90 % A megadott %-os érték
aktualizalt munkakori leirdssal? szorozva 2-vel.

informatikai biztonsag,

integritas, adatvédelem,
A szervezet az 0j munkatarsak szamara a beilleszkedés igaz iratkezelés, ,lgaz” valasz esetén: 1
el0segitésére, valamint a szervezet milkodésének és munkavédelem/tlizvédelem
szokasainak megismerésére felkészitést tart. témakorokben
A szervezet az (j munkatarsak szamara tartott felkészités . » s -~

. s . e igaz »lgaz” valasz esetén: 1

az integritas témakorére is kiterjed.
A munkaer6-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az
adott allashely betoltéséhez indokolt képzettségi és egyéb . s ,
megfeleléségi  kovetelményeket, ¢és a megfeleld 1gaz »1gaz” valasz esetén: 2
kompetencidji  személyek kivéalasztasa  érdekében
biztositja az allashely palyazat utjan torténd betoltését.
A kivalasztas eljaras soran a szervezet vizsgat vagy tudas )
és készségek egyéb felmérését alkalmazza. hamis »lgaz” valasz eseten: 1
A jelentkezOk egyéni meghallgatasdra olyan bizottsag
elétt keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes hamis ,Igaz” valasz esetén: 1
vezetd, €s a humanerdforrds gazdalkodaseért felelds
szervezeti egység munkatarsa.
AZ, ellmult egy évben a s.z,erveze.t Ve%et91nek hany A megadott %-os érték
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus 90 %

1 a1 . o o szorozva 1-gyel.
mikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

A targyévben az 1j belépok
Az, el@ult egy e}lben a szer\{e’zet rr}unkat,:ar,salnak hany szamara  az Integ}rlta§1 A megadott %-os értek
szazaléka vett részt korrupcioelleni fellépéssel, etikus 25 % alapismeretek képzés

miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

kotelez6 a probaidd alatt.
Emellett a kormanyablak

szorozva 1-gyel.




igyintézok részére
szervezett integritasi
konzultaciot kozvetleniil a
kormanyhivatal A  tobbi

munkatirs  esetében a
probono felilleten az éves
egyéni tovabbképzési
tervnek megfelelden

valosulnak meg a tematikus
képzések.

Osszesen: 8,1

Maximum: 10

Kockazatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezetben miikodik — a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén til — olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerii elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

igaz

,1gaz” valasz esetén: 2

A Dbeazonositott  kockdzatok  vonatkozisaban —
dokumentadlt modédon — meghatarozasra keril a
bekovetkezésének valdsziniisége, a szervre gyakorolt
hatésa.

igaz

»lgaz” vélasz esetén: 2

Biztositott az egyes kockdzati tényezd csokkentése
érdekében  hozott intézkedések  megvalositasanak
nyomon kovetése.

igaz

,lgaz” valasz esetén: 1

A beazonositott kockazatok évente
alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek.

legalabb egy

igaz

,lgaz” valasz esetén: 1




A feltart hidnyossdgok mielébb  kijavitdsra, a

hatékonyabb feladatellatdst biztositd moddszerek ¢és igaz ,lgaz” vélasz esetén: 1
eszk0zok lehetség szerint bevezetésre keriilnek.
A kiilonbozo, jogszabalyok altal eloirt
kockézatfelmérésekr6l ¢és az azokhoz kapcsolddo . v s .
- . 1 C1g e igaz ,lgaz” valasz esetén: 2
intézkedésekrdl dsszefoglald késziil a szervezet vezetdje
részere.
A szervezet — dokumentéalt médon — nyomon koveti és
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben igaz »Igaz” valasz eseten: 1
foglalt intézkedések végrehajtasat.

Osszesen: 10 Maximum: 10
Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok Onértékelés Megjegyzés Az onértékelés p 01'1terteke

(elhagyhato)

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetk6zi belsG ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi  allamhaztartasi  bels6  ellendrzési igaz »lgaz” valasz esetén: 2
standardok  eldirasaival Osszhangban 1évé  belsod
ellendrzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott ¢éves ellendrzési tervvel ¢és stratégiai igaz »lgaz” vélasz esetén: 2
ellendrzési tervvel.
A szervezetnél a  teljes mikodést lefedden igaz ,Igaz” valasz esetén: 1
meghatarozasra kertiltek a folyamatok.
A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében igaz LIgaz” valasz esetén: 1

kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak.




A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott,

- - igaz »lgaz” valasz esetén: 1
aktualis ellendrzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas ¢és az _
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne Igaz »1gaz” valasz esetén: 2
lathasson el egyszerre kettot.
A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba ¢épitett
kontrollok, a hidnyossagok kikiiszobdlésére intézkedések Igaz »1gaz” valasz esetén: 1
torténnek.

Osszesen: 10 Maximum: 10
. o (s Py . . Az onértékelé térték.
Etikus és atlathato miikodés Onértékelés Megjegyzés ¢ onertetetes ponterieie
(elhagyhato)
A. sz?rve.ze'F — a N{agyar’ Korfnénytisztviseléi Kz_lr hamis Igaz” vilasz esetén: 2
Hivatasetikai Kodexén tilmenden — rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
integritds  tandcsadohoz  fordulhatnak hivatasetikai igaz »lgaz” vélasz esetén: 2
kérdésekben.
A szervezet  tagjai  tdjékoztatds  kaptak a . .
. . i . sajat esetelemzések v ,
korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd hamis ol »lgaz” valasz esetén: 1
. . késziilnek

esettanulmanyokrol.
A" sz’e’rve‘zet" a koze’rde‘ku adatok vonatkozasaban a igaz Igaz” vilasz esetén: 3
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az  érdekérvényesitOk
fogadasanak rendjére vonatkozod belsé szabalyzattal. Intr. igaz »lgaz” vélasz esetén: 2

10. § (3) bek.

Osszesen: 7

Maximum: 10




) o Az igen| Az on-
OSSZESITES valasz | értékelés
értéke |eredménye
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 18
2 A szervezet mukodtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 8,1
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatdo mikodés 10 7
Osszesen: 100 81,1






