MAP Projekt — Felnéttkori digitdlis készségfejlesztés

Egy olyan atmeneti id6szakban vagyunk, ahol a zold és a digitalis atallas valtoztatasokat
tesz sziikségessé a készségek fejlesztésében, annak érdekében, hogy teljes mértékben
kiaknazhassuk a bennilk rejl6 lehet6ségeket. A digitalizacié 4ltal hatékonyabban
m(ikddhetlink az innovacid, a gazdasagossag és a globalis kihivasok kezelése terén.

Az egyre inkdabb digitalizal6dé vilagban a digitdlis ismeretek és készségek
elengedhetetlenek a tarsadalomban vald aktiv részvételhez, hiszen novelik az allaskeresés és -megtartas
esélyét.

Az oktatds is atalakul, az online forrasokhoz és tanuldsi platformokhoz valé hozzaférés révén az emberek a
szamukra megfelel6 Gtemben sajatithatnak el Uj készségeket és fejleszthetik tudasukat.

A j6 gyakorlatok cseréjére fokuszal a Békés Varmegyei Kormanyhivatal altal vezetett nemzetkozi
konzorcium MAP (Mapping Digital Methods Applied in Adult Education in Partnership) Erasmus+ projektje,
amelyben a Kovadszna Megyei Munkaiigyi Ugynékség (AJOFM Covasna) partnerként mkédik kozre a
magyar, német, észt és spanyol szervezetek mellett. A projekt célja, hogy a partnerszervezetek bévithessék
eszkozeiket és mddszereiket a feln6ttek digitalis kompetencia és a digitalis tudatossag fejlesztése
témdjaban. A konzorciumban részt vevl szervezetek megosztjdk egymadssal azokat a moddszereket,
amelyeket az alacsony digitdlis kompetencidkkal rendelkezé felnGttek tanacsaddsa és képzése sordn
alkalmaznak, tanacskoznak a digitalis eszkdzok felnGttképzésben valé elterjedésérél, a képzdk digitalis
oktatdsra vald felkészitésérdl, a kiilonb6z6 oktatasi modszerekrél.

Szeptember 12-13. k6z6tt a Kovdszna megyei AJOFM adott otthont a projekt keretében az 5. nemzetkozi
talalkozdénak. A két nap soran a feln6ttképzési rendszer elemeinek digitdlis eszkdzeit mutattak be, melyek a
felnGttek szamara valtozatos tanuldsi és folyamatos képességfejlesztési lehetGségeket biztositanak.

Ez a talalkozé fontos platformként szolgdlt a projektpartnerek tudds- és tapasztalat megosztasahoz,
hozzdajarulva a digitdlis kompetenciak fejlesztéséhez és a felnGttoktatds el6rehaladdsahoz a gyorsan fejl6dé
digitalis kornyezetben.

A jo gyakorlatot bemutatd szervezetek kozott szerepeltek magan szakképz6 szolgaltatok, oktatasi
intézmények, a megyei konyvtar, a “Taniték Haza”, az AIPIS (felnGttképzési tevékenységek
engedélyezéséért és ellendrzéséért felelds intézmény), valamint az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat. Ezek a
szertedgazd szervezetek és intézmények aktivan vesznek részt a digitdlis kompetencidk feln6ttkori
fejlesztésében. Szakértelmiik és tapasztalataik nagyban hozzdjarulnak a feln6ttképzési programok
hatékonysagahoz.

A Hamor Soft lgyvezetGje a digitalizacid helyzetét orszagos és regionalis szinten is szemléltette, kiemelve
annak a human t6kére és a digitalizacid irant elkotelezett vallalatok kiadasaira gyakorolt hatasat.
Hangsulyozta, hogy a digitalizacié fejl6édésének vannak bizonyos korlatai és kihivasai az Informatika és
Kommunikacié (ITC) oldalardl nézve. A szervezet bemutatta a vallalati oldalrdl nézve a helyi digitalis
atalakulasban vald részvételét, intézkedéseit. Ez a proaktiv megkozelités elengedhetetlen a digitalizacié
jelentette kihivasok és lehet&ségek kezelésében, annak biztositasaban, hogy az informatikai és
kommunikacids technoldgia szakért6i megfelel6 felkésziltséggel jaruljanak hozza a helyi digitdlis
atalakulasokhoz, és hangsulyozzak az egész életen at tartd folyamatos tanulas fontossagat.



A Gruman Tandcsado és az Inkubatorhazban bemutattdk a
digitalizacié feln6ttképzésre gyakorolt hatasat az Aaltaluk
megvaldsitott projekteken keresziil Hangsulyoztdk, hogy a
digitalis kompetencidk ajtot nyitnak az egész életen at tartd
tanulas el6tt, hozzaférést biztositanak a feln6ttek szamara
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jogalkotdshoz kapcsolédd szempontokat, valamint a
feln6ttképzés digitalizalasaval Osszefliggésben alkalmazott
gyakorlati technikdkat és mddszereket is érintette.
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A pedagdgusok tovabbképzéséért felel6s szervezet, a “Tanitdk Hazanak”
képvisel8je tajékoztatast adott a digitdlis technoldgia és az online forrasok
készségfejlesztését el@segité gyakorlati felhasznaldsardl. Az el6adasban a
hangsuly a digitdlis oktatasi mddszereken és a digitalis oktatds innovacidjan volt.
A tandrokat arra 0Osztonzik, hogy alkalmazzanak innovativ moddszereket,
legyenek tisztdban a digitalis technoldgidk és szolgaltatasok kornyezetre és
éghajlatra gyakorolt hatasaval, hogy kdzosen hasznaljak ki a legfenntarthatdbb
lehet6ségeket. Arra is Osztonzik 6ket, hogy vegyenek részt a kolcsonds
tanuldsban és osszak meg tapasztalataikat, mivel a digitalis platformok és
maddszertanok megfelel6 kombinaciéja hatékony és interaktiv tanulasi
kornyezetet teremt a didkok és a feln6ttek szdmara egyarant.

A Bod Péter Konyvtar képvisel6je példakon keresztiil emelte ki a digitdlis konyvtarak fontossagat, mint az
oktatds, a kutatds, a személyiségfejlesztés, a kulturdlis orokség megbrzésének felbecsiilhetetlen
jelent6ségét. Kiemelte a digitdlis konyvtdrak digitalizacié folyamatdban alappilléreként betoltott szerepét,
amely a digitalis informacidkhoz vald hozzaférést, meglrzést és népszerisitést biztositja.

A taldlkozd sordn a Puskas Tivadar Gimndazium 4dltal integralt azon mddszertanok elemei is bemutatasra
keriiltek, amelyek a tanulasi folyamat optimalizalasat, a tanuldk interakcidjanak és elkotelezettségének
novelését, valamint a digitalis készségek fejlesztését célozzak. Bemutattak tovabba a hasznalt platformokat
és online oktatasi eszkozoket, koztiik olyan szoftvermegoldasokat, amelyek megkdnnyitik az online tanuldsi
tartalmak adminisztraciojat, terjesztését és értékelését.

A Képzési Szolgdltatdk Akkreditacidos Megyei Bizottsaganak mdszaki titkarsdganak el6addsaban kiemelték a
digitalizacié fontossagat a felnGttképzési szolgaltatok onfejlesztési folyamataban. Az el6adds részletezte a
feln6tt szakképzd szolgdltatdk engedélyezési és monitoring folyamatainak egyszerUsitését, digitalizalasat.

A megbeszélésen hangsilyoztdk, hogy az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat és a digitalizacid szorosan
Osszefligg a modern munkaerdpiac kontextusdban. A digitalizacid jelent6s valtozasokat hozott a
szolgaltatasok mlkodésében, és segiti az egyéneket az allaskeresésben. Online platformokat fejlesztettek ki,
hogy segitsék az embereket allaskeresésben, profil Iétrehozdsaban, igy tapasztalataik és készségeik alapjan
megfelel6 munkalehet&ségekkel taldljak meg Sket, ndvelve ezzel az elhelyezkedési esélyeiket.



Az Allami Foglalkoztatasi Szolgdlat képzési szolgaltatoként is szerepet jatszik,
digitalis készségek fejlesztését kinalja annak érdekében, hogy az egyének
konnyebben tudjdk haszndlni a technoldgiat allaskeresésiik soran, valamint
online képzési kurzusokhoz valé hozzaférést is biztositanak.

Napjaink gyorsan valtozo vildgaban az egyének és szervezetek szdmara egyre
fontosabba valik az Uj technolégidkhoz és a digitalis kérnyezethez vald
alkalmazkodds képessége. A partnerszervezetek daltal alkalmazott
modszereket tapasztalatalkat és mukode5| eredmenyelket a prOJekt egylk fé

kivalasztott mddszerek intézményi miikodésbe integralasanak tapasztalatalt a

projekt végén dsszefoglald tanulmdanyban mutatjuk be.

MAP Partnerek az AJOFM Kovaszna épiilete el6tt
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