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TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001

HIRDETMENY

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2021-2027”
elnevezésili munkaerdpiaci programbdl nyujthato

BERTAMOGATASROL
egfelje avi 0-0Ss tamogatasi intenzitas de minimis jogcimen
(legfeljebb 6 havi 50%-os ta tasi intenzitas de minimis jogcimen)

1. Tamogatas szabalyai

A munkaadé az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaré jarasi hivatal (tovabbiakban: jarasi
hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre de minimis jogcimen vissza nem téritendd
bértamogatést kaphat a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,,Komarom-Esztergom Megyei
Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezésli munkaerépiaci program (a tovabbiakban:
munkaerépiaci program) keretében, ha a munkaerdpiaci programban résztvevé nem hatranyos
helyzetl 30 év feletti allaskeresét, illetve inaktiv személyt foglalkoztat.

A munkaerd@piaci program forrasa a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 ,Komarom-Esztergom
Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” elnevezésii munkaerdpiaci program pénzlgyi kerete,
melyet az Eurdépai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

2. Jogszabalyi alap, egyéb alapdokumentum(ok):

A BIZOTTSAG 1407/2013/EU RENDELETE (2013. december 18.) az Eurépai Unié
mikodésérél szold szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegl tamogatasokra valo
alkalmazasarol (EGT-vonatkozasu széveg)

- A BIZOTTSAG 1408/2013/EU RENDELETE (2013. december 18.) az Eurépai Unié
mikodésérdl szold szerz8dés 107. és 108. cikkének a mezbgazdasdgi agazatban nyuijtott
csekély 6sszegll tamogatasokra valo alkalmazasarél

- ABIZOTTSAG 651/2014/EU RENDELETE (2014. junius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé
nyilvanitasarol

- A BIZOTTSAG 2020. julius 2-i (EU) 2020/972 RENDELETE az 1407/2013/EU rendelet
meghosszabbitasanak és a 651/2014/EU rendelet meghosszabbitasanak és vonatkozo
kiigazitasanak tekintetében térténé modositasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra,
az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkoz6 kdzds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekultigyi, Migracios és
Integraciés Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzugyi
tamogatasara szolgal eszkdzre vonatkozé pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kivll helyezésérél

- Afoglalkoztatas el6segitésérdl és

a munkanélkuliek ellatasarol r & &
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- Az altalanos kbézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL térvény

- A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdél és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérél sz616 2020. évi CXXXV. térvény

- Afoglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrél és tdmogatasokrol sz6ld 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rend;jérél

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasarol

- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkoz6 unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl

- Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések TOP_Plusz-3.1.1-21 palyazati
felhivas és mellékletei

3. Tamogathaté célcsoportok

A varmegyei munkaerépiaci programba bevonhaté célcsoport a varmegyei, helyi igények és
szlikségletek alapjan kerllt meghatarozasra, figyelembe véve tébbek kozott a hatranyos helyzet
statuszt, terlleti, agazati szempontokat. A munkaerdépiaci program jelen hirdetményében a 30 év feletti
allaskeres6k és 30 év feletti korabban inaktiv allaskeresdk foglalkoztatasahoz kapcsolodd
bértamogatasra van lehetéség térség-specifikus megkotésekkel:

Komarom-Esztergom varmegyei célcsoportok:

1. 30 év feletti inaktivak,
2. 30 év feletti tartos munkanélkiliek vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresdk*,
3. 50 év feletti allaskeresok.

*Legaldbb 6 hoénapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban (a Bizottsag
651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos helyzetl munkavallald), vagy legalabb 3
hénapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasaban és nem rendelkeznek
szakképesitéssel.

A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskeres6i statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennallnia.

A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjik, akinek allaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban val6 részvételének érdekében torténik
meg és a megeldzd idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkezdk szerint: a programba valé bevonas
el6tt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkaja, és nem is keresett
munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabdl hatranyos helyzetii személy:

1. azel6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

2. nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban), vagy

3. az 50 éven fellli életkoru

személyek, vagy r a &
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4. az egy vagy tobb eltartottal egyediil €l felnbttek.
A fenti felsorolasok valamelyikének teljesilése esetén hatranyos helyzetlinek minésul az érintett
személy.

A varmegyei program ,30 év feletti tartdés munkanélklliek vagy tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetett allaskeres6k” és ,50 év feletti allaskeresdk” célcsoportjai valamelyike szerint bevont
allaskeres6 eleve hatranyos helyzetlinek mindsil, mig a ,30 év feletti inaktivak” célcsoportba bevont
programrésztvevének a fenti négy feltétel kozil valamelyiknek még meg kell felelnie, illetve sulyosan
hatranyos helyzetiinek vagy megvaltozott munkaképességl személynek kell lennie ahhoz, hogy a
bértamogatas a csoportmentesség szabalyai szerint nyujthaté legyen (ebben az esetben tehat nem kell
a de minimis szabdlyokat érvényesiteni).

Azon programba vont allaskeres6k vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak el6segitéséhez, akik a
bértamogatas szempontjabdl nem héatranyos helyzetliek, nem sulyosan hatranyos helyzetiiek, nem
megvaltozott munkaképességliek, vagy az altalanos csoportmentességi rendelet altal az agazat /
tevékenység /munkaadé kizart, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyujtani.
Csekély osszegli tamogatast kizarélag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet el6irasaival dsszhangban lehet nyujtani. A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az
adott pénzigyi évben és az azt megel6z6 két lezart pénziigyi évben a részére Magyarorszagon odaitélt
csekély dsszegli tamogatasok tamogatastartalmardl. A de minimis tamogatas szabalyairdl szélo
tajekoztatd az aldbbi linken érhetd el: https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a tamogatast kérd koltségvetési szerv, egyesilet,
alapitvany, kbzalapitvany, kéztestllet, nemzetiségi 6nkormanyzat vagy non-profit gazdasagi tarsasag,
amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem minésil gazdasagi tevékenységnek és
amennyiben végez gazdasagi tevékenységet, attél a pénzigyi nyilvantartasaiban elkilonitetten kezeli
ezen tamogatott tevékenyseget.

A munkaerdpiaci programba nem bevonhaté személyek kore:

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzéi alapjan a fenti

3 célcsoport valamelyikébe tartozhatna — de:

- barmely forrasbdl megvaldsuld nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd és az
oregségi nyugdijban részesulé inaktiv, vagy

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (korabban Gazdaséag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap)
Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébdl tamogatasban
részesul, vagy

— aki ESZA+ forrasbdl megvaldsulé mas, hasonlé célu programban parhuzamosan részt vesz. Egy
adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt
keretében részeslilhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenysége részeként)
szerepl6 tamogatasban, vagy

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal vagy
ellatassal 6sszefliggb fizetési kotelezettsége all fenn, vagy
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- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt, vagy

- akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonas
altal a személyre szabott segitségnyujtdas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a
meghatarozott programelemek egymasra épulnek).

4. A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbirdlasanak menete

Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatdl nyujthaté be, a Hirdetmény visszavonasanak napjaig,
de legkésdbb a program zarasaig, 2027. marcius 31-ig.

A tamogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megelézéen az allaskerest lakdhelye vagy tartdzkodasi
helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. Amennyiben a kérelmezé
nem nevesit kérelmében konkrét allaskeresét, kérelmét a székhelye, illetve telephelye szerint illetékes
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tdmogatassal 6sszefiiggé tennivalok és
eljarasok tekintetében az altalanos koézigazgatasi rendtartasrél szold 2016. évi CL. térvény (Akr.)
szabalyai szerint kell eljarni. A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal
hatosagi szerzédést kot, melyben részletesen régzitésre kertlnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek, a tdmogatas elszamolasara vonatkoz6 szabalyok. Az alldskeresdket a jarasi hivatal
kozvetitheti ki a munkaltatéohoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkdotését kdvetden lehet
megkezdeni.

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal (AVDH), id6bélyegzdvel ellatva kell
bekuldeni.

Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett foglalkoztatok is élhetnek az
elektronikus Ugyintézés lehetéségével. Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem koételezett nem
az elektronikus Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és
kizardlag ra vonatkozdan cégszeriien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a
dokumentumokat a hivatal rendelkezésére bocsatania.

Elektronikus ugyintézés lehetésége

Az elektronikus Ugyintézés a természetes személy Ugyfelek szamara lehetéség, az E-lgyintézési tv.
15. § (1) bekezdése értelmében az erre iranyuld nyilatkozatukat, és hivatalos elérhetéségiiket a
rendelkezési nyilvantartasban rogzithetik. Az E-Ugyintézési tv. 16. § (2) bekezdése alapjan az
elektronikus Ugyintézést biztositdé szerv az lgyfélnek cimzett nyilatkozatai megtétele soran az utgyfél
Ugyintézési rendelkezésében foglalt kapcsolattartasi médot alkalmazza.

Kotelezd elektronikus ligyintézés
Elektronikus Ugyintézésre koteles valamennyi, az E-Ugyintézési tv. 2. § (1) bekezdése szerinti Ugy
tekintetében az Ugyfélként eljaré6 gazdalkodd szervezet, dnkormanyzat, jegyzd, koltségvetési szerv,
ugyész, koztestilet, egyéb kdzigazgatasi hatésag, allam, valamint az utgyfél jogi képviseldje, ennek
megfeleléen — amennyiben az adott igyben nem kizart az elektronikus Ugyintézés — az erre kételezett
ugyfél az eljarasban nyilatkozatat csak elektronikus Uton teheti meg.
Az E-Ugyintézési tv. 14. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkod6 szervezet Ugyfél a nyilvantartasba
vételét, illetve ennek hianyaban létrejottét
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kovetd 8 napon belll koteles bejelenteni a rendelkezési nyilvantartasba az elektronikus
kapcsolattartasra szolgald hivatalos elérhetéségét.

Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre koteles Ugyfél nem elektronikus nyilatkozatot tesz, ennek
altalanos eljarasjogi kdvetkezménye, hogy az el6irasoknak meg nem felel6 nyilatkozata hatalytalan, azt
ugy kell tekinteni, mintha be sem nyujtottak volna (E-lgyintézési tv. 9. § (5) bekezdés).

E-papir szolgaltatas soran kivalasztand6 adatok:

Témacsoport: Kormanyhivatali Ugyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak kivalasztdsa (a foglalkoztatando
allaskeresd lakéhelyének vagy tartézkodasi helyének medfeleld illetékesség, ha nincs allaskeresd
nevesitve a kérelemben, akkor a kérelmez8d székhelye / telephelye szerint illetékes Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélya valasztando ki)

Levél targya: Kérelem TOP_PLUSZ bértdmogatasra

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tajékoztatdé az
elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (gyfelei részére cimi dokumentum
tartalmazza.

5. A tamogatas id6tartama, mértéke

A tamogatas hénapokban allapithatdé meg, a folydsitasi idétartama legfeljebb 6 hénap Iehet, gy, hogy
a munkaadonak vallalnia kell a munkavallald6 munkaviszony keretében t6rténé foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi idétartama alatt.

A tdmogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja havonta legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidé esetében
(részmunkaidé esetében a havi korlatot aranyositani szikséges).

6. A tdmogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztatdé munkaeréigényét legkésdbb a kérelem beadasaval egyidejileg jelentheti be a jarasi
hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését nem természetes személy foglalkoztaté esetén
megteheti Urlapkitolté alkalmazés hasznalataval https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis
Munkaer6piac Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztil, vagy a kérelem beadasaval egyidejileg AVDH
hitelesitéssel ellatva e-papir szolgaltatason keresztiil. Természetes személy foglalkoztatd esetén,
amennyiben elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett, munkaeréigényét irasban, papiralapon
személyesen, illetve postai uton is benyujthatja.

Létszamtartasi kotelezettség
A munkaaddnak vallalnia szikséges, hogy a tamogatas id6tartama alatt k6z6s megegyezéssel nem

szlinteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség

alatt a munkaadd mikddésével 6sszefiiggd okbdl térténd felmondassal nem sziinteti meg a tamogatott

munkavallalo, illetve a vele azonos vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok

munkaviszonyat, tovabba a tamogatott

munkavallalo munkaviszonyat a r L
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munkaadd a munka térvénykodnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan sem szlinteti meg.

Létszambovités

De minimis jogcimen nyujtott bértamogatas esetén, nem hatranyos helyzet(i inaktiv és allaskeresd
szemeély esetében a nettd létszambdvités szabalya: A munkaltatonak vallalnia kell, hogy a tdmogatassal
érintett személy felvétele az érintett vallalkozas/szervezet munkavallaléi létszamanak nettd
ndvekedését eredményezi a kérelem benyuljtasat megel6zd 3 hdénap atlagos statisztikai allomanyi
létszaméhoz viszonyitva.

A vallalkozés/szervezet munkavallaléi |étszdma alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok dsszlétszdmat kell érteni.

A netté létszamnovekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
megilresedésére a munkaviszonynak a munkavallald részér6l torténé megszintetése,
munkaképtelenné valas, éregsegi nyugdijazas, onkéntes munkaid6-csdkkentés, illetbleg a munkaltatd
Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondasa kdvetkeztében kertilt sor. (A nettd létszam
kiszamitasat részletesen az UTMUTATO munkaadé részére a nettd |étszamndvekedés
megallapitasahoz munkaerépiaci program keretében nyujtott bértamogatas cimi dokumentumban
olvashatja.

https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02o0sap/utmutato_a munkaugy statisztikai_adatszolgaltatashoz.doc

De minimis szabalyok:

Amennyiben a foglalkoztatni kivant allaskeresé nem tekintheté hatranyos helyzetiinek, sulyosan
hatranyos helyzetiinek, megvaltozott munkaképességlinek és/vagy az altalanos csoportmentességi
rendelet altal kizart az agazat/tevékenység/munkaadd, akkor csekély 6sszegli tamogatast kizardlag az
Eurdpai Unié mikddéserdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra
valo alkalmazasardl szold, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013.
12.24. 1.0) (a tovabbiakban 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan lehet nyujtani.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas
részére a folyé pénzligyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénzigyi év soran az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet alapjan odaitélt csekély &6sszegli tamogatasok bruttdé tamogatastartalma
tagéllamonként nem haladhatia meg a 200.000 eurdnak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végz6 vallalkozasok esetében a 100.000 eurénak megfelel§ forintdsszeget,
figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is. [Az
atvaltasnal az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tAmogatésokkal kapcsolatos eljarasrol
€s a regionalis tamogatasi térképrél szol6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.]

Fuzio és felvasarlas esetén valamennyi, a korabbi vallalkozasoknak nyujtott csekély 6sszegi
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az uj, akar a
megszerzendd vallalkozasnak nyujtandd uj, csekély dsszegli tamogatas meghaladja-e a vonatkozé
fels6 hatart. A fuziot vagy felvasarlast megelézéen jogszerlien odaitélt csekély 6sszegli tamogatas ezt
kovetden is jogszerl marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tébb kuldn
véllalkozasra valik szét, a szétvalast r‘ &
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megel6zéen nyujtott csekély 6sszegli tamogatdst az eredetileg a tamogatasban részesuld
vallalkozasnak kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély d6sszegl
tamogatassal tamogatott tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehetéség, a csekély dsszegl
tamogatast sajat tékéjuk — a szétvalas tényleges idépontjaban érvényes — kdnyv szerinti értéke alapjan
aranyosan el kell osztani az uj vallalkozasok kozott.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegli tamogatas az Eurdpai Unio
mikodésérdl sz616 szerz6dés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdeki szolgaltatast nyujtd
vallalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegli tAmogatasokra vald alkalmazasarél szo6ld, 2012. aprilis
25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.) megfeleléen nyujtott csekély
0sszegl tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé hatarig halmozhatdé.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tdmogatas mas csekély 6sszegi
tamogatasokrél szo6ld rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé hatarig
halmozhat6. A csekély 0Osszegll tamogatas nem halmozhaté azonos tamogathaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami
tamogatassal, ha a tdmogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kériilményeire vonatkozoéan
rogzitett maximalis intenzitdst vagy 6sszeget.

De minimis tamogatasbal kizart agazatok/tevékenységek:

a) a 104/2000/EK tanéacsi rendelet hatalya ala tartoz6, a halaszati és akvakultira agazatban
tevékenységet végz6 vallalkozasoknak nyujtott tamogatas (vizi éldlényekkel (nbévények, allatok)
kapcsolatos gazdalkodas, termelés, tenyésztés);
b) a mezbégazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé vallalkozasok tamogatasa (a 2014-
2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozoé unids versenyjogi értelemben
vett allami tamogatasi szabalyokrdl sz6l6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim
alapjan),
c) a mezbgazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozo vallalkozasok
tamogatasa, amennyiben:

ca) a tdmogatas 0sszege az els6dleges termeldktdl beszerzett vagy az érintett vallalkozdsok

altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul rdégzitésre, vagy

cb) a tdmogatas az els6dleges termeldknek valo teljes vagy részleges tovabbadasatdl fugg;
d) harmadik orszagokba vagy tagéllamokba irdnyulé exporttal kapcsolatos tevékenységek tdmogatasa,
nevezetesen az exportalt mennyiségekhez; értékesitési haldzat kialakitasahoz és mikddtetéséhez
vagy exporttevékenységgel 0Osszefliggésben felmerilé egyéb folyé kiadasokhoz kozvetlendl
kapcsolodd tamogatas 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1) bekezdés d)
pontja szerint;
e) az import aruk helyett belféldi aru hasznalatahoz koétott tamogatas;
f) a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végz6 vallalkozasok szamara nyujtott
tamogatas teherszallité jarmivek megvasarlasara [3. cikk (2) bekezdés 2. albekezdés].

Amennyiben egy vallalkozas a fenti a-c) pontokban emlitett agazatban, valamint az 1407/2013/EU

bizottsagi rendelet alkalmazasanak hatalya ala tartozé agazatokban egyarant végez tevékenységet az

1407/2013/EU bizottsagi rendelet szabalyait csupan ez utdbbi agazatra vagy tevékenységre tekintettel

nyujtott tamogatasokra kell alkalmazni — feltéve, hogy a tamogatast nyujtdé megfelelé6 eszkdzokkel

biztosita — ugymint a tevékenységek

szétvalasztasa vagy a  koltségek r T a
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megkildnbodztetése -, hogy a rendelet hatdlya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem
részeslilnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl tamogatasban.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell 6rizni, és a tdmogatast nyujtoé
ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni.

Nem nyujthaté csekély 6sszegili tamogatas annak a munkaadoénak, amelynek az 1407/2013/EU
rendelet 2. cikke szerint a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasai elérték az EU rendeletben
meghatarozott mértéket.

Az adatvédelmi tajékoztaték a kovetkez6 oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrdl:
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

Adatkezelési Tajékoztatoé az Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

7. A tdmogatast igényld munkaadé nyilatkozatai

1. Netto létszambdévités 3 havi atlagos statisztikai Iétszam figyelembevételével de minimis
tamogatas esetén:

- Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 3 hénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat miikbdésével 6sszefliggé okbal,
felmondéssal nem szintettem meg.

- Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat
megel6z8 3 havi nettd atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam nettd
novekedését eredményezi (kérelem megfeleld része kitdltve).

2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szereplé adatok, informaciok és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl kizédrom.

3. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallald6 munkahelyi beilleszkedését segitd mentor(ok)
munkajanak tdmogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerGpiacért felelSs terlleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egysegetél.

4. Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezetiség idétartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonldé munkakérben mikodési korémben felmerild okbol,
felmondéssal nem szlintetek meg.

5. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal érintett
munkaviszony kdzds megegyezéssel sem sziinik meg, valamint azonnali hatéllyal a Munka
Torvénykonyvérél széld 2012 évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem szintetem meg.

r(l
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6. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavaéllaléonak atmenetileg a munkaszerzddéstél eltéré
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsdnzés) alapjan.

7. (Koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

8. Vallalom, hogy a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtdsakor), a hatésagi szerzédés
megkdtésekor, valamint a tdmogatas havi folydsitasat megeléz6en, minden hénapban becsatolom
a NAV altal kiadott, a koztartozas-mentességet igazolé6 30 napnal nem régebbi kdzokiratot
(amennyiben a munkaadd nem szerepel a kdztartozasmentes ad6zdi adatbazisban).

Amennyiben koéztartozas-mentességem nem keril hitelt érdemléen bizonyitasra (amennyiben
Tamogatott nem szerepel a kdztartozasmentes ad6zéi adatbazisban, akkor a NAV altal kiadott, a
koztartozas-mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kézokirat benyujtasaval) a jarasi hivatal
altal megadott hatariddig (a kézhezvételtdl szamitott 8 naptari napon beliil, de legkésébb a targyhot
kévetd hénap 12. napjaig, a kdvetkezd honapra vonatkozé elszamolasi igény benyujtasaig), akkor
a jarasi hivatal megtagadja a targyhdra vonatkozé tamogatas folydsitasat.

9. Tudomasul veszem, hogy a kdztartozds-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
hénapra vonatkozé tamogatas utélagos igénybevételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.

10. Tudomasul veszem, hogy adott targyhdra vonatkozd tamogatasi Osszeg folydsitasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Altalanos Szerzédési Feltételben, valamint a Hatosagi
Szerz6édésben vallalt kotelezettségeimet.

11. Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom (adotartozas — ide nem értve az
onkormanyzati addhatésag hataskérébe tartozé addékat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

12. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott kéztartozasa
all fenn, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

13. Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folydsitdja a nyilatkozatom valosagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kézvetleniil az allami, dnkormanyzati adéhatésagtol és a
vamhatdsagtol.

14. Kijelentem az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s végzéssel elrendelt, felszamolas, csdédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy

amennyiben vallalkozasom a r -
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fentiekben meghatarozott barmely eljaras hatalya alatt all, ugy tamogatasban nem részesilhetek.
Tovéabba vallalom, hogy bejelentem, amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatdsagi szerz6dés
lejartaig vallalkozasom ellen joger8s végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

15. Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koértilmény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll kételes vagyok azt irasban
bejelenteni a tdmogatdnak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezd6 id6pontjatdl
szamitott hat hoénapon belil a tamogatott tevékenység nem kezd6dik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felrohatdé okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérilmény a tdmogatasi dontés meghozatalat kdvetden
kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartés akadalyba Utkdzik, vagy a
tamogatasi szerz8désben foglalt Utemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csdkken, és a
kedvezményezett megfelel§ Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyujtasarél a tdmogatd altal megszabott ésszerl hataridén bellil nem
intézkedik,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

16. Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvalositas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhato.

17. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrdl) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesiilhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerdl.

18. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsarol
és tartozkodasardl szo6lé 2007. évi Il. tdrvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti kbzrendvédelmi
birsaggal nem sujtottak.

19. Nyilatkozom, hogy az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az addzas rendjérdl széld 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkaligyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
koévetelményének megfelelek.

20. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkaligyi kapcsolatok fentiek
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tdmogatasban nem részesiilhetek.

21. Tudomasul veszem, hogy g
amennyiben az allami foglalkoztatasi I
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szerv altal nyujtott korabbi tdmogatas esetében vaéllalt kotelezettségeimet nem teljesitettem,
végleges hatérozattal visszakdvetelt, tdmogatassal dsszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn,
illetve amennyiben a tamogatassal kapcsolatban szabalytalansag kertlt feltarasra, illetve a
szabalytalansag miatt visszakOvetelt 6sszeget nem fizettem meg ugy tamogatdsban nem
részesulhetek.

22. Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi kerlleti) hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazé hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkotom.

23. Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozoé kérilményeimben valtozas kdvetkezik be,
azt az illetékes jarasi (févarosi kertleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egységének
haladéktalanul, de legkés&bb nyolc napon belll — elektronikus Ugyintézésre kételezett foglalkoztato
esetében elektronikusan, elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett foglalkoztaté esetében irasban
bejelentem.

24. Hozzgjarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitéja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kozremikodd szervezet, ennek
hianyadban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tdmogatas folyositsja), az Allami
Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az
allami adohatésag, a csekély dsszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatdi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.

25. Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén az Eurdpai Szamveviszék és az
Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd
ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstdr, és az eurdpai unios
tdmogatasokkal kapcsolatban az irdnyitd hatésagok, a kifizet6, az igazolo és az ellenérzési hatésag,
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozdan
ellenérzési jogosultsaggal bir. Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési
pénzeszkozok felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a tamogatasi szerzddés lényeges
tartalmardl a tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadom meg.

26. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi és a munkaerépiaci programban el&irt
feltételeknek nem felek meg, vagy annak az &ltalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel
meg, ugy tdmogatasban nem részeslilhetek.

27. Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tamogatést jogellenesnek és a kdzds
piaccal 6sszeegyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsdgi hatarozaton alapuld visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési koételezettség megallapitdsa esetén
vallalkozasom ezen kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem részesulhetek.

28. Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kdzdsségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkozéan nem kapok.
r & &
A
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29. Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre, ugyanazon személyre vonatkoz6an) tamogatasi
igényt egyidejlileg nem nyujtottam be.

30. Nyilatkozom, hogy éatlathato szervezetnek minésulok, vagyis

torvény erejénél fogva atlathaté szervezet vagyok (allam, koéltségvetési szerv, kdztestilet,
helyi dnkorméanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan
gazdéalkodé szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat kulon-kulén vagy egydtt
100%-0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulfdldi allam, kulfoldi
helyhatdsag, kilfoldi allami vagy helyhatdsagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodé
részvénytarsasag) VAGY

olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol
és megakadalyozasardl szold térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

ii. az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szdélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmiikdédési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettés addztatas elkertlésérdl szolé egyezménye van,

iii. nem mindsll a tarsasagi adordl és az osztalékadordl széld térvény szerint
meghatarozott ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodé szervezetben koézvetlenil vagy kozvetetten tébb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdalkodé szervezet tekintetében az eléz8ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkez§ feltételeknek:

i. vezetd tisztségvisel6i megismerheték,

i. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatéd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdpai Uni6é tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kettbés adoztatas elkerulésérél sz6l6 egyezménye van.

31. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
www.munka.hu oldalon megismertem:

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és

Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolod

torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrol;

Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatéd szervezetrdl;

Tajékoztatd a kis-, kdzép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;

Tajékoztaté az elektronikus lgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére;

Utmutaté munkaadé részére a nett6 létszamndvekedés megallapitasahoz;

Téjékoztaté a de minimis tAmogatas szabdlyairdl;

Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben

lévé vallalkozas” fogalmanak r £«
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meghatarozasardl;
- Adatvédelmi tajékoztat6é az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténé adatkezelésrél;
- Adatkezelési Téajékoztatd az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz éltal finanszirozott programok
résztvevdi szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez.

32. Nyilatkozom, hogy a tédmogatasi kérelemmel egyidejlleg a munkaerdigényt bejelentem az
drlapkitolté alkalmazéson https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis Munkaer8piac Portalon
keresztll, vagy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg benyujtom.

33. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:

o Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasardl,

o  Egyénivallalkozoérol és az egyéni cégrol szolo toérvény hatalya ala nem tartozo, szja térvény
szerint egyéni vallalkozéként ad6z6 munkaadd esetén a tevékenység folytatasara jogositd
okirat, melynek masolata nem elektronikus lgyintézés esetében tartalmazza az lgyfél
azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

o Adbészammal nem rendelkezd természetes személy munkaadd esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, addkartya, taj-kartya.

34. Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitdsanak feltétele valamennyi fizetési szamlamra
vonatkoz6 felhatalmazé levél becsatolasa. Véllalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott,
szamlavezet§ pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazas
megszlinik, Uj zaradékolt felhatalmazé levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésdbb a
tudomasomra jutastol szamitott nyolc napon belul intézkedek.

35. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatés folyositadsanak idétartama alatt emelkedik a
kotelezd legkisebb munkabér, vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kovetS id6szakra a
tdmogatas 6sszege akkor emelheté meg, amennyiben a munkaszerz6dés médositasa alapjan
megallapithaté a munkabér megemelése, és a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozdan
a munkaadd kérelmet nyujtott be. A tamogatas O6sszege csak a kérelem benyujtasat kdvetd
idéponttdl allapithatdé meg a 100/2021. (ll. 27.) Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértékben.

36. Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozdan, a kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrol szo6lé
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)
bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt dsszegben
visszakoveteli kildndsen, ha jogalap nélkili kifizetés tortént, de a tamogatas kifizetése nem teljes
egészében jogalap nélkuli.

37. Tudomasul veszem, hogy a Kormanyhivatal a maér kifizetett tdmogatast egészben, a
kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése
szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt dsszegben visszakdveteli kildndsen, ha

a. a hatésagi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott, jelen nyilatkozatokban vallalt
kotelezettségeimet megszegem, vagy

b. az Avr. 97. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek valamelyike r( &
A

bekdvetkezik.
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben a meghatarozott visszafizetési koételezettségemnek a
visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridéig nem teszek eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatél az adé- és vamhatdésagnak a végrehajtas foganatositasa érdekében
torténé megkeresését megeléz6 napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is koteles vagyok fizetni. Onkéntes teljesités hianyaban az adé- és
vamhatésag - a végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését kovetéen - az
adohatdsag altal foganatositando végrehaijtasi eljarasokrol sz6l6 térvény szerinti késedelmi pétiékot
szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a Kormanyhivatal érdekkoérében felmertlt
okbdl jogalap nélkul vettem fel, akkor azt a felrhatdsdg, illetve kotelezettségszegés vizsgalata
nélkll, az erre iranyuld felszdlitast kbvetéen — az abban megjeldlt hataridBben — kbteles vagyok a
projekt szamlajara visszafizetni.

A programmal és a tamogatassal kapcsolatos bévebb tajékoztatas a Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain kérhetd. Kérjik, hogy a tamogatast kérd
munkaltatok elézetesen egyeztessenek a részleteket illetéen.

A hirdetmény és mellékletei letolthetéek a https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/komarom-
esztergom/megye/europai-unios-projektek honlap TOP_PLUSZ aloldalardl is.
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