GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia c. kiemelt projekt szakmai
megvaldsitasa, elért eredményei
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kevésbé fejlett régiok megyei kormanyhivatalai
Tamogatasi 6sszeg: 177,78 Mrd Ft
Projekt idétartama: 2015.01.01-2023.12.31.

2015-ben a Kormany egy Magyarorszagon korabban példa nélkiili vallalast tett a fiatalok felé:
garanciat vallalt arra, hogy a kovetkezd években minden olyan 25 év alatti fiatalnak, aki nem
tanul és nem is dolgozik, konkrét segitséget nyljt az elhelyezkedéshez illetve képzéshez. Ezt a
vallalast teljesiti az Ifjusdgi Garancia program, ami nem csak a fiatalok munkéhoz vagy
piacképes tudashoz jutasat segiti, hanem egyuttal perspektivat ad, lehetdséget ¢s tdmogatast
biztosit a személyes fejlodésiikre. Az Ifjusdgi Garancia bevezetésére és megvaldsitasara a
Tanéacs 2013 aprilisaban elfogadott, az Ifjusagi Garancia 1étrehozéasar6l szold ajanlasaval
Osszhangban keriilt sor.

A fiatalok esélyei és kilatdsai a munkavallalasra és az Onalld életkezdésre hosszii tdvon
befolyasoljadk nem csak a sajat késdbbi életpalyajukat, de a tdrsadalom egészének jovojét is.
Bar a mai fiatal generaciok szamadra altalaban véve tobbféle lehetdség adott a tanuldsra és a
mobilitdsra, mint akar egy-két évtizeddel ezeldtt, sokuknak segitségre van sziiksége ahhoz,
hogy ¢éIni tudjanak ezekkel a lehetdségekkel, megfeleld képzettséget szerezhessenek és/vagy be
tudjanak illeszkedni a munkaerdpiacra.

A 2014-2020 kozotti idészakban Magyarorszag szamdra elérhetd unids tdmogatdsok kerete
terhére az elsd programok kozott inditotta el a Kormény a hazai Ifjisagi Garancia programot.
A program nem volt elézmények nélkiili, a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasa
érdekében korabban is szdmos intézkedés indult; elég csak a Munkahelyvédelmi Akcio
fiataloknak biztositott kedvezményeire, az unids forrasbol finanszirozott aktiv munkaerdpiaci
programok keretében 2008-2015 kozott tobb mint 60 ezer tamogatasban részesitett hatranyos
helyzetti fiatalra, a gyakornoki foglalkoztatast és a vallalkozova valast eldsegitd, Osszesen tobb
mint 4 ezer fiatalnak tdmogatast nyujté programokra gondolni. Ezekre a korabbi intézkedésekre
épitve a 2014-t6l felhasznalhatd unids tamogatasok révén nyilt lehetdség 2015 janudrjatol a
kevésbé fejlett régiokban, 2015 szeptemberétdl pedig a K6zép-magyarorszagi Régioban arra,
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hogy a fiatalokat segit6 szolgaltatasokat és tamogatasokat egységes rendszerbe foglalé Ifjusagi
Garancia Magyarorszagon is elinduljon.

Az Ifjisagi Garancia lényege, hogy azon 15-24 év kozotti fiatalok szamdra, akik se nem
tanulnak, se nem dolgoznak a foglalkoztatasi szolgalatnak 4 honapon beliil garantaltan fel kell
gjanlania valamilyen konkrét lehetdséget az elhelyezkedésre, munkatapasztalat-szerzésre, vagy
a tanuldsra.

A cél az, hogy a fiatalok minél rovidebb 1d6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban
vagy tanulds nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerdpiaci
helyzetiik javitdsdhoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elssorban azzal érhetd el, ha
visszatérhetnek a tanuldshoz, azaz egy 1j lehetéséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére kell helyezni a
hangsulyt.

Magyarorszagon a varmegyei kormdnyhivatalok és jarasi hivatalok részeként miikodo
foglalkoztatasi szolgélat az Ifjusagi Garancia mikodtetésének legfontosabb szerepldje, az
érintett fiatalok a foglalkoztatasi szolgalaton keresztiil élhetnek a szdmukra felkinalt konkrét
lehetéségekkel. 2017 tavaszatol Iehetdség nyilt az online jelentkezésre is a
www.ifjusagigarancia.gov.hu oldalon, melyen a 25 ¢év alatti fiatalok szamara nyitva allo
lehetdségekrol talalhatd bévebb informacio.

Az Ifjusagi Garancia megvalodsitasanak kozponti elemét jelenti a foglalkoztatasi szolgalat altal
megvalositott Ifjisagi Garancia munkaerdpiaci program, melynek finanszirozéasara a hatalyos
tdmogatasi szerzddés szerint 177,78 Mrd Ft all rendelkezésre a Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ keretében megvalosulo GINOP 5.2.1 kiemelt projektben. A projekt 2015.
januar 1-t61 2023. december 31-ig biztositotta a K6zép-magyarorszagi Régio teriiletén kiviil €16
25 ¢év alatti fiatalok szdmara az elhelyezkedést, €s piacképes szakképesités megszerzését
eldsegitd tamogatasokhoz vald hozzaférést. A Kozép-magyarorszagi Régio teriiletén €16
fiatalok szdmdara a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program keretében 2015.
szeptember 1-t61 2023. december 31-ig 8,153 Mrd Ft felhasznalasaval megvalosuld6 VEKOP
8.2.1 projekt biztositotta ugyanezeket a tamogatasokat.

A GINOP 5.2.1 projekt altal lefedett kevésbé fejlett régidokban az Ifjusagi Garancia
munkaerdpiaci program finanszirozdsa az Eurdpai Szocialis Alap mellett az Ifjusagi
Foglalkoztatasi Kezdeményezés forrasainak igénybe vételével is zajlott.

Az Eurodpai Unié a fiatalok foglalkoztatasat az Ifjusagi Garanciarol szolo ajanlas mellett
dedikalt pénziigyi forrasokkal is eld kivanta segiteni, ezért az Europai Tanéacs 2013 februarjaban
hatarozatott hozott az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés (Youth Employment Initiative,
YEI) elinditasar6l. Ennek célja a fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése, az Ifjusagi
Garanciara vonatkoz6 tanacsi ajanlds megvalositdsanak 0Osztonzése volt a Strukturalis
Alapokbdl nyujtott hasonlo céli tdimogatasok kibdvitésével.

A GINOP 5.2.1 kiemelt projekt indulasakor a projekt altal lefedett 6 régiobol 4 régié volt
jogosult munkaerdpiaci helyzete (a 25 év alatti fiatalok munkanélkiiliségi rataja a referencia
idészakban, 2012-ben meghaladta 25%-ot) alapjan YEI forrasokra: az Eszak-magyarorszagi,


http://www.ifjusagigarancia.gov.hu/

az Eszak-alfoldi, a Dél-alfoldi, valamint a Dél-dunantili Régio. Ezekben a régiokban a projekt
els6 éveiben kizarolag YEI forras (és az ahhoz kapcsolodo ESZA, valamint hazai
tarsfinanszirozas) terhére tortént a fiatalok foglalkoztatdsanak eldsegitése. A YEI forras
kimeriilését kovetden (2018), az orszag egész teriiletén ESZA forras terhére zajlik az Ifjusagi
Garancia munkaerdpiaci program megvalositasa.

A kiemelt projekt megvalositasanak keretei

A kiemelt projekt megvalositasanak fobb keretei (rendelkezésre allo forras, megvalositasi
idétartam, konzorciumvezetd megnevezése sth.) tobb alkalommal modosultak, Gsszesen 15
tdmogatasi szerz0dés modositasra keriilt sor. A hatalyos szerzddés alapjan a projekt 9 éven

crer

Az operativ program végrehajtasanak 10 éve alatt sokféle fordulatot lathattunk a gazdasagi és
munkaerdpiaci folyamatok ¢és kihivasok terén, nagyon kiilonb6z0 helyzetekben kellett
helytdllnia a munkaerdpiaci programoknak ¢és a legnagyobb volumenli programokat
megvalosito foglalkoztatasi szolgdlatnak is:

- A 2008-as pénziigyi valsag elhuzodo munkaerdpiaci kovetkezményeinek kezelésével és
a kozfoglalkoztatas felfutasaval indult az iddszak, ami meghatarozta az unids munkaerdpiaci
programok szerepét €s mozgasterét is: a kinalati oldalon az éallaskeresdk koziil, akit lehetett, a
nyilt munkaerdpiac felé kellett terelni, a keresleti oldalon pedig 0sztondzni a munkaltatokat
arra, hogy a hatranyosabb helyzetli, nehezebben foglalkoztathato allaskeresoket is alkalmazzak.

- Az iddészak elsé felében a kedvezd gazdasagi kornyezetnek és a kormanyzati
intézkedéseknek is kdszonhetden jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség és rekordszintre
emelkedett a foglalkoztatas, majd egyre tobb dgazatban és egyre tobb térségben a legfontosabb
problémava a munkaeréhiany valt, ami az azt megel6z6 évtizedekben ismeretlen jelenség volt
Magyarorszagon. Ebben a kdrnyezetben a munkaerd-kereslet és a kinalat strukturalis eltérése
jelentette a legnagyobb feladatot, és ezért nagy hangsulyt kapott a képzések tamogatasa.

- Ujabb fordulatot hozott a munkaerdpiacon a COVID, ami rendkiviili és precedens
nélkiili koriilményeket jelentett a munkavégzés feltételeire, a munkaerdpiac €s a foglalkoztatési
intézményrendszer miikodésére nézve is, és rendkiviil gyors reagalast, alkalmazkodast kivant
meg a projekteket megvalositd kedvezményezettektol.

- Amikor tuljutottunk a COVID okozta sokkon és lassan kezdett visszatérni a normal
kerékvéagasba az élet és a munkaerdpiac is, jott a haboru okozta energiavalsag, ami szintén egy
Uj kihivast és egy nehezen kiszamithato helyzetet teremtett a programok szempontjabdl is.

Osszességében elmondhato, hogy az intézményrendszer és a programok, kdztiik a GINOP 5.2.1
kiemelt projekt, kialltak ezeket a probakat: hoztak az OP-ban elvart eredményeket a rendkiviili
koriilmények ellenére is, €s jelentds mértékben hozzdjarultak ahhoz, hogy a GINOP egésze
esetében a forrasok megfeleld iitem lehivasa teljesithetd legyen.

A programidészak elsé felét Europa-szerte kedvezd gazdasagi kornyezet és a munkaerépiaci
helyzet folyamatos javuldsa jellemezte, de Magyarorszagon a foglalkoztatds novekedése
jelentdsen meghaladta az Unid egészében mért ndvekedést (15 szazalékpont vs. 7,8



szazalékpont), €s a munkanélkiiliség szintén valamivel nagyobb mértékben csokkent, mint az
EU egészében (6,2 szazalékpont vs. 5,8 szazalékpont).

A fiatalok esetében szintén az unids atlagot meghaladé mértékben boviilt a foglalkoztatas (igaz,
itt a kiilonbség joval kisebb, mint a 20-64 éves népességet tekintve), a munkanélkiiliség pedig
esetiikben az id6szak elején magas munkanélkiiliség tobb mint 15 szazalékponttal csokkent az
1d6szak végére (unids csokkenés 10,7 szazalékpont).

Ezek a folyamatok jelentették tehat egyfeldl a hatteret az unios programok megvalositasahoz,
de nem csak hattérként, kontextusként tekinthetiink ezekre a valtozasokra, hanem — a
programok volumenét, az elért résztvevdi l1étszamot, illetve a kimutathatdé eredményeket
figyelembe véve — joggal feltételezhetjiik, hogy ezek a programok maguk is hozzéjarultak a
kedvezd valtozasokhoz.

A 2020-ban kitort koronavirus jarvany kedvezoOtlen foglalkoztatasi kovetkezményeinek
kezelésé¢hez a munkaerdpiaci intézkedések egyrészrdl a munkahelyek védelméhez (csdkkentett
munkaidds tamogatds, KFI szektor munkahelymegdérzd tdmogatasa) majd ezt kiegészitve,
illetve késobb felvaltva a munkahelyek teremtéséhez nyujtott timogatisokkal jarultak hozza.

A koronavirus jarvanyhelyzettel 0sszefliggésben bevezetett korlatozasok a projekt keretében
elérhetd képzési tdmogatasok felfiiggesztését €s a bértdmogatasok célcsoportjanak, feltétel
rendszerének feliilvizsgalatat, médositasat vonta maga utan.

Az els6 hullam lecsengését kovetéen azonnal megkezdddott a jarvany miatt megsziint
munkahelyek visszaépitése a GINOP 5. prioritasa keretében finanszirozott Ut a munkaerdpiacra
(GINOP 5.1.1 és VEKOP 8.1.1) és az Ifjusagi garancia programok (GINOP 5.2.1 és VEKOP
8.2.1) kiemelt projektben bevezetett a ,Munkahelyteremtd bértdmogatisi program”
segitségével. A tdmogatas célja az volt, hogy az atmeneti gazdasagi nehézség enyhiilésével a
tdmogatasra raszorul6 munkaadok konnyebben visszaépithessék, illetve ndvelhessék
foglalkoztatottjaik 1étszamat. A 2020. majus 18. és augusztus 31. napja kozott palyazhato
tamogatasnak koszonhetden orszagosan kozel 39 ezer allasat elvesztd egyén tudott jbol
elhelyezkedni tobb mint 45 Mrd Ft tamogatds odaitélésével. A munkaerdpiaci helyzet
stabilizalédasaval a munkahelyteremté bértamogatasok altalanos célzdsa sziikiilt és a
hatranyosabb helyzetiiek szdmara valt elérhetové.

A koronavirus egyes hullamaival parhuzamosan a szakképzési és feln6ttképzési rendszerben
2020-ban ¢és 2021-ben hatalyba lépett valtozasok 0j alapokra helyezték a szakmaszerzés
lehetdségét, és jelentds mértékben 4talakitottdk a felndttképzés mozgasterét. Az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozokre vonatkozoan is 0j végrehajtasi rendelet, a 100/2021 (11.27.)
Korm. rendelet 1épett hatalyba, mely a képzések tekintetében 0j tamogatasi mechanizmus
részletszabalyainak kialakitasat tette sziikségessé.

Fontos kiemelni, hogy a foglalkoztataspolitikai eszkdzoket €rintd 0j jogszabalyi kornyezet tgy
keriilt kialakitdsra, hogy a hatalybalépése elétt meghirdetett hazai vagy unids tdmogatési
program keretein beliil inditott munkaerépiaci programok tdmogatdsaira, valamint a
meghirdetett tdmogatasokra a hatalybalépést megel6z6 szabalyozast kellett alkalmazni. A
feln6ttképzési és szakképzési rendszert érintd jogszabalyi valtozasokkal dsszefiiggésben — OKJ
megsziintetése, szakmaszerzést biztositd képzést kizarolag szakképzd intézmények végezhetik



- az NFSZ altal megvalositott GINOP munkaerdpiaci programokban ennek ellenére a képzések
ujrainditdsara mar nem volt lehetéség, a hangsuly az Ifjusagi garancia programban is a
célcsoport elhelyezkedésének tdmogatasara, a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitésére
tevodott at.

Az Ifjasagi Garancia munkaerdpiaci program megvalosulasa

A rendelkezésre allo YEI és ESZA forras terhére a kormanyhivatalok azt vallaltak, hogy
legalabb 157 000 fiatalnak nyujtanak segitséget az elhelyezkedéshez vagy tanulashoz, tovabba
a projekt keretében a programba vont fiatalok legalabb 55%-a munkatapasztalatot szerez,
elhelyezkedik a bértdmogatdsoknak koszonhetden. A projekt hosszabb tava hatdsai
tekintetében az volt a cél, hogy egyéni program zarasat kovetd 180. napon a részt vevo fiatalok
legalabb 30%-a legyen foglalkoztatott a nyilt munkaer&piacon.

GINOP 5.2.1 Programba vont fiatalok szama
ESZA forrashoz rendelt vallalas 122 000
YEI forrashoz rendelt vallalas 35000
Osszesen 157 000

A GINOP 5.2.1 kiemelt projekt nemcsak a finanszirozas szempontjabol tekinthet6 specialisnak,
hanem a finanszirozashoz kapcsolodd nyomon kdvetésre vonatkozo elvarasok miatt is. A YEI
¢és az ESZA forrasbol finanszirozott beavatkozas szakmai elérehaladdsanak nyomonkovetése
eltéré mutatok mentén torténik!. Mindez azt is jelenti, hogy a YEI és ESZA forrashoz kiilon-
kiilon kellett indikator véllaldsokat rendelni.

A kiemelt projekt megvaldosulasat az alabbi tablazatok, és diagramok szemléltetik. A projekt
szakmai eldrehaladdsanak bemutatasa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat informatikai
rendszerében (Integralt rendszer, IR) elérhetd, 2023. december 20-i lekérdezés alapjan tortént
A YEI forras terhére bevont résztvevokre vonatkoz6 tényadatok a 2019.december 31-1 allapot
szerint keriiltek megadasra.

A YEI forrashoz rendelt indikatorok tobbségének célszama thlteljesiilt, illetve valamennyi
jelentésen meghaladta a minimalisan elvart 75%-ot. Kiilon kiemelést érdemel, hogy a részvételt
kovetd 6 honappal foglalkoztatottak aranya a résztvevok 65%-a, ami a YEI forrasok
felhasznalasanak hossza tdvi eredményességét igazolja.

Indikator megnevezés terv tény

A YEI forrasokbol tamogatott részprogram keretében 25 éven aluli
fiatal NEET (nem foglalkoztatott oktatasi intézmény nappali
tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytato)
résztvevok

35000 | 40089

Az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés beavatkozasat sikeresen

teljesitd munkanélkiili résztvevd 23300 | 30464

! Az Eurédpai Szocialis Alaprdl szol6 1304/2013/EK rendelet I. melléklete az ESZA finanszirozast beavatkozasok,
mig a II. melléklete az YEI forrasbol finanszirozott beavatkozasokhoz rendelt eredmény indikéatorokat tartalmazza.



Munkanélkiili résztvevok akik kilépéskor oktatdsban/képzésben
vesznek részt képesitést szereznek vagy foglalkoztatasban — beleértve | 11 300 | 29 246
az onfoglalkoztatast — vannak

Az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés beavatkozasat sikeresen

teljesitd tartosan munkanélkiili résztvevok 7700 7 657

Tart6san munkanélkiili résztvevok akik kilépéskor
oktatasban/képzésben vesznek részt képesitést szereznek vagy 3600 6 999
foglalkoztatasban — beleértve az dnfoglalkoztatast — vannak

Oktatasban vagy képzésben nem részt vevo inaktiv résztvevok akik
az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés beavatkozasat sikeresen 800 666
teljesitik

Oktatasban/képzésben nem részt vevo inaktiv résztvevok akik
kilépéskor oktatasban/képzésben vesznek részt képesitést szereznek 400 630
vagy foglalkoztatasban — beleértve az onfoglalkoztatast — vannak

Kilépés utan hat honappal foglalkoztatasban levo résztvevok szama 8 000 26 110
Kilépés utan hat honappal onfoglalkoztatasban levd résztvevok célérték 678
szama nélkiili

A YEI forrasbol programba vont résztvevokre vonatkozéan nem kertilt eldirasra a tanusitvanyt
¢és képesitést szerzett résztvevok szamara vonatkozo indikator. A rendelkezésre allo6 adatok
alapjan 9318 {0 szerzett tantsitvanyt.

Az ESZA forrashoz rendelt indikéator:

Indikator megnevezés terv tény

Az Ifjusagi Garancidhoz kapcsolodéan a NGM altal
megvaldsitott program keretében 25 éven aluli fiatal NEET
(nem foglalkoztatott oktatasi intézmény nappali tagozatan vagy
szakképzésben tanulméanyokat nem folytatd) résztvevok

122 000 136 992

Az Ifjasagi Garancidhoz kapcsoléddan a NGM altal
megvalositott program keretében foglalkoztatasban 1év6 70000 92 224
résztvevok

Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsolodoan az NGM 4ltal
megvaldsitott program segitségével képesitést vagy célérték nélkiil | 10 726
tantsitvanyt szerzo résztvevok

Az Ifjisagi Garancidhoz kapcsoldddan a NGM 4altal
megvalositott programbol vald kilépés utan hat honappal 38 000 68 535
foglalkoztatasban levo résztvevok

A kiemelt projektet megvaldsitdé kormanyhivatalok az ESZA és YEI forras terhére 2023.
december 20-i adatok alapjan 177 081 f6t vontak be az Ifjusagi garancia munkaerdépiaci
programba.
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Az Ifjisagi garancia kiemelt projekt hosszabb tavu hatdsait mutatja, hogy a projektbol valo
kilépés utan 6 honappal hanyan voltak foglalkoztatottak az elsddleges munkaerdpiacon
(kozfoglalkoztatottak és egyszeriisitett foglalkoztatas keretében munkat végzdk nem keriilnek
figyelembe vételre). Az eredmények arr6l tanuskodnak, hogy a projekt hosszabb tavon is
megfelelden segitette a nyilt munkaerdpiaci integraciot. Projekt szinten a résztvevok 53,8%-a,
95 323 {6 volt foglalkoztatott a projektbdl valo kilépést kovetd 180. napon. A 180. napi
tényadatok még valtozni fognak, tekintettel arra, hogy a hatasvizsgéalati idGszak a
programrésztvevok egy részénél még nem zarult le.

Az alabbi abra a célcsoport programba vondsanak felfutasat szemlélteti.

Résztvevok bevonasanak felfutasa
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A célcsoport bevonasi litemét a munkaerdpiaci adottsagok mellett tobb tényezd befolyasolta. A
megvaldsitds soran szamos alkalommal keriilt sor a kiemelt projekt megvalositasi



iddtartamanak hosszabbitasara, a rendelkezésre allo pénziigyi keret emelésére, az indikator
célértékek modositasara, novelésére. A kiemelt projekt megvalositdsanak utolsé harmadaban a
rendelkezésre allo forras, és a folyamatosan valtoz6 megvalositasi idotartam jelentds mértékben
determinalta a programba vonas iitemezését, ez megmutatkozik a bevonasi 1étszamokban is.

A GINOP 5.2.1 projektbe vont résztvevok megoszlasa

Az Ifjusagi garancia munkaerépiaci programba bevont 25 év alatti fiatalok 98%-a a
munkanélkiili fiatalok korébol keriilt ki, 17%-uk tobb mint 6 honapja nem talalt munkat a
programba kertilés eldtt. Az inaktiv fiatalok megszolitasa, programba vonasa kisebb mértékben
sikertilt, a résztvevok kozel 2%-a tartozott azon fiatalok korébe, akik nem dolgoztak és nem is
kerestek munkat, vagy a programba 1épés el6tt nem tudtak volna elhelyezkedni.

Tartos
munkanélkiliek
17%
Nem tartds
munkanélkiiliek
81%

Az Ifjusagi garancia megvalositasanak kezdetekor (2015-ben és 2016-ban) szakpolitikai elvaras
volt a legalabb hat honapja nyilvantartott alldskeresé fiatalok minél nagyobb aranyu
megszolitasa és Ifjusagi garanciaba vonasa. Az Ifjusdgi garancia munkaerdpiaci programba
vont fiatalok munkaerdpiaci statusz szerinti megoszlasat az egyes évek szerint bemutatod
diagram szemlélteti a fenti elvaras megvalosulasat.
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Az iskolai végzettség szerinti megoszlast vizsgalva lathatd, hogy a fiatalok tobb mint
kétharmada kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezett, ugyanakkor magas az ardnya az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 fiataloknak is (27%). A munkaerdpiaci szempontbodl
kedvezdbb helyzetben 1évo felséfoku végzettségii fiatalok ardnya 4,7%.
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A résztvevok teriileti megoszlasara vonatkozé informaciok

A hatranyos helyzetli célcsoportba tartozok és a tertileti kiilonbségek csokkentésére vonatkozo
elvarasbol fakadoan az egyes konzorciumi partnerek kozotti forrds felosztast jelentds
mértékben determinaltdk munkaerdpiaci mutatok, és emellett forrasabszorpcids képesség is. A
programba vont résztvevok megoszlasa tiikrozi a fentieket, legnagyobb bevonasi arannyal
rendelkez6 varmegyek a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyosabb helyzetii varmegyék koziil
keriiltek ki.
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Régios szinten vizsgalva a bevonast lathatd, hogy résztevok 84%-a 4 hatranyos helyzeti
régiobol keriilt bevonasra.
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Tamogatasi elemek dsszességében, és COVID utani iddszakban

Az eldzéekben mar jelzésre keriilt, hogy a komplex, széles tdmogatasi palettaval indulo
programban az elérhetd tdmogatési eszkdzok szama részben a COVID jarvannyal, jogszabalyi
kornyezet médosulésaval dsszefliggésben besziikiiltek a megvalositas utolso éveiben. Az alabbi
tablazat és diagram szemlélteti az egyes aktiv eszkdzokben valo részvételt eszkozonként és éves
bontasban, valamint a f6bb aktiv eszk6zok felfutasat a program idétartama alatt.

vallalkozdéva
Ev Bérkoltség/bértamogatas valas képzés lakhatds tamogatds
tdmogatas
2015 13956 471 9226 400
2016 13231 598 6 146 427
2017 19681 971 11297 424
2018 20200 1356 9246 467
2019 18 125 1829 5646 383
2020 15980 1032 2003 220
2021 11 466 - - -
2022 11 400 = = =
2023 5284 - - -
Osszesen 129323 6257 43 564 2321
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A programban nyujtott elhelyezkedést, képzést kdzvetleniil segitd aktiv eszkozokre forditott
kifizetések az alabbiak szerint alakultak a GINOP 5.2.1 kiemelt projektben az NFA kimutatasa

alapjan.
bérkoltség ., ) L, , | vallalkozava valas lakhatasi utazasi
) . bértdmogatas képzési tamogatas i ’ ) h , ;
tamogatas tdmogatas tdmogatas tdmogatas
99 112 868 884 Ft 11361457 148 Ft| 34091 441 266 Ft 4961733996 Ft| 2027933474 Ft| 140564 458 Ft

A kiemelt projekt megvalositasa keretében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarainak
képzésére is sor keriilt a fiatalokkal végzett hatékonyabb munkavégzés elosegitése érdekben.
Az elvaras legalabb 200 f6 Ifjusdgi garancia programmal kapcsolatos ellatasara vald
felkészitése volt. A kevésbé fejlett régiokban 374 munkatars végezte el a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetemnél nyilvantartasba vett ,,NFSZ munkatarsak felkészitése a fiatalok korében végzett
munkéra” megnevezésli képzési programot.



