Tajékoztatas
a ,,Menedékes munkavallalok lakhatasi timogatasa” munkaerépiaci program keretében
nyujtott tamogatasrol

Az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 varmegyei kormanyhivatal a veszélyhelyzet ideje
alatt a szomszédos orszagban fennallo humanitarius katasztrofara tekintettel érkezé személyek
elhelyezésének tamogatasarol és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrol szolo 104/2022.
(I11. 12.) Kormanyrendelet, tovabba az ideiglenes védelemre jogosultként elismert személyekkel
kapcsolatos  veszélyhelyzeti  szabalyokrol,  tovabba a  kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI.
torvény szabdlyainak eltéré alkalmazasarol szolo 86/2022. (I11. 7.) Kormdnyrendelet, valamint
az ¢ kormanyrendeletek alapjan inditott, ,,Menedékes munkavallalok lakhatdsi tamogatasa”
elnevezésii — a munka.hu oldalon e néven ismertetett — munkaerépiaci program keretében az
alabbi szabalyok szerinti timogatast nydjtja, amennyiben a timogatas feltételei fennallnak.

A tdmogatas a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Valsaghelyzeti timogatdsabol nyujthato.

1. A tamogatas alanya

A koztehermentes, vissza nem téritendd lakhatasi tamogatds a munkaado részére nyujthato
abban az esetben, ha a munkaadd elszallasolast biztosit az altala foglalkoztatott, a

munkaerdpiaci program célcsoportjdba tartoz6 munkavallalojanak a szallasadéval megkotott
elszallasolasi szerz0dés alapjan.

Amennyiben a munkaadot tdmogatasban részesiti a kormdnyhivatal, a tAmogatassal érintett
munkavallalot a tdmogatds idOtartamdra — azaz a tdmogatés tényleges kezdd és vége napja
kozotti idotartamban, e napokat is beleértve — a tamogatast nyjtdé munkaerdpiaci program
résztvevdjeként tartja nyilvan a korméanyhivatal.

2. A tamogatas fobb fogalmai

Célcsoportba tartozé személy:

a) Menedékes, azaz menedékes okmannyal biré személy (104/2022. (III. 12.) Korm. rendelet
1. § b) pontja szerint a 86/2022. (I1I. 7.) Korm. rendelet 1. §-aban meghatarozott személy).

b) Ukrajnaban éllandé lakohellyel rendelkezd és 2022. februar 24-én vagy azt kdvetden
Ukrajnabol érkezd, magyar allampolgarsaggal bird személy (104/2022. (III. 12.) Korm.
rendelet 2.§ (1) bekezdése, tovabba 86/2022. (I1I. 7.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdése révén).
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Célcsoportba tartozd munkavallalo:

Az a célcsoportba tartozo, fenti a) vagy b) szerinti személy, akit — menedékes személy esetén:
a menedékesként vald elismerést kovetden — a munkaadd munkavallaloként foglalkoztat, s
amely személy megfelel a jelen munkaerdpiaci programban foglaltaknak.

Amennyiben a célcsoportba tartozé munkavallaloval kozds haztartasban tizenhatodik életévét
még be nem toltdtt, altalanos iskolat még be nem fejezett kiskoru(ak) él(nek), a tdmogatas
feltétele, hogy e kiskort(ak) az altalanos iskola befejezéséig a koznevelésben részt vesz(nek).
A tamogatds munkaado altali igénylésekor e feltétel teljesiilését a kdznevelési intézmény
igazolasaval sziikséges alatdmasztani.

Munkaado:

Az a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezé gazdasagi
tarsasag, amely a célcsoportba tartozé munkavallalot — menedékes személy esetén: annak
menedékesként vald elismerését kovetben — Magyarorszag teriiletén munkaviszonyban
foglalkoztatja, ¢s munkaadoként megfelel a tdimogatési feltételeknek. (A gazdasagi tarsasag —
mely lehet non-profit is — formai a Ptk. szerint: kdzkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt
feleldsségii tarsasag vagy részvénytarsasag. Igy példaul az alapitvany, az egyesiilet, az egyéni
vallalkoz6 nem mindsiil gazdasagi tdrsasagnak.)

Munkaerd-kolcsonzd gazdasagi tarsasag is igényelheti e tamogatast (a ,,Menedékes
munkavallalok lakhatdsi tamogatasa” munkaerdpiaci program keretében nyujtott timogatasrol
sz616 Hirdetményben foglaltaknak megfeleld) a célcsoportba tartoz6 munkavallaloja
szallasadonal valo elszallasolasa kapcsan, ha munkaadoként megfelel a Hirdetményben foglalt
egyéb feltételeknek is. A tdmogatast kérelmezd munkaadd a kolcsonbeadd, s nem a
kolesonbevevo cég lehet. Az illetékességi szabaly a munkaer6-kolcsonz6 munkaadok esetében
sem tér el attdl, mint ami a jelen munkaerdpiaci programban megszabott.

Munkaviszony:

Magyarorszagon torténd, hatarozott vagy hatarozatlan ideji, akar teljes munkaidoben, akar
legalabb heti hlsz orat elérd részmunkaidében, akar tdvmunkaban, akdr ,,home office” azaz
otthoni munkavégzés keretében torténd foglalkoztatassal torténd munkaviszony. A
munkaviszony nem lehet egyszeriisitett foglalkoztatds céljara Ilétesitett munkaviszony,
kozfoglalkoztatasi jogviszony.

Foglalkoztatas helye:

A kérelem beadasakor fennallo foglalkoztatasi hely, azaz a munkavallalé munkavégzési helye.
Home office munkavégzés esetén is a kérelemben megjelolt foglalkoztatasi hely (azaz a
munkavallalé6 munkavégzési helye) hatarozza meg a kormanyhivatal illetékességét.

(A foglalkoztatasi hely kérelemben vald megadasa azért elengedhetetlen, mert az a
kormanyhivatal illetékessége meghatarozasahoz sziikséges.)

Szallasado:
A széllasado szallashellyel rendelkezni jogosult természetes vagy jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet.

— A szalldsadonak szamlaképesnek kell lennie, adoszdmmal kell rendelkeznie (ad6azonosito
jel nem elégséges) — ez a feltétel nem az adotdrvényekbdl fakad, hanem az allami
foglalkoztatasi szerv altal meghatarozott feltétel e tamogatas kapcsan. Megjegyzés: a
munkaad6 addszamos maganszemélytdl is bérelhet szallast, ebben az esetben, amennyiben
nem koteles szamla kibocsatasara az adoszamos maganszemély, akkor az éltala kibocsatott
szamviteli bizonylat is elfogadhat6 és a munkaad¢ éltal a korméanyhivatal felé elszamolhato.



Ebben az esetben a munkaadé nevére kiallitott szamviteli bizonylatnak tartalmaznia kell az
addszamos maganszemély (szallasado) nevét, adoszamat is.

— A korméanyhivatal felé¢ a kérelmezéskor nem kell kiilon igazolni, hogy a széllasad6 a
széllashellyel rendelkezni jogosult. Az ingatlan bérldje is lehet szallasado.

Szallashely:
Az ingatlan jellegétdl fliggetleniil barmely, lakhatisra alkalmas vagy arra ideiglenesen

alkalmassa tett, természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet tulajdonaban 1évé ingatlan.

Elszallasolasi szerzddés:
A munkaad6é altal a szallasadoval a célcsoportba tartozd munkavallald elszallasolasara
megkotott, a megkoto felek altal alairt, az elszallasolas havi dijat tartalmazo szerzédés.

— A munkaad6 nem igényelheti az elszéallasolds tamogatdsit mas modon (pl.
koltségszamlakra, rezsiszamldkra alapuldan), hanem kizarolag csak elszéllasolasi
szerzddésre alapuldan. (Az elszallasolasi szerz6désben a munkaado altal fizetendd havi dij
kalkulécioja lehetséges fix Osszegl koltségelemekbdl is, melyek kozott nem tilalmazott a
fix Osszegli rezsi koltségelem.)

— A szerz6désbdl ki kell annak tiinnie név szerint, hogy vonatkozik a kérelem munkavallaléi
adatlapjan szerepld, célcsoportba tartoz6 munkavallalora.

— Az elszéllasolasi szerz6dés kiterjedhet a célcsoportba tartozd6 munkavallaléval kodzos
haztartasban €16 elszallasolt(ak)ra is.

— Amennyiben tobb, tdmogatdssal szintén érinteni kivant, célcsoportba tartoz6, mads
munkavallal6i adatlapon szereplé munkavallaldra is vonatkozik az egyiittes elszallasolasi
szerzOdés, akkor azon munkavallalok neveinek is szerepelnie kell a szerzodésben. (Ehhez
kapcsolodoan: az egylittes elszallasolasi szerzédésbe foglalt egyiittes szallasdij
megosztasanak kovetelményét 1d. alabb, a Szallasdij fogalmanak kifejtésénél.)

Szallasdij:

A kérelemben az elszalldsolasi szerzddés alapjan feltiintetett, munkaadd altal fizetendd
szallasdij — a szallasolasi telepiiléstdl fliggd tdmogatasi korlatokat (1d. ezekrdl a tovabbiakban)
is figyelembe véve — képezi a tdmogatas alapjat.

— A széllasdij kiterjedhet a célcsoportba tartoz6 munkavallaloval kézos haztartdsban €16
elszallasolt(ak)ra is — betartva a kovetkezé bekezdésben foglaltakat is —, ez azonban nem
befolyasolja (nem ndveli meg) a célcsoportba tartozé munkavallal6 kapcsan megallapithatod
tdmogatas mértékeét.

— A munkaad¢ az altala egyiittesen elszallasoltak — akik lehetnek akar kozos, akar nem kozos
haztartasban ¢élok — koziil akar tobb, célcsoportba tartoz6 munkavallaloja kapcsan is
igényelhet lakhatasi tAmogatast, a megallapithato tAmogatas mértéke ekkor is célcsoportba
tartoz6 munkavallalonkként értendd. Nincsen szabalyozas eldirva annak a mddjara, hogy
egyiittes elszallasolds esetén az adott, célcsoportba tartozé munkavallalok kozott hogyan,
milyen ardnyban kell megosztani az egyiittes szallasdijat, azt azonban be kell tartani, hogy
a kérelemhez csatolt elszallasolasi szerzddésbol ki kell annak tlinnie, hogy vonatkozik a
kérelem adott munkavallaléi adatlapjan szerepld munkavéllaléra, s az adatlapon a
munkavallaléra vonatkozdan az egyiittes szallasdij megosztasdval szamitott szallasdij
Osszegét lehet csak feltiintetni.



3. A tamogatas havi mértéke

A tamogatas havi mértéke az elszallasolasi szerzddés szerinti, munkaad6 altal fizetendd havi
szallasdij osszegével egyezd 0sszeg, de ha a szallashely
a) a hasznalt lakas vasarlasahoz, bdvitéséhez igényelhetd csalddi otthonteremtési
kedvezményrol szolo 17/2016. (I1. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében meghatarozott
preferalt kistelepiilésen taldlhatd, legfeljebb havonta 120 000 forint,
b) egyéb telepiilésen talalhato, legfeljebb havonta 80 000 forint.

A fentiek alapjan tehat a munkaado altal a kovetkezé6 mddon szdmithatd ki az igényelhetd
(megallapithat6) havi tAmogatas: ha a szallasdij 0sszege nagyobb, mint a telepiilés esetében
érvényes havi tamogatasi korlat, akkor a havi tdmogatasi korlat hatdrozza meg a megallapithato
havi tdmogatast, mig ha a szallasdij 0sszege kisebb, mint a telepiilés esetében érvényes havi
tamogatasi korlat, akkor a szallasdij 6sszege hatarozza meg a megallapithaté havi tAmogatast.

4. A tamogatas idotartama

A tdmogatas legfeljebb a célcsoportba tartozéo munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonya (azaz

munkaviszonya) fennallasanak idejére adhat6. A tdmogatas a munkaszerz6dés megkotését

kovetden, a kérelem benyujtasat és az elszdllasoldsi szerzddés keltét kovetd iddszakra

allapithato meg.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy:

— A kérelem benyujtasanak datumanal nem lehet korabbi az igényelt tamogatas kérelemben
jelzett kezdd napja. (Azaz nem lehetséges a foglalkoztatas eldsegitése érdekében nyujtott
tdmogatast visszamendlegesen nyujtani.)

— Az elszallasolasi szerzddés kelte és a munkaszerzddés megkotésének datuma kdzott nincsen
elvart idobeli rangsor. (Tehat Ilehetséges a kérelem mellékletében szerepeltetett
munkaszerzddés megkotésének datumat megelézden vagy azt kovetéen megkotott
elszallasolasi szerzodés kapcsan is lakhatasi timogatast igényelni.)

— A kérelemben az igényelt tamogatas kezdd és utols6 napjaval megadott (azaz tol-ig terjedd)
tdmogatasi idétartamot a munkaadonak sziikséges megjelolnie. E tdmogatdsi idétartam
egeészére igaznak kell lennie, hogy az alatt a tAmogatasi feltételek fennallnak.

— Fiiggetleniil attol, hogy a munkavallalo a menedékes statusza révén tartozik a célcsoportba,
vagy nem annak a révén, a kovetkezd szabaly — arr6l, hogy mely datumot meghalado
iddtartamra nem nyujthatdé tamogatas — minden tamogatas-nyujtasi esetre vonatkozik.
Mivel menedékes munkavallaloként létesitett munkaviszony nem terjedhet tovabb a
menedékes stitusz érvényességi datumanal, ezért — mindaddig, amig ezen érvényességi
datum nem valtozik Magyarorszdgon — ezt meghalad6 iddtartamra kért tAmogatds nem
igényelhetd, nem nyujthaté a munkaerdpiaci programbol. (Ugyanis egy ezt meghalado
id6tartamra mar nem allna fenn a menedékes munkavéllalok esetében az a tdmogatasi
feltétel, hogy a munkavallaldé menedékes statusszal bir). Mint ismert, a menedékes
statuszrol sz6l6 okmaény (fizikailag: plasztik kartya) az orszaggylilés altal megjelolt
iddpontig — amely id6tartam az orszaggytilés altal meg is hosszabbithato - all fenn. A
menedékes okmanyok érvényességi ideje jelenleg orszdgosan egységesen az aldbbi datum
(fliggetleniil attol, hogy a kidllitott egyes okméanyokon milyen érvényességi id6 szerepel):
2024. marcius 4.



5. Tamogatas nyujtasa egy korabbi, hasonlo célu tamogatast kovetéen

E tAmogatas nyujtasa nem kizart a célcsoportba tartozo olyan — ezen, vagy ehhez hasonl6 célu
(széllas/lakhatasi) tamogatassal aktudlisan NEM ¢érintett —munkavallalé kapcsan, mely
munkavallald6 korabban — akar jelen munkaerdpiaci programban, akar az ezt megel6zden
inditott, szintén az allami foglalkoztatasi szerv altal bonyolitott ,,Ukran allampolgarsaggal
rendelkezd személyek munkavallaldasanak/foglalkoztatdsdnak tamogatdsa” munkaerdpiaci
program keretében — mar érintett volt a foglalkoztatas eldsegitése érdekében elszalldsolashoz
nyujtott tamogatassal (akar ugyanazon munkaadé és szallasado esetében).

A fentiekbdl kovetkezik, hogy jelen tadmogatassal kordbban mar érintett munkavallalo
ismételten, akar tObbszor is résztvevdje lehet a jelen tdmogatiast nyujtd munkaerdpiaci
programnak.

6. A tamogatas teljes idotartamara igényelt tAmogatasi 6sszeg kiszamitasa

Figyelemmel arra, hogy a tdmogatas legfeljebb a jogviszony (azaz munkaviszony) iddtartamara
nyujthatd, ezért olyan esetben, amikor a tdmogatds nem teljes naptari honapot is érint — mert
példaul a tamogatasnak akar a kezdete, akar a vége honap kozbeni napra esik —, akkor arra a
honapra idéaranyosan jar tdmogatas (ahol a szdmitds alapja naptari nap). A megéllapitott
tamogatasi id6tartam egészére igaznak kell lennie, hogy az alatt a tamogatéasi feltételek
fennallnak. (A tovabbiakban a tdimogatas folyodsitasi szabdlyai tartalmaznak Gtmutatast azokra
az esetekre, amikor az eltervezettekhez képest hamarabb véget érne egy tdmogatas.)

7. A kérelem benyujtasanak helye, modja, elbiralasanak menete

Kérelem 2023. augusztus 1. napjatdl (e napot is beleértve) nyudjthatd be a tamogatasrol szolo
Hirdetmény visszavonasaig.

A munkaaddnak a tdmogatés irdnti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi (azaz a kérelem
beaddsakor fenndllo, a kérelemben megjeldlt munkavégzési) helye szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell el6terjesztenie, illetve, amennyiben a foglalkoztatdsi hely nem
allapithatd meg egyértelmiien, mert a munkavallalo foglalkoztatasara tobb foglalkoztatasi
helyen keriil sor, akkor a munkaadd valasztasa szerinti foglalkoztatasi helynek (melyet a
kérelmen fel kell tiintetni) megfeleld illetékes kormanyhivatalnal. (A tdmogatast végig az azt
megallapitd kormanyhivatal fogja nyQjtani, fliggetleniil att6l, ha idékdzben a foglalkoztatasi
hely megvaltozna, ugyanis a foglalkoztatasi hely megvaltozdsa 6nmagaban nem okozza a
tdmogatas megsziinését.)

A tamogatas iranti — géppel, magyar nyelven, latin betiikkel kitoltott — kérelmet a munkaado a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munka.hu honlapjan kozzétett, erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, elektronikus uton nyUjtja be. (Az elektronikus iligyintézésrél a
tovabbiakban olvashatdk tudnivalok.)

A munkaado a célcsoportba tartozé munkavallalo részére a kérelem munkavallaléi adatlapjanak
munkavallaloi alairdsat megeldzden biztositja, hogy a munkavallalok szaméra legfontosabb
tudnivalokat Osszefoglalo — a munka.hu oldalon magyar, ukran, angol nyelven kozzétett —
tajékoztatot megismerhesse.
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A benyujtandé dokumentumok az alabbiak:
- Kérelem munkaadoi adatlapja

- Kérelem munkavallaléi adatlapja(i)

- Munkavallaloi adatlaphoz kapcsolédoan: a munkaszerzédésnek, tovabba (amennyiben a
menedékes statusza alapjan célcsoportba tartozd a munkavallald) a menedékes
okmanynak, valamint (amennyiben adott munkavallal6i adatlapon feltlintetésre keriiltek
bizonyos jellemzdkkel bir6 kiskortak) a koznevelési intézmény igazolasanak masolata.

- Munkaad¢ és a szallasado kozott megkotott, a felek altal alairt, az elszallasolas havi dijat
tartalmazo elszallasolasi szerz6dés masolata. (A szerzodésbol ki kell annak tlinnie név
szerint, hogy vonatkozik a célcsoportba tartozé munkavallalora.)

- (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén csatolandd:) Kitoltott oOsszeférhetetlenségi
nyilatkozat.

A kormanyhivatal az adott tamogatas iranti kérelem tekintetében nyolc munkanapon beliil
megvizsgalja a tdmogatasi feltételek fennallasat, és hatarozatban dont a tdmogatas nyujtasarol
vagy a tdmogatasi iranti kérelem elutasitasardl, valamint gondoskodik a dontés kozlésérdl,
amennyiben hianypdtlas nem sziikséges. Hidnypotlasra egyszer van lehetdsége a munkaadonak,
amelynek teljesitésére a kormanyhivatal a hianypotlasra felszolito irat kézhezvételét kovetd
naptol szamitott 3 munkanapot biztosit. A hidnypdtlas kozlésétol annak teljesitéséig terjedd
id6tartam nem szamit bele a hatosag ligyintézési hataridejébe.

A tamogatassal 0sszefliggd eljarasok tekintetében az dltalanos kézigazgatasi rendtartdsrol
szolo 2016. évi CL. torvény szabdlyai szerint kell eljarni.

Amennyiben a kérelemben foglalt vagy a tdimogatéas igénybevételével kapcsolatos adatokban
valtozas kovetkezik be, azt az illetékes kormanyhivatalhoz haladéktalanul, de legfeljebb 5
munkanapon beliil be kell jelenteni.

8. Tamogatas havi elszamolasa, folydsitasa

Az adott targyhavi tdmogatas havonta utolag keriil folyositasra a munkaadonak, a munkaadé
havi elszamoldasa alapjan, s a folyositas megtorténik az elszamolas honapjanak utols6é napjaig
abban az esetben, ha a kit6ltott, hidnytalan és hibatlan Elszamolo lap és kotelezé mellékletei a
targyhonapot kovetd ho 12. napjaig benyujtasra keriilnek az illetékes kormanyhivatalhoz. Ha
ez a benyljtds e hataridéig nem torténik meg, vagy hianyosan torténik meg, akkor a
munkaadonak lehetdsége van arra, hogy a targyhavi elszdmolést legkésObb az eredetileg
esedékes elszamoldsi hataridé leteltét koveté 30 napon beliil potolja. Az elmulasztott
elszamolés potlasaig a timogatas felfiiggesztésre keriil — errdl, illetve a potlas hataridejérdl az
illetékes korméanyhivatal irdsban értesiti a munkaadot. E potlasi hataridd elmulasztasa esetén az
adott targyhonapra nem vagy hianyos elszdmolassal igényelt tAmogatas kifizetése hatarozattal
megtagaddsra keriill — err6l a kormanyhivatal irdsban, a hatarozat kozlésével értesiti a
munkaadot.

Az Elszamol6 lapot a munkaado allitja 6ssze. Ehhez sziiksége van a célcsoportba tartozo
munkavallal6jatdl szdrmazd azon informacidra, hogy a munkavallald vonatkozasaban
megszabott tamogatasi feltételek tovabbra is fennallnak, pl. hogy a menedékes jogallasa
tovabbra is fenndll (ez értelemszerlien csak a menedékes statuszuk révén célcsoportba
tartozokra vonatkozik), s hogy (amennyiben a munkavallal6 esetében ez a timogatasi feltétel
vizsgalandé a kérelemben feltiintetett kiskortiakkal Gsszefiiggésben) nem kovetkezett be a
Munkaad6 részére nyujtott tdmogatds megsziintetésére okot add azon koriilmény, hogy a



munkavallaloval k6z0s haztartasban €10, tizenhatodik életévét be nem toltott kiskorinak az
altalanos iskola befejezését megel6zden koznevelési intézettel a tanuloi jogviszonya megsziint.
(A munkaad6 és a munkavallalo kozotti informacidcsere modja altaluk meghatarozhato.)
Amennyiben a kormanyhivatal az ellenérzése soran azt allapitja meg, hogy e timogatasi feltétel
nem teljesiilt, a munkaadotol visszakoveteli a kifizetett tdimogatast.

Az elszamolaskor a timogatast megallapitod hatarozat mellékletét képezd formanyomtatvanyon
a targyhonapra megfelelden kitoltott Elszdmold lappal egyiitt az alabbi dokumentumok
elektronikus megkiildése sziikséges (a feltoltott dokumentumokbol képzett adatcsomagot
elektronikus alairassal és idobélyegzdvel ellatva):

I. A foglalkoztatas igazolasara az adott, célcsoportba tartoz6 munkavallalo(k)
bérjegyzékének a munkaadd cégszerli aldirdsaval hitelesitett masolata vagy
elektronikusan kiallitott és letoltott bérjegyzék(ek). Munkaviszony megsziinés
esetén, amennyiben a tdmogatasi feltételeknek még megfeleld napok szama a
bérjegyzékrél nem deriil ki, akkor munkaidé nyilvantartds (jelenléti iv)
becsatolasa is sziikséges.

II. A széllaskoltség tekintetében a munkaadd nevére szold szamla hitelesitett

masolata, vagy elektronikusan kiallitott szamla. (A munkaad6 addszémos
maganszemélytdl is bérelhet szallast, ebben az esetben, amennyiben nem
koteles szamla kibocsatdsara az adoszamos maganszemély, akkor az altala
kibocsatott szamviteli bizonylat is elfogadhaté és a munkaad6 altal a
korményhivatal felé elszamolhat6. Ebben az esetben a munkaadd nevére
kiallitott szdmviteli bizonylatnak tartalmaznia kell az addszdmos
maganszemély (szallasado) nevét, adoszamat is.)
Ha a munkaadonak tobb elszallasolt, timogatassal érintett munkavallaloja is
szerepel az Elszdmol6 lapon, s eléfordul olyan szamla, mely e munkavallalok
koziil tobbek szallasdijarol szol, akkor elegendd e szamlat egyszer csatolni, de
meg kell jelolni a lakhatdsi tdmogatassal érintett, célcsoportba tartozo
munkavallalo(k)hoz kapcsolodo széllasdija(ka)t. Ha a szdmla olyan mas, a
munkaado 4ltal foglalkoztatott munkavallalo szallasdijat is tartalmazza, akiket
nem ¢érint lakhatasi timogatas, akkor a szamlan vagy ahhoz csatolt mellékleten
meg kell jelolni a lakhatasi tdmogatassal érintett, célcsoportba tartozo
munkavallalo(k)hoz kapcsolodo szallasdija(ka)t.

[ll. Szallasdij — a szallasadd szdmldjara banki atutaldssal torténd — kifizetését
1gazold bizonylat mésolata (készpénzes kifizetés nem fogadhato el).

Amennyiben a munkavallal6i adatlapon a munkavallaloi TAJ megléte hidnydban a TAJ szam
nem kertilt feltlintetésre, azt legkésobb az els6 elszamolassal egyiitt az Elszamolo lapon fel kell
tiintetni, tekintettel arra, hogy a TAJ megléte a tdimogatés folyositasanak feltétele.

Ha a tamogatast igénylé munkaadd AFA visszaigénylésre jogosult (addlevonasi joggal
rendelkezik), akkor a tdmogatas havi igénylésével kapcsolatos elszamoléasakor a szallasadotol
kapott AFA-s szamla nett6 értéke vehetd csak figyelembe (alanyi adomentes szolgaltatd altal
kiallitott szamla esetén pedig a szamla 0sszege).

Ha a megallapitott tdmogatas folyositasi idétartama alatt bekdvetkezne, hogy a tdmogatés
feltételei mar nem allnak fenn, akkor arra a — feltételek fennallasanak megsziinésével érintett —
honapra a tadmogatas (amennyiben a tamogatas jogszerli, nem visszakovetelendd) csak
id6aranyosan folyosithato (ahol a szamitds alapja naptari nap), azon idGétartam napjaira, mely
id6tartamban a tdmogatas feltételei még fennalltak.



9. A kormanyhivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat az alabbi esetekben:

=

. a munkaviszony megszlnik, vagy a munkaviszonyt megsziintetik,

2. a munkaad6 a tdmogatassal Osszefiiggden valamely kotelezettségének nem tesz

eleget, s a kotelezettségszegés sulya ezt indokolja,

3. a tamogatds a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban nem lett volna
megallapithato,

. az elszéllasolasi szerz0dést valamelyik fél felmondja, vagy a szerz6dés megsziinik,

. a munkavallaloval ko6zos haztartasban élo, tizenhatodik életévét be nem toltott
kiskorunak az altalanos iskola befejezését megelézden a koznevelési intézettel a
tanuloi jogviszonya megszinik,

6. a menedékes jogallas megsziinik (a menedékes statuszuk révén célcsoportba tartozok
esetében),

. amunkaadoé a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

8. a munkaadd jogerds végzéssel elrendelt csddeljards, felszdmoléasi eljarés,

végelszamolas vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban

meghatarozott — eljaras alatt 4ll,
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10. Elektronikus iigyintézés

Az elektronikus tigyintézésre kotelezett gazdasagi tarsasag munkaadok altal benyujtando
dokumentumokat (kérelem, elszamolas stb.) elektronikus alairassal, id6ébélyegzdvel ellatva kell
bekiildeni a kormanyhivatal részére.

A munkaado6 e-papir szolgaltatast hasznalva nytjthatja be a dokumentumokat, ahol be kell
jeldlnie, hogy cégként nyljtja be azokat. A kérelem és benytjtandd mellékleteinek csatolasa
utan, az elkiildéssel automatikusan megtorténik az alairas és a hitelesités.

A benyujtés sordn az alabbiak valasztandok a legérdiild meniibdl:

Témacsoport: Korméanyhivatali iigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tdmogatasok, kozfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatési
feladatok

Cimzett: Illetékes varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztaly

Targy: Menedékes munkavallalok lakhatasi timogatasa

Az elektronikus ligyintézeés részletes szabalyait a ,,Tdjékoztato az elektronikus tigyintézésrol a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgadlat tigyfelei részére” cimii dokumentum tartalmazza, mely a
kovetkez6 oldalon elérhetd: https://nfsz.munka.hu/cikk/1458.
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