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A fejlesztési javaslatok elkészitésének célja és el6zményei

A feln6ttek digitalis készségeinek fejlesztését célzé ,MAP — Mapping Digital Methods Applied
in Adult Education in Partnership” cim( Erasmus+ projektet harom magyarorszagi, tovabba
észt, német, roman és spanyol partnerbdl allé6 konzorcium valdsitotta meg 2022. januar és
2022. december kozott.

A feln6ttek digitalis készségeinek fejlesztését célzd6 képzések szervezésében, a
tananyagfejlesztésben, a fejlesztést végzé oktatdk és az alacsony képzettségli felnGttek
helyzetének javitdsaért tenni tudd szakemberek érzékenyitésében és felkésztésében
alkalmazott jé gyakorlatok cseréje altal minden projektpartnernek bdévilt a szakmai
munkavégzésében és a partnereikkel valé egylttmikodésben alkalmazhatéd eszkdzeinek
készlete.

Az innovativ modszerek megismerése és azok hazai kérnyezetbe valé — akar részbeni, akar
teljes programelem — adaptalhatdosdganak vizsgalata, majd az egyes mddszerek kiprébalasa
soran szamos javaslat fogalmazédott meg azzal kapcsolatban, hogy a partnerorszagban, vagy
akar csak egy szlikebb helyszinen (pl. megyei/telepllés szint(i egyuttm(ikodésekben) milyen
Ujitdsok, fejlesztések bevezetését latjak sziikségesnek a partnerszervezetek a digitalis
készségek felnGttkori fejlesztésének szakteriiletén.

Ezért a jo gyakorlatok gyljteménye és a digitalis készségek felnGttkori fejlesztésben
kozrem(kods szakemberek felkészitése és tovabbképzésének keretrendszerén tul fontos
terméke a projektnek ez javaslatcsomag is, mely kitér arra, hogy

- a partnerszervezetek a digitdlis készség fejlesztés teriiletén sajat maguk és a vellk
egyuttmukodést vallalé szervezetekkel mit és hogyan kivannak megvaldsitani a
projektiddszakon tul, tovabba

- szikség esetén milyen javaslatokat fogalmaznak meg a szakpolitikai dontéshozék
iranydba a szakmai tevékenységekben alkalmazott nemzetkdzi innovacidk
elterjesztése, az eredményesebb felzarkdztatas érdekében.

Ez az orszagspecifikus, tényszer(ien felsorolt javaslatokat tartalmazé szakmai anyag széleskor(
terjesztésre kerll a feln6ttkori digitalis készségfejlesztésben érdekelt szervezetek és a szakmai
dontéshozdk kdrében egyarant.



Ko6z0s fejlesztési javaslatok:

1. Javaslatok szakpolitikai szakemberek és dontéshozdk részére:

- Az elkésziilt Keretrendszer értékes tuddsbazisul szolgal és a gyakorlatban is remekil
felhasznalhatd anyagokat tartalmaz.

- Javasoljuk, hogy a Keretrendszerben szereplé programok, értékel6 tesztek és tananyagok
(digitalis tananyagok) kidolgozasara allami vagy unids tdmogatassal térténjen meg, mivel nem
minden orszagban all rendelkezésre finanszirozas a feln&ttképzési rendszer fejlesztésére az egyes
oktatasi szolgdltatdk szdmara.

- Mivel a digitalizacioval kapcsolatos ismeretek és kompetencidk a felhasznaldk kozott erdsen
eltérhetnek, ezért ajanlatos tobbféle értékelési mddszert és eszkozt alkalmazni, hogy elsGsorban a
digitdlis készségek kell6képpen elemezhet6k legyenek.

- Kulcsfontossagl az egylttmlkodés — fontos, hogy a feln6ttképzés digitalizalasa terén
tevékenykedd kiilonb6z6 képzési szolgdltatok egylittmikodhessenek és egylttmikodjenek. Ahogy
a MAP projektben is lathatd, fontos a tapasztalatcsere és az egymastdl valé tanulds, ami nagy
hatadssal lehet az egyes szervezetek digitalizacidjanak javitasara. Ezért javasolt a digitalizacio
témajdban megvaldsulé hazai és nemzetkozi egylttm(ikodési projektek tdmogatdsa és ezdltal
kozosen nagyobb eredmények elérése.

- Javasoljuk, hogy a meglévé és elkésziilt szintfelméré tesztek vdljanak hozzaférhet6vé a gazdasagi
szervezetek szdmara is, hogy ezeket beépithessék a kivalasztasi folyamataikba. E tesztek
alkalmazdsa megkonnyiti szdmukra, hogy a digitalizacié szintjének megfelel6 munkakorokben
helyezzék el az allaskeresGket és az egyes generacidk kozotti egylttmikodést is képesek
tdmogatni.

- Javasoljuk a szakpolitikai szakemberek szdmara, hogy a digitalizacié szintjének eltérésébdl adddo
generdcios kilonbségek csokkentése érdekében dolgozzanak ki ajanldsokat a kdzszféraban és a
versenyszféraban mikodé szervezetek részére.

2. Javaslatok képzé intézmények részére:

- Javasoljuk, hogy a felnGttképzési oktatok mérjék és elemezzék a felnGttek alapkészségeit, hogy
jobban megértsék az alacsony alapkészségekkel rendelkez6 hatranyos helyzetl célcsoportok
igényeit a kiilonb6z6 korcsoportok, tarsadalmi és munkaer6-piaci poziciok, lakdhely szerint. Az
alapkészségek hidnyanak jobb megértése a feln6tt korcsoportokban lehetGséget ad az
intézményeknek, hogy célzott, meghatarozott alcsoportokra szabott képzési programokat
dolgozzanak ki és hajtsanak végre.

- Kiemelten fontosnak tartjuk a tanari kar érzékenyitését a felngttek kérében tapasztalt altalanos
és digitalis kompetencia hidnyara, hiszen az alapkészségek hidnyaval leginkabb érintett csoportok
és a kivaldan teljesit6 csoportok kozotti egyre novekvd szakadék jelentds veszélyeket rejt
magaban. Az egész életen at tartd tanuldashoz vald viszony és a munkaer6-piaci beilleszkedés
képessége kulcsfontossagu tényezd a gazdasdg, a tarsadalom és az egyén szempontjabol.



- Javasoljuk, hogy olyan mddszereket alkalmazzanak, amelyek aktivan Osztonzik a részvételt és a
gyakorlast, mint példaul esettanulmanyok, gyakorlati projektek és szimuldciok a tuddsmegtartds
javitasa érdekében.

- A digitdlis alapkészségek fejlesztését a felnStt korosztalyokban jelentésen hatraltatja, hogy a
feln6ttek oktatasaban részt vev6é oktatdk nincsenek szakmailag és kell6képpen felkésziilve a
specidlis képzésekre. Javasoljuk, hogy a kidolgozott képzési programok és mddszertani anyagok
ingyenes elérhet6ek legyenek a digitalis alapkészségek fejlesztésében részt vevl szervezeteket,
szakembereiket, szakért6k szamara. Moddszertan alatt mind a képzés soran felhasznalhaté
mddszertani anyagokat, mind a hatranyos helyzet( feln6ttek felkutatdsat, megszélitasat, fejlesztési
programba torténd beépitését, képzésben tartasat tdmogatd szakmai anyagokat értjiik.

- Fontos figyelemmel kisérni a digitalizaciés tanfolyamok id6tartamat, és a tanuldk igényeihez
igazitani. F6leg azoknak, akik csak alapvet6 digitalis készségekkel rendelkeznek, tébb id6re van
szlikséglk az eredetileg tervezettnél.

- Mivel a digitdlis kovetelmények, moddszerek és eréforrasok folyamatosan véltoznak és
alkalmazkodnak az U4j koérilményekhez, s6t a tovabbi technolégiai fejl6déshez, fontos a tudas,
készségek és kompetencidk naprakészen tartdsa. Ezért javasolt, hogy a tandrok és oktatdk
rendszeresen vegyenek részt tréningeken, workshopokon és szemindriumokon, hogy digitdlis
készségeiket naprakészek és folyamatosan bévitsék.

- A digitdlis oktatasi mddszerek széleskorl elterjedésének bdvitésére javasoljuk egy olyan online
képzési platform létrehozasat, amely tartalmazza a kozosség digitalis készségek fejlesztéséhez
szlikséges képzési anyagokat. A képzések koziil az oktatdk egyéni digitdlis kompetenciafejlesztési
tervikhoz kapcsolddd tovabbképzési lehetGségeket valaszthatnak.

- Javasolt a mesterséges intelligencia (Al) hasznalata az oktatasban a tanulasi folyamat személyre
szabdsdhoz, a fejlesztendd teriiletek azonositdsdhoz és azonnali visszajelzéshez.

- Javasoljuk a kiberbiztonsaggal és a digitdlis adatvédelemmel kapcsolatos specialis képzési
modulok beépitését, amelyek alapveté ismeretekkel ruhazzdk fel a résztvevéket a digitdlis
kornyezetben valé biztonsagos eligazoddshoz.

- Javasoljuk a gamification elemek haszndlatat a digitalis készségek képzésében, hogy vonzdbba és
motivalobba tegylik.

. Hivatalok, egyéb szervezetek részére:

- A digitalizdcié megvaldsitdsa minden szervezeti szinten javasolt. A digitalizacidés tréningeken
gyakran maguk a témavezetSk vagy magasabb beosztasuak is részt vesznek, azonban fontos, hogy
az alacsonyabb beosztasi munkavallalék is részesei legyenek a digitalizacios folyamatnak. Ezért
gondoskodni kell arrél, hogy a témavezet6k atadjak tudasukat a digitalizacidval kapcsolatban, vagy
hogy minden munkavallalé szamara kiilon workshopokat szervezzenek.

- Az alacsony digitdlis készségszinttel rendelkezé felnGttek fejlesztését kozvetve vagy kozvetlendl
végzG szervezetekkel vald szoros egylttm(ikodések kialakitasa (pl. képzGintézmények altal
biztositott képzési lehetGségek Osszegyljtése, anyagi tdmogatdst biztositd programok és
szervezetek, illetve ingyenes eszkdzhaszndlatot biztositd szervezetek adatbazisanak létrehozasa és
elérhetévé tétele, atlathatd — szervezetek kozotti - fejlesztési Utvonalak létrehozéasa).

- A témdban érdekelt szervezetek kdzosen szervezzenek konferencidkat, workshopokat, melyen a
jo gyakorlatok megosztdasan tul lehet6ség lehet a jovébeli egylittmUikodések el6készitésére is.



