Tajékoztatas a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai megallapitasaval
kapcsolatos eljarasrol

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira vald jogosultsagrol és az ellatas
megallapitdsdnak szabdlyairol a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) és a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak megallapitasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol sz616 327/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet rendelkezik.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor
15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex
mindsitése alapjan 60 szadzalékos vagy kisebb mértéki (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességii személy), és aki
- akérelem benytjtasat megel6zo
# 5 ¢éven beliil legalabb 1095 napon at,
# 10 éven beliil legaldbb 2555 napon 4t vagy
# 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt, és
- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Biztositasanak tartamara tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasa annak,

- aki 35. életévének betoltése elott megvaltozott munkaképességiivé valt, és 35.
¢letévének betdltését megeldzéen megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e
tanulmanyai megszlinését kovetd 180 napon beliil biztositotta valt, é&s 30 napnal
hosszabb megszakitas nélkiil biztositott volt, vagy

- aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek
szocialis jaradékaiban részesiilt, vagy az ellatdsra jogosultsdgat megallapitottak, de
annak folyositasa 2011. december 31-én sziinetelt,

amennyiben a jogosultsag egyéb feltételei (egészségi allapot megfeleld mértékének
megléte, rendszeres pénzellatdsban nem részesiil) fennallnak.

A komplex mindsités eredményeként a megvaltozott munkaképességli személy az egészségi
allapota alapjan az Mmtv 3. § (2) bekezdése és a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrol szo6ld 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban: NEFMI rendelet)
szerint mindsitési kategdriakba sorolhato az alabbiak szerint:

Bl - foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithaté (51-60% kozotti egészségi
allapot).

B2 — egészségi allapota alapjan rehabilitalhatd, azonban a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egyeéb koriilményei miatt nem foglalkoztathato, foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt
(51-60% kozotti egészségi allapot).

C1 — tartos foglalkozasi rehabilitaciot igénylé személy (31-50% kozotti egészségi allapot).
C2 — egészségi allapota alapjan tartos rehabilitacidt igényel, azonban a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményei miatt nem foglalkoztathatd, foglalkozasi rehabilitacioja
nem javasolt (31-50% kozotti egészségi allapot).

D - csak folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd megvaltozott munkaképességii
munkavallalo (1-30% kozotti egészségi allapot).

E — egészségkarosodasa jelentds, onellatasra részben, vagy egyaltalan nem képes



A mindsitési kategoriak fliggvényében azok a megvaltozott munkaképességti személyek, akik
rendelkeznek a megallapitashoz sziikséges feltétekkel, rokkantsagi vagy rehabilitacids
ellatasra valhatnak jogosulttd. Az ellatas tipusdt az egészségi allapot mellett az érintett
személy rehabilitalhatosaga is befolyasolja.

Rokkantsagi ellatasra lehetnek jogosultak, ha a NEFMI rendeletben meghatarozott egyéb
koriilményeik miatt foglalkozasi rehabilitaciojuk nem javasolt (B2, C2, D ¢és E mindsitési
kategoria).

Rehabilitaciés ellatasra az valhat jogosulttd, akinek a foglalkozasi rehabilitacidja javasolt,
ezen beliill foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyreallithatd vagy tartdés foglalkozasi
rehabilitaciot igényel (B1 és C1 mindsitési kategoria).

/////

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitacids hatosag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden két félék lehetnek:

o rehabilitacios ellatas,
o rokkantsagi ellatés.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak 0sszege a mindsitési kategoridk

fliggvényében az aldbbiak szerint alakul:

Megtartott

fox o Osszege Minimum Maximum

Ellatasmeve —egeszseg (Ft/f6/ho) dssze Bssze
mértéke g .
51-60% kozotti | a havi alapOsszeg alapOsszeg
egészségi allapot atlagjovedelem | 30%-a 40%-a

Rehabilitaciés (Bl kategoria) 35%-a

ellatas 31-50% kozotti | havi alaposszeg alaposszeg
egészségi allapot atlagjovedelem | 40%-a 50%-a
(C1 kategoria) 45%-a
51-60% kozotti | a havi alapdsszeg alapdsszeg
egészségi allapot atlagjovedelem | 30%-a 45%-a
(B2 kategoria) 40%-a
31-50% kozotti |a havi alapOsszeg alapOsszeg
egészségi allapot atlagjovedelem | 45%-a 150%-a

Rokkantsagi (C2 kategoria) 60%-a

ellatas 1-30% kozotti |a havi alapOsszeg alapOsszeg
egészségi allapot atlagjovedelem | 50%-a 150%-a
(D kategoria) 65%-a
1-30% kozotti | a havi alapOsszeg alapoOsszeg
egészségi allapot atlagjovedelem  |55%-a 150%-a
(E kategoria) 70%-a

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

sz616 327/2011. (XI1I. 29.) Korm. rendelet a 8/A.§ hatarozza meg az alapdsszeget



A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa iranti kérelem benyujtasahoz
sziikséges

- ADATLAP a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa irant

- az 1. szamu pdtlapot kitdltve, amennyiben tovabbi biztositasi id0 feltlintetése
sziikséges,

- a 2. szamu pétlapot kitoltve, ha az Adatlap 14. pontjdban igen valaszt adott a
kiilfoldon szerzett biztositasi idokre vonatkozodan,

- a haziorvosa altal kitoltott ,, Orvosi beutalé az orvosszakértoi szervhez, illetve
FOB-hoz a munkaképesség-valtozas vagy a keresoképesség feliilvéleményezése
céljabol” megnevezésli nyomtatvanyt,

- egészségi allapotara vonatkozo 6sszes orvosi dokumentaciot,

-, Nyilatkozat a szakértoi mindsitéshez” megnevezésli nyomtatvanyt kitoltve,

- amennyiben foglalkoztatott, a foglalkozéas-egészségligyi alapszolgaltatas
orvosanak tdjékoztatojat az érintett személy munkakori feladatairdl, a
munkavégzés koriilményeirdl, kockdzati viszonyair6l, valamint arrdl, hogy
egészségi allapota alapjan jelenlegi munkakorében tovabbfoglalkoztathato-e,

- a kérelem benyujtdsit megel6z0 - rendelkezésre 4all6 - 15 éven a
tarsadalombiztositasi nyilvantartdsban nem szerepld jogviszonyok bizonyitasdhoz
felhasznalni kivant iratokat (TB igazolvany, jovedelemigazolds, munkaltatoi
igazolds a munkaviszony megsziinésérél, igazolas a levont jarulékokrol stb.),

- rendszeres pénzellatds megallapitdsarol vagy megsziintetésérdl szold hatarozatot,

- amennyiben a komplex mindsitése soran sziikségessé valo személyes megjelenését
mozgas- Vvagy jaroképtelensége akaddlyozza, ennek igazolasarol sz6lo
kezeldorvosi (haziorvosi) igazolast,

- a kozlekeddképesség vizsgalatara is vonatkozo kérelem esetén a sulyos
mozgaskorlatozott személy kozlekedOképességének mindsitését eldsegitd,
rendelkezésre all6 orvosi dokumentécidt és egyeb iratokat,

- a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo
kérelmezd esetén a gondnok kirendelé gyamhivatali hatarozatot,

- meghatalmazott altal elGterjesztett adatlap (és mellékletei) esetén kérelemhez a
szabalyszerli meghatalmazast.

A megvdltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljardas esetén az
tigyintézesi hatarido teljes eljarasban 60 nap



