
Tájékoztatás a megváltozott munkaképességű személyek ellátásai megállapításával 

kapcsolatos eljárásról 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira való jogosultságról és az ellátás 

megállapításának szabályairól a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és 

egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) és a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak megállapításaival kapcsolatos eljárási 

szabályokról szóló 327/2011. (XII.29.) Kormányrendelet rendelkezik.  

 

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 

15. életévét betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű (a továbbiakban: megváltozott 

munkaképességű személy), és aki 

- a kérelem benyújtását megelőző 

 5 éven belül legalább 1095 napon át,  

 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 

 15 éven belül legalább 3650 napon át biztosított volt, és 

- rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

 

Biztosításának tartamára tekintet nélkül jár a megváltozott munkaképességű személyek 

ellátása annak, 
- aki 35. életévének betöltése előtt megváltozott munkaképességűvé vált, és 35. 

életévének betöltését megelőzően megkezdett iskolai tanulmányai alatt vagy e 

tanulmányai megszűnését követő 180 napon belül biztosítottá vált, és 30 napnál 

hosszabb megszakítás nélkül biztosított volt, vagy 

- aki 2011. december 31-én rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági 

nyugdíjban, rehabilitációs járadékban vagy az egészségkárosodott személyek 

szociális járadékaiban részesült, vagy az ellátásra jogosultságát megállapították, de 

annak folyósítása 2011. december 31-én szünetelt, 

amennyiben a jogosultság egyéb feltételei (egészségi állapot megfelelő mértékének 

megléte, rendszeres pénzellátásban nem részesül) fennállnak. 

 

A komplex minősítés eredményeként a megváltozott munkaképességű személy az egészségi 

állapota alapján az Mmtv 3. § (2) bekezdése és a komplex minősítésre vonatkozó részletes 

szabályokról szóló 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet (a továbbiakban: NEFMI rendelet) 

szerint minősítési kategóriákba sorolható az alábbiak szerint: 

 

B1 – foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható (51-60% közötti egészségi 

állapot). 

B2 – egészségi állapota alapján rehabilitálható, azonban a külön jogszabályban meghatározott 

egyéb körülményei miatt nem foglalkoztatható, foglalkozási rehabilitációja nem javasolt 

(51-60% közötti egészségi állapot). 

C1 – tartós foglalkozási rehabilitációt igénylő személy (31-50% közötti egészségi állapot). 

C2 – egészségi állapota alapján tartós rehabilitációt igényel, azonban a külön jogszabályban 

meghatározott egyéb körülményei miatt nem foglalkoztatható, foglalkozási rehabilitációja 

nem javasolt (31-50% közötti egészségi állapot). 

D – csak folyamatos támogatással foglalkoztatható megváltozott munkaképességű 

munkavállaló (1-30% közötti egészségi állapot). 

E – egészségkárosodása jelentős, önellátásra részben, vagy egyáltalán nem képes 

 



A minősítési kategóriák függvényében azok a megváltozott munkaképességű személyek, akik 

rendelkeznek a megállapításhoz szükséges feltétekkel, rokkantsági vagy rehabilitációs 

ellátásra válhatnak jogosulttá. Az ellátás típusát az egészségi állapot mellett az érintett 

személy rehabilitálhatósága is befolyásolja. 

Rokkantsági ellátásra lehetnek jogosultak, ha a NEFMI rendeletben meghatározott egyéb 

körülményeik miatt foglalkozási rehabilitációjuk nem javasolt (B2, C2, D és E minősítési 

kategória). 

Rehabilitációs ellátásra az válhat jogosulttá, akinek a foglalkozási rehabilitációja javasolt, 

ezen belül foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható vagy tartós foglalkozási 

rehabilitációt igényel (B1 és C1 minősítési kategória). 

 

Minősítési kategóriák szerinti ellátási összegek 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően két félék lehetnek: 

 rehabilitációs ellátás, 

 rokkantsági ellátás. 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak összege a minősítési kategóriák 

függvényében az alábbiak szerint alakul: 

Ellátás neve 

Megtartott 

egészség 

mértéke 

Összege  

(Ft/fő/hó) 

Minimum 

összeg 

Maximum 

összeg 

Rehabilitációs 

ellátás 

51–60% közötti 

egészségi állapot 
(B1 kategória) 

a havi 

átlagjövedelem 

35%-a 

alapösszeg 

30%-a 

 

alapösszeg 

40%-a 

 

31–50% közötti 

egészségi állapot 
(C1 kategória) 

havi 

átlagjövedelem 

45%-a 

alapösszeg 

40%-a 

 

alapösszeg 

50%-a 

 

Rokkantsági 

ellátás 

51–60% közötti 

egészségi állapot 
(B2 kategória) 

a havi 

átlagjövedelem 

40%-a 

alapösszeg 

30%-a 

 

alapösszeg 

45%-a 

 

31–50% közötti 

egészségi állapot 
(C2 kategória) 

a havi 

átlagjövedelem 

60%-a 

alapösszeg 

45%-a 

 

alapösszeg 

150%-a 

 

1–30% közötti 

egészségi állapot 
(D kategória) 

a havi 

átlagjövedelem 

65%-a 

alapösszeg 

50%-a 

 

alapösszeg 

150%-a 

 

1–30% közötti 

egészségi állapot 
(E kategória) 

a havi 

átlagjövedelem 

70%-a 

alapösszeg 

55%-a 

 

alapösszeg 

150%-a 

 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárási szabályokról 

szóló 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a 8/A.§ határozza meg az alapösszeget  



 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátása iránti kérelem benyújtásához 

szükséges   

- ADATLAP a megváltozott munkaképességű személyek ellátása iránt 

- az 1. számú pótlapot kitöltve, amennyiben további biztosítási idő feltüntetése 

szükséges, 

- a 2. számú pótlapot kitöltve, ha az Adatlap 14. pontjában igen választ adott a 

külföldön szerzett biztosítási időkre vonatkozóan, 

- a háziorvosa által kitöltött „Orvosi beutaló az orvosszakértői szervhez, illetve 

FOB-hoz a munkaképesség-változás vagy a keresőképesség felülvéleményezése 

céljából” megnevezésű nyomtatványt, 

- egészségi állapotára vonatkozó összes orvosi dokumentációt, 

- „Nyilatkozat a szakértői minősítéshez” megnevezésű nyomtatványt kitöltve, 

- amennyiben foglalkoztatott, a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás 

orvosának tájékoztatóját az érintett személy munkaköri feladatairól, a 

munkavégzés körülményeiről, kockázati viszonyairól, valamint arról, hogy 

egészségi állapota alapján jelenlegi munkakörében továbbfoglalkoztatható-e, 

- a kérelem benyújtását megelőző - rendelkezésre álló - 15 éven a 

társadalombiztosítási nyilvántartásban nem szereplő jogviszonyok bizonyításához 

felhasználni kívánt iratokat (TB igazolvány, jövedelemigazolás, munkáltatói 

igazolás a munkaviszony megszűnéséről, igazolás a levont járulékokról stb.), 

- rendszeres pénzellátás megállapításáról vagy megszüntetéséről szóló határozatot, 

- amennyiben a komplex minősítése során szükségessé váló személyes megjelenését 

mozgás- vagy járóképtelensége akadályozza, ennek igazolásáról szóló 

kezelőorvosi (háziorvosi) igazolást, 

- a közlekedőképesség vizsgálatára is vonatkozó kérelem esetén a súlyos 

mozgáskorlátozott személy közlekedőképességének minősítését elősegítő, 

rendelkezésre álló orvosi dokumentációt és egyéb iratokat, 

- a cselekvőképességet részlegesen vagy teljesen korlátozó gondnokság alatt álló 

kérelmező esetén a gondnok kirendelő gyámhivatali határozatot, 

- meghatalmazott által előterjesztett adatlap (és mellékletei) esetén kérelemhez a 

szabályszerű meghatalmazást. 

 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárás esetén az 

ügyintézési határidő teljes eljárásban 60 nap 


