TAJEKOZTATAS
a munkaerd fejlesztési tdmogatas feltételeirdl

A GINOP  Plusz-3.2.1-21-2021-00001 - A  munkavallalok és  vallalatok
alkalmazkodoképességének €s termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil
cimii kiemelt projekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott
tamogatast nyUjtson a munkahelyi képzések megvalositasahoz, ezzel novelve a
termelékenységiiket. Ennek érdekében a munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljard
kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan feltételesen vissza nem téritendd tdmogatast
kaphatnak.

A mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok, valamint nagyvallalatok munkavallaloinak szo6lo
képzések finanszirozasat segiti, kiilonds tekintettel az energiaintenziv agazatokban
foglalkoztatott munkavallalokra.

A tamogatasi kérelem benyijtasianak feltételei:
A tdmogatasra 2024. marcius 05. napjatol nyujthatd be kérelem, a forras kimeriiléséig, de
legkésdbb 2024. junius 30. napjaig.

Azon tamogatast igénvlo nyujthat be kérelmet, aki:

- rendelkezik legaldbb egy lezart, beszamoldval aldtdmasztott teljes (365 napot jelentd)
tizleti évvel

- Magas energiaintenzitdsu  termelésben  érintett  dgazatban  tevékenykedd
vallalkozasoknak azon vallalatok mindsiilnek, amelyek esetén a legutolsd lezart,
beszdmoloval alatamasztott teljes (365 napot jelentd) iizleti év beszdmoloja szerinti 6
tevékenysége (f6 TEAOR) az alabbi 1. sz. tdblazatban felsorolt valamely agazathoz
tartozik, vagy az egy lezart, beszamoldval aldtdmasztott teljes lizleti évvel nem
rendelkezd vallalatok esetén az 1.sz. tablazatban felsorolt valamely agazathoz tartozo
{6 tevékenysége legkésdbb 2023.07.31-ig bejegyzésre kertilt..

- Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag

- a tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak be
tamogatasi kérelmet, ha a Kormany elézetesen hozzajarult

- rendelkezik a képzés megvaldsitdsdhoz sziikséges onerdvel, amely legalabb a projekt
elszamolhatd 0Osszkoltségének az igényelt tamogatasi Osszeggel csokkentett része,
errdl szol6 bankszadmla kivonat a kérem kotelezé mellékletét kell, hogy képezze

- nem 4ll fenn az 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 50.§ (6) bekezdésében
foglalt koztartozasa

- jogerOs végzéssel elrendelt felszdmolasi-, cs6d-, végelszamolési, kényszertorlési, a
megsziintetésére  iranyuld6 egyéb, vagy egyéb a  tdmogatdst igényld
fizetésképtelenségével Gsszefliggésben indult eljaras alatt nem all

- a tamogatast igénylé megfelel az allamhéaztartasrol sz6lo Aht. 50. § (1) bekezdése
szerinti kdvetelménynek

- a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben maradéktalanul megtartotta a munkaiigyi,
illetve munkavédelmi jogszabalyok rendelkezéseit €s ezt a tdmogatas folyositasa alatt
is vallalja

- egy meghirdetési szakaszban egy vallalkozads egy kérelmet nyudjthat be 6nallo vagy
egylittes kérelem formajaban



Tamogathato tevékenységek:

A tamogatasi Osszegre a munkaltatd jogosult és ez 4altal a hatésagi szerzodés is a
munkaltatoval kottetik.
- Kotelezéen megvaldsitandd, 6nalldoan tAmogathat6 tevékenység

e Munkaerdpiaci alkalmazkodds tamogatas keretében a foglalkoztato
alkalmazkodoképességének ¢és termelékenységének javitdsa érdekében az
alabbi tevékenység tamogathatd onalldan:

= képzések tamogatisa a 638/2023. (XI1.28.) Korm. rendelet 52. §-a
szerinti  képzési tamogatasként, valamint az energiaintenziv
agazatokban a 638/2023. (XII.28.) Korm. rendelet 58. alcime (130.§ -
135. §) szerinti valsagtdmogatasként.
- Onélléan nem tdmogathat6, valaszthaté tevékenységek

e atamogatott vallalkozas munkavallaloi képzésen torténd részvétele miatt kiesd
munkaidére jutd bruttd6 bér de minimis/ mezdgazdasagi de minimis
tamogatasként valaszthatd, valamint az energiaintenziv 4gazatokban
valsagtamogatasként.

o A képzések szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz sziikséges szakmai megvalosito
koltsége de minimis/ mezOdgazdasdgi de minimis tdmogatasként valaszthato,
amely kizarélag mikro-, és kisvéllalkozasnak mindsiilé tdmogatott vallalkozas
esetében tamogathatd tevékenység. Erre a tevékenységre egyiittes tamogatasi
kérelem esetében tamogatas nem igényelheto.

Ugvintézés menete, iigyintézési hatarido:

A kérelem 2024. méarcius 05. napjatdl a forras kimeriiléséig, de legkésébb 2024. junius
30. napjaig a kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal hivatali kapujara nyajthaté be a www.munka.hu oldalon talalhatd
nyomtatvanykitolt alkalmazason keresztiil. A kérelmet a kiemelt partner tovéabbitja a
foglalkoztatd székhelye szerint illetékes varmegyei kormanyhivatal 4llami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egységéhez.

Az eljaras illetékmentes.

Amennyiben a kérelem megfelel a jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek, a
munkaltatot err6l a tényr6l a kormanyhivatal 8 napon belill értesiti. A hatdsagi
szerz0dés megkotését kovetd 15 napon beliil keriil sor az eléleg folyositasara. Az
eléleg mérteke nem haladhatja meg a teljes megitélt timogatds maximum 50%-at,
azonban el6leg csak a képzési koltség és szakmai megvalositoi koltség tamogatasi
0sszegéig nyujthato.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek a hidnyossagok megjelolésével a kormanyhivatal errél 8 napon
beliil hianypotlasra felhivast kiild, egyuttal az tigyintézési hataridé 60 napra modosul.


http://www.munka.hu/

Kérelmek tipusai:

- 0nallo kérelem:
e apalyazo6 vallalat kizardlag sajat munkavallaloi szamara valosit meg egy vagy
tobb, belsd vagy vasarolt szolgaltatasként megvaldosul6 ,.kiils6” képzést
- egylittes kérelem:
e cgyiittes kérelmet beszallitdi integrator vallalat nyujthat be.
Az egyiittes kérelem a beszallitoi integrator sajat munkavallaloinak és a
beszallito(k) munkavallaldinak k6zos képzését tartalmazza

Tamogathato képzések tipusai:

- Szakmai ismeretre iranyuld képzés

Soft skill képzés

- Informécids és kommunikacios (IKT) technologiakra iranyul6 képzés
Nyelvi képzés

Nem tamogathatéak a kotelezo nemzeti képzési eldirasoknak valdo megfelelés biztositasahoz
sziikséges képzések, valamint a regionalis beruhazisi tdmogatasban részesiild induld
beruhazds munkavallaldinak képzése, amennyiben a képzés az indulé beruhdzas
beinditasahoz és miikodtetéséhez feltétleniil sziikséges.

Nem tamogathatok tovabba az Eurdpai Bizottsag altal inditott kdtelezettségszegési eljarassal
érintett képzések. A kotelezettségszegési eljarassal érintett képzések listajat a www.munka.hu
oldalon kozzétett kozlemény tartalmazza.

A képzésben résztvevokre vonatkozo feltételek:

- Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legalabb 3 f6, mig nagyvallalatok esetében
legalabb 8 f6 képzése sziikséges

- A kolesonvevd a kolesonzott munkavallald képzése vonatkozasaban tdmogatasban
nem részesiilhet, tekintettel arra, hogy a munkaerd-kodlcsonzés szabdlyai szerinti
foglalkoztatas esetén a kolcsonvevd és a kolesonzott munkavallaldo kozott nem jon
létre munkaviszony

- Egy munkavallal6 egy kérelmen beliil tobb tamogatott képzésben is részt vehet, de egy
adott id6pontban maximum két képzésben vehet részt (pl. egyszerre csak egy angol
nyelvi €és egy java fejleszté képzésben vehet részt, 0j képzésbe csak akkor
kapcsolodhat be, ha ezek koziil valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy
képzésben részesiilhet

A tamogatas mértéke, 6sszege:
A maximalis tdmogatasi Osszeg mikro-, kis és kozépvallalkozds esetén 75 millio Ft,
nagyvallalat esetén 150 milli6 Ft.

o Egy fbre jutod képzési koltség szamitasa (képzési tdmogatdsszamitds)
A maximalisan elszdmolhato egy fOre jutd képzési koltség 250 000 forint, ami
350 000 forintra ndvelheté az alabbi négy szempont barmelyikének teljesiilése
esetében:
o a képzésbe bevont munkavallald hatranyos helyzetl vagy megvaltozott
munkaképességii,
o a képzésbe bevont személy hatranyos helyzetli régioban 1évd telephelyen
dolgozik (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfoldi, Dél-Dunéntal),
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o a munkaltato fo tevékenysége kiemelt agazathoz tartozik,
o Osszes megpalyazott képzés osszértékének legalabb 25%-4t IKT képzés teszi ki

Egy f6re juto, kiesd munkadrara sz616 bértamogatas

A munkavallal6 els6 képzését megel6z6 honapban érvényes munkaszerzédése szerinti
bér alapul vételével szamitando (a szerzddés szerint bér/174 oraval, igy megkapjuk az
1 o6rara esd Osszeget, amely nem lehet magasabb a kérelem benyujtasakor érvényes
kotelezo legkisebb munkabér 1,5 szeresének megfeleld 6sszeg alapjan meghatarozott
1 oréra esd 0sszegnél (a 2024-ben érvényes minimalbér alapjan 2300 Ft-nal (400 200
Ft/ 174)),

Szakmai megvaldsitasban  kozremiik6dd — munkatars  koltsége - szakmai
megvalositdshoz kapcsolédd személyi jellegii raforditas

A szakmai megvalositas koltsége kizarolag mikro- vagy kisvallalkozasnak mindsiild
tamogatott vallalkozas esetében szamolhato el.

A szakmai megvalositas koltsége bértamogatds (munkaviszony, vagy természetes
személlyel kotott megbizési szerzodés) keretében szamolhaté el munkaidé-aranyosan
az alabbiak figyelembevételével:

o A szakmai megvaldsitas koltsége nem haladhatja meg a projekt teljes
elszamolhato koltségének maximum 25%-4at.

o A szakmai megvalositas koltsége teljes munkaidd esetében maximum havi
300.000 Ft/ho, vagy ennek idéardnyos Osszege lehet.

o A kérelem benyujtasakor meg kell adni a szakmai megvalositoi feladatot ellatd
munkavallalé6 megvalositoi tevékenységre forditandd havi munkaidejét.

o A szakmai megval6sitoi dij elszamolasdhoz be kell nyGjtani a szakmai
megval6sitéi  feladatra forditott munkaid6t tartalmazd munkaszerzodést.
Amennyiben a szakmai megvaldsitd megbizasi szerzédés keretében latja el
feladatat, a teljesitési igazolason is fel kell tiintetni, hogy az adott honapban
hany o6raban latta el szakmai feladatat.

Tamogatasi intenzitas:

Képzési és bértdmogatasi elem kapcsan a tamogatas intenzitdsa a palyazé vallalat méretétdl,
valamint a valsdgtamogatas jogcim esetében a vallalkozas fotevékenységétdl fligg:

Mikro-, és kisvallalkozas:

képzési és kiesd munkadrara szol6 bértamogatas 70%
szakmai megvalositas koltségének tamogatasa 100%

Kozépvallalkozas:

képzési és kiesd munkadrara sz0l6 bértamogatas 60%

Nagyvallalat:

Magas

képzési és kiesd munkadrara sz616 bértamogatas 50%
energiaintenzitdsu termelésben érintett dgazatokban fétevékenységet végzo

vallalkozasok esetében:

képzési és a kiesd munkadrara szo6ld bértamogatas atmenetileg - a 2024.06.30-ig
hozott tdmogatasi dontések esetében 100%

Tamogatasi kérelemhez csatolando dokumentumok:

Onerdre vonatkozé igazolas: 30 napnal nem régebbi bankszamlakivonat

Egyéni vallalkozas esetében az egyéni vallalkozas és az egyéni cégrol szolo torvény
hatélya ald nem tartoz6, SZJA térvény szerint egyéni vallalkozoként ad6z6 munkaadd
esetén a tevekenység folytatadsara jogosito okirat;



Beszallitoi integrator palyazat esetén: Nyilatkozat a beszallitoi integrator, valamint a
beszallito(k) kozott fenndlld, a beszallitdéi tevékenységre vonatkozd szerzddéses
jogviszony igazolasarol, valamint beszallito integratori meghatalmazas

Képzési koltségekre vonatkozoan:

o Képzok kivalasztasanak alatdmasztasara 3 db kiilonb6z6 arajanlat benytjtasa
sziikséges. A kiilsé képzések esetében a tartalmi kovetelményeket ,,A képzo
kivalasztasanak aldtdmasztasara és képzore vonatkozo feltételek teljesitésére
iranyadd minimalis tartalmi kovetelmények” cimii 1. sz. melléklet tartalmazza.

o Oktat6 koltségének alatamasztasa belso képzés esetén:

% sajat munkavallalé esetében a bruttd bérét alatamaszté munkaszerzodés
¢s a tevékenység végzésére jogositd munkakori leiras
% nem sajat munkavallalo esetében 3 db arajanlat

o Képzési programterv, mikrotanusitvanyt ado képzés esetén az Nftv. 108.§ 43a
pontja szerinti tanulmanyi rendszerben nyilvantartott adatlap

o 100 f6 referencia képzés igazoldsanak dokumentuma (kivétel az Nftv. 42.§-a
szerinti mikrotanusitvanyt ado képzés esetén)

Szakmai megvalositod koltségekre vonatkozoan:

o munkaszerzddés és a tevékenység megjeldlését tartalmazd munkakori leiras
vagy a tevékenység megjelolését tartalmazdé munkaszerzodés, valamint a
tevékenység leirasat tartalmazo nyilatkozat;

o természetes személlyel kotott megbizasi szerzodés

Amennyiben nem szerepel a koztartozasmentes ad6zok adatbazisdban, 30 napndl nem
régebbi NAV Adltal kiallitott kdztartozas mentességet igazolé dokumentum

Aktudlis statisztikai 1étszamot alatdmasztd NAV bevallasi adatlap a delegalt 1étszam
alatamasztasara

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Nyilatkozat a foly6d és az azt megel6zé két év de minimis és mezOgazdasagi de
minimis tdmogatasairol

Hatosagi szerzodéshez csatolando dokumentumok:

A munkaltato €s képzd kozott 1étrejévo megallapodas

Felhatalmazo levél valamennyi szdmlaszadmra vonatkoz6an

Amennyiben nem szerepel a koztartozadsmentes ad6zok adatbazisaban, 30 napnal nem
régebbi NAV Aaltal kiallitott kdztartozas-mentességet igazoldo dokumentum

Bérkoltség elszamolasahoz csatolandd dokumentumok (minden hoéonap 12. napjaig

benvyujtando):

Az aladbbi dokumentumok elektronikus megkiildése sziikséges, elektronikus alairassal
¢s idébélyegzdvel ellatva:
o Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfe;jtd lap,
o A bér, illetve jarulék kifizetést igazol6 benyujtandé bizonylatok:
o Ha atutaléassal kertil kifizetésre: terhelést igazol6 bankszamlakivonat
o A munkaid6 nyilvantartds (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges,
amennyiben a bérjegyzekbdl, bérszdmfejtd lapbol nem dertil ki egyértelmiien a
bérfizetés nélkiili idészak vagy az adott napon kiesé munkaorak szama
o Képzési jelenléti iv vagy képerny6dfoto,
o NAV-igazolas koztartozas mentességrol, amennyiben nem szerepel a
koztartozas mentes adozok adatbazisaban.



A képzési program megvaldsitasara a hatdsagi szerzédés megkotésétdl (mindkét fél altal alairt
szerzO0dés) szamitott legfeljebb18 honap all rendelkezésre.

A tamogatas nyomon kovetéséhez kapcsolodo adatgytijtéshez elengedhetetlen a kilépéskori és
a kilépést kovetd 180. napi adatgylijtés. A kilépéskori és az eredményességi feltételek
vizsgalatdhoz a 180. napi adatszolgaltatast a munkaltato teljesitheti az 6sszes munkavallalora
Osszevontan (az 0Osszes résztvevd munkavallalgjara vonatkozoan). Ez esetben az
adatszolgaltatast legkésébb az aldbbiak szerint kell teljesiteni: a tamogatott képzések koziil az
utolso képzés befejezését kovetd 15. napon a kilépéskori adatok esetében, illetve a 185. napon
a 180. napi adatok esetében.

A képzési program ¢és az annak utols6 napjat kovetd naptdl szamitott 180. napos
eredményességmérés vizsgalatanak 2026. jalius 31.-ig meg kell torténnie. Ezek alapjan a
képzést ugy kell megszervezni, hogy az utolso képzés utolsd napja legkésobb 2026. januar 31.
napja legyen.



