
 

TÁJÉKOZTATÓ A1-ES IGAZOLÁSHOZ 

 

 

Az uniós szabályok 883/2004EK rendelet alapján több tagállamban egyidejűleg tevékenységet 

folytató személy csak egy tagállamban lehet biztosított. Azt, hogy melyik állam jogát kell 

alkalmazni, az A1-es igazolás igazolja. Amennyiben a munkáltató munkavállalóját egy másik 

EU tagállam területére küldi ki munkavégzés céljából, akkor a másik tagállamban történő 

munkavégzés ellenére a dolgozó  továbbra is a kiküldő állam jogszabályai szerint lesz 

biztosított.  

A formanyomtatványt ("Igénylőlap kiküldetési igazoláshoz") a foglalkoztató tölti ki, és ő is 

igényli az A1-es igazolást.  A kiküldetés időtartama 24 hónap lehet.  Az A1-es igazolással a 

munkavállaló igazolja, hogy a kiküldő országban biztosított, a kiküldés helye szerinti 

országban biztosítási kötelezettsége nincs. Feltétele továbbá, hogy a munkavállaló a 

kiküldetés kezdőnapját megelőzően legalább 30 napig megszakítás nélkül biztosított, illetve 

egészségügyi szolgáltatásra jogosult volt.  Ha az önálló vállalkozó több tagállamban végez 

keresőtevékenységet, akkor a lakóhely szerinti tagállam jogszabályait kell alkalmazni, ha az 

önálló vállalkozó a tevékenységének jelentős részét a lakóhelye szerinti tagállamban végzi. 

Jelentős rész: keresőtevékenység ideje, szolgáltatás mennyisége, bevétele eléri min. a 25%-ot.  

 

Párhuzamos tevékenység esetén az " Igénylőlap biztosítási igazoláshoz Magyarországon és 

egy másik államban párhuzamosan folytatott kereső tevékenység esetén " nevű nyomtatványt 

kell kitölteni és ezzel egyidejűleg a fenti adatok igazolására a munkavállalónak csatolnia kell 

a másik államban teljesítendő munkavégzés alapjául szolgáló, a munkavégzésre irányuló 

jogviszony létesítéséről szóló szerződést, az önálló vállalkozónak  az e tevékenysége 

folytatásához szükséges, vagy  arra való jogosultságot igazoló okiratot.  

 


