Megallapodas szolgalati id6 szerzése céljabol
Kik vasdarolhatnak szolgdlati idét és milyen formdaban?

Szolgalati id6 szerzése céljabol az a személy vallalhatja megallapodasban a jarulékfizetést, aki nem all
biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyban, vagy a biztositdsa sziinetel.

Valamennyi megallapodas tipus megkotheté kedvezményezett személy javara is, ebben az esetben
a kedvezményezettnek kell megfelelnie az adott megallapodas szerinti feltételeknek.

A ndék kedvezményes oOregségi nyugdijahoz sziikséges jogosultsagi id6 hianyzo részének
megszerzésére megallapodas nem kothetd. A megallapodasban vallalt jarulékfizetéssel szerzett
szolgalati id6 — mivel nem keresOtevékenység a jarulékfizetés alapja — a nok kedvezményes
nyugdijahoz jogosultsdgi idoként nem vehet6 figyelembe.

Milyen tipusu megdllapoddsok kithetok?

A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen szolgaltatasok fedezetérdl szold 2019.
évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 48. §-ainak rendelkezései alapjan az alabbi tipusu
megallapodasok kothetok:

1. szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzésére (biztositasi jogviszony hianyaban
vagy annak sziinetelése esetén);

2. fels6oktatasi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében folytatott tanulméanyok
idejének szolgalati idoként torténd elismerése érdekében;

3. Oregségi teljes, illetve dregségi résznyugdijra jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6 szerzése
céljabol, ha az oregségi nyugdijat kizarolag amiatt nem lehet megallapitani, mert az igényld
szolgalati ideje nem éri el a torvényben meghatarozott husz évet, dregségi résznyugdijra valo
jogosultsag esetén a 15 évet;

4. az 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyez0 otthoni gondozas idejére.

A megallapodas hat6sagi szerzodésnek mindstil.

A szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas esetén a
jarulékfizetés alapja a megallapodast kotd személy altal megjelolt jovedelem, de legalabb a
megallapodas megkdtése napjan érvényes minimalbér 6sszege, mértéke 22 %.

A felsGoktatasi intézményben nappali oktatas keretében folytatott tanulmanyok idejének szolgalati
idoként torténd elismerése érdekében; valamint az dregségi teljes, illetve résznyugdijra jogosultsaghoz
szlikséges szolgalati id6 szerzése céljabol a minimalbér alapulvételével szamitott 22 % nyugdijjarulék
fizetésével kothetdo megallapodas.

Az 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezd otthoni gondozas idejére kotott
megallapodasnal a jarulékfizetés alapja a megallapodds megkdtésének napjan érvényes GYES

Osszege, mértéke 10 %.

A megdllapodds megkdtését megelézoéen ajanljunk az elérhetd elényok mérlegelését, a
megallapodassal véllalt terhekhez mérten.

Mely szerv jar el a megdllapoddsok megkotése sordan?

Belfoldi személy esetén a megallapodas a lakohelye szerint illetékes, nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervként eljard fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatalnal kéthetd meg.



A Magyarorszagi lakohellyel és tartdzkodasi hellyel nem rendelkez6 jogosulttal nyugellatas szerzése
céljabol Budapest Fovaros Kormanyhivatalanal kéthetd megallapodas.

A megadllapodas kezdeményezése

A megallapodas megkotését az e célbol rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével lehet kezdeményezni.
A kérelemhez csatolni kell a kérelem elbiralasahoz sziikséges okmanyokat €s iratokat, vagy azok
hiteles mésolati példanyat.

Szolgalati id6 és nyugdijalapot képezo jovedelem szerzésére kotendé megallapodas esetében, ha a
megallapodast fizetés nélkiili szabadsdg idejére kotik, a fizetés nélkiili szabadsdgot igazolo
foglalkoztatdi engedélyt mellékelni kell.

Felsooktatasi intézményben nappali rendszeri oktatas keretében folytatott tanulmanyok
idejének szolgalati idoként torténo elismerése érdekében kotendd megallapodas esetében a
felsGoktatasi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében folytatott tanulmanyok idejének az
oktatdsi intézmény 4altal tanulmanyi iddszakonként (félévenként/évenként) kiallitott igazolast
mellékelni kell.

Az 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezé otthoni gondozas idejére kotendd
megallapodas esetében a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, a gyermek tartds betegsége esetén
az errdl szolo igazolast is mellékelni sziikséges.

A megallapodas megkétesehez sziikseges nyomtatvany a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
ligyfélszolgalatain szerezhetd be, illetdleg letolthetd a Magyar Allamkincstar honlapjarol, illetve a
magyarorszag.hu weboldalrol.

A szolgdlati idé és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol kothetd megallapodas

Aki nem all biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyban, vagy ra a biztositas nem terjed ki, illetve,
ha a biztositasa sziinetel (pl. fizetés nélkiili szabadsag miatt), megallapodast kdthet a nyugdijhoz
sziikséges szolgalati ido, illetve a figyelembe vehetd jovedelem megszerzése céljabol. A szolgalati id6
¢s nyugdijalapot képezd jovedelem szerzésére iranyulo, és a felsGoktatasi intézményben nappali
rendszeri oktatas keretében folytatott tanulmanyok idejének szolgalati idoként torténd elismerésére
iranyul6 megallapodast nem lehet visszamendleg megkotni. A nyugdijjarulékot a targyhonapot kovetd
honap 12. napjaig kell megfizetni.

Az oregségi nyugdijra jogosultsaghoz hianyzé szolgalati idé szerzése céljabol a megallapodas
megkdtését a nyugdijigényt elbirald hatarozat kézhezvételét koveté 30 napon belil kell
kezdeményezni.

Az 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezd otthoni gondozas idejére kotott
megallapodas esetében a jarulékfizetést a megallapodds megkdtését kovetd 30 napon belill egy
Osszegben kell teljesiteni.

Az esedékes havi befizetés elmulasztasa esetén a megallapodas megsziinik.
A nyugdijjarulék megfizetése

A nyugdijjarulék megfizetése torténhet készpénz-atutalasi megbizassal (csekken) vagy banki
atutalassal.
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