TAJEKOZTATO
a magan-munkakozvetitoi tevékenység
folytatasanak feltételeirdl

A magan-munkakozvetitdi tevékenységet a munkaerd-kolcsonzési és a magan-
munkakdzvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatdsanak feltételeirdl szolo
118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza.

A magan-munkakozvetitoi tevékenység folytatasanak feltétele, hogy

— a magan-munkakozvetitd vagy az altala — legalabb heti hiisz 6raban munkaviszony
keretében — foglalkoztatott legalabb egy személy a Rendelet 1. mellékletében
meghatarozott végzettséggel, szakmai képesitéssel, gyakorlattal rendelkezik (A
kérelmezd koteles a végzettség vagy szakmai képesités magyarorszagi elismerését
igazolni. Rendelet 5. § (3) bekezdés),

— a cégjegyzékbe vagy — ha a miikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel — az eldirt nyilvantartasba bejegyezték, és létesitd okirata a
magéan-munkakozvetitdi tevékenység folytatasat tartalmazza,

— a magan-munkakdzvetitd a tevékenység gyakorlasahoz megfeleld irodahelyiséggel
rendelkezik (Az irodahelyiség akkor tekinthetd megfelelének, ha a kérelemben
feltlintetett modon van berendezve, és a kérelmezd az irodahelyiség haszndlati jogat
igazolni tudja. Rendelet 5. § (2) bekezdés), és

— a magan-munkakozvetitd a Rendelet altal eldirt esetben, letétbe helyezett vagyoni
biztositékkal rendelkezzen és azt megfelelden igazolja.

Ugyintézés menete, iigyintézési hatarido:

A magan-munkakozvetitd a tevékenységre iranyuld szandékat a Rendelet 5.§ (1a)
pontja szerinti adattartalommal, a székhely szerinti kormanyhivatalnak
elektronikus tton jelenti be az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok
altalanos szabdlyairol szolo 2015. évi CCXXIL. térvény 9.§ (1) bekezdése szerint. A
korményhivatal az elektronikus {ligyintézést az daltalanos céla elektronikus
kérelemtirlap (e-Papir) szolgaltatas igénybevételével biztositja, mivel az adott ligytipus
elektronikus tirlappal nem tamogatott.

A magan-munkakozvetitd a kiildeményeket e-Papir szolgaltatas utjan nyujthatja be:
https://epapir.gov.hu/

Témacsoport: Korményhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatdsok, kozfoglalkoztatds ¢és egyéb allami
foglalkoztatasi feladatok

Cimzett: Illetékes kormanyhivatal

Az eljaras illetékmentes.



Amennyiben a bejelentés megfelel a jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek,
a bejelentés tevot errdl a tényrdl a korményhivatal 8 napon beliill igazolas
megkiildésével értesiti. Ezt kdvetden a kormanyhivatal a bejelentés megérkezését
kovetd 15 napon beliil dont a nyilvantartasba vételrdl.

Amennyiben a bejelentés nem felel meg a jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek a hidnyossagok megjeldlésével a kormanyhivatal errél 8 napon
beliil szo6lo tajékoztatast kiild. A bejelentés jogszabalyban foglalt feltételeinek
hianyaban, a bejelentés meg nem tettnek mindsiil. Ezt kovetéen a bejelentést a
hidnyossagok potlasaval ujra meg kell tenni.

A Bejelentés jogszabaly altal eloirt adattartalma:

- a magan-munkakozvetitd megnevezését, cégjegyzékszamat vagy - ha a miikodésének
feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel - nyilvantartdsba vételi
szamat,

- aképviseletre jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdségét,

- amagan-munkakozvetitd nyilatkozatat a tevékenység végzésének irdnyarol, amely
a) belfoldre,

b) az Europai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) t6bbi tagallamanak
teriiletére,

c) az EGT-rél szo6l6 megallapodasban nem részes allam teriiletére vagy

d) az a) és c) pontban foglaltakra egyiittesen iranyul,

- a magan-munkakdzvetitd nyilatkozatait a nyilvantartasba vétel feltételeinek
teljesitésérol.

A Rendeletben foglalt feltételek igazolasaul szolgalo, benyujtando mellékletek:

— cégjegyzékben nyilvantartott cég esetén a nevét, illetve addszamat tartalmazéd
bejelentése/nyilatkozata, egyéni vallalkozé esetén az egyéni vallalkozokrol vezetett
nyilvantartasba torténd bejegyzés igazolasa.

— a magan-munkakozvetiti tevékenységet tartalmazo létesitdé okirat, idegen nyelvii
okirat esetén annak hiteles magyar forditéasa,

— az eldirt képesitést igazold oklevél (sziikség szerint a gyakorlati idére vonatkozo
igazolas, igy kiilonosen a munkaltaté 4ltal kiallitott miikodési bizonyitvany,
munkaltatéi értékelés), idegen nyelvli dokumentum esetén annak hiteles magyar
forditasa, és

— kiilfoldon szerzett képesités esetén annak magyarorszagi elismertetését igazolo okirat,

— az e képesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatdsa érdekében  kotott
munkaszerzddés,

— az irodahelyiség hasznalati jogat biztositd okiratot, idegen nyelvii okirat esetén annak
hiteles magyar forditasa,

— letéti szerzd6dés a vagyoni biztositékrol, idegen nyelvii okirat esetén annak hiteles
magyar forditdsa. A magan-munkakozvetitdi tevékenység vagyoni biztositék letétbe
helyezése esetén folytathat. A vagyoni biztositék mértéke, amennyiben a kozvetités:



b)

belfoldre vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi
tagallamanak teriiletére iranyul otszazezer forint,

az EGT-rél sz6l6é megallapodasban nem részes allam teriiletére irdnyul
egymillio forint (Rendelet 6. §. (2) bek.).

Vagyoni biztositékként csak olyan hatarozatlan idére sz6lo letéti szerzddés vehetd
figyelembe, amely az alabbi rendelkezéseket tartalmazza (Rendelet 6. §. (4) bek.):

a letét kizardlag magan-munkakozvetités soran keletkezett, a munkavallald
vagy a munkat keresd részérdl felmeriild kartéritési igény kielégitésére
hasznalhato fel,

a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallalé vagy a munkat keresd
részére a fenti albekezdés szerinti kartéritést a magan-munkakozvetitd
kartéritési kotelezettségét megallapitd jogerds birdi itélet vagy a feleknek a
kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

a letét barmely okbol valdé megsziinése esetén a kifizetés Osszegérdl és
idépontjardl a pénziigyi intézmény a magan-munkakozvetitdt nyilvantartd
kormanyhivatalt, tovabba a magan-munkakdzvetitdt a kifizetést6l szadmitott
harom munkanapon beliil irdsban t4jékoztatja.

A magéan-munkakozvetitonek a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést kovetd
harminc napon belill poétolnia kell. Ennek megtorténtét legkésébb a potlasra
megallapitott hataridd utolsé napjan (30. nap) a kormanyhivatalban igazolnia kell. Ha
a magan-munkakdzvetit6t a kormdanyhivatal a nyilvantartasbol torli, illetve a
tevékenységtdl eltiltja, a letéti szerzddés a torlést, eltiltast elrendeld hatdrozat
véglegessé valasat kovetden legkordbban hat honap elteltével sziintethetdé meg.
Amennyiben a magan-munkakozvetitéssel okozott kartérités megallapitasa irant a
magan-munkakozvetitd ellen a munkat keresd kérelmére indult birdsagi eljaras van
folyamatban, a letét megsziintetésére csak a birdsagi eljards jogerds befejezését
kovetden keriilhet sor. A letét megsziintetésének a lehetdségérdl a kormanyhivatal a
pénziigyi intézményt tajékoztatja (Rendelet 7. §. (1)-(2) bek.).

A Rendelet 1. melléklete alapjan elfogadhato végzettség, szakmai képesités, gyakorlat:

szakiranyu fels6foku végzettség, ennek keretében:

egyetemek kozgazdasadgtudomanyi, gazdasdgtudomanyi karan,

egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszichologia és szocioldgia szakon,

egyetemek ¢és foiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humaner6forras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezdi, igazgatasszervezOi, kozigazgatis-szervezoi,
kozigazgatasi mesterképzési, szocialis igazgatasi, munka- €s palyatandcsadoi szakan
szerzett oklevél, valamint

egyeb felsdoktatasban szerzett oklevéllel rendelkezdk koziil a felséfoki személyiigyi
gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany, vagy

fels6foku iskolai végzettség ¢és legalabb kétéves, az aldbbiakban felsorolt
humanpolitikai teriileten eltoltott gyakorlat:

az emberi er6forrassal vald gazdalkodas tervezése,

munkakdri kovetelmények meghatarozasa,

a munkaerd-sziikséglet mindségi €s mennyiségi jellemzdinek tervezése,



munkaer6-kivalasztas,

munkaer6-kozvetités,

munkaero-felvétel,

a belso utanpotlas tervezése,

a beilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,
teljesitménydsztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:
- bérezési alapelvek kialakitasa,
- hatékony bérezési és 0sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,
teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

személyzeti és munkatigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,
munkakoriilmények vizsgalata; vagy

kozépfoku iskolai végzettség és legalabb 6téves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai
teriileten eltoltott gyakorlat; vagy

kozépfokti munkaerd-piaci iigyintéz, munkaerd-piaci menedzser és munkaerd-piaci
szolgéltatasi ligyintézd szakképesités, valamint munkaerdpiaci szervezd, elemzd
szakképesités, munkaerd piaci szolgaltatd, ligyintézd rész-szakképesités, tovabba
személyligyi gazdalkodo és fejlesztd szakképesités €s személyligyi ligyintézd rész-
szaképesités, illetve barmely koézépfoku szakképesités, amely az ebben a pontban
felsorolt szakképesitések valamelyikének megfeleltethetd.

A magan-munkakozvetitoi tevékenység syakorlasara vonatkozo szabalvok

A magan-munkakozvetitbnek a kormanyhivatal altal nyilvantartott adataiban
bekovetkezett barmely valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc napon
beliil az 6t nyilvantartdsba vevé korméanyhivatalnak be kell jelentenie (Rendelet 9. §.
(3) bek.).

A magan-munkakdzvetitd a tevékenységéért a munkéat keresOvel szemben dijat,
koltséget nem szdmolhat fel (Rendelet 10. §. (3) bek.).

A magan-munkakozvetitonek a targyévi tevekenységérdl a targyévet kovetd €v janudr
31-ig a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium altal
milkddtetett honlapon kozzétett adatlapon, telephelyenként adatszolgaltatast kell
teljesitenie (Rendelet 13. §. (1) bek.).

Magéan-munkakdzvetités soran tilos:

a munkat keres6k kozott hatranyos megkiilonboztetést tenni nemiik, koruk, csaladi
vagy fogyatékos allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szadrmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zddésiik, munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel
Osszefliggd tevékenységiik, tovabbd minden egyéb, a foglalkozéassal §ssze nem fiiggd
koriilmény miatt,

a munkat keresOt jogszabaly altal meghatarozott tilalomba {itk6z0 munkavégzésre
kozvetiteni,

a munkat keres6t nem létezé allasba kozvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a
munkaltatd azon telephelyén 1évd allasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6
egyeztetés kezdeményezésétol a sztrajk befejezéséig,

olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysérto feltételeket tartalmaz,

olyan személyi adatokat rogziteni, nyilvantartasba venni, felhaszndlni, amelyekre a
munkat keresdk alkalmassdganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a



keresett munkaval nincsenek kozvetlen 6sszefliggésben (Rendelet 10. §. (1) bek. a)—e)
pont).

— Nem folytathatd magan-munkakozvetités arra a munkavallaldsra, amely nemzetkozi
szerzOdés hatalya ala tartozik, és amellyel kapcsolatos munkakozvetitoi tevékenységre
a nemzetkozi szerzédés alapjan allami szerv jogosult.

— Kiilfoldre iranyuldé magan-munkakozvetités soran be kell tartani annak az orszagnak -
a magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatdsdra vonatkozd jogszabalyait,
amelyben torténd munkavallalds eldsegitésére a magan-munkakozvetitoi tevékenység
iranyul (Rendelet 10. §. (4) bek.).

— A magan-munkakozvetitonek a munkat keresot tdjékoztatnia kell a felajanlott
munkakor fOobb sajatossagairol, igy kiilonosen a foglalkoztatdshoz sziikséges
képzettségrol, gyakorlati idordl, a foglalkoztatds helyérdl, idejérdl, az iranyado
munkarendrél, munkaidé-beosztasrol, varhato kereseti lehetdségrol (Rendelet 11. §.
(1) bek.).

— Ha a magan-munkakozvetitdi tevékenység kiilfoldi munkavallalasra irdnyul, a magén-
munkakozvetitonek a fogadd orszag jogszabalyairdl - kiilondsen a foglalkoztatassal, a
kiilfoldiek munkavallaldsaval, az idegenrendészettel kapcsolatos szabalyokrol - a
kozvetitést megel6zden a munkat keresdt irasban, hitelt érdemlden tajékoztatni kell. A
tdjékoztatds elmulasztisaval vagy a téves tdjékoztatdssal a magan-munkakdzvetitd a
munkat keresdnek okozott karért felelosséggel tartozik (Rendelet 11. §. (2) bek.).

— Kiilfoldi allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallaldsdnak engedélyezésérdl szold jogszabalyok figyelembevételével
kozvetithetd (Rendelet 11. §. (3) bek.).

A magan-munkakdzvetitdi tevékenység bejelentés nélkiili folytatasa esetén a
kormanyhivatal 500 000,- Ft-ig terjed6 kozigazgatasi birsagot szab ki (a foglalkoztatas
elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 56/A. §-a, és az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében kiszabhatd birsagrél szolo 29/2018. (I11.28.)
Korm. rendelet 1. §-a alapjan).

A kormanyhivatal a magan-munkakozvetitét torli a nyilvantartasbol (tevékenység
folytatasatol valo eltiltas nélkiil), ha:

— tevékenységének megsziintetését bejelentette,
— jogutdd nélkiil megsziint (Rendelet 16. §. (1) b) pont).

Amennyiben a nyilvantartasbol vald torlésre azért keriil sor, mert a magan-
munkakdzvetitd tevékenysége megsziintetését bejelentette, az ligyfél legkorabban csak
a torlést elrendeld hatdrozat véglegessé valasat kovetd egy év elteltével vehetd jra
nyilvantartasba.

A kormanyhivatal a magan-munkakozvetitét eltiltja a tevékenység folytatasatol, és
egyidejiileg torli a nyilvantartasbol, ha:

— nem rendelkezik a Rendelet 4/A. §-aban foglalt feltételekkel, vagy

— avagyoni biztositékot az eldirt hataridében nem poétolta, vagy

— az Mt vagy a Rendelet szabalyainak (a Rendelet 16.§ (2) a)-c) pontjai
kivételével) tobbszori megszegésével folytatja tevékenységét, vagy



— a Rendelet 13. §-dban meghatirozott adatszolgaltatasi kotelezettségének
felszolitas ellenére nem, vagy nem az el6irt tartalommal tesz eleget.

Amennyiben a nyilvantartasbol vald torlésre €s a tevékenységtol valo eltiltasra a fenti
okok miatt keriil sor, az ligyfél legkorabban csak a torlést, vagy eltiltast elrendeld
hatarozat véglegessé¢ valasat kovetd harom év elteltével vehetd Ujra nyilvantartasba
vagy folytathatja Gjra tevékenységét.



