TAJEKOZTATO
a munkaerd-kolcsonzési tevékenység folytatasdnak feltételeirdl

A munkaer6-kolcsonzési tevékenységet a 2012. évi 1. térvény, a Munka
Torvénykonyvének (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete, valamint a munkaer6-kolcsonzési
¢s a magan-munkakdzvetitdl tevékenység nyilvantartdsba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl szold 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
szabalyozza.

A munkaerdo-kolesonzoi tevékenység folytatasanak feltételei

Munkaerd-kolcsonzési tevékenységet

- az az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 vallalkozés végezhet, amely a ra iranyado
jog szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy

- az a belfoldi székhelyli a tagok korlatolt feleldsségével miikodd gazdasagi tarsasag,
vagy — a vele tagsdgi viszonyban nem all6 munkavallalok vonatkozasdban —
szovetkezet folytathat

akkor, ha az Mt-ben és a Rendeletben foglalt feltételeknek megfelel és az allami

foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

Munkaer6-kolcsonzési  tevékenységet tehat egyrészt belfoldi  székhelyli  korlatolt
felel@sségli tarsasag, részvénytarsasag, kozos vallalat, és szovetkezet, masrészt az EGT-

allamban jogszerlien bejegyzett kolcsonzé vallalkozas végezhet.

Ugyintézés menete, ligvintézési hatarido:

A munkaer6-kdlesonzé a munkaerd-kolcsonzésre iranyuld tevékenységre vonatkozéd
szandékat a tevékenység megkezdése eldtt 30 nappal a Rendelet 5. § (1) pontja szerinti
adattartalommal, a székhely szerinti kormanyhivatalnak elektronikus uton jelenti
be az elektronikus {ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616
2015. évi CCXXIL. torvény 9. § (1) bekezdése szerint. A kormanyhivatal az
elektronikus iigyintézést az 4ltalanos célu elektronikus kérelemirlap (e-Papir)
szolgaltatds igénybevételével biztositja, mivel az adott ligytipus elektronikus trlappal
nem tamogatott.

A munkaerd-kdlcsonzd a kiildeményeket e-Papir szolgaltatas utjan nyujthatja be:
https://epapir.gov.hu/

Témacsoport: Kormanyhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tdmogatdsok, kozfoglalkoztatds ¢és egyéb allami
foglalkoztatasi feladatok

Cimzett: Illetékes kormanyhivatal

Az eljaras illetékmentes.

Amennyiben a bejelentés minden sziikséges adatot tartalmaz, azaz hidnytalan és nincs
sziikség tényallas tovabbi tisztazasara, akkor a kormanyhivatal 8 napon beliil dont.
Amennyiben hidnypoétlasra vagy tényallas tisztdzasara van sziikség, ugy az ligyintézési
hataridé 25 nap.



A Rendeletben foglalt feltételek isazolasaul szolgald, benyujtandé mellékletek:

A Rendeletben foglalt feltételek fennallasat — a cégjegyzékbe vagy egyéb nyilvantartasba
vétel és a koztartozas-mentesség kivételével — a bejelentének megfeleld6 modon igazolnia

kell.

Ehhez a kovetkezé mellékleteket kell benyujtani:

szervezet nevét, illetve adészamat tartalmazé nyilatkozatat

a munkaerd-kolesonzdé tevékenységet tartalmazd 1étesitdé okiratot (tarsasagi
szerz6dés, alapitd okirat, alapszabaly), idegen nyelvii okirat esetén annak hiteles
magyar forditasat,

az eloirt végzettséget, szakmai képesitést, gyakorlatot bizonyit6é oklevelet, sziikség
szerint a gyakorlati idére vonatkoz6 igazolast (pl. miikddési bizonyitvany,
munkaltatoi értékelés), valamint e képesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasa
érdekében kotott munkaszerzédést, idegen nyelvii dokumentum esetén annak
hiteles magyar forditasat,

kilfoldon szerzett képesités esetén annak magyarorszagi elismertetését igazold
okiratot,

a megfeleld irodahelyiség haszndlati jogét biztositd okiratot, idegen nyelvili okirat
esetén annak hiteles magyar forditasat,

letéti szerzOdést a vagyoni biztositékrol, idegen nyelvii okirat esetén annak hiteles
magyar forditasat,

annak igazolasat, hogy a bejelentd szerepel az allami adohatdsag altal vezetett, az
ado6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 260.§-a szerinti kdztartozdsmentes
ado6zdi adatbazisban.

EGT-tagallamban bejegyzett vallalkozas esetén a bejelentéshez a kovetkez6 mellékletek
hiteles magyar forditasat kell benyujtani:

a vallalkozas székhelye szerinti EGT-tagallam cégjegyzékébe vagy — ha a
mitkodés feltétele mas birdsagi vagy hatosagi nyilvantartisba vétel — az eldirt
nyilvantartasba val6 bejegyzés tényét igazold dokumentumot, vagy

a vallalkozas székhelye szerinti EGT-tagallam illetékes hatosaga altal kiadott
igazolast arrol, hogy az irdnyado jog szerint munkaerd-kolcsonzési tevékenység
folytatasara a vallalkozas jogosult, vagy

a vallalkozas nyilatkozatat arr6l, hogy a vallalkozas székhelye szerinti EGT-
tagadllam a munkaerd-kolcsonzési tevékenység folytatasara vonatkozdan
engedélyezési vagy nyilvantartasba vételi eljarast nem alkalmaz,

a munkaerd-kolcsonzé tevékenységet tartalmazd 1étesitd okiratat (tarsasagi
szerzOdés, alapitd okirat, alapszabaly),

az eldirt végzettséget, szakmai képesitést, gyakorlatot bizonyité oklevelet, sziikség
szerint a gyakorlati idore vonatkoz6 igazolas (pl. miikddési bizonyitvany,
munkaltatoi értékelés), valamint

e képesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasa érdekében  kotott
munkaszerzddést,

kiilfoldon szerzett képesités esetén annak magyarorszagi elismertetését igazolod
okiratot,

a magyarorszagi irodahelyiség hasznélati jogat biztosito okiratot,

pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzddést a vagyoni biztositékrol.



A vagyoni biztositék pénzbeli letét, amelynek Gsszege tizenotmillio forint. A vagyoni
biztositékot pénziigyi intézménnyel kotott hatarozatlan idore szolo letéti szerzodéssel kell
igazolni, melynek az alabbi rendelkezéseket kell tartalmaznia:

— a letét kizardlag munkaerd-kolcsonzés soran keletkezett, a munkavallald részérol
felmertil6 kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,

— a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallald részére a fenti albekezdés
szerinti kartéritést a munkaerd-kolcsonzo kartéritési kotelezettségét megallapito
jogerds biroi itélet vagy a feleknek a kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

— aletét barmely okbol valdé megszlinése esetén a kifizetés 6sszegérdl és idopontjarol
a pénziigyi intézmény munkaerd-kolcsonzot nyilvantartdé kormdényhivatalt és a
munkaerd-kolesonzét a kifizetéstdl szamitott hdrom munkanapon beliil irdsban
tajékoztatja.

A kolcsonbeaddnak a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést koveté harminc napon
beliil potolni kell. Ennek megtorténtét legkésdbb a potldsra megallapitott hataridd utolsod
napjan (30. nap) a kormanyhivatalban igazolnia kell. Ha a kolcsonbeadot a
kormanyhivatal a nyilvantartasbol torli, a letéti szerzédés a torlést elrendeld hatdrozat
véglegessé valasat kovetden legkordbban hat honap elteltével sziintethetd meg.
Amennyiben a kolcsonzéssel okozott kartérités megallapitasa irant a kolcsonbeado ellen a
munkavallalé kérelmére indult birosagi eljards van folyamatban, a letét megsziintetésére
csak a birosagi eljardas jogerds befejezését kovetden kerlilhet sor. A letét
megsziintetésének a lehetdségérdl a kormanyhivatal a pénziigyi intézményt tajékoztatja.

A Rendelet. 1. melléklete alapjan elfogadhaté végzettségs, szakmai képesités, gvakorlat:

a) szakiranyt fels6fokt végzettség, ennek keretében:

— egyetemek kozgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

— egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

— egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szociologia szakon,

— egyetemek ¢és foiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humaner6forras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezdi, igazgatasszervezOi, kozigazgatis-szervezoi,
kozigazgatasi mesterképzeési, szocialis igazgatasi, munka- €s palyatandcsadoi szakan
szerzett oklevél, valamint

— egyeb felsOoktatasban szerzett oklevéllel rendelkezok koziil a felséfoku személyiigyi
gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany, vagy

b) felséfokt iskolai végzettség ¢és legalabb kétéves, az aldbbiakban felsorolt
humanpolitikai teriileten eltoltott gyakorlat:

— az emberi eréforrassal valé gazdalkodas tervezése,

— munkakori kdvetelmények meghatarozasa,

— amunkaerd-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,

— munkaero-kivalasztas,

— munkaero-kozvetités,

— munkaero-felvétel,

— abelsO utanpotlas tervezése,

— abeilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

— teljesitménydsztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:

- bérezési alapelvek kialakitésa,
- hatékony bérezési és 0sztonzési rendszerek kialakitisa, bevezetése,



teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

személyzeti ¢s munkaligyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,
munkakdrilmények vizsgalata, vagy

kozépfoku iskolai végzettség €s legalabb 6téves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai
terlileten eltoltott gyakorlat, vagy

kozépfoku munkaerd-piaci ligyintéz0, munkaerd-piaci menedzser €s munkaerdpiaci
szolgaltatasi ligyintézé szakképesités, valamint munkaerdpiaci szervezd, elemzd
szakképesités, munkaerd piaci szolgaltato, {ligyintézd rész-szakképesités, tovabba
személyligyi gazdalkodo és fejlesztd szakképesités és személyligyi ligyintézd rész-
szaképesités, illetve barmely kozépfoku szakképesités, amely az ebben a pontban
felsorolt szakképesitések valamelyikének megfeleltethetd.

A munkaero-kolesonzoi tevékenység osyakorlasara vonatkozo szabalyok:

A nyilvantartasba vételrél kiallitott hatarozatot a munkaerd-kolcsonzének az
irodahelyiségében jol lathato helyen ki kell fiiggesztenie.
A munkaer6-kdlcsonzd a nyilvantartasba vételrdl rendelkezd hatdrozat szamat az
iizleti kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében folyamatosan koteles hasznalni.
Tilos munkavéllal6 kdlcsonzése:

o munkaviszonyra vonatkozd szabdaly altal meghatarozott esetben,

o sztrajkban részt vevé munkavallal6 helyettesitésére,

o Ot évet meghaladodan.
A munkaer6-kolcsonzének a munkavallaléval szemben fennalld téjékoztatési
kotelezettségét az Mt. 218. § (3) bekezdése szabalyozza.
A kolcsonvevonek a kdlesonbeaddval szemben fennallo tajékoztatasi kotelezettségét
az Mt. 217. § (3). bekezdése szabalyozza.
A munkaerd-kolcsonzének nyolc napon beliil be kell jelenteni a nyilvantartast vezetd
kormanyhivatalnak, ha a nyilvantartott adataiban barmely valtozas bekovetkezett,
tovabba a munkaerd-kolcsonzdi tevékenységeét megsziintette.

A kormanyhivatal a munkaerd-kdlcsonzd nyilvantartasbol valo torlésérdl hoz hatarozatot, ha
az ligyfel:

bejelentette tevékenységének megsziintetését,

— jogutod nélkiil megsziint.

A kormanyhivatal a munkaer6-kdlcsonz6 nyilvantartasbol valod torlésérol hoz hatarozatot, €s
egyidejiileg eltiltja a tevékenység folytatasatol, ha az igyfél

az allami adohatosag tordlte a kdztartozdsmentes adozo61 adatbazisbol,

nem rendelkezik a Rendelet 4.§ (1) bekezdésében (nyilvantartdsba bejegyzés,
megfeleld képesitésii személy foglalkoztatasa, megfeleld irodahelyiség, vagyoni
biztositék, koztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban szereplés), valamint a 17/F.§ (2) és
(3) bekezdésében foglalt (EGT-tagallamban nyilvantartasba vétel, Magyarorszagon
megfeleld irodahelyiség) feltételekkel

a vagyoni biztositékot nem potolta,

a Rendelet 12.§-dban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének felszolitas
ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal tesz eleget, vagy



— az Mt., vagy a Rendelet szabalyainak (a Rendelet 16.§ (2) b)-d) pontjai kivételével)
ismételt vagy egyiittes megszegésével folytatja tevékenységét.

Amennyiben a nyilvantartasbol vald torlésre azért keriil sor, mert a munkaerd-kolcsonzo az
allami adohatosag torolte a koztartozasmentes adozoi adatbazisbol, az iigyfél legkordbban
csak a torlést elrendeld hatarozat véglegessé valasat kovetd egy év elteltével vehetd ujra
nyilvantartasba.

Amennyiben a nyilvantartasbol valo torlésre azért keriil sor, mert a munkaer6-kolcsonzo
—a Rendelet 4.§ (1) bekezdésében, valamint a 17/F.§ (2) és (3) bekezdésében foglalt
feltételekkel nem rendelkezik,
— avagyoni biztositékot az eldirt hatariddben nem potolta,
— aRendelet 12.§-aban meghatéarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének felszolitas
ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal tett eleget,
—az Mt. vagy a Rendelet szabalyainak (a Rendelet 16.§ (2) b)-d) pontjai kivételével)
tobbszori megszegésével folytatta tevékenységét
az ligyfél legkorabban csak a torlést elrendeld hatarozat véglegessé valasat koveté harom év
elteltével vehet6 Ujra nyilvantartasba.



