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a GINOP Plusz-3.1.1-23
A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése munkaerépiaci programbol
nyujthaté bértamogatasrol

A munkaerfpiaci programbdl nyujthaté bértdmogatas az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval, a Gazdasadfejlesztési és Innovacidos Operativ Program Plusz keretében, a
GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerd-kindlat bévitése és fejlesztése elnevezésli munkaerdpiaci
program altal finanszirozottan valésul meg. A program — melyre dsszesen 150,17 Mrd Ft forras all
rendelkezésre — induld keretésszege 78,41 Mrd Ft. A projekir8l bdvebb tajékoztatds a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a https://www.munka.hu/ oldal A
munkaerdé-kinalat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) oldalan érhet6 el.

I. Bértamogatas szabalyai

Uj munkahely teremtése érdekében az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaré févarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerlleti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrél széldé 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet) 37. §-aban foglaltak alapjan bértamogatast
nyujthat annak a tamogatas irant kérelmet benyujté munkaadénak, aki 30-64 év kozoétti — azaz
betoltétt 30. év és még nem betdltott 65. év kodzotti —, a munkaerdpiaci programban
meghatarozott  programrésztvevét (nyilvantartott  allaskeres6t vagy  megvaltozott
munkaképességli szolgaltatast kérét vagy atmeneti védelem alatt allé szolgaltatast kérdt)
foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legaldbb a napi 4 érat elérd
részmunkaidében, a jelen Hirdetményben meghatérozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelent6 f6bb
dokumentumok felsorolasa a honlapon kdzzétett Altalanos szerzddési feltételek cimii dokumentum
elején talalhato.)

Nem nyujthaté bértamogatas olyan egyén foglalkoztatasahoz, amely egyén esetében a kovetkezd
kizaro feltételek valamelyike fennall:

- az egyen egyidejileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tamogatasban
részesul,

- az egyénnek az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt
tamogatassal 6sszefliggd fizetési kdtelezettsége all fenn,

- az egyeén egyidejlleg mas, hasonlé célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap
Plusz 4&ltal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos
megvaldsitasu jelen A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésli munkaerépiaci
program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

- amely egyénnel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet,
illetve projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le.
(Ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdveté munkaerépiaci programok
egymasra épul6 segitséget biztositanak az egyénnek.)

- amely egyén a klimasemleges gazdasagra valé atallas miatt allasat elveszté vagy azzal
fenyegetett személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abalj-
Zemplén, Baranya varmegyében) tamogatasban részesul, vagy akinek azon tamogatas utani
nyomon kovetése (tdmogatas utolsé napjat kdveté naptdl indulé 180. napig) még nem zarult
le.

A bértamogatas idétartama:
a) fix 4 hénap az alabbi, a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerépiaci program
felé6l meghatarozott hatranyok egyikével sem kizdé programrésztvevdk esetén; vagy
b) fix 6 hdnap azon programrésztvevdk esetén, akik az alabbiakban felsorolt, a munkaerépiaci
program fel8l meghatarozott hatranyok koziil legalabb eggyel kiizdenek a bértdmogatas iranti
kérelem benyujtasakor:
1. tartésan munkanélkili (aki legalabb 12 hénapja folyamatosan munkanélkdili),
2. 50 év feletti,


https://www.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/

3. alacsony iskolazottsagu (aki legfeliebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik),

4. vidéki terlleten él6 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allandd lakéhely alapjan,
illetve az atmeneti védelem alatt allok esetében a részikre kiallitott hivatalos
okmanyon szerepl6 vidéki szallashely alapjan; a teleplilések besorolasat lasd a
honlapon kodzzétett ,Telepllések besorolasa vidéki terllethez tartozas szerint”
tablaban),

5. kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld szuld),

6. a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba visszavezethet6 (a kézfoglalkoztatasbél

30 napnal nem régebben kilépett, nyilvantartott allaskeresd),

magat roma kisebbséghez tartozénak vallo,

megvaltozott munkaképességu,

apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesilt az elmdult

3 honapban legalabb egy napig).
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Jelen munkaer8piaci programban a priorizaltan vallalkozdsoknak nyujtott bértamogatas esetében
mind az a), mind a b) pont szerinti bértdmogatas vagy a Szerz6dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal 06sszeegyeztethetbve
nyilvanitasarol szoléo 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban:
csoportmentességi rendelet) I-1l. fejezetével és 32. cikkével, vagy az Eurdpai Unié miikbdésérdl szold
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tAmogatasokra vald alkalmazasarél szolo, 2023.
december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelettel (a tovabbiakban: altalanos de minimis rendelet),

vagy az Eurdpai Unid mikodésérél szélé szerzédés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi
agazatban nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra valé alkalmazasarél szélo, 2013. december 18-i
1408/2013/EU bizottsagi rendelettel (a tovabbiakban: mezdgazdasagi de minimis rendelet)
O0sszhangban nyujthatdé. E rendeletekbél fakadé tamogatasnyujtasi szabalyok a koévetkezé
tajékoztaté dokumentum(ok)ban részletezettek, mely dokumentumok a https://www.munka.hu/
oldal A munkaeré-kinalat bovitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) oldalan kozzétettek, s
jelen Hirdetmény elvalaszthatatlan részét képezik: Tajékoztatdé a GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A
munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezésli munkaerdpiaci programban az altalanos
csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas szabalyairdl; Tajékoztaté a csekély 6sszegl
(de minimis) és mez6gazdasagi szektorban nyujtott csekély 6sszegli (mezdégazdasagi de minimis)
tamogatasok altalanos szabalyairdl.

Mind az a), mind a b) pont szerinti bértamogatas abban az esetben nyujthaté a csoportmentességi
rendelet szerint (Id. ennek részletesebb szabalyait a fent emlitett, a csoportmentesség altalanos
szabalyairdl szél6 tajékoztatdé dokumentumban), ha a munkaadd agazata/tevékenysége alapjan nem
tartozik a csoportmentességi rendelet szabalyai altal kizartak kézé, és ha az altala bértamogatassal
foglalkoztatni kivant személy hatranyos helyzetli a csoportmentességi rendelet 2. cikke 4. pontja
szerint, vagyis kiizd az alabbi, a csoportmentességi rendelet fel8l meghatarozott hatranyok legalabb
egyikével:

a) azel6zd 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

b) 50 év feletti életkoru,

c) nem szerzett kézépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban),

d) egy vagy tobb eltartottal egyediil €l6 felnébtt,

e) etnikai kisebbséghez tartozo.

A fenti hatranyok egyikével sem kiizdd programrésztvevok foglalkoztatasa esetén az altalanos de
minimis vagy a mez8gazdasagi de minimis rendelet szerint nyujthaté a bértamogatas, a fent emlitett
de minimis tajékoztatdban részletezett szabalyai szerint, amennyiben azon feltételeknek a munkaado
megfelel.

A bértamogatas mértéke: a havi bértamogatast oly moédon kell megallapitani (kiszamolni), hogy a
tamogatasi mértéke fixen a munkaadét terhel6 bruttd bér 50%-a, a tdmogatas megallapitaskori havi
korlatja pedig 250 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tAmogatast). A havi
korlat a részmunkaidés foglalkoztatasok esetében aranyositandé. A teljes tdmogatas nem haladhatja
meg a megallapitaskori havi korlat és a tamogatasi hdnapok szorzatat.
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Létszambdvitési elvaras:

1. Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértdmogatas esetén a létszambdvitési
elvaras: a programrésztvevd foglalkoztatasanak a munkaltatéi kérelem benyujtasat megel6z8 12
havi atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a munkavallaléi [étszam netté ndvekedését kell
eredményeznie. Tamogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan meglévd létszam
azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 12 teljes lezart hénap 12 havi netto
atlagos statisztikai allomanyi Iétszama.

2. De minimis rendeletek szabalyai szerint nyujtott bértdmogatas esetén a létszambdvitési elvaras: a
programrésztvevl foglalkoztatasanak a munkaltatoi kérelem benyujtasat megel6z6 3 havi atlagos
statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a munkavallaloi |étszam nettd nodvekedését kell
eredményeznie. Tamogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan meglévd |étszam
azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 3 teljes lezart honap 3 havi netté
atlagos statisztikai allomanyi létszama.

Amennyiben a munkavallaloi 1étszam el6z8ekben részletezett névekedésére nem keril sor, abban az
esetben az érintett allashelyek megiresedése onkéntes kilépés, munkaképtelenné valas, dregségi
nyugdijazas, 6nkéntes munkaidd-csdkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer( elbocsatas
kdvetkeztében, és nem létszamleépités kdvetkeztében torténhet. A nettd atlagos statisztikai allomanyi
létszam kiszamitasat részletesen az UTMUTATO munkaadd részére a nettd létszamnévekedés
megallapitasahoz munkaerdpiaci program keretében nydjtott (de minimis vagy csoportmentességi)
bértamogatas esetén cimi dokumentumban olvashatja.)

Létszamtartasi kotelezettség:

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy jelen tamogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi
kotelezettség alatt (azaz a tamogatas id6tartama alatt) k6z6s megegyezéssel nem sziinteti meg a
munkavallalé munkaviszonyat, illetve azt a munkaadd a munka torvénykodnyvérdl szolo 2012. évi |.
torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szilinteti meg, valamint, hogy a
munkaadé a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mikddésével dsszefiiggé okbdl tértend
felmondassal nem szinteti meg a munkavallalg, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

Koztartozas mentesség:

A munkaadénak az allamhéaztartasrol szlé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (4)
bekezdése alapjan a kérelem benyujtasanak napjan esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa (adétartozas — ide nem értve az 6nkormanyzati adéhatésag hataskorébe tartozé addkat
—, valamint vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nem allhat fenn. Amennyiben fentiekben meghatarozott
kdztartozasa all fenn, igy tamogatasban nem részesiilhet.

Ezzel Osszefiggésben a munkaadonak, amennyiben nem szerepel a kdztartozasmentes adozéi
adatbazisban, a tédmogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatdésagi szerzédés
megkodtésekor, valamint a tamogatas havi folydsitdsahoz sziikséges elszamolasok soran minden
hénapban szikséges becsatolnia a NAV altal kiadott, a kdztartozas-mentességet igazolé 30 napnal
nem régebbi kdzokiratot.

A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiradlasanak menete:

Kérelem 2024. majus 16. napjatdl nyujthatoé be.

A kérelmet a foglalkoztatast megel6z6en kell benyujtani a foglalkoztatni kivant allaskeres6é vagy
szolgaltatas kéré személyt nyilvantarté allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerileti)
hivatalhoz.

A tamogatas kozigazgatasi hatdésagi eljaras keretében nyujthatd, a tamogatassal Osszefiiggd
tennivalok és eljarasok tekintetében az altalanos koézigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL.
torvény szabalyai szerint kell eljarni. A tamogatas jogszabalyban, illetve munkaerdpiaci programban
meghatarozott feltételeinek fennalldsa esetén, a kérelem a 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 21. § (5)
bekezdésében foglaltak szerinti mérlegelési jogkdrben térténd, pozitiv elbiralasat kovetdéen a jarasi
hivatal a kérelmezd munkaltatoval hatdsagi szerz6dést kot, melyben részletesen rogzitésre kertlnek a
tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara vonatkozé szabalyok.
A Hatésagi szerzédésben rogzitésre kerll, hogy a Hirdetmény annak elvalaszthatatlan részét képezi.
Az allaskeresd |/ szolgaltatas kéré személyt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kikozvetiti a
munkaltatéhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkotését kovetéen lehet



megkezdeni. Amennyiben a kérelem elutasitasra kerul, akkor arrdl a jarasi hivatal hatarozattal
rendelkezik.

Munkaerdigény bejelentés:

Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant allaskeresd / szolgaltatas kérd személy, akkor a
kérelemben fel kell tlintetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaerdigény bejelentd lapot
benyujtani a munkaltatd részérdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalhoz. Ha még nem ismert a személy,
abban az esetben a munkaltatonak a kérelem beadasaval egyidejlileg a munkaerdigényét is be kell
jelentenie a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak, a https://nfsz.munka.hu/ oldalon részletezettek szerint.

Elektronikus ligyintézés:

Elektronikus Ugyintézésre kotelezett, illetve nem kételezett, azt onként vallalé kérelmez§ az
elektronikus (gyintézés folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelem (irlap (e-Papir)
szolgaltatas igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és idébélyegzével
ellatva) kildje a jarasi hivatalnak.

A kérelmét az elektronikus Ugyintézésre kotelezett munkaadonak Cégkapun keresztil (Cégkapuval
nem rendelkez6 munkaadd a Koézponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartashoz kapcsolodd (KUNY)
tarhelyen keresztiil) elektronikusan kell benyujtania (elektronikus alairasaval ellatva).

A kérelem és benyujtandd mellékleteinek csatolasa utan, az elklldés el6tt szikséges az alairas és
idébélyegzével ellatas (azaz a csomag hitelesitése).

A dokumentumok bekiildéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali tgyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: munkaer8piaci programban meghatarozott illetékes févarosi kerlleti / jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya

Téargy: Bértdmogatas (fix 4 vagy 6 havi 50%)

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat ligyfelei részére” ciml dokumentum tartalmazza.

Nem elektronikus ligyintézés soran az elektronikus Ulgyintézésre nem kotelezett, azt 6nként nem
vallalé kérelmezd a dokumentumokat személyesen, illetve postai Uton is benyujthatia a jarasi
hivatalhoz.

Adatkezelés:

Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatdéi a jarasi hivatalnal elérheték, illetve a

https://nfsz.munka.hu/ oldalon kézzétettek:

- Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrdl

- Adatkezelési tajekoztatdé az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevdi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl

Horizontalis elvarasok:

A tamogatasban részesil6 munkaad6 tevékenysége nem sértheti az unids jogszabélyokban
meghatarozott tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi szempontokat (alapvetd jogok tiszteletben tartasa; nék
és férfiak egyenl6ségének érvényesitése; nemen, faji vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy
meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexuadlis iranyultsagon alapuld hatranyos
megkilonboztetés megelézése és a fogyatékos személyek hozzaférésének segitése, fenntarthatod
fejlédés eldsegitése), melyekrdl Utmutatas a GINOP Plusz Utmutaté a horizontalis tevékenységekrél a
GINOP Plusz keretében tamogatasban részesiilt kedvezményezettek részére cimi dokumentumban
olvashato.

Alapjogok:

A tajékoztaté az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajarél (melyben foglalt alapjogok tébbek kozoétt: a

személyes adatok védelme; a foglalkoztatds megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz

valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az aldbbi oldalon elérheté:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2F TXT

Amennyiben a programrésztvevd a programban vald részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan

diszkriminaciét tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyujtd jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal
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altal kijelolt Alapjogi Charta felel6son tul — az Egyenlé Banasmoédért Felelés Féigazgatdsaghoz is
fordulhat.

Il. A tamogatast igénylé munkaado nyilatkozatai

1.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informaciok, és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kdzlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatéasbdl kizarom.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem vagy végleges hatarozattal
visszakOvetelt, tamogatassal 0sszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn vagy munkaerdpiaci
ellenérzés soran megallapitott kotelezettségeimnek hataridbben nem tettem eleget, ugy
tamogatasban nem részesiilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a de minimis bértdmogatas iranti kérelem benyujtasat
megel6z8 3, vagy az altalanos csoportmentességi rendelet szerint nydjtott bértdmogatas iranti
kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénapban a foglalkoztatni kivant munkavallaléval azonos vagy
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikoédési kérben felmerdilt
okbol felmondassal megszintettem, Ugy tamogatasban nem részestlhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tamogatast jogellenesnek és a kozds
piaccal 0Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitdé bizottsagi hatarozaton alapuléd visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom e kételezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, és vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom a csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés c) pontja, az
altalanos de minimis rendelet 1. cikk (1) bekezdés €) pontja, a mezdgazdasagi de minimis
rendelet 1. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos
tevékenységet folytaté vallalkozasok kézé nem tartozik.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendeletek altal meghatarozott (kizart) exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, Ugy az exporttevékenységhez sziikséges értékesitési
halozat kialakitasahoz és mikodtetéséhez, vagy exporttevékenységgel dsszefliggésben felmerilé
egyéb folyd kiadasokhoz tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartozkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrél szolé 2023. évi XC. térvény
(tovabbiakban: Btatv.) szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

Nyilatkozom, hogy az egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenlfség el6mozditasardl sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény és az adozas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény, valamint a Btatv.
rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett
munkatgyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felliigyeleti hatdésag tevékenységérdl szolé 115/2021. (lll.
10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott kdvetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

Kijelentem az A&llamhaztartasrdl szolé toérvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s végzéssel elrendelt, felszamolas, csédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatédlya alatt all, ugy tdmogatasban nem részesullhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
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amennyiben a kérelem elbiralasaig, illetve a hatésagi szerz6dés lejartaig vallalkozasom ellen
jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (addtartozas — ide nem értve az
onkormanyzati addhatésag hataskérébe tartozé adokat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott
kdztartozasa all fenn, ugy tamogatédsban nem részestlhetek.

Véllalom, hogy amennyiben nem szerepelek a koztartozasmentes addzoéi adatbazisban, a
tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatdsagi szerz6dés megkotésekor, valamint
a tamogatas havi folydsitasahoz sziikséges elszamolasom soran minden hdénapban becsatolom a
NAYV altal kiadott, a kdztartozas-mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kézokiratot.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megjeldlt hataridékig a tamogatas elszamolasahoz az
elszamold lapot és annak mellékleteit nem, vagy hianyosan adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét kdveté 30 napon belldl még pétolhatom. Az elszamold lap
mellékletei k6zé értendd a kdztartozas mentesség igazolasa is (amennyiben a munkaadé nem
szerepel a koztartozasmentes ado6zoi adatbazisban). A tamogatas felfuggesztésre kerul az
elmulasztott elszamolas pétlasaig — errdl, illetve a pétlas hataridejérél a jarasi hivatal irasban
értesit. Ha az elszamol6 lapot és mellékleteit a potlds hataridejéig sem adom le vagy hianyosan
adom le, az adott targyhonapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertiil, ebben az
esetben azt kés6bb mar nem vehetem igénybe. (Ez aldl kivétel, ha a mulasztasomrdél valo
tudomasszerzést, illetve az akadaly megsziinését kovetd nyolc naptari napon belll hitelt
érdemléen igazolom (igazolasi kérelemmel), hogy késedelmem menthetd okokra vezethetd
vissza, valamint ugyanezen hataridén belil az elmulasztott elszamold lapot/mellékleteit
benyujtom.)

Tudomasul veszem, hogy adott targyhdéra vonatkozd tamogatasi 6sszeg folydsitasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Hirdetményben, valamint a Hatésagi Szerz&désben vallalt
kotelezettségeimet.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folydsitoja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetlenul az allami, dnkormanyzati adéhatdsagtdl és a
vamhatosagtol.

Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folyositasanak részletes feltételeit tartalmazé
hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkétom.

Vallalom — amennyiben a tdmogatassal érintett munkavallalé munkahelyi beilleszkedését mentori
szolgaltatassal segiti az allami foglalkoztatasi szerv — a mentor munkajanak tdmogatasat.

Vaéllalom, hogy jelen tamogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettség alatt (azaz a
tamogatds id6tartama alatt) k6z6s megegyezéssel nem szintetem meg a munkavallald
munkaviszonyat, illetve azt az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg,
valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadé mikodésével 6sszefliggd okbol
torténd felmondassal nem sziintetem meg a munkavallalo, illetve a vele azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kdtelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsdnzés) alapjan.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat
vezetek, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok.

(Kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az Aht. 50. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan, illetve a kdztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol
sz06l6 2009. évi CXXIl. torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kdzzétételi
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kotelezettségnek  eleget tettem. Az  informacidos  oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat
az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi fizetési szamlamra
vonatkoz6 felhatalmazo levél becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott,
szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazas
megszlnik, Uj zaradékolt felhatalmazé levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasomra jutastél szamitott nyolc napon belll intézkedem.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
kedvezményezett és a tdmogatd egyuttesen, cégszeriien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.
Amennyiben a jarasi hivatal agy dont, hogy a felhatalmazd levél hatalyossaganak és
érvényességeének végét a tamogatasi id6 lejaratatol szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a
datumot a felhatalmazo levélen rogziti.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem.
Amennyiben a 96. § a), c) d), f), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koérdlmény
bekdvetkezik, tudomasomra jutastél szamitott nyolc napon bellill kételes vagyok azt irasban
bejelenteni a tAmogatdonak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz8désben meghatarozott megvalésitasi idészak kezd6 iddpontjatdl
szamitott hat hénapon bellil a tamogatott tevékenység nem kezd6édik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felréhaté okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely korilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
kovetbéen kovetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartdés akadalyba utkdzik, vagy a
tamogatasi szerz6désben foglalt litemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez szikséges hatésagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhatd.

Nyilatkozom, hogy az Alapjogi Chartaban és a horizontalis Uutmutatéban foglaltakat megismertem
és tevékenységem nem sérti az abban foglalt jogelveket és alapelveket.

Az uniods jogszabalyokban el@irt horizontalis elvarasok a kovetkezék:

1. Az alapvet6 jogok tiszteletben tartasa és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak betartasa a
tamogatas felhasznalasa soran - (EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikk (1), (EU) 2021/1057
Rendelet, 8. cikk

2. A nék és férfiak egyenléségének, a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitésének és a nemi
dimenzié integralasanak figyelembevételét és eldmozditasat a programok el6készitése és
megvaldsitasa soran - (EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikk (2), (EU) 2021/1057 Rendelet, 6. cikk

3. A nemen, faji vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy meggy6z&désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulé hatranyos megkulonbéztetés megel6zése és a
fogyatékos személyek hozzaférésének segitése - (EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikk (3), (EU)
2021/1057 Rendelet, 6. cikk

4. A fenntarthato fejlédés elbsegitése figyelembe véve az ENSZ Fenntarthaté Fejlédésre
vonatkozo célkitlizéseit, a Parizsi Megallapodast és a ,ne okozz jelentds kart” elvet- (EU)
2021/1060 Rendelet, 9. cikk (4)
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Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatast megalapozé kdérilményeimben valtozas kdvetkezik be,
azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének haladéktalanul, de
legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal miikoédtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitéja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatds esetén az iranyité hatésag (a
tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folydsitéja), az Allami Szamvevészék, a kormanyzati
ellendrzési szerv, az eurépai tdmogatasokat ellen6rzd szerv, az allami addhatésag, a csekély
O0sszegl tdmogatasok nyilvantartdsaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati
kiirasban, tdmogatdi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak
hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén a kormanyhivatal, az iranyitd
hatésag, a programot felligyeld minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar
Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a foglalkozas-feliigyeleti hatdsag, a kifizets, az igazolé és
az ellendrzési hatésag, az Europai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatésag, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, az Eurdpai Szamvev8szék és az Eurdpai Bizottsag a koltségvetési
pénzeszkdzdk felhasznalasara vonatkozdan ellenérzési jogosultsaggal bir. Az ellenbrzés
kiterjedhet a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatés felhasznaldsanak jogszerliségére. Az ellen6rzést koteles vagyok
eltirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellen6rzé szervezet részére a kért
felvilagositast megadom, illetve a Hatdsagi szerzédésben, az Altalanos Szerzédési Feltételekben
és a Hirdetményben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem,
hogy az ellendrzés a tamogatas folydsitasanak kezd&napjatdl a folydsitas befejezését kdvetd 6t
éven belll torténhet, s hogy a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tamogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz évig meg kell 6riznem.

Vallalom, hogy a tamogatas id6tartamanak lejarta utan — a jarasi (févarosi kerileti) hivatal
megkeresésére — a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informacioét szolgaltatok.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kdzosségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
(a munkabérre vonatkozéan) nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozdan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a tamogatassal érintett munkavallalo tekintetében a tdmogatasi
id6szak alatt, ugyanazon idészakra mas hazai vagy unids programbdl is finanszirozasra kerul
személyi jellegl raforditas, akkor azt a tamogatassal kapcsolatos iratok (nem elektronikus
Ugyintézés esetén masolatanak) megkuildésével haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon beliil a
jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egysége tudomasara hozom a tulkompenzalas
(100 % feletti finanszirozas) elkerllése érdekében.

Nyilatkozom, hogy atlathaté szervezetnek mindsilok, vagyis

a) torvény erejénél fogva atlathatdé szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv,
koztestllet, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi énkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi
személy, olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az &llam vagy a helyi 6nkormanyzat
kalén-kulén vagy egyutt 100%-o0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet,
kalfoldi allam, kilfoldi helyhatésag, kilfoldi allami vagy helyhatésagi szerv és az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szélé megallapodasban részes éllam szabalyozott
piacara bevezetett nyilvanosan miikddé részvénytarsasag) VAGY

b) olyan belfoldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kbvetkez6 feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelbzésérdl és megakadalyozasardl szolo térvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerhetd,

ii. az Eurdépai Unid tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylttmikodési és
Fejlesztési Szervezet tagdllamaban vagy olyan allamban rendelkezik



33.

34.

adéilletéseggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkertléserdl
sz0l6 egyezménye van,

iii. nem minGsll a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold torvény szerint
meghatarozott ellendrzoétt kilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodo6 szervezetben kdzvetlenll vagy koézvetetten tdbb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet tekintetében az
el6z8ekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennalinak. VAGY

c) olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kbvetkez6 feltételeknek:
i. vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet6 tisztségvisel6i nem
atlathaté szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmiikddési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel
Magyarorszagnak a kett6s adoztatas elkertilésérdl szl egyezménye van.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumoknak a tamogatdsi kérelem beadasanak napjan
hatalyos, az  &llami  foglalkoztatdsi  szerv  https://nfsz.munka.hu/  honlapjan, a
https://www.munka.hu/ oldal A munkaeré-kinalat bdvitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23)
oldalan, illetve a Hirdetményben megadott hivatkozas alatt kbzzétett tartalmat megismertem:

- Tajékoztaté a kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo

torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségrol;

- Tajékoztaté a GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezésii
munkaerdpiaci programban az altalanos csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti
tamogatas szabalyairdl;

- Tajékoztatd a csekély 6sszegll (de minimis) és mez&gazdasaqgi szektorban nyujtott csekély
Osszeqgii (mez&gazdasagi de minimis) tdmogatasok altaldnos szabalyairdl;

- Tajékoztaté jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

- Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben Iévd vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasaral;

- Tajékoztatd zold és digitalis atallasrol;

- Tajékoztatd a kis, kozép és mikro vallalkozasok besorolasarol;

- Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésr6l a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei
részére;

- Utmutaté a munkaadé részére a nettd létszamnévekedés megallapitasahoz;

- Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrdl;

- Adatkezelési tajékoztaté az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl;

- Horizontalis utmutato;

- Az Europai Unié Alapjogi Chartaja;

- Ajarasi hivatalok déntéshozéinak és ddntés-elbkészitdinek listaja;

- Telepllések besorolasa vidéki terllethez tartozas szerint.

Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemhez az aldbbi mellékleteket csatolom:

- Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasardl,

- Egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo toérvény hatalya ala nem tartozd, szja térvény
szerint egyéni vallalkozéként adézé munkaado esetén a tevékenység folytatasara jogosito
okirat, melynek masolata nem elektronikus Ggyintézés esetében tartalmazza az tgyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

- (amennyiben a munkaaddé nem szerepel a kdztartozasmentes addzoi adatbazisban) A NAV
altal kiadott, a kbztartozas-mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kdzokirat.

- (amennyiben Osszeférhetetlenség fennall) Nyilatkozat az allamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 48/B. § (1) bekezdése szerint az dsszeférhetetlenség
fennallasardl.
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35.

36.

- (amennyiben folyamatban van(nak) benyuijtott, elbiralas alatt allé altalanos de minimis vagy
mezégazdasagi de minimis tamogatas iranti kérelme(i)m A kérelem beadasakor a jarasi
hivatalnak nyilatkozom a folyamatban 1év6, benydjtott, elbiralas alatt allé, altalanos de minimis
vagy mezbgazdasagi de minimis tamogatas iranti kérelme(i)mrél az kdvetkezd
részletezettséggel: folyamatban 1évé kérelem ismérvei, tdmogatas tipusa, kérelmezett dsszeg,
kérelem beadasanak idépontja.

Adoszammal nem rendelkezd természetes személy munkaadd esetén a személyi igazolvany,
lakcimkartya, addkartya, taj-kartya bemutatasa sziikséges.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folyositasanak idétartama alatt emelkedik a
kotelezb legkisebb munkabér, vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvetd idészakra a
tamogatas Osszege akkor emelhetd meg, amennyiben a munkaszerz6dés moddositasa alapjan
megallapithatd a munkabér megemelése, és a tamogatas Osszegének megemelésére
vonatkozodan kérelmet nyujtottam be. A tamogatas Osszege csak a kérelem benyujtasat kovetd
idéponttdl ndvelheté meg a kotelezd legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum
emelkedésének aranyaban, de figyelemmel arra, hogy ennek soran nemcsak a tamogatas
megallapitdsakor iranyadd %-os tamogatasi merték nem ndvelhetd meg, de a tamogatés
megallapitaskori korlatja sem Iéphet6 at.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a munkavallaléi létszam jelen Hirdetmény Létszambdvitési
elvaras cimil pontjaban rogzitettek szerinti névekedésére nem kerul sor, abban az esetben a
tamogatdssal érintett &llashely meguresedésének &nkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, Onkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés
miatti jogszeri( elbocsatas kdvetkeztében, és nem létszamleépités kovetkeztében torténhet.

A CSOPORTMENTESSEGI RENDELET SZERINTI TAMOGATAS IGENYLESE ESETEN A
MUNKALTATO TOVABBI NYILATKOZATAI:

37.

38.

39.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6zd 12 hénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyadt mikddéssel Osszefiggd okbdl
torténd felmondassal nem szlntettem meg, s hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé felvétele
a kérelem benyujtasat megel6z6 12 havi nettd atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a
munkavallaloi 1étszam netté ndvekedését eredményezi.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak
mindsul (részletek megtalalhatdéak a Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben 1évd vallalkozas” tovabba az
,€gy €s ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarol cimli dokumentumban), a
csoportmentességi rendelet 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan tamogatasban nem
részesllhetek.

Tudomasul veszem, hogy nem nyujthatd a csoportmentességi rendelet szerinti tAmogatas a
részemre, amennyiben a kérelem benyujtasanak és a tamogatas odaitélésének idépontjaban
hatranyos helyzetli programrésztvevd elhelyezkedésére tekintettel a munkabér megtéritésére
kapott 6sszes allami tdmogatas tdmogatastartalma jelen tdmogatassal egyutt meghaladja a
csoportmentességi rendelet 4. cikkének (1) bekezdése o) pontjaban meghatarozott évi 5,5 millio
euro értéeknek megfeleld forint 6sszeget.

DE MINIMIS RENDELETEK SZERINTI TAMOGATAS IGENYLESE ESETEN A MUNKALTATO
TOVABBI NYILATKOZATAI:

40.

41.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 3 honapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallal6 munkaviszonyat mikoédésével dsszefliggd okbdl
torténd felmondassal nem szintettem meg, s hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé felvétele
a kérelem benyujtasat megel6z8 3 havi nettd atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a
munkavallaloi 1étszam netté ndvekedését eredményezi.

Nyilatkozom, hogy benyujtott, elbiralds alatt all6, altaldnos de minimis vagy mez8gazdasagi de
minimis tamogatas iranti kérelmem nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a jarasi
hivatalnak jelzem a kovetkezd részletezettséggel: folyamatban Iév6 kérelem ismérvei, tamogatas
tipusa, kérelmezett sszeg, kérelem beadasanak idépontja.
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42.

43.

44.

45.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kdvetéen a fent jelzett, elbiralas alatt lévé
kérelmem Ugyében tamogatasi dontés sziletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbirdlasat — azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 egységének
haladéktalanul bejelentem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben vallalkozasom egyéb vallalkozasokkal — egy vagy tébb masik
vallalkozason keresztil — egy és ugyanazon vallalkozasnak tekinthetd (lasd a mellékelt
Tajékoztatdé a ,nehéz helyzetben lévé véllalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasardl cimi dokumentumot), akkor errél a tényrél a Magyar Allamkincstar,
mint Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség részére elektronikus uton nyilatkoztam. Tudomasul veszem,
hogy ez a nyilatkozat a mez6gazdasagi de minimis tamogatas igénybevételének feltétele.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett tdmogatassal egyultt a
barmely, harom évbdl allo idészakban altalanos de minimis jogcimen megitélt tamogatasok
tamogatastartalma meghaladna a 300 000 eurénak megfelel6 forintdsszeget, illetve vallalkozasom
jellege szerint a tilalmazott agazatokba tartozik, tamogatasban nem részesilhetek.

Vallalom, hogy amennyiben mez6gazdasagi de minimis rendelet szerinti tdmogatast igényelek,
szabad csekély 6sszegii (de minimis) keretem ellenérzése céljabdl a Magyar Allamkincstar, mint
Nemzeti Kifizeté Ugynokség altal kidllitott — a kifizetd (gynokség nyilvantartasban szereplé
adatokrdl sz6l6 — Hatdsagi bizonyitvanyt a kérelemmel egyitt benyujtom. Tudomasul veszem —
egyben hozzajarulasomat adom —, hogy a tdmogatast nyuljté a tdmogatas megalapozasa
érdekében, annak odaitélése elétt elektronikus Uuton megkeresi és adatszolgaltatast kér a kifizet
Ugynokségtél nyilvantartasban szerepl6 adatok tekintetében.

Nyilatkozom, hogy valamennyi a de minimis rendeletek szerinti tamogatas igényléséhez
kapcsolodd nyilatkozatom megtétele esetén figyelembe vettem ,az egy és ugyanazon
vallalkozasra” vonatkozé szabalyokat (lasd a mellékelt Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévé
vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasardl cimi
dokumentumot).
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