A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak engedélyezése

Harmadik orszagbeli allampolgar - a jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel -
Magyarorszag teriiletén

1.) az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsara és
tartozkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrol sz6ld térvényben meghatarozott dsszevont
kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi engedély, vagy

2.) a nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasra jogositd engedélyt
kérelmez6 harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatdsahoz kiadott
munkavallalasi engedély alapjan 1étesithet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

1. A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak ésszevont kérelmezési
eljarasaban a kormanyhivatalok szakhatésagi kozremiikodésérol

A 90 napnal hosszabb ideig tartd foglalkoztatds esetén a harmadik orszagbeli allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezése 2014.01.01. napjatol 6sszevont kérelmezési
eljaras ala tartozik.

Az Osszevont engedély (munkavallaldsi és tartozkodasi engedély egyben) iranti kérelmet a
munkavallalonak az Orszagos Idegenrendészeti FOigazgatosagnal (tovabbiakban: OIF) kell
eldterjesztenie. Amennyiben a foglalkoztatni kivant harmadik orszagbeli allampolgar még nem
tartozkodik Magyarorszagon, ugy a konzulatuson adhatja be kérelmét. Ebben az eljarasban a
kormanyhivatal szakhatosagként jar el.

Az Osszevont eljaras keretében a kormanyhivatal az OIF megkeresésére kiildott szakhatosagi
allasfoglalasban nyilatkozik arrdl, hogy az érintett kiilfoldi allampolgér foglalkoztatasat - a
kérelemben megjelolt koriilmények kozott - tdimogatja-e vagy sem.

A kormanyhivatal szakhatosagi eljarasa soran megvizsgalja a munkaerd-piaci helyzetet
(kivéve, ha a 445/2013. (XI.28.) Korm. rendelet 9. §-dban foglaltak szerint ezt nem kell
vizsgalni), valamint azt, hogy a munkavallalo rendelkezik-e a jogszabalyban, valamint a
foglalkoztatdo munkaerdigényében megjeldlt alkalmazasi feltételekkel.

a) Szakhatésagi allasfoglalas a munkaerépiaci helyzet vizsgalata nélkiil

Amennyiben a szakhatosagi allasfoglalast a munkaerépiaci helyzet vizsgalata nélkiil kell
kiadni, a korményhivatal csak azt vizsgalja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar a
jogszabalyban, valamint az el6zetes megallapodasban eldirt alkalmazasi feltételekkel
rendelkezik. Ezen koriilmények fennallasat kell igazolni.
Ha a vonatkozé jogszabalyokban ¢€s az eldzetes megallapodéasban irt feltételek fennallnak, a
korményhivatal pozitiv szakhatosagi allasfoglalast ad ki.

b) Szakhatosagi allasfoglalas a munkaerdpiaci helyzet vizsgalataval

Amennyiben a szakhatosagi allasfoglalast a munkaerdpiaci helyzet vizsgalataval kell kiadni, a
korményhivatal a kdvetkezdket vizsgalja:

a. a harmadik orszagbeli allampolgar az eldzetes megéllapodasban meghatarozott
munkakorhoz sziikséges szakmai képesitéssel rendelkezik.
A harmadik orszagbeli allampolgarnak a szakképzettséget, végzettséget igazold
dokumentumot hiteles masolatban, valamint annak hiteles magyar forditasaval kell
benyujtania.



b. a foglalkoztato a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatand6 tevékenységre
vonatkozdan érvényes munkaerdigénnyel rendelkezik.
A harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztatni kivano foglalkoztatd feladata ennek
bekiildése, erre vonatkozoan a harmadik orszagbeli allampolgarnak nem kell igazolast
benytjtania.

c. a munkaerdigény benyujtasatol kezddédéen nem kozvetitettek ki részére olyan
kikozvetithetd munkaerdt, akit allaskeresOként tartanak nyilvan, és aki rendelkezik a
jogszabalyban eldirt, valamint a foglalkoztat6 munkaerdigényében megjelolt
alkalmazasi feltételekkel, erre vonatkozoan a harmadik orszagbeli allampolgarnak nem
kell igazolast benyuUjtania, a kormanyhivatal részére az illetékes jarasi hivatal ad
visszajelzést.

d. a harmadik orszagbeli allampolgar a jogszabalyban, valamint az eldzetes
megallapodasban eldirt alkalmazasi feltételekkel rendelkezik.
A harmadik orszagbeli allampolgar koteles igazolni az eldirt alkalmazési feltételeket
(pl. nyelvvizsga-bizonyitvany, gépkocsivezetdi-engedély stb.) hiteles masolatban,
valamint annak hiteles magyar forditasaval.

Az Osszevont engedély iranti kérelem benyujtasdnak idépontjaban a foglalkoztatonak érvényes
munkaeréigénnyel kell rendelkeznie.

Ervényes munkaeréigénynek azt a munkaerdigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztato az
Osszevont engedély iranti kérelem benyujtasaval egyidejiileg, vagy legkésdbb a kérelem
benyujtasatdl szamitott 2 munkanapon beliil, illetve 60 napnal nem régebben nyujtott be. Az
érvényesség tovabbi feltétele, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar a tartozkodasi engedély
iranti kérelmét a munkaerdigényen megjelolt érvényességi idon beliil nyujtsa be.

A munkaeréigényt a foglalkoztatas helye szerint illetékes kormanyhivatal jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan kell el6terjeszteni.

Amennyiben a munka természetébdl adodéan a munkavégzés tobb varmegye vagy jarasi
hivatal teriiletére terjed ki, a munkavégzés megkezdésének helye szerinti kormanyhivatal,
illetve jarasi hivatal, amennyiben a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatd tobb —
kiilonb6z6 varmegye vagy jarasi hivatal tertiletén 1év0 — telephelyén kivanja foglalkoztatni, a
foglalkoztato székhelye szerinti kormanyhivatal, illetve jarasi hivatal jar el.

Amennyiben munkaerdigényre alapozva terjesztik eld a kérelmet, ugy az eljarasban célszerii
csatolni a hivataltdl kapott igazolast (vagy az el6zetes megallapodasban kitolteni az erre
vonatkozo pontot).

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény 7.
§ (7) bekezdés alapjan a foglalkoztaté €s a harmadik orszagbeli munkavallald az Gsszevont
engedély alapjan torténd munkavallalas céljabol elézetes megallapodast kot foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony létesitésére.

A megéllapodas — az alabbiakban felsorolt esetek kivételével — legfeljebb kétéves, hatarozott
idoétartamu foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére szolhat. A megallapodas kotelezd
érvényl allasajanlatnak mindstil.

A megéllapodas

a) csaladi egyiittélés biztositasa céljabol kiadott tartozkodasi engedély esetén legfeljebb 6t €v,
b) EU K¢k Kartya irant benyujtott kérelem esetén legfeljebb négyéves,

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara é€s tartozkoddsara vonatkozo éltalanos
szabalyokrol sz616 2023. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Btatv.) 70. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti humanitarius tartozkodasi engedély esetén legfeljebb haroméves,

d) a Btatv. 70. § (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti humanitarius tartézkodasi engedély esetén
legfeljebb hat honapos,



e) az 58. § (7) bekezdésében meghatarozott szezonalis munka esetében tizenkét honapon beliil
legfeljebb hat honapos,

f) a Btatv. 24. § (1) bekezdése szerinti beruhdzis megvaldsitasa céljabol kiallitott
munkavallalési célu tartozkodasi engedély esetén legfeljebb haroméves,

g) a Btatv. szerinti Nemzeti Kéartya meghosszabbitasa esetén legfeljebb haroméves,

h) a Btatv. 36. § (3) bekezdés a) pontja szerinti célbdl kiallitott Magyar Kartya esetén
legfeljebb haroméves,

1) a Btatv. 67. § (2) bekezdés szerinti nemzeti érdekbdl kiallitott tartézkodasi engedély esetén
legfeljebb haroméves,

j) a Btatv. 48. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti Vallalati Kartya esetén legfeljebb
négyéves

hatarozott idotartamu foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitésére szolhat.

Az elézetes megallapodasnak tartalmaznia kell a harmadik orszagbeli allampolgar altal
ellatando tevékenységet, munkakort (FEOR); a harmadik orszagbeli allampolgérnak az imént
emlitett tevékenység ellatdsdhoz sziikséges szakmai képesitését, EU Kék Kartyaval torténd
foglalkoztatas esetén fels6foku szakmai képesitése megnevezését; a harmadik orszagbeli
allampolgéar részére fizetendd dijazas mértékét; a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
megjelolését, valamint a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony varhatdo kezdd és befejezd
idépontjat, a foglalkoztatas helyének megjeldlését, valamint ha a foglalkoztatasra varhatdéan
nem az altalanos teljes napi munkaidében keriil sor, a részmunkaidés foglalkoztatas
munkaidejét.

Ha a vonatkoz6 jogszabalyokban és az elézetes megallapodasban irt feltételek fennallnak, a
korményhivatal pozitiv szakhatosagi allasfoglalast ad ki.

2. Nem dsszevont kérelmezési eljaras hatalya ala tartozé6 munkavallalasi engedély

Munkavallalasi engedélyezésre csak akkor keriilhet sor, ha a 2023. évi XC. torvény 242. § (4)
bekezdése alapjan a munkavallalds nem tartozik az dsszevont kérelmezési eljaras ala.

Ha az alabbi koriilmények valamelyike fennall, az engedély nem tartozik az dsszevont
kérelmezési eljaras keretébe.

a) a) a torvényben meghatarozottak szerint szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6
személyre,

b) a 96/71/EK eurodpai parlamenti és tandcsi irdnyelv hatélya ala tartoz6 harmadik orszagbeli
allampolgarra, aki Magyarorszag teriiletén kikiildetésben tartézkodik,

c) au pairként vagy tengerészként Magyarorszag teriiletén tartdzkodni szandékozo, illetve
tartozkod6 harmadik orszagbeli allampolgarra,

d) arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, aki a menekiiltiigyi hatosagtol menekiiltkénti
elismerését kérte vagy a menekiiltiigyl hatésagtol ideiglenes vagy kiegészité védelmet kért,

e) arra, akit Magyarorszdg menekiiltként ismert el, avagy ideiglenes vagy kiegészitd
védelemben részesitett, kivéve EU Kék Kartya kérelmezése esetén,

f) a befogadottra,

g) arra a harmadik orszagbeli dllampolgarra, aki az Eurdpai Unié mas tagallama altal kiadott
huzamos tartozkodoi jogallast igazold EU tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

h) arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, akinek tartézkodasi célja, hogy jogszabaly
szerint Onalldan, ellenérték fejében végezhetd tevékenységet folytasson,

1) arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, akinek tartézkodési célja tanulményok
folytatasa, valamint

j) arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, aki rovid idétartamra kivan beutazni €s
Magyarorszag teriiletén tartézkodni.



Az engedély irdnti kérelmet az illetékes kormanyhivatalnal a foglalkoztatonak elektronikus
uton kell el6terjesztenie a  harmadik orszagbeli allampolgarok  magyarorszagi
foglalkoztatdsdnak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az
engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkaiigyi kozpontjdnak az Osszevont kérelmezési eljarasban vald  szakhatdsagi
kozremiikddésérol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik
orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér
megtéritésérol szolo 445/2013 (X1.28.) Korm. rendelet melléklete szerinti nyomtatvanyon.

Az elektronikus ligyintézésre kotelezett foglalkoztatd a kérelmét e-Papir szolgaltatas utjan
nyujthatja be: https://epapir.gov.hu/

Témacsoport: Korményhivatali iigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kozfoglalkoztatds ¢és egyéb allami
foglalkoztatasi feladatok

Cimzett: Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly

Ha valamelyik fenti koriilmény fenndll, és a foglalkoztaté engedély irdnti kérelmet terjeszt eld,
a munkavallalasi engedély harom fajtaja adhato ki:

- munkavallalasi engedély

- munkavallalési engedély munkaerdpiaci helyzet vizsgélata nélkiil, és

- szezonalis munkavallalasi engedély.

A foglalkoztatas engedélyezésének feltétele, hogy a

- foglalkoztatd a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenységre
vonatkozoan érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett, és

- a munkaerdigény benyujtasatél kezddédéen nem kozvetitettek ki részére olyan
kikozvetithetd munkaerdt, akit allaskeresdként tartanak nyilvan és aki rendelkezik a
jogszabalyban eldirt, illetve a foglalkoztatdé munkaerdigényében megjeldlt alkalmazési
feltételekkel, és

- a harmadik orszagbeli allampolgar megfelel a jogszabalyban eldirt, valamint a kérelemben
megjeldlt alkalmazasi feltételeknek.

Foglalkoztatonak a munkaerdigényt a foglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan kell benyujtania.

Amennyiben a munka természetébdl adodéoan a munkavégzés tobb varmegye vagy jarasi
hivatal teriiletére terjed ki, a munkavégzés megkezdésének helye szerinti korményhivatal,
illetve jarasi hivatal, amennyiben a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatd tobb —
kiilonb6z6 varmegye vagy jarasi hivatal terliletén 1év0 — telephelyén kivanja foglalkoztatni, a
foglalkoztato sz€khelye szerinti kormadnyhivatal, illetve jarasi hivatal jar el.

Ervényes munkaeréigénynek azt a munkaeréigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztato

a) a kérelem benyujtasaval egyidejilileg, vagy

b) a kérelem benyujtasat megeléz6en, de hatvan napnal nem régebben nyujtott be, vagy

c) hatvan napnal régebben nyujtott be, de azt legalabb a kérelem benyujtasat megel6z6 hatvan
napnal nem régebben meghosszabbitotta.



Amennyiben az adott munkakdrre nincs kikdzvetithetd munkaeré — és a kérelem, a
foglalkoztat6, valamint a harmadik orszagbeli allampolgar az egyéb feltételeknek is megfelel —
a harmadik orszagbeli allampolgdr magyarorszagi foglalkoztatdsat a kormanyhivatal
engedélyezi.

A kérelemhez kotelezoen csatolandé dokumentumok:
Munkavallaléasi engedély esetén:

- Munkaeréigény, amennyiben kordbban nem nyujtotta be a foglalkoztatds tervezett
helye szerinti jarasi hivatalnal.

- A harmadik orszagbeli allampolgar tevékenység ellatasdhoz  sziikséges
szakképzettségérol, iskolai végzettségérdl szolo okirat hiteles masolata, valamint
hiteles magyar forditasa.

- A kérelem 6.6. pont 1-3. pontjainak aldtdmasztasira szolgdld magyar nyelvii
dokumentum, vagy annak hiteles masolata, illetve nem magyar nyelvii dokumentum
esetén annak hiteles magyar forditasa.

- A munkavallal6 utlevelének masolata.

- A kérelem benytjtasat megel6zo két negyedévben a Kozponti Statisztikai Hivatal felé
benyujtott, az  Orszagos  Statisztikai  Adatfelvételi  Program  kotelezd
adatszolgaltatasairol szo6lo 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet 1. melléklete altal
meghatarozott 2009-es nyilvantartasi szdmua negyedéves munkaiigyi jelentés.

- A kormanyhivatal — az egyéni vallalkozo, illetve a cégbirdsag altal nyilvantartott
gazdasagi tarsasag kivételével — a foglalkoztat6tdol az azonositdsdra vonatkozodan
tovabbi adatok és okiratok becsatolasat kérheti.

Munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiili engedélyezés esetén a foglalkoztatonak nem kell a
kérelem benyujtasat megeldzdéen, a harmadik orszagbeli allampolgar altal elldtando
tevékenységre vonatkozdan érvényes munkaerdigénnyel rendelkeznie, nem kell vizsgalni,
hogy van-e olyan kikdzvetitheté munkaerd, akit allaskereséként tartanak nyilvan, és aki
rendelkezik a jogszabdlyban eldirt, illetve a foglalkoztatd6 munkaerdigényében megjelolt
alkalmazasi feltételekkel.

A munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiili engedély kiadas eseteit a 445/2013. (XI. 28.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése hatdrozza meg.

A munkavallalas engedélyezésérél vagy elutasitdsarol a korményhivatal hatarozatban
rendelkezik. Az engedély fOszabalykeént legfeljebb 2 évre adhato.

Amennyiben ugyanabban a munkakorben és ugyanazon a munkavégzési helyen kivanja a
foglalkoztato a munkavallalot az engedély lejartat kovetden foglalkoztatni, ezt kérelmezheti az
engedély meghosszabbitasaval. Ebben az esetben a kormanyhivatal az engedélyt a munkaero-
piaci helyzet vizsgéalata nélkiill adja ki. Az engedély fészabalyként tovabbi két évvel
hosszabbithaté meg.

A meghosszabbitas iranti kérelmet legkésObb a munkavallalasi engedély lejartat megel6zo 15.
napon kell benytjtania a foglalkoztatonak.



Szezonalis munkavallalasi engedély:

Szezondlis munkavallalasi engedéllyel a harmadik orszagbeli allampolgar szezonalis munka
keretében torténd, 90 napot meg nem haladd folyamatos foglalkoztatdsa engedélyezhetd. A
180 napon beliil a 90 napot meghalad6 szezondlis munkavégzés Osszevont engedélyezési
eljaras ala tartozik.

A szezonalis munka id6tartama ugyanazon harmadik orszagbeli allampolgar esetében,
fliggetleniil attol, hogy a munkavégzésre szezonalis munkavallalasi engedéllyel vagy
Osszevont engedéllyel keriil sor, 12 honapon beliil nem haladhatja meg a 180 napot. A 12
honapos iddtartamot az engedélyben meghatarozott szezondlis foglalkoztatas befejezd
idOpontjatol visszafelé kell szdmitasba venni.

A szezonalis foglalkoztatas munkaerd-kolcsonzés keretében is engedélyezhetd.

A 90 napot meg nem haladé szezondlis munkavégzés esetén az engedélyt a munkaerdpiaci
helyzet vizsgalata nélkiil kell kiadni, igy munkaerdigény-bejelentést a foglalkoztatonak nem
kell benyujtania.

Szezonalis munkavallaldsi engedély kizardélag a mezdgazdasag kovetkezd dgazataiban
folytatott tevékenység végzéséhez adhato:

- ndvénytermesztés,

- erddgazdalkodas,

- éallattenyésztés,

- halészat.

A szezondlis munkavéllaldsi engedély egyszer meghosszabbithatdo, amennyiben az erre
iranyulo kérelmet legalabb 15 nappal az engedély lejarta eldtt benyljtja a foglalkoztato. Az
engedély meghosszabbitasanak feltétele, hogy a szezonalis munka idétartama a
meghosszabbitassal egyiitt ne haladja meg a 90 napot.



