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A munkaerdé-kinalat bovitése és fejlesztése munkaerdépiaci programbal
az allaskereso részére képzéshez nyujthato, allaskeresést 6sztonzé juttatasrol

A munkaerdpiaci programbol nyujthaté bértamogatas az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Program Plusz keretében, a
GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezésii munkaerdpiaci
program altal finanszirozottan valésul meg. A program — melyre 6sszesen 150,17 Mrd Ft forras all
rendelkezésre — indulé keretdsszege 78,41 Mrd Ft. A projekir6l bdvebb tajékoztatds a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a https://www.munka.hu/ oldal A
munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23) oldalan érheté el.

I. A képzéshez nyujthato, allaskeresést 6sztonzo juttatas célja, szabalyai

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré varmegyei/févarosi kormanyhivatal jarasi/févarosi
kertleti hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrél és
tdmogatasokrél szolo 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet) 42. §-aban foglaltak alapjan, munkaerdpiaci alkalmazkodas tédmogatasa keretében,
allaskeresést 0sztonzd juttatasként, vissza nem téritenddé formaban pénzbeli juttatast (a
tovabbiakban: juttatas) nyujthat a 30-64 év kozotti — betoltott 30 év és még nem betoltott 65. év
kozotti —, a munkaerépiaci programban résztvevd, juttatas irant kérelmet benyujto,
nyilvantartott allaskeresdnek (a tovabbiakban: allaskeresd) a képzésben valo részvétele
elésegitéséhez a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelenté f6bb
dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény végén talalhato.)

1. A képzési iranyok kore, s az azokba tartozé képzések kore

Jelen munkaer8piaci programban az a fentebb meghatérozott allaskeresé kaphat képzéshez juttatast
— a jelen Hirdetményben részletezett tovabbi feltételek teljesllése mellett —, aki a munkaerépiacon
torténé elhelyezkedése érdekében olyan képzésben vesz rész, amely képzés

— az allaskeres6 nyilvantartasa szerint illetékes varmegyei/févarosi kormanyhivatal altal
meghatarozott képzési iranyok valamelyikébe tartozik. Az aktualis képzési iranyok a
https://munka.hu/ oldalon kdzzétettek. A képzé intézményt az allaskeresé maga valaszthatja
ki, amellett, hogy az a&llami foglalkoztatdsi szerv szolgaltatas formajaban teljes kor(
informaciot nyujt a kdzzétett képzési iranyok kapcsan elérhet képzdkrél.

— intenzivnek minésil, azaz 1 képzési hdnapra atlagosan legalabb 30 képzési 6ra esik (kivételt
képeznek bizonyos, maximum 3 hoénapig tartd, nem intenziv hatésagi képzések — ennek
részleteit Id. a tovabbiakban). A képzés intenzitdsa befolyasolja a juttatas Osszegének
szamitasat, e szamitas részletei a tovabbiakban kifejtettek;

- legdfeljebb 12 hénap id6tartamu (ezen idétartamon belil kell a képzést elkezdeni és befejezni);

- megfelel annak, hogy vagy szakmara felkészit§ szakmai oktatas, vagy részszakmara
felkészité szakmai oktatas, vagy szakképesitésre felkészité szakmai képzés, vagy nyelvi
képzés.

Az allaskeres6nek a tamogatasi kérelem benyujtasa elétt képzést el6készitd szolgaltatason
szukséges részt vennie. A szolgéltatas keretében a jarasi (févarosi keruleti) hivatal Ggyintézéjével
egyltt attekintik, hogy milyen tipusu képzések valdsulnak meg, milyen formaban, milyen képzé
intézmények szervezésében, milyen képzési helyszineken legalabb a képzés irant érdekl6dd
allaskeres6 lako- vagy tartézkodasi helye szerint varmegyében. A szolgaltatas célja, hogy az
allaskeres6 képzéssel kapcsolatos dontése megalapozott legyen, a képzés és a képzd
kivalasztasahoz minden relevans informacidéval birjon. A kotelezd szolgaltatas megvaldsulasat az erre
a célra készult iratminta kitoltésével és alairasaval rogzitik.

Az allaskeres6 egy kérelemben egy képzéshez igényelhet juttatast, s egy idében csak egy képzésben
valo részvételhez nyujthatd juttatas. Az allaskeresd a juttatast kovetéen — kivéve, ha raépulé
képzésben vesz részt — a képzés kétszeres id6tartamanak megfelelé ideig nem részesiilhet
munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasaban.
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Nem nyujthaté képzéshez kapcsolodo allaskeresést 6sztonz6 juttatas annak:

— aki egyidejileg a Nemzeti Foglalkoztatadsi Alap decentralizalt keretébdl tamogatasban
részesul,

— akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt tdmogatassal
Osszefliggé fizetési kotelezettsége all fenn,

— aki egyidejlleg mas, hasonld célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap Plusz
altal finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvalésitasu jelen
munkaerdpiaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz
részt,

— akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsét érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ett6l
abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kévetd munkaerépiaci programok egymasra
epuld segitséget biztositanak az egyénnek.)

— aki a klimasemleges gazdasagra val6 atalldas miatt allasat elveszté vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya
varmegyeében) tamogatasban részesiil, vagy akinek azon tamogatas utani (a tamogatas utolsé
napjat koveté naptdl indulé 180. napig tartd) nyomon kdévetése még nem zarult le.

— aki esetében még nem telt el egy év a korabbi mobilitasi (akar lakhatasi, akar utazasi)
tamogatasanak id6tartama lejartat kdvetéen.

2. Ajuttatas idétartama, mértéke

A juttatas — mely megallapithatd allaskeresési jaradék folyositasa mellett is — az elsé képzési naptol
kezd6dben az utols6 képzési napig tartd idétartamra allapithaté meg, a kdvetkezdk figyelembevétele
mellett: a juttatas kezdete nem lehet korabbi, mint a kérelem benyujtasanak napja; a juttatas
id6étartama legfeljebb 12 honap lehet.

A juttatas folydsitasi idétartama szolgalati idének mindésul. A juttatasban részesulé személy biztositott
és a juttatast folydsitd szerv mindsil foglalkoztaténak. A juttatdas bérnek mingsil, dsszegébdl a
juttatasban részesllét terhel6 nyugdijjarulékot, személyi jovedelemado-eldleget a juttatast folydsitd
szerv levonja és kdzvetlenll utalja a tarsszervek felé.

A juttatas mértéke havonta legalabb a juttatdas megallapitasanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér 70 %-anak megfeleld bruttdé 6sszeg, annak figyelembevételével, hogy havonta nem
haladhatja meg a juttatds megallapitdsanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 150 %-at
(tehat van also és felsé korlatja).

A juttatds havi dsszegének kiszamitasa az alabbi kdltségelemek mentén toérténik:
1. Megélhetési koltségelem
2. Képzési koltségelem
3. Utazasi koltségelem
4. Gyermekfelligyeleti koltségelem

A megélhetési koltségelem minden esetben figyelembevételre kerll a juttatas Osszegének
meghatarozasakor, mig a képzési, az utazasi és a gyermekfelligyeleti kdltségelemek az adott kdltség
felmerilése esetén veheték figyelembe a kérelmezd egyén esetében, a juttatas fentebb ismertetett
fels® korlatja, tovabba a lentebb ismertetett szabalyok betartasa mellett. Adott képzés adatainak és
adott kérelmezé korilményeinek ismeretében a kérelmezheté juttatas 6sszegének kiszamitasat
a https://nfsz.munka.hu/ honlap e juttatasrol sz6l6 tajékoztaté oldalan kézzétett SZAMOLOTABLA
segiti, mely tabla az alabbi szabalyokra, tovabba a fentebb ismertetett als6-fels6 korlatra is
figyelemmel szamol.

Amennyiben egy hénapra atlagosan kevesebb, mint 30 6raszam esik (azaz nem intenziv a képzés),
akkor juttatas nem adhato a képzéshez. Ez aldl kivételek bizonyos maximum 3 honapig tarté hatdsagi
képzések (példaul amelyek 24 éras elméleti és a 3 oras gyakorlati képzésbdl allnak egy hénapban),
amely hatosagi képzések esetében kizardlag csak a kotelezd legkisebb munkabér 70%-at kitevd
juttatas (a juttatas alsé korlatjanak megfelel§ 6sszeg) adhato, tehat e megélhetési kdltségelemen tuli
egyéb koltségelemek nem kerllhetnek figyelembevételre a juttatds 6sszegének kiszamitasakor (még
akkor sem, ha ilyen egyéb kdltségei egyébként felmeriinek a kérelmezének).

1. A megélhetési koltségelem havi 6sszege az intenziv képzés (azaz olyan képzés, amely esetében
egy képzési hénapra atlagosan legalabb 30 6raszam esik) teljes 6raszama és idétartama alapjan kertil
figyelembevételre, az alapjan, hogy egy honapra atlagosan hany képzési 6ra esik:
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- atlagosan 80 vagy azt meghalado képzési draszam/hénap esetén a kotelezd
legkisebb munkabér 100 %-at kitevé megélhetési koltségelem veheté figyelembe,

- atlagosan 30-79 képzési oraszam/hénap esetén a kotelezd legkisebb munkabér
70%-at kitevd megélhetési koltségelem vehetdé figyelembe (s ugyanennyi vehetd
figyelembe azon maximum 3 hénapig tarté hatésagi képzéseknél, amelyeknél egy
hénapra atlagosan kevesebb, mint 30 6raszam esik).

2. Amennyiben képzési koltségelem figyelembe vehetd a juttatas kiszamitasa soran, akkor a képzé
intézmény altal feln6ttképzési szerzé6désben megallapitott (a képzés résztvevéje altal a képzd
intézmény részére fizetett) teljes képzési koltség egy hénapra esé részét sziikséges figyelembe venni,
oly mddon, hogy a legfeljebb figyelembe vehetd, egy fére juté képzési éradij a szakmai ismeretre
iranyulo képzés, illetve hatdésagi képzés esetén: 4375 Ft/f6, nyelvi képzés esetén: 2500 Ft/f6.

A felnbttképzési szerz6dés alapjan a képzdének fizetendd dijon fellli kdltség (pl. vizsgadij) nem vehetd
figyelembe. Ingyenes képzés esetén a felnbttképzési szerzédésben rogzitett, barmely jogcimen
fizetendd dij (pl. téritési dij) nem vehetd figyelembe.

Képzési koltségelemet nem tartalmazhat az allaskeresést 6szténzd juttatds, ha a tdmogatott olyan
képzésben vesz részt, amely a 2019. évi LXXX. térvény 3. §-aban meghatarozott médon ingyenes
képzési formaban is elérhetd.

3. Utazasi koltségelem abban az esetben vehet6 figyelembe a juttatas kiszamitasa soran, ha jelenléti
képzésre torténd helykdzi utazas sziikségessége és koltsége felmerll az allaskeresé lakdhelye (vagy
tartézkodasi helye) és a képzés helye kozott. Kizardlag utazassal jard képzési napokra igényelhetd
utazasi tdAmogatas, vagyis online képzés(i nap) esetén nem.

Az utazasi kodltségelem 30 Ft/km atalanydijjal, a kérelemben feltiintetett lakéhely vagy tartézkodasi
hely kézul a kérelmezd altal megjeldlt hely és a képzés helyszine kézotti tavolsag figyelembevételével,
legfeljebb 3000 Ft/nap Osszegig kerul szamitasra. A lakéhelyet (vagy tartézkodasi helyet) a
kérelmezd lakcimkartyajaval igazolja, a képzés helyszineként a felnéttképzési szerz6désen megadott
cim vehet6 figyelembe. A tavolsag megadasa online utvonaltervezé eszkdz (google maps, ,autd”
kozlekedési eszkdzzel felajanlott legrévidebb tavolsag, km) hasznalataval torténik. Tort kilométerek
esetén a kerekitési szabalya: 0,49 km-ig lefelé, 0,50 km-t6l felfelé, az elsé egész szamra torténik a
kerekités. A kérelmezd kbzlekedésének eszkdze, médja nem meghatarozé tényezé, nem befolyasolja
az utazasi koltségelem szamitasat. Az utazasi koltségelem napi maximum 6sszege 3000 Ft (ez 50
km-es tavolsag finanszirozasat teszi lehetévé oda-vissza).

4. Amennyiben gyermekfelligyeleti koltségelem figyelembe vehetd§ a juttatds szamitdsa soran,
akkor az a kérelmez® 12 év alatti, sajat haztartasban él6, eltartott gyermeke(i) utan torténhet,
gyermekenként 400 Ft x havi atlagos képzési 6raszammal, de gyermekenként legfeljebb 16 000 Ft
havi 6sszegig.

3. Ajuttatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja, a kérelem elbiralasanak menete

Kérelem 2024. junius 3. napjatol nyujthatd be, legkorabban a képzés indulasa el6tt 60 nappal — de
legkésébb a képzés megkezdését kdveté munkanapon — azon jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz,
amely hivatal a kérelmezét — lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint — allaskereséként nyilvantartja.
(Ha a kérelem benyujtasa a képzés megkezdését kovetben torténik, akkor sem lehet az igényelt
juttatés kezdeteként korabbi idépontot megjeldlni, mint a kérelem benyujtasanak a napja.)

A juttatas iranti kérelemhez csatolni kell a Hirdetmény tovabbi részében (A juttatast igénylé
nyilatkozatai pont utolsé alpontjai kdzétt) felsorolt mellékleteket.

Az eljaras soran — a cselekvBképtelen vagy a munkaviszonnyal 06sszefliggd Ugycsoportban,
cselekvBképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a térvényes képvisel6 eljarasa
kizart, az allaskeres6nek személyesen kell eljarnia.

A juttatds kbzigazgatasi hatésagi eljaras keretében nyujthatd, a juttatassal 6sszefliggd tennivaldk és
eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény szabalyai
szerint kell eljarni. A juttatas jogszabalyban, illetve munkaer8piaci programban meghatarozott
feltételeinek fennallasa esetén, a kérelem 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében
foglaltak szerinti mérlegelési jogkdérben torténd, pozitiv elbiraldsat kovetben a jarasi hivatal a
kérelmezd Aallaskeresbével hatésagi szerzddést kodt, melyben részletesen rogzitésre kerilnek a


https://www.google.com/maps/dir/@47.5104414,18.7879812,10z/data=!4m2!4m1!3e0?entry=ttu

juttatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a juttatas elszamolasara vonatkozé szabalyok.
Amennyiben a kérelem elutasitasra kerdl, akkor arrél a jarasi hivatal hatarozattal rendelkezik.

4. A juttatas folyésitasa, a folyodsitas felfiiggesztése

A képzésben résztvevd részére — aki a feln6ttképzési szerz8désében foglaltaknak megfeleléen maga
fizeti a képzés koltségét a képzd intézmeény részére — a képzésben valo részvételének elsegitéséhez
megallapitott juttatas havonta utélag keril folyositasra, a képzéssel érintett, lezajlott targyhdnapot
koveté hénap 12. napjaig, ami torténhet a juttatdsban részesuld altal megjeldlt — a lakcimkartya
szerinti allando vagy tartézkodasi hely szerinti vagy szallashely szerinti — postai cimre kildve, vagy az
altala megjeldlt — sajat vagy annak hianyaban a rendelkezési kérébe tartozé — bankszamlara torténé
atutalassal. A havi juttatas folyositasanak feltétele, hogy a juttatasban részesulé a targyhénapot
koveté hoénap 5. napja szerinti beérkezési hataridéig a jarasi hivatalhoz benyujtia a hatdsagi
szerz8dése mellékletét képezé formanyomtatvanyon a feln6ttképzé intézmény altal a targyhénapra
vonatkozoan kiallitott, Havi képzési jelenlét igazolas cimi dokumentumot.

Amennyiben a juttatasban részesilé elmulasztja, vagy nem megfeleléen teljesiti a feln&ttképzd
intézmény altal az el6z8 hdénapra vonatkozéan kidllitott Havi képzési jelenlét igazolas cimi
dokumentum benyujtasat, a jarasi hivatal a folyositast végzéssel felfliggeszti és irasban, hataridd
tlzésével felszdlitja a juttatdsban részesulét a kotelezettség teljesitésére vagy a hidnyok pétlasara.
Hianypotlasra egy alkalommal van lehet8ség. Ha a Havi képzési jelenlét igazolas cimi dokumentum
benyujtasara a hianypotlasra felhivasban tlizétt hataridé leteltéig nem vagy nem megfeleléen keril
sor, akkor az adott targyhavi juttatds hatarozattal kerlil megtagadasra, nem folydsithatd, azt a
juttatasban részesulé késébb sem igényelheti (ennek el6fordulasa énmagaban még nem vonja maga
utan a hatésagi szerz6dés megsziintetését).

A juttatas folyositasat akkor is fel kell fliggeszteni, ha a hatdsagi szerz6dés megkotését kdvetben a
juttatasban részesulé olyan nyilatkozatot tesz, vagy a juttatas folydsitéja olyan korilményrél szerez
tudomast, amely a juttatas visszavonasat, a hatdésagi szerz6dés felmondasat vagy az attdl térténd
elallast teheti szikségessé. A felfliggesztésrdl és annak okardl a juttatasban részesluilét a jarasi hivatal
végzéssel tajékoztatja.

A juttatast a teljes id6tartama alatt a megallapitott 6sszeg figyelembevételével kell folyositani (abban
az esetben sem noévelhetd meg a juttatds, ha a folyositasa alatt emelkedik a kotelezd legkisebb
munkabeér).

Képzéssel érintett nem teljes naptari hdnap(ok)ra a havi juttatas id6éaranyos (a naptari napok alapjan
aranyositott) része kertl folydsitasra.

5. Tajékoztatasi kotelezettség

A juttatds szempontjabdl lényeges korilmény megvaltozasat a juttatasban részesild koteles irasban
bejelenteni a jarasi hivatal részére, az alabbiak szerint:

a) a kérelemben megjeldlt személyi adatokat, lakcimet, bankszamlaszamot érint§ valtozast
haladéktalanul;

b) a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszony létesitését, illetve e)
pontja szerinti keresd tevékenység folytatasat (kivéve az alkalmi foglalkoztatasnak minésulé
munkaviszonyt és a nevel8szul6i foglalkoztatasi jogviszonyt) legkésébb a munkakezdést
megel&z8 napon;

c) oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyok folytatasat legkésébb a tanulmanyok
megkezdését megel6z4 napon;

d) oOregségi nyugdijra, rehabilitacios ellatasra, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasara vald jogosultsagot az azt megéllapitd hatérozat kézhezvételét kdvetd nyolc napon
belll;

e) a képzési tanulmanyok sikeres befejezését, melynek igazolasaként meg kell kildeni a képzési
tanulmanyok befejezését kovet6é 8 napon belil a Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi
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Rendszerben (roviditve: FAR) kiallitott tanusitvanyt. (Amennyiben a juttatasban részesiilt
személy a képzési tanulmanyok befejezését koveté 8 napon belil a FAR tanusitvany
megkiildését elmulasztja vagy nem megfelelen teljesiti, a jarasi hivatal irasban, 8 napos
hataridé tlzésével felszdlitia a kotelezettség teljesitésére vagy a hianyok pétlasara.
Hianypotlasra egy alkalommal van lehetéség.);

f) a sikeres vizsgaval megszerzett végzettséget — ennek igazolasi médja a tovabbiakban
részletezett, a Sikeres vizsga kdtelezettség pont alatt;

g) a tamogatas szempontjabdl egyéb Iényeges koérlilmény megvaltozasat legkésdbb a valtozas
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beldil.

6. Sikeres vizsga kotelezettség

A képzési tanulmanyok befejezését kdvetd 6 hénapon belll a juttatasban részesilt személy altal be
kell mutatni a jarasi hivatal részére az akkreditalt vizsgabizottsag el6tt tett sikeres vizsgaval — akar
ismétld vizsgaval — megszerzett végzettséget igazolé dokumentumot vagy annak a vizsgazé éltal
hitelesitett masolatat. Amennyiben ezt a kotelezettségét a juttatasban részesilt személy a
rendelkezésre all6 6 hdnapon belll nem teljesiti, vagy nem megfeleléen teljesiti, akkor a jarasi hivatal
irasban, hataridd kitlizésével felszdlitja e kotelezettsége teljesitésére vagy a hidnyok poétlasara. A
hianypétlasi hataridé kitizésénél a jarasi hivatal figyelembe veheti — amennyiben a juttatasban
részesult benyujtja a vizsgaszervezd intézmény nyilatkozatat a vizsgaidépont(ok)rdl, és arra tekintettel
a 6 honapon bellli bemutatasi hataridé helyett 0j hataridd kitizését kérelmezi irasban a jarasi
hivataltél — a vizsgaidépont(ok)at. Hianypétlasra egy alkalommal van lehetéség. Ha a hianypétlasban
megjelolt hatarid6ig nem teljesiti e kotelezettségét, a jarasi hivatal a kifizetett juttatas
visszakovetelésérél rendelkezik.

7. A juttatds megszintetése, visszakovetelése

7.1. A juttatas folydsitasat a jarasi hivatal megszinteti, de nem koéveteli vissza az addig kifizetett
Osszeget, ha a juttatasban részesitett allaskeresé — a juttatas tovabbi folydsitasa nélkil is — folytatja
és sikeresen befejezi a képzést, tovabba teljesiti a végzettség megszerzését igazoldé dokumentumra
vonatkozo benyujtasi kotelezettségét, azon kérilmény mellett is, hogy

a) FIt. 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyt létesit, illetve e) pontja szerinti keresé
tevékenységet kezd (kivéve az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé munkaviszonyt és a
nevel6szuldi foglalkoztatasi jogviszonyt, melyek nem vonjak maguk utan a juttatas
megsziintetését);

b) oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyok folytatasat megkezdi;

c) oOregségi nyugdijra, rehabilitacios ellatasra, megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasara valik jogosultta.

7.2. A juttatés folydsitasa megszintetésre kerll (ha még folyodsitas alatt van) és a felvett/kifizetett
juttatas egészben — a kotelezettségszegés napjatdl (de legkorabban a tamogatéds igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatala napjaig szamitott tgyleti kamattal
novelt 6sszegben — visszakdvetelésre kerll és a jarasi hivatal hatdrozatban rendelkezik a hatdsagi
szerz6dés felmondasardl, kildndsen, ha

a) a juttatasban részesllé allaskeresé a jarasi hivatal hianypétlasra torténd felszolitasaban
kitizott hataridére sem tesz eleget a FAR tanusitvany megkiildésének, illetve nem tesz eleget
vizsgakotelezettségének és/vagy nem mutatja be az akkreditalt vizsgabizottsag el6tt tett
sikeres vizsgaval megszerzett végzettséget igazolé dokumentumot vagy annak a vizsgazo altal
hitelesitett masolatat;

(A késb6bbiekben részletezésre keril, hogy a juttatasban részesitett allaskeresd
mentesul a visszafizetési kotelezettség aldl, ha bizonyitast nyer, hogy a végzettség
megszerzése nem neki felréhatd okbdl hiusult meg, azonban a neki nem felréhat6
okok k6zé nem sorolhaté be a képzési tanulmanyai befejezése el6tt |étesitett
munkaviszony vagy keresd tevékenység megkezdése, sem pedig a sikertelen
vizsgaljavito- vagy potldvizsga.)

b) hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a kérelmében az allaskeresé a tamogatasi dontés
tartalmat érdemben befolyasolé valoétlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott vagy
ilyen nyilatkozatot tett és a valds nyilatkozat alapjan a juttatas nem lett volna megallapithaté;



c) a juttatdsban részesul6 allaskeres6 a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenérzését
lehetetlenné teszi, vagy nagymértékben akadalyozza;

d) a juttatds — jogszabalyban vagy a munkaerdpiaci programban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithaté;

e) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tértént, és a juttatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkuli volt,

f) egyéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz8désszegés sulya azt indokolja.

7.3. A juttatas megszintetésre kerll a kotelezettségszegés idépontjatol (ha meég folydsitas alatt van),
de nem kerul visszakdvetelésre, ha objektiv okok és becsatolt igazolasok alapjan bebizonyosodik,
hogy a juttatasban részesilé magatartasa nem felréhato a kotelezettségszegésben, kilondsen, ha

— egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas (példaul tartdés betegség) miatt kényszeril a
képzés abbahagyasara, és ezt a korilményt szakorvosi igazolassal tamasztja ala, arra
vonatkozdan, hogy egészségi allapota miatt nem tudja a képzést folytatni;

— csaladi okokbdl kényszeril a képzés abbahagyasara (s e korilményt, okirattal, hitelt
eérdemléen igazolja).

7.4. A juttatast a jarasi hivatal aranyosan vagy az adott id8szakra — a kotelezettségszegés napjatol (de
legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat
meghozatala napjaig szamitott Ggyleti kamattal névelt 6sszegben — visszakdveteli, ha egyéb okbdl
jogalap nélkiili kifizetés tortént, de a juttatas felvétele nem volt teljes egészében jogalap nélkili. A
jarasi hivatal a hatarozatban sziikség szerint rendelkezik a hatdsagi szerz6dés felmondasarél.

8. Ugyintézés

Az dgyintézés torténhet elektronikusan (erre nem kotelezett az tgyfél, hanem dénként valaszthatja)
vagy nem elektronikusan, azaz papiralapon.

e Elektronikus ligyintézés

Elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett, azt dnként vallalé kérelmezé az elektronikus tgyintézés
folyaman a dokumentumokat az altalanos célu kérelem (rlap (e-Papir) szolgaltatas
igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva)
kildje a jarasi hivatalnak.

Ugyfélkapu azonositast kdvetden, az e-Papir szolgéltatasba belépve a dokumentumok
bekuldéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kozfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi
feladatok

Cimzett (kivalasztani sziikséges az allaskeresS nyilvantartasi helye szerint). illetékes jarasi
(févarosi kertileti) hivatal foglalkoztatasi osztalya

Levél targya (beirandd): a GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése
elnevezeés( programban képzéshez allaskeresést 6sztonzd juttatas kérelmezése

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztatdé az elektronikus dgyintézésrdl a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére” cimi dokumentum tartalmazza.

e Nem elektronikus ligyintézés valasztasa esetén az allaskeres6nek a dokumentumokban
jelzetteknek megfelel6en, eredeti alairassal ellatva kell a papiralapu dokumentumokat az
illetékes jarasi hivatal részére bocsatania (személyesen benyuljtania vagy postai Gton
megkildenie).

9. Adatkezelés

Az allami foglalkoztatasi szerv adatkezelési tajékoztatdi a jarasi hivatalnal elérhetdk, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon kdzzétettek:
— Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrdl

— Adatkezelési tajékoztatdé az ESZA/ESZA+ &ltal finanszirozott programok résztvevéi szamara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl



https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato_ESZA_es_ESZAPlusz_2024.docx
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato_ESZA_es_ESZAPlusz_2024.docx
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/5/0/0/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato_2024_januar_vegl.docx
https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://epapir.gov.hu/level/uj?ugytipus=335

10. Alapjogok, horizontalis szempontok

A tajékoztaté az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajarél (melyben foglalt alapjogok tébbek kozott: a
személyes adatok védelme; a foglalkoztatds megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz
valo jog; tisztességes és igazsagos munkafeltételek) az alabbi oldalon elérheté:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2F TXT

Amennyiben az alldskeresé a programban valé részvétele soran a fenti alapjogok kapcsan
diszkriminaciot tapasztal, panaszaval — a tamogatast nyujto jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal
altal kijelolt Alapjogi Charta feleléson tul — az Egyenlé Banasmaodért Felelés Féigazgatdésaghoz is
fordulhat.

Az unids jogszabalyokban meghatarozott tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontokrél (alapvetd
jogok tiszteletben tartasa; nék és férfiak egyenléségének érvényesitése; nemen, faji vagy etnikai
hovatartozason, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapulé hatranyos megkllonboztetés megelézése és a fogyatékos személyek
hozzaférésének segitése; fenntarthaté fejlédés elésegitése) sz4él6 Utmutatas a GINOP Plusz Utmutaté
a__ horizontdlis tevékenységekr6l a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesilt
kedvezményezettek részére cim{i dokumentumban olvashato.

Il. A juttatast kérelmezo allaskeres6 nyilatkozatai

1. Nyilatkozom, hogy a juttatasrél rendelkezd jogszabaly, azaz a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet
alapjan a munkaer@piaci program keretében kozzétett jelen Hirdetményt megismertem, a
feltételeknek megfelelek, a juttatassal jar6 kotelezettségeket vallalom.

2. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet jogszabalyi
feltételeinek vagy a munkaerdpiaci program Hirdetményében foglaltaknak nem felelek meg, a
juttatas nem allapithaté meg.

3. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informaciok és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével a juttatasbdl kizarom magam.

4. Tudomasul veszem, hogy juttatasban nem részesiilhetek, ha az allami foglalkoztatasi szerv altal
végleges hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal 6sszefliggd fizetési kdtelezettségem all fenn.

5. Nyilatkozom, hogy nem rendelkezem a kérelemben megjel6lt képzés tekintetében korabban mar
megszerzett, azonos szintl végzettséggel.

6. Nyilatkozom, hogy a juttatas elnyerése esetén a jarasi hivatallal a juttatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazo hatosagi szerz6dést a megjeldlt hataridében megkdtom.

7. Tudomasul veszem, hogy a tdmogatas — annak teljes idétartama alatt — a megallapitas napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér és a kérelemben tett nyilatkozataim alapul vételével kerul
megallapitasra és folydsitasra.

8. Nyilatkozom, hogy a juttatast megalapozé kériilmények vagy a hatésagi szerzédésben foglalt
adatok megvaltozasardl a jarasi hivatalt a Hirdetményben részletezetteknek megfeleld médon és
hatarid6ig — bankszamlaszamom vagy lakcimem megvaltoztatasardl haladéktalanul — irasban
tajékoztatom.

9. Vallalom, hogy a tanfolyam befejezését kdvetben az arrél szo6lé tandasitvanyt, majd az azt
kovetéen — akkreditalt vizsgabizottsag el6tt tett sikeres vizsgaval — megszerzett végzettséget
igazolé dokumentumot bemutatom (a Hirdetményben részletezett médon és hatariddig) a jarasi
hivatal részére.

10. Nyilatkozom a kérelemben megjeldlt bankszamla kapcsan (amennyiben a kérelemben
bankszamla megjel6lésre kerllt), hogy annak szamlatulajdonosa vagyok, vagy nem vagyok
tulajdonosa, de a rendelkezési korombe tartozik.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tudomasul veszem a Hirdetménynek a juttatdas megszintetési és visszakovetelési eseteit
ismertet6 pontjaiban foglaltakat, s azt, hogy ha az ott részletezett visszakdvetelési okok
valamelyikének bekdvetkezte miatt a juttatas visszakdvetelésre kerll, akkor a kifizetett/felvett
juttatast koteles vagyok visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy ha a tamogatas visszakovetelésre kerll, akkor a tamogatast a
kotelezettségszegés napjatél a visszakdvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatala napjaig
szamitott Ugyleti kamattal ndvelt dsszegben kell visszafizetnem. Amennyiben a visszafizetési
kotelezettségemnek a visszakdvetel6 hatdrozatban megallapitott hataridig nem teszek eleget, e
hatarid6 elmulasztasanak napjatél a jarasi hivatal a teljesités napjaig késedelmi kamatot is
felszamit, kivéve a késedelem azon id&szakat, amikortdl a végrehajtasra az allami adé- és
vamhatésag megkeresése megtortént. Tudomasul veszem, hogy az lgyleti kamat, valamint a
késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetendd Ugyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni (az
allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011 (XI11.31.) Korm. rendelet (Avr.) 98.
§ (1)-(3) bekezdés).

Tudomasul veszem, hogy — a visszafizetés dnkéntes teljesitése hianyaban — az allami adé- és
vamhatdsag végrehajtas foganatositdsa érdekében torténé megkeresését kdvetben a kovetelés
Osszege utan a kotelezett az allami adé- és vamhatésag végrehajtas foganatositasa érdekében
torténd megkeresését kdvetéen — az addhatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol
sz016 2017. évi CLIII. térvény (Avt.) 119. § (3)-(7) bekezdés szerinti — késedelmi potlékot is kdteles
vagyok megfizetni. A késedelmesen medfizetett ligyleti kamat utan nem szamithaté fel késedelmi
kamat vagy késedelmi potlék.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a juttatast a jarasi hivatal érdekkorében felmertlt okbdl
jogalap nélkil vettem fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil,
az erre iranyul6 felszdlitast kdvetéen — az abban megjeldlt hatarid6ben — koteles vagyok a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Nyilatkozom, hogy a kérelem benyujtasdt megel6z6en munkaerépiaci alkalmazkodas
tamogatasban nem részesiltem, vagy részeslltem, azonban a korabban juttatdssal segitett
képzés kétszeres id6tartamanak megfeleld idé mar eltelt vagy azon korabbi képzésre raépild
képzésben kivanok részt venni. Tudomasul veszem, hogy a juttatassal segitett képzést kdvetden
— kivéve, ha raépllé képzésben veszek részt — a képzés kétszeres idétartamanak megfelel6 ideig
nem részesilhetek munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasaban.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a
Kormany altal kijeldlt belsé ellendrzési szerv, a kormanyhivatal, a foglalkozas-feliigyeleti hatésag,
a fejezetek ellenérzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az Eurépai Szamvevészék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az iranyitd hatésag, a kifizetd, az igazol6 és az ellendrzési
hatésag a koltségvetési pénzeszkdzdk felhasznalasara vonatkozdan ellendrzési jogosultsaggal
bir. Az ellenérzés kiterjedhet a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellenérzést
koteles vagyok eltlrni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellenérzé szervezet
részére a kért felvilagositast megadom, illetve a hatésagi szerzédésben és a Hirdetményben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem, hogy az ellenérzés a
tamogatas folydsitas kezdénapjatdl a folydsitas befejezését kovetd 6t éven belll torténhet, s hogy
tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi déntés meghozatala
napjatol szamitott tiz évig meg kell 6riznem.

Nyilatkozom, hogy hogy az alabbi dokumentumoknak a juttatds iranti kérelem beaddsanak napjan

hatalyos, az allami foglalkoztatasi szerv https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a

https://www.munka.hu/ oldal A munkaeré-kinalat bdvitése és fejlesztése (GINOP Plusz-3.1.1-23)

oldalan, illetve a Hirdetményben megadott hivatkozas alatt kozzétett tartalmat megismertem:

— Tajékoztato az elektronikus Ggyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére

— Adatvédelmi tajékoztatdé az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténd adatkezelésrol

— Adatkezelési tajékoztatdo az ESZA/ESZA+ altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az éallami foglalkoztatasi szerv adatkezelésérdl.

— Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja

— Ajarasi hivatalok déntéshozodinak és dontés-el6készitdinek listaja.



https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://www.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/

18.

19.

20.

A képzeés zold, illetve digitlis jellemz6éi cimi dokumentum

Nyilatkozom, hogy a juttatas iranti kérelemhez az alabbi mellékletet csatolom:

Feln6ttképzési szerz6dés és mellékletei masolata, vagy ennek hianyaban (a felnéttképzési
szerz8dés és mellékletei masolatanak — mely nélkil hatésagi szerz6dés nem koéthetd —
hianypotlassal torténd benyujtasaig) a képzé intézmény igazolasa, amely tartalmazza a
képzés fontosabb adatait (a képz& megnevezése, nyilvantartasi szama, képzés megnevezése
és azonositéja (PK szam/részszakma azonosité/nyelvi szint/hatésagi), tervezett kezdd és zaro
napja, helyszine(i), telies déraszama, online/helyszini oktatas 6raszama) és azt, hogy a
kérelmezd jelentkezését befogadta;
A képzd intézmény altal rendelkezésre bocsatott, a kérelemben megjeldlt képzés
tanrendjének/itemtervének masolata;
(Képzés megkezdését kbvetben benyuijtott kérelem esetén:) a képzb intézmény igazolasat a
képzés kezdb napjardl;
A képzd intézmény altal kitoltott ,A képzés zold, illetve digitalis jellemz&i” c. dokumentum;
(Gyermekfeliigyeleti koltségelem figyelembevételének igénye esetén:) a 12 év alatti, a
kérelmezd sajat haztartasaban él6, eltartott gyermek(ek) lakcimkartyajanak elsé (a lakohelyet,
illetve tartézkodasi helyet tartalmazo) oldalanak masolata;
(Csak abban az esetben sziikséges csatolni, ha SZJA adbalap-kedvezmény érvényesitésével
kapcsolatos szandék all fenn:) személyi jdvedelem addalap-kedvezmény érvényesitéséhez
szilkséges  dokumentum(ok), amely(ek) a NAV honlapjarél  toltheté(k) le
(https://nav.gov.hu/print/ado/szja/Adoeloleg_nyilatkozat).
(Az SZJA adoalap-kedvezményre valo jogosultsagi feltételekrdél a NAV https://nav.gov.hu/
honlapjan évente frisslil6 73. informacios fiizet (SZJA addalap kedvezmények) nyuijt
b&vebb tajékoztatast.)
(Csak abban az esetben sziikséges csatolni, amennyiben a https.//nfsz.munka.hu/ oldalon, a
Juttatasrol szolo tajékoztatd oldalon kbzzétett listaban szereplé déntéshozokkal és déntés
elbkészit6kkel szemben fennall az 6sszeférhetetlenség) Nyilatkozat az allamhaztartasrol szo6lo
2011. évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht) 48/B. § (1) bekezdése szerint az
Osszeférhetetlenség fennallasarol.

Nyilatkozom, hogy a megallapitott juttatas (utélagos) havi folydsitasahoz benyuljtom az alabbi
igazolast, a Hirdetményben részletezett médon és hatariddig:

a feln6ttképzd intézmény altal a képzéssel érintett targyhdnapra vonatkozoan kiallitott Havi
képzési jelenlét igazolas cim(i dokumentum.

Tudomasul veszem, hogy a tdmogatas nyujtdsa soran a jogszabalyi alapot jelenté f6bb
dokumentumok az alabbiak (a hazai A jogszabalyok elérheték a Nemzeti Jogszabalytarban

https://njt.hu):

Torvények:
1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatédsardl (réviden:
Fit.)
1995. évi CXVII. térvény a személyi jdvedelemadodrol,
2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht.)
2012. évi |. térvény a munka torvénykonyverdl (Mt.)
2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.)
2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrdl (Fktv.)
2015. évi CCXXII. térvény az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl (Edisztv.)
2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (Akr.)
2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl
2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl,
valamint a foglalkoztatas feligyeletérdl (Fftv.)

Kormanyrendeletek:


https://njt.hu/jogszabaly/2020-135-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2016-150-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-222-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-5-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-195-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1991-4-00-00
https://njt.hu/
https://nfsz.munka.hu/
https://nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/print/ado/szja/Adoeloleg_nyilatkozat

?368/201 1. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl (réviden:
Avr.)

320/2014. (XI.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol
67/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
keruleti) hivatalok altalanostol eltér6 illetékességi teriletérdl

11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szolé térvény végrehajtasarol

100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol

568/2022. (X1l. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrol

Eurépai unids jogi szabalyozasok, ajanlasok:
2021. aprilis 9-i 2021/C 121/01 bizottsagi kézlemény: Irdnymutatds az 6sszeférhetetlenségek
koltségvetési rendelet szerinti elkerllésérél és kezelésérdl
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivil
helyezésérél
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdépai Szociadlis Alap Pluszra, a Kohézios Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkoz6 kdzos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekultligyi, Migracios és
Integracids Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi
tamogatasara szolgalé eszkdzre vonatkozoé pénziigyi szabalyok megallapitasardl
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http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057&qid=1687430728369
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52021XC0409(01)&qid=1712823138793
https://njt.hu/jogszabaly/2022-568-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2021-100-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2020-11-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2015-67-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2014-320-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-368-20-22
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