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. értékelés az integritas helyzetérol

Az allamigazgatdsi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) értelmében az
allamigazgatasi szerveknél — a Bkr. szerinti integralt kockéazatkezelési rendszer keretében —
évente december 31-¢ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv miikodésével kapcsolatos
integritasi és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell
megfogalmazni a kockéazatok kezelésére. Az integritas és korrupcios kockazatok kezelésére
kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai
iranyitasrol sz616 38/2012. (II1. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv
melléklete. A Korm. rendelet 3. § (2) szerint az intézkedési terv végrehajtasat €s annak
eredményeit a hivatali szervezet vezetdjének integritasjelentésben kell sszefoglalnia, amelyet
a targyévet kovetd év februar 15-¢ig meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelds
miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal 2023. évi integritds jelentése a
Beliigyminisztérium altal az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint az
intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatasara kiadott modszertani
utmutatd alapjan késziilt, tovabba annak eldirdsa szerinti fejezetekbdl épiil fel.

A 2023. ¢évi korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési tervben az aldbbi
feladatok szerepeltek:

1. Bels6 kontroll koordinatorl kinevezése a szervezetnél (5);

2. Integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgdlata, figyelemmel a kockazatok
rendszeres, rendszerszerli elemzésére és beazonositasara, valamint a beazonositott
folyamatok 0sszefésiilése (5);

3. Integritastudatossagot noveld képzések 1j belépdk szamara (5);

4. Mihelymunka, eldéadas tartdsa a szervezeti egységek integritds munkatarsainak az
integralt kockazatkezelési rendszer helyes és naprakész miitkodésérdl (5).

Az intézkedési tervben szereplé feladatok, az Onértékelés modszerével — figyelemmel az
intézkedéssel elérni kivant cél megvalosulasara és annak eredményére — egy 0-5-ig terjedd
skalan keriilt értékelésre, amely az egyes intézkedések megvalosuldsanak allapotat tiikrozi. A
feladatok megvalosulasanak részletes ismertetése a II. fejezetben torténik.

A korabbi évek tendenciainak folytatisaként targyévet érintéen is kijelenthetd, hogy a
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal mitkodése az integritas tudatossag tekintetében
megfeleld volt; a munkatarsak elkdtelezettek voltak a szervet értékrendje €s a kdzszolgalat
hivatasetikai célkitlizései mellett. A targyévben sulyos szervezeti integritast sértd esemény
nem tortént. Tovabb csokkent — a korabbi években is minimalissa valt — tigyfelek részérdl
érkezd ajandékozasi kisérletek szdma, mely az elmult évek tudatos szemléletformalasanak,
illetve az allampolgarok felé iranyulé megfelel6 kommunikacidonak az eredménye.

1132/2023. (IV. 18.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek az allamhaztartasi belsé kontrollokkal
Osszefiiggd modositasarol hatalyba 1épését kovetden: belsé kontroll felelos
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A jelentési idOszakok integritds és hivatdsetikai értékrendrdl alkotott szemlélet formalasanak
egyik legfontosabb eseménye az 11j belépd munkatarsak részére megtartott integritas oktatas —
mely 0sszekapcsolodik egyéb fontos képzésekkel, igy az esélyegyenldségi és adatvédelmi
alapelvek és szabalyok oktatasaval. 2023-ban 148 6 képzésére keriilt sor.

Az integritas tudatossagot erdsitd képzések jelentds szamban Kkerililnek online e-learning
képzések formajaban minden évben megtartasra. 2023-ban az integritis alapismeretek e-
learning képzést 37 f6 végezte el. Integritas az emberier6forras gazdalkodasban képzésen 49
fo vett részt, mely jelentds emelkedést mutat az el6zd évhez képest. Targyévben 67
munkatarsunk véalasztotta A pszicholdgia szerepe a korrupcidémegeldzésben: Szemelvények a
pszicholdgiaja kurzus tananyagat pedig 43 f6 sajatitotta el. Minddsszesen 196 munkatarsunk
végzett el valamely integritas tudatossagot erdsitd e-learning képzést.

2022-ben felmeriilt igények és vezetdi egyeztetések alapjan keriilt tervezésre a folyamatalapt
ellenérzési nyomvonalrél, illetve a kockazati leltar és kockazatelemzés folyamatairdl
valamennyi szervezeti egység kijelolt munkatarsa részére konzultacio, illetve oktatas, mely az
integritas eléadok kinevezésével 2023-ban sikeresen megvaldsult.

2023-ban nem keriilt beiskolazasra a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem integritas tanacsado
szakiranyu képzésére munkatarsunk.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat az integritds tanacsadok részére is biztositott eszmecserére,
tovabbképzésre lehetdséget, mely 2 alkalommal keriilt megrendezésre 2023-ban, hasznos,
Osszefoglalo ismeretekkel gazdagitva a tapasztalatszerzési lehetdséget.

Kiemelten jo gyakorlatnak és sikeres kezdeményezésnek tartom az NVSZ munkatérsai altal a
jérasi hivatalokban tett latogatasokat, melyek egyuttal oktatast, szemléletformald eldadést is
magukban foglaltak. A gyakorlatot szeretnénk a jovében is, mads, foként jelentds
ugyfélszolgalatot ellatd tovabbi szervezeti egységekre is kiterjeszteni.

A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal vonatkozasdban etikai eljaras meginditasara
nem kertilt sor a targyévben.

Fegyelmi eljaras 2023. évben 2 alkalommal indult a Csongrad-Csandd Megyei
Kormanyhivatalban, 2 f6 esetében fegyelmi biintetés eljaras nélkiil keriilt kiszabasra.

Biintetdeljaras ismereteink szerint nem indult a hivatal tisztviseldje ellen.

Targyévben feliilvizsgalatra keriilt az integritds, valamint integralt kockazatkezelés
szabalyairdl sz0lo és a kormanyhivatal egységes ellendrzési nyomvonaléat szabalyozd belsd
norma is. A norma feliilvizsgalaton tilmenden a folyamatalapt ellendrzési nyomvonalak
aktualizdldsa, valamint a kockdazati leltarok feliilvizsgélata, illetve a kockazatkezeléssekkel
kapcsolatos intézkedések beszamoldinak elkészitése is megtortént 2023. év vonatkozasaban.

Valamennyi munkatars rendelkezik aktualizalt és hatalyos allashelyen ellatando feladatokat
leir6 dokumentummal.



2023. évben a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatalnal — osztott feladatkdrben —
Kinevezett integritas tanacsado latta el feladatat.

Belso kontroll felelés — szintén osztott feladatkdrben — kinevezésre kertilt a targyévben.

Ismereteink szerint a Nemzeti Védelmi Szolgalat részérél nem keriilt megbizhatosagi
vizsgalat lefolytatasara munkatarsunkkal szemben.



Intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezeése:

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Az alapul szolgal6 intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2023. év

Az intézkedés megnevezése:

Bels6 kontroll koordinator (belsé kontroll
felelds — jogszabaly modositas
kovetkeztében) kinevezése a szervezetnél

Az intézkedés fenti terven beluli sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A
hatékonyabb ellatasa

szervezeti integritismenedzsment

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Megvalosult.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2023. december 31.

A megvalositasi hataridot betartottak,
modositottak, vagy tullépték?

Betartasra kerilt.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

2022. évben is betervezett tevékenység volt,
melyet akkor nem sikeriilt maradéktalanul
megvalositani. 2023. évben nem mertilt fel
nehézség az intézkedés végrehajtasanal.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Megsziint jogviszony miatt betdltetlenné valt
a Kormanyhivatalnal a belsd kontroll
koordinatori (feleldsi) feladatkor, melyet
tekintettel az integritaismenedzsment soran
jelentkezd feladatokra — kiilondsen a belsd
kontrollok rendszeres feliilvizsgalatara, —
indokolt volt betdlteni.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségesse?

Tekintettel kinevezésre

folytatast.

a nem igényel

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, ¢s ez miben mutatkozik
meg?

A jovbben segiti az integritismenedzsment
soran  jelentkezd  feladatok  ellatasat,
kiilonosen a belsd kontrollok rendszeres
feliilvizsgalatat.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Varmegyei
Korméanyhivatal

Az alapul szolgal6 intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2023.




Az intézkedés megnevezése:

Integralt kockazatkezelési rendszer
feliilvizsgalata, figyelemmel a kockézatok
rendszeres, rendszerszerii elemzésére és
beazonositasara, valamint a beazonositott
folyamatok Osszeféstilése.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 2.
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 5
Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Aktualizalt folyamatlista ¢és ellendrzési

nyomvonal, kockazati rangsor és kockazati
térkép.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Megvalodsult.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023. december 31.

A megvalositasi hataridot betartottak,
modositottak, vagy tullépték?

Betartasra keriilt.

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritasi és korrupcids kockazatnak
kitett folyamatok/feladatkorok
meghatarozasat kovetden, a kapcsolodo
ellendrzési nyomvonalak aktualizalasa. Az
ellenérzési nyomvonalnak megfeleléen a
szervezeti egységek miikodési folyamatanak
leirasa, amely tartalmazza a feleldsségi és
informécios kapcsolatokat, az irdnyitasi és
ellendrzési folyamatokat, biztositva a
nyomon kovetést, utéellendrzést. Kockazatok
beazonositasa €s rangsorolasa, illetve a
kockéazati tliréshatdr meghatarozasa. A
tlréshatar feletti kockazatok vonatkozasaban
intézkedési tervek készitése a kezelés
modjardl, illetve azok nyomon kovetése.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi sziikségesse?

Folyamatosan ellatott feladat.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, ¢s ez miben mutatkozik
meg?

Segit azonositani az integritasi €s korrupcids
kockazatnak leginkabb kitett folyamatokat,
feladatkoroket, melynek koszonhetéen az
esetleges tovabbi sziikséges intézkedések
meghatarozhatok.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Varmegyei
Korméanyhivatal




Az alapul szolgalo intézkedési terv melyik
évre vonatkozik?

2023.

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot noveld képzések uj
belépok szamara

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

3.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Integritds tudatossag, hivatali célok iranti
elkotelezddés fejlesztése, etikai alapelvek
betartasa/betartatasa.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben, vagy nem)?

Megvalodsult.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023. december 31.

A megvalo6sitasi hataridét betartottak,
modositottak, vagy tullépték?

Betartasra kerlt.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmod
erdsitése, annak tudatositasa a célirdnyos
képzések altal. A dolgozok részéveltének
biztositasa. Egyes esetek feldolgozasa,
bemutatésa.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi sziikségessé?

Folyamatosan ellatott tevékenység.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

Nagy mértékben segiti. Fontos, hogy az Uj
belépd munkatirsak mér a jogviszonyuk

létesitésekor megismerjék a szervezet
értekrendjét, valamint az  esetleges
integritast sérto események
bekovetkezésekor kovetendd helyes
magatartdssal  maradéktalanul  tisztaban

legyenek, melyek tudatositisaban segit az
oktatés.

V.
Allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Varmegyei
Korményhivatal
Az alapul szolgald intézkedési terv melyik 2022.

évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése:

Miihelymunka, eldadés tartdsa a szervezeti
egységek integritds munkatarsainak az
integralt kockéazatkezelési rendszer helyes
¢s naprakész mikodésérol.

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

4.




Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Megfeleld6 és  naprakész  ellendrzési
nyomvonal, kockazati leltar, térkép
elkészitése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e Megvaldsult. Az  integritas  eldadok

(egészben, részben, vagy nem)? kinevezésre  kerliltek, az  oktatasuk

megtartasra keriilt.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023. december 31.

A megvalositasi hataridot betartottak,
modositottak, vagy talléptéek?

Betartasra kerilt.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Megfeleléen kidolgozott, kapcsolodasi
pontokkal ellatott, folyamat szinten végig
kovethetd ellendrzési nyomvonal, valamint
az egyes tevékenységek tényleges kockazati
tényez0it pontosan beazonositod kockdzati
leltar aktualizalasa, mely a szervezet
vezetdje szamara valamennyi folyamatra és
tevékenységre kiterjedden szolgaltat
informéciot, illetve segit beazonositani a
sziikséges beavatkozasi teriileteket és
eszkozoket.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi sziikségessé?

Az integrités eléadok  kinevezése
megtortént, feladatellatasuk a tervezettek

szerint folyamatos lesz a jovoben.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta
a szervezet integritasat, és ez miben
mutatkozik meg?

Segiti nem csak altalanosan a szervezet,
hanem az egyes egysegek
integritdsanak erositését.

szervezeti

*

Az intézkedés a tervben megjelolt hataridoben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas | 5

kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes (az | 4
eredményességet dontoen befolyasolo) részfeladatok azonban a kijelolt hataridé utan

keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, de a tervezett hataridé modositasa valt | 3

sziikségesse.

Az intézkedeés végrehajtasa megkezdodott, azonban hataridében nem fejezodott be, és | 2

annak modositisa nem lehetséges

A tervezett intézkedés végrehajtisa megkezdodott, azonban az ellendrzés tapasztalatai | 1
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak

ujraértelmezése sziikséeges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdodott meg. 0




1. integritasi rendszer értékelo lap

Az integritasiranyitdsi rendszer miikodtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértekeles
pontértéke

Az allamigazgatasi szervnél integritas
tanacsado kijelolése megtortént. Intr. 5. §
(1) bek.

lgaz

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet
vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt all.
Intr. 5. § (2) bek.

lgaz

Az integritas tanacsado kijelolése a felettes
szerv vezetdjének ¢€s a jogszabalyban
meghatarozott allami vezetonek (jelenleg:
a rendészetért felelés miniszter) eldzetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5.
§ (3) bek.

lgaz

Az integritas tandcsadd rendelkezik az
eldirt képesitési kovetelményekkel. Intr. 7.
§ (2) bek.

Igaz

Az integritds tandcsadd kizardlag a
rendeletben meghatarozott feladatokat latja
el. Intr. 6. § (1)-(5)

Hamis

Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik az
integritdsi  és  korrupcidos  kockazatok
aktualis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Igaz

Az 4allamigazgatasi szerv rendelkezik
aktualis  integritdsi  €és  korrupcios
kockazatok kezelését szolgald intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

lgaz

Az allamigazgatasi szerv a megel6zd év
tekintetében elkészitette
integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon
— legaldbb részben — kozzétételre keriilt.
Intr. 3. § (2) bek. NVSZ statatum 13/A. §
c) pont cd) alpont

Igaz

Az integritas tanacsad6 kozremiikodott az
integritdsi  és  korrupcios  kockazatok
felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

Igaz

10

Az integritds tandcsado kozremiikodott az
intézkedési terv elkészitésében. Intr. 6. §
(1) bek.

Igaz

10




11

Az integritds tandcsado kozremiikodott az
integritas jelentés elkészitésében. Intr. 6. §
(1) bek.

lgaz

12

Az  integritas  tanacsadd6 neve  ¢és
elérhetdsége, valamint a feladatirol ¢és
tevékenységérol tajékoztatdo  a

szervezet intranetes felilletén hozzaférheto.

sz016

Igaz

13

Az  integritds  tandcsadd neve  ¢&s
elérhetdsége, valamint a feladatirdl ¢és
tevékenységérdl  szolo  tajékoztatd a
barki elérhetd

internetes feliilletén hozzaférhet6.

szervezet a szamara

lgaz

Osszesen: 18

Maximum:
20

A szervezet miikodtetése, miikodésének szabdlyai

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékeles
pontértéke

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapvetd feladatok ¢és a
szervezeti egységeknek a szerv f0
feladataibol ~ kiindulva  meghatérozott
feladatai egy folyamatosan aktualizalt
szervezeti ¢és mikddési szabalyzatban
keriiltek meghatarozasra.

lgaz

Az integritast sértd események gyanija
szervezeten beliili jelentésének,
feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit €s szabalyait részletes,
belsé szabalyzatba foglalt eljarasrend
allapitja meg.

lgaz

A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a
felelds vezetd minden esetben
gondoskodik.

Igaz

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal
eldirt belsd szabalyzatokkal.

lgaz

belso
kils6

A szervezetben
rendelkezik a

szabalyzat
szakértok
alkalmazasanak feltételeir6l.

Hamis

A szervezet biztositja
vagyontargyainak és
megfeleld kezelését.

pénziigyeinek,
eszkozeinek

Igaz

11




A szervezet a gazdalkodasara vonatkozo

adatait nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi. Igaz 2
Osszesen: 16 Maximunm:
20
Az
Szervezeti stratégia, célkitiizések Onértékelés | Megjegyzés |onértékelés
pontértéke
A szervezetnek  van a  Stratr.
rendelkezéseinek megfeleld, a szervezet
1 |minden tagja altal teljeskortien | lgaz 2
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt
stratégidja.
) A stratégia’ rogziti a szervezet stratégiai \gaz )
célrendszerét.
A szervezeti stratégidban szerepel a
3 kovetkezok kozil valamelyik: szervezeti \gaz 4
kultara javitdsa, integritds fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakare.
A szervezet csatlakozott az Allami
4 |Szamvevoszék  Integritds  Téamogatok | lgaz 4
Koréhez.
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri
5 az’ il?tféz}(edési tervrben ’ f(,)gla‘ltak Hamis 0
végrehajtasat, dokumentéaltan értékeli a
tapasztalatokat.
A vezetés iranymutatist ad a szervezet
6 szémara integrans miikddésének Igaz 4
kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-
(3) bek.
Osszesen: 16 Maximum:
20
Az
Személyiigyi menedzsment intézkedések Onértékelés | Megjegyzés | onértékelés
pontértéke
1 A ’ s’zervezet n'lunkatérsa{nailk N hany 100% 5
szdzaléka rendelkezik munkakori leirdssal?
A szervezet az ) munkatarsak szamara a
beilleszkedés eldsegitésére, valamint a
2 lgaz 1

szervezet mukodésének és szokasainak

megismerésére felkészitést tart.
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A szervezet az 1) munkatarsak szédmara
3 [tartott felkészitése az integritds témakorére
is kiterjed.

lgaz

A munkaerd-kivalasztas soran érvényesiti a
szervezet az adott allashely betoltéséhez
indokolt képzettségi és egyéb
4 | megfeleloségi kovetelményeket, ¢és a
megfeleld  kompetencidji  személyek
kivéalasztasa  érdekében  biztositja az
allashely palyazat utjan torténd betoltését.

Igaz

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet
5 |vizsgat vagy tudas ¢és készségek egyéb
felmérését alkalmazza.

Igaz

A jelentkezOk egyéni meghallgatisara
olyan bizottsag eldtt keriil sor, melynek
6 |tagjai a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaner6forrds  gazdalkodasért  felelds
szervezeti egység munkatarsa.

lgaz

Az elmult egy évben a szervezet
vezetdinek hany szdzaléka vett részt
7 |korrupcié  elleni  fellépéssel, etikus
miikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen?

52%

Az elmult egy évben a szervezet
munkatarsainak hany szazaléka vett részt
8 | korrupciodelleni fellépéssel, etikus
mitkddéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen?

53%

Osszesen: 10

Maximum:
10

Kockazatok elemzeése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékelés
pontértéke

A szervezetben mikodik — a belsd
ellendrzesi feladatok megtervezésén tal —
olyan irdsban is rogzitett integralt
kockazatkezelési  rendszer, melynek
1 |keretétben sor keriill a kockéazatok
rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek  értékelésére, ¢és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

lgaz
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A beazonositott kockazatok
vonatkozasdban — dokumentalt modon —
meghatarozasra keriil a bekovetkezésének
valoszinlisége, a szervre gyakorolt hatasa.

lgaz

Biztositott az egyes kockazati tényezd
csOkkentése érdekében hozott intézkedések
megvalodsitasanak nyomon kovetése.

Igaz

A beazonositott  kockazatok  évente
legalabb egy alkalommal feliilvizsgélatra

kerilnek.

lgaz

A feltart hidnyossagok mieldbb kijavitasra,
a hatékonyabb feladatellatast
modszerek ¢és eszkozok lehetéség szerint
bevezetésre kertilnek.

biztositd

Igaz

A kilonbozo, jogszabalyok 4altal eldirt
kockézatfelmérésekrdl —¢és azokhoz
kapcsolodo intézkedésekrdl Osszefoglald

az

késziil a szervezet vezetdje részére.

lgaz

A szervezet — dokumentalt moédon —
nyomon kdveti és
értékeli a

foglalt intézkedések végrehajtasat.

folyamatukban is

kockazatkezelési tervekben

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10

Belso ellenorzes és kontroll mechanizmusok

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékeles
pontértéke

A szervezetnél miikodik funkciondlisan is
fliggetlen, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhdaztartasi belsd ellendrzési
standardok eldirdsaival Osszhangban 1évo

bels6 ellendrzés.

Igaz

A szervezet rendelkezik  rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott
ellendrzési tervvel.

éves

lgaz

A szervezetnél a teljes miikodést lefedéen
meghatdrozasra kertiltek a folyamatok.

Igaz

A szervezetnél
tekintetében  kijeldlésre
folyamatgazdak.

valamennyi folyamat
keriiltek a

Igaz
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A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz
igazitott aktualis ellendrzési nyomvonallal.

Igaz

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas és
az ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a
személy ne lathasson el egyszerre kettot.

Igaz

A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba
épitett  kontrollok, a  hidnyossagok
kikiiszobolésére intézkedések torténnek.

lgaz

Osszesen: 10

Maximum:
10

Etikus és atlathato miikodés

Onértékelés

Megjegyzés

Az
onértékeles
pontértéke

A szervezet — a Magyar
Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i
Kar Hivatasetikai Kodexén tulmenden —
rendelkezik szervezetspecifikus etikai vagy
magatartas kodexszel.

Igaz

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal,
hogy az integritds  tanacsadohoz
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

lgaz

A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak
korrupciomegelozes.kormany.hu  oldalon
elérhetd esettanulmanyokrol.

Igaz

kozérdekit  adatok
kozzétételi

A szervezet a
vonatkozasaban
kotelezettségeinek eleget tesz.

lgaz

A szervezet rendelkezik
érdekérvényesitok fogadasanak

az
rendjére
vonatkoz6 belsd szabdlyzattal. Intr. 10. §
(3) bek.

Igaz

Osszesen: 10

Maximum:
10
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OSSZESITES
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 18
2 A szervezet miikddtetése, mitkodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 10
5 Kockéazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté mikodés 10 10

Osszesen: 100 90

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal integritasiranyitasi rendszere 2023. évben is
megfelelden miikodott. A munkatdrsak a hivatasetikai elveknek megfelelden, fliggetlen,
korrupcié és diszkriminaci®é mentes, transzparens kozszolgalat szellemében végezték
munkajukat. A Csongrad-Csanadd Varmegyei Kormanyhivatal a jovoben is kiemelten célként
tekint az értékelvi, integrans szervezet fenntartasara és mitkodésére.
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