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HIRDETMENY

a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 Baranya segit — Egyittmiikodés a foglalkoztatas
fejlesztéséért”
elnevezésili munkaerdpiaci programbdl nyujthato

HATRANYOS HELYZETU/MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAHOZ KAPCSOLODO BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi 50%-o0s tamogatasi intenzitas)

1.Tamogatas szabalyai

A munkaadd az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatal
(tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd
bértamogatast kaphat a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,,Baranya segit egyuttmiikodés a
foglalkoztatas fejlesztéséért” elnevezésii munkaerépiaci program (a tovabbiakban:
munkaer@piaci program) keretében, ha a munkaer8piaci programban résztvevd, 30 év feletti
hatranyos helyzetl allaskeresét foglalkoztat munkaviszony keretében.

A munkaerGpiaci program forrasa a TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,Baranya segit
egyilittmiikodés a foglalkoztatas fejlesztéséért” munkaerépiaci program pénziigyi kerete, melyet az
Eurépai Szocidlis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja.

2. Jogszabalyi alap:

- A Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerzddés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetének
nyilvanitasardl (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés
Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultdra-
alapra vonatkozo6 kdz6s rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekdltligyi, Migracios
és Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika
pénzigyi tamogatdsara szolgalé eszkdzre vonatkozé pénzigyi szabalyok megéllapitasardl;

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. janius 24.)
az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet
hatélyon kivul helyezésérdl;

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurépai
unios alapokbdl szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél;

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
Plusz éves fejlesztési keretének megallapitasardl;

- A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény;

- Afoglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet;

- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasi szabalyokrol

- Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény

- A kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL térvény
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- TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egylttmikodésekre
vonatkozo Felhivas

3. Tamogathaté célcsoportok

A varmegyei munkaer8piaci programokba bevonhatd célcsoport a varmegyei, helyi igények és
szukségletek alapjan kertl meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos helyzet
statuszt, terilleti, agazati szempontokat. Jelen munkaerépiaci program keretében a 30 év feletti
allaskeresok és korabban inaktiv  allaskeres6k célcsoportjdbol a  hatranyos
helyzetii/megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz kapcsol6do
bértamogatasra van lehetéség térség-specifikus megkotésekkel:

Varmegyei célcsoportok:

1. 50 év feletti allaskeres6k
2. GYEd-rél, GYES-r6l visszatérok*
3. Inaktivak

*GYED-rél, GYESE-rél, GYET-rél, illetve a csecsemégondozasi dijrél, gyermekek otthongondozasi dijarol, vagy
apolasi dijrol visszatérék (akik a programba vald belépést megeléz6 12 hénapon beliil a fenti juttatasok
valamelyikében részesliltek vagy jelenleg is részesiilnek), vagy egy gyermeket egyediil neveld felnbttek

A meghatarozott feltételeknek, valamint az allaskereséi statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennalinia. A jogszabaly szerinti ellatdsban részesilés, illetve annak lejarta az ezt tanusitd
dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithato
meg.

A munkaerépiaci programban inaktiv személynek azt tekintjuk, akinek allaskereséként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban val6 részvételének érdekében térténik
meg és a megel6z8 3 hénapra vonatkozoan inaktivnak vallja magat a kdvetkezdk szerint:

a programba valé bevonast megel6z6 3 hdénapban nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztosité munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba
allni.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabol hatranyos helyzetii személy:

- az el6zb 6 hdénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

- nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkdzi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte
be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

- 50. életévét betdltotte, vagy

- az egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnbttek, vagy

- valamely tagallamban olyan &gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozé kuldnbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara 6sszességében jellemzd atlagos kulonbséget, és aki az alulreprezentalt nemhez
tartozik; vagy

- egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra valé esélye.

(A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény 1.§ alapjan meghatéarozott nemzetiségek
Magyarorszagon: a bolgar, a gérdg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a roman, a
ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.)

megvaltozott munkaképességili személy (FIt. 58.§ (5) m) pont szerinti, igy beletartozik a
csoportmentességi rendelet 2. cikke 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
korébe), aki: a nemzeti jog szerint megvaltozott munkaképességli munkavallalé; vagy aki olyan



hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely kilénb6z6 akadalyok
fellépése mellett korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas munkavallalékkal egyenld
szerepvallalasat a munkakornyezetben.

A bértamogatas nyudjtasa nem minésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasnak, amennyiben azt allami fenntartasu kozoktatasi intézmények (bolcsédék, dvodak,
altalanos iskolak, kdzépiskolak vagy fels6foku oktatasi intézmények) munkavallaléira®, allamigazgatasi
szervek, Onkormanyzatok és allami fenntartasu szocialis intézmények (példaul csaladsegité
intézmények) munkavallaloira® figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak alkalmazasa nem
kapcsolodik az dnkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi tevékenységéhez.

A fenti esetekben a tdmogatott tevékenységek (az allam &ltal finanszirozott oktatési tevékenység, az
allam kézhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére épuld, gazdasagi tevékenységet magaban
nem foglalé szocialis tevékenység) nem mindsilnek unidés versenyjogi értelemben vett gazdasagi
tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés sem mindsil az EUMSZ
107. cikke (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljestilnek, a bértamogatas az EUMSZ 107. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tamogatasnak mindsil. Ez esetben a bértamogatas az altalanos
csoportmentességi rendelet 32. vagy 33. cikke szerinti tamogatasként nyujthaté amennyiben annak az
altalanos csoportmentességi rendeletben foglalt feltételei fennalinak.

Azon programba vont allaskeresék vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik a
bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek/megvaltozott munkaképességliek, csak de
minimis jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyujtani, az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendeletben vagy az 1408/2013/EU bizottsagi rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzéi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:

030 év alatti életkoru, vagy

obarmely forrasbdl megvaldsulé nappali tagozatos tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé
és az 6regségi nyugdijban részesiild inaktiv, vagy

oaki a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébél tdAmogatasban részesul, vagy

oaki ESZA+ forrasbdl megvaldsulé mas, hasonld célu programban parhuzamosan részt vesz.
Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz
projekt keretében részesulhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenysége
részeként) szerepld tamogatasban, vagy

oakinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal
Osszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni
kivant személynek allaskeresési ellatas (nyugdij el6tti allaskeresési segély, allaskeresési
jaradék) jogcimen van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhatd.]
vagy

oaki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdpiaci programban vesz részt, vagy

oakivel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kévetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba
vonas 4&ltal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes
projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épuinek).

1 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatés fogalmérdl sz616 bizottsagi kdzlemény (2016/C 262/01)
(a tovabbiakban: Kozlemény) 28-29. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
2 A Kdzlemény 17. és 20. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.



4. A kérelem benyujtasanak helye, mddja, elbiralasanak menete

Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatol a visszavonasanak napjaig nyujthaté be.

A tamogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6z6en az allaskeresé lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tdmogatassal dsszefiiggé
tennivalok és eljarasok tekintetében az altalanos koézigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL.
torvény (Akr.) szabalyai szerint kell eljarni. A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezdvel a
jarasi hivatal hatésagi szerzddést koét, melyben részletesen rogzitésre kerilnek a tamogatassal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara vonatkozd szabalyok. Az
allaskeres6ket a jarasi hivatal kozvetitheti ki a munkaltatéhoz, a foglalkoztatast csak a hatosagi
szerz8dés megkotését kovetden lehet megkezdeni.

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus ugyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idébélyegzdvel ellatva kell bekuldeni.
Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett gyfelek is élhetnek az elektronikus
ugyintézés lehet6ségével. Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az
elektronikus Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és
kizarélag ra vonatkozéan cégszerlien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a
dokumentumokat a hivatal rendelkezésére bocsatania.

Az elektronikus Uigyintézés részletes szabalyait a https://munka.hu/ oldalon talalhatd Tajékoztaté az
elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat ligyfelei részére cim(i dokumentum
tartalmazza. (https://nfsz.munka.hu/cikk/1458)

5. A tamogatas idétartama, mértéke

A tdmogatas honapokban allapithaté meg, a folydsitas idétartama legfeljebb 6 hénap lehet, ugy, hogy
a munkaadonak vallalnia kell a munkavallald6 munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi id6tartama alatt.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja havonta legfeljebb
a kotelezé legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 éras munkaid6 esetében
(részmunkaid® esetében a havi korlatot ardnyositani szikséges).

6. A tamogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztatd munkaer6igényét legkésdbb a kérelem beadasaval egyidejlleg jelentheti be a jarasi
hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését gazdalkodoé szervezet foglalkoztaté esetén megteheti
Grlapkitéltd  alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis
Munkaerépiac Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztiil, vagy a kérelem beadasaval egyidejiileg
hitelesitéssel ellatva e-papir szolgaltatason keresztil a ,cégkapubdl kiildve szeretnék e-papirt
benyujtani” jelolédnégyzet megjeldlésével.

Létszamtartasi kotelezettség

A munkaadénak vaéllalnia szikséges, hogy, a tamogatés idétartama alatt k6z6s megegyezéssel nem
szlinteti meg a tamogatott munkavallal6 munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaadd mikddésével dsszefiiggd okbdl térténd felmondassal nem sziinteti
meg a tamogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonldé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat, tovabba a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat a munkaado a
munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem szunteti meg.
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Létszambovités

A munkaltaténak vallalnia kell, hogy a tdmogatdssal érintett személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaléi |étszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 honap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

A vallalkozés/szervezet munkavallaléi |étszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok dsszlétszaméat kell érteni.

Amennyiben a munkavallaléi létszam el6z6ek szerinti nOvekedésére nem kerdl sor, abban az esetben
a tamogatassal érintett allashely meguresedésének onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, Oregsegi nyugdijazas, dnkéntes munkaidb-csdkkentés vagy kotelességszegés miatti
jogszeri elbocsatas miatt kell torténnie. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely létszamleépités
kovetkeztében tértént megiresedése esetén. A nettd létszamndvekedés a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikk 32. pontja szerinti névekedés (,a foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése”: az
érintett Iétesitmény allashelyeinek szamaban egy adott idészak atlagahoz viszonyitva — a széban
forgd idészakban megsziintetett allashelyeket levonva, valamint a teljes munkaidében alkalmazott
személyek, a részmunkaiddsok és az idénymunkasok szamat az éves munkaer6egység tortrészeként
szamolva — bekdvetkezett nettdé ndvekedés)

A KSH utmutatéja az alabbi linken érheté el:
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02o0sap/utmutato a munkaugy statisztikai adatszolgaltata
shoz.doc)

A nettd létszamndvekedésre vonatkozo tajékoztatd a https://munka.hu/ oldalon talalhato.

Az adatvédelmi tajékoztaték a kovetkez6 oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténé adatkezelésrél
(https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP PLUSZ Tamogatasok)

Adatkezelési Tajékoztatd az Eurépai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

7. A tamogatast igényléd munkaadoé nyilatkozatai

1. Nettd létszambdvités 12 havi atlagos statisztikai létszam figyelembevételével:

— Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 12 honapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikoédéssel 6sszefuggd okbdl,
felmondassal vagy k6zds megegyezéssel nem szlntettem meg.

— Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megel6z8 12 havi nettdé atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam
nettd ndvekedését eredményezi.

2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informaciok és dokumentumok
telies korliek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl kizarom.

3. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallaldé munkahelyi beilleszkedését segité mentor(ok)
munkajanak tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerépiacért felelSs terlleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egységétol.

4. Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonldé munkakérben mikodési korémben felmerilé okbal,
felmondassal nem szlintetek meg.
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10.

11.

12.

13.

14.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a tamogatassal érintett
munkaviszony kdz0s megegyezéssel sem szlinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012 évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem sziintetem meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kételezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsénzés) alapjan.

(Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szolé
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél széldé 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé
tettem.

Vaéllalom, hogy a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatésagi szerzédeés
megkotésekor, valamint a tamogatas havi folyositasat megel6zéen, minden hénapban becsatolom
a NAV altal kiadott, a koztartozas-mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kozokiratot
(amennyiben a munkaadd nem szerepel a kdztartozasmentes ad6z6i adatbazisban).

Amennyiben koéztartozas-mentességem nem keril hitelt érdeml&en bizonyitasra (amennyiben
Tamogatott nem szerepel a kéztartozasmentes addzoi adatbazisban, akkor a NAV altal kiadott, a
kdztartozas-mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kdzokirat benyujtasaval) a jarasi hivatal
altal megadott hatarid6ig (a kézhezvételtdl szamitott 8 naptari napon belll, de legkésébb a
targyhot koveté honap 12. napjaig, a koévetkez6 honapra vonatkozd elszamolasi igény
benyujtasaig), akkor a jarasi hivatal megtagadja a targyhdra vonatkozé tdmogatas folydsitasat.

Tudomaésul veszem, hogy a kdztartozds-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
hénapra vonatkozé tamogatés utdlagos igénybe vételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy adott targyhora vonatkozé tamogatasi Osszeg folyositasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételben, valamint a Hatésagi
Szerz&désben vallalt kdtelezettségeimet.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyuijtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom (addtartozas — ide nem értve az
onkormanyzati adéhatésag hataskérébe tartozé addékat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudoméasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdésomnak a fentiekben meghatarozott
kbztartozasa all fenn, ugy tamogatasban nem részesulhetek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folydsitéja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kézvetleniil az allami, dnkormanyzati adéhatésagtél és a
vamhatdsagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI11.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s végzéssel elrendelt, felszamolas, csbédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyeéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem Aall.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatdlya alatt all, ugy tdmogatasban nem részesllhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
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amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerzddés lejartaig vallalkozasom ellen
jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kdtelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koriimény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belil koteles vagyok azt irasban
bejelenteni a tdmogatdénak.
(Avr. 96. §
a) a tamogatasi szerz8désben meghatarozott megvalédsitasi idészak kezd6 iddpontjatdl
szamitott hat hénapon bellil a tamogatott tevékenység nem kezd6édik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatds igénybevételét neki felréhaté okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,
c) a 81. §-ban meghatarozott valamely korilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
koévetden kovetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara,
d) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba (tkozik, vagy a
tamogatasi szerz6désben foglalt Gitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,
f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,
h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen cstkken, és a
kedvezményezett megfelel§ Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyujtasarél a tamogatd altal megszabott ésszerli hataridén belil nem
intézkedik,
i) a kedvezményezett a tdmogatott tevékenységhez szikséges hatésagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tAmogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhato.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrél) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesiilhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerul.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartézkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrol széld 2023. évi XC. torvény
(tovabbiakban: Btatv.) szerinti kbzrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.

Nyilatkozom, hogy az egyenl6 banasmédrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.), az addzas rendjérdl sz6lé 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvdnossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellendrzésem szerint a rendezett munkalgyi kapcsolatok a foglalkoztatas-feligyeleti
hatésag tevékenységérdl szoéld 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
kovetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkatgyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatarozattal
visszakovetelt, tdmogatassal O0sszeflggd fizetési kodtelezettségem all fenn, - amennyiben a
tamogatassal kapcsolatban szabadlytalansag kerllt feltarasra, illetve a szabalytalansag miatt
visszakodvetelt 6sszeget nem fizettem meg ugy tdmogatasban nem részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatallal a tAmogatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazd hatésagi szerzédést a megjeldlt hataridében megkotom.
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Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatast megalapoz6 kérilményeimben valtozas kovetkezik be,
azt az illetékes jarasi (févarosi kertleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének
haladéktalanul, de legkés&bb nyolc napon belil bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozoéja, folyositdja, a XIX. Unios
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kdzremikodd szervezet,
ennek hianyaban az iranyité hatdsag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folyositéja), az Allami
Szamvev8szék, a kormanyzati ellenbrzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenérz6 szerv, az
allami addéhatdsag, a csekély 6sszegli tdmogatasok nyilvantartdsaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tdmogatoi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurépai SzamvevOszék és az
Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevdszék, a Kormany altal kijeldlt belsé
ellendrzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei, a Kincstar, és az eurdpai unids
tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizetd, az igazold és az ellenérzési
hatésag, foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara
vonatkozoan ellendrzési jogosultsaggal bir. Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy a
koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a tamogatasi szerz6dés
Iényeges tartalmardl a tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kdzos
piaccal 0Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitdé bizottsagi hatarozaton alapulé visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom ezen koételezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, igy tamogatasban nem részesilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy k6z0sségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozéan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.

Nyilatkozom, hogy atlathatd szervezetnek minésulék, vagyis

— toérvény erejénél fogva atlathaté szervezet vagyok (allam, kéltségvetési szerv, koztestllet,
helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkormanyzat kilén-kulén vagy
egyltt 100%-os részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kulféldi
helyhatdsag, kulféldi allami vagy helyhatésagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl
sz0l6 megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miik6dé
részvénytarsasag) VAGY

— olyan belfdldi vagy kulfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodoé szervezet, amely megfelel a kdvetkezb feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl
és megakadalyozasarol szold torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

ii. az Eurdépai Unié tagallaméaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes é&llamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettds addztatas elkertlésérdl sz6l6 egyezménye van,



iii. nem mindsul a tarsasagi adorél és az osztalékadérol szold térvény szerint
meghatarozott ellenérzott kilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodé szervezetben kozvetlenlil vagy kozvetetten tdbb mint 25%-o0s
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdalkodd szervezet tekintetében az el6z6ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezé feltételeknek:

i. vezet6 tisztségvisel6i megismerhetdk,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatéd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurépai Uni6 tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési
Szervezet tagdllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kettés adoztatas elkertlésérdl sz6lo egyezménye van.

32. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
www.munka.hu oldalon megismertem:

Tajékoztatdé a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szoélo
torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrdl;

Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

Tajékoztatd a kis-, kozép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;

Tajékoztatdé az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei
részére;

Utmutaté munkaadé részére a nett6 létszamnévekedés megallapitasahoz.

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
Adatkezelési Tajékoztatd az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz &ltal finanszirozott programok
résztvevéi szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

Tajékoztaté a csoportmentesség altalanos szabalyairol

Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévd vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarol

Tajékoztatd altalanos szerz6dési feltételekrél

33. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg a munkaerdigényt bejelentem az
Grlapkitolté alkalmazason https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis Munkaerépiac
Portalon keresztil, vagy a tamogatési kérelemmel egyidejlleg benyujtom.

34.

35.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:

o Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a
cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasardl,

o Egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl szolo térvény hatalya ald nem tartozo, szja
torvény szerint egyéni vallalkozoként ad6zé munkaadé esetén a tevékenység
folytatasara jogositd okirat melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében
tartalmazza az tgyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

o Adészdmmal nem rendelkez6 természetes személy munkaadd esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya.

o Nyilatkozat az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c)
pontjanak és a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjanak valé megfelelésrél

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folydsitasanak feltétele valamennyi fizetési szamlamra
vonatkozo felhatalmazé levél becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott,
szamlavezet6 pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazas
megszinik 0j zaradékolt felhatalmazé levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon beldl intézkedek.
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36. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folyositasanak idétartama alatt emelkedik a
kotelezb legkisebb munkabér, vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvet6 idészakra a
tamogatas Osszege akkor emelhetd meg, amennyiben a munkaszerz6dés modositasa alapjan
megallapithatd a munkabér megemelése, és a tamogatas 06sszegének megemelésére
vonatkozdan a munkaadd kérelmet nyujtott be. A tAmogatas 0sszege csak a kérelem benyujtasat
kovetd id6ponttol allapithaté meg a 100/2021. (1. 27.) Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértékben.



