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Hirdetmény

szolgaltatast kérok és allaskeresok részére
Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében megvalésulé

TOP_Plusz-3.1.1-21-BA1-2022-00001 ,,Baranya segit — Egyiittmiikodés a foglalkoztatas
fejlesztéséért” elnevezésii munkaerépiaci programroél

Baranya varmegye
A program célja:

A program célja a régiok és megyék fejlettségi pozicidjanak javitasa, a legkevésbé fejlett megyék és
elmaradott térségek terileti fejlesztése a kedvezdbb helyzeti térségek pozicidjanak erésitése mellett.
A foglalkoztatas terlletén megfogalmazott célkitlzések megvalosulasahoz térségi és helyi szinti
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.
Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) célkitlzése, hogy csokkentse a tagorszagok
munkanélkiliségét. A TOP_Plusz-3.1.1-21 programok személyre szabott szolgaltatasokkal,
tamogatasi formakkal kivanjak elérni a munkaerépiacra vald be-, illetve visszajutast.

A térségi és helyi szinti foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok megvaldsitasaban a
kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egytittmikddve a jarasi hivatalokkal.

A program célcsoportjai - Baranya varmegye:

1. 50 év felettiek
2. GYED-rél, GYES-rél visszatérok™*
3. Inaktivak

*GYED-rél, GYESE-r6l, GYET-rdl, illetve a csecsembgondozasi dijrél, gyermekek otthongondozasi dijarél, vagy
apolasi dijrol visszatérék (akik a programba valé belépést megel6z6 12 hdénapon beliill a fenti juttatasok
valamelyikében részesliltek vagy jelenleg is részeslilnek), vagy egy gyermeket egyediil nevelé felnéttek

A programban meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe a térségek eltérd munkaerépiaci
sajatossagai alapjan megyénként eltérd célcsoportokkal — az adott térségben munkat vallalni
szandékoz6 — 30 év feletti allaskeresé hatranyos helyzetii személyek és inaktiv személyek
vonhatdak be.

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé bevonas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba &lini. Ok jellemz6en nem regisztralt allaskeressk, de az
aktivitas erdsitésével és-tamogatasokkal (amennyiben allaskeres6ként regisztral) a program
esetlikben is hozzajarul a munkaerdpiaci beilleszkedéshez (pl. a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban nem részesilé vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illet6leg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesulé személyek esetén).

Tajékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabalyok szerint:
allaskereso az, aki
- a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik (a munka térvénykényvérdl
sz06l6 2012. évi I. tdérvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és
- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és
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- Oregségi nyugdira nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességli személyek
elldtdsaiban nem részesil és

- az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony és a nevel6szildi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat
és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikddik és

akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

szolgaltatast kéréként az allami foglalkoztatasi szerv azt a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban
allé személyt vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allé személyt — kivéve allaskeresét —
veszi nyilvantartasba, aki
- rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel, és
- vallalja, hogy az allami foglalkoztatasi szervvel kapcsolatot tart. A kapcsolattartas soran a
szolgaltatast kér6, ha rendelkezik egyéni cselekvési tervvel, vallalja az abban elGirt
szolgaltatasokban torténé részvételt, mérlegeli a szamara felajanlott foglalkoztatasi
lehetéséget, és eredményérdl tajékoztatjia az allami foglalkoztatasi szervet és az allami
foglalkoztatasi szerv altal meghatarozott idépontban személyesen megjelenik.

A nyilvantartott allaskeresék figyelmét felhivijuk, hogy

- a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.) 54. § (9) bekezdés f) pontja rogziti az allaskeresd egyuttmikodési
kotelezettségei kozott a megfeleld6 munkahelyhez jutast elésegitd munkaerépiaci programban
torténd részvételt is.

- Amennyiben a célcsoportba tartozé személy e szamara megfeleld munkaerépiaci programban
valo részvételt visszautasitja, az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontja alapjan ez az egyittmikddési
kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresé nyilvantartasbdl valo térléséhez vezet az
Fit. 54. § (14) bekezdés e) pontja szerint.

Nem lehet a munkaerdpiaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemzo6i alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

— aki még kdzfoglalkoztatasban van,

— 30 év alatti életkoru,

— barmely forrasbdél megvaldsulé nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt, vagy
oregségi nyugdijban részesulé inaktivak

— aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tamogatasban részesiil,

— aki ESZA+ forrasbdl megvaldsulé mas, hasonlé célu programban parhuzamosan részt vesz.
Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz
projekt keretében részesilhet a foglalkoztatasi programrészben szereplé tamogatasban,

— akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal
0sszefliggé fizetési kdtelezettsége all fenn,

— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdpiaci programban vesz részt,

— aki mas, hasonld célu ESZA+ projekt egyideji résztvevdje (kivéve addkedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

— akivel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le. (kivéve, ha az ismételt programba
vonas altal a személyre szabott segitségnyujtds komplexszé valik, illetve az egyes
projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épulnek)

A munkaerdpiaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok

Minden szolgaltatast kérének és foglalkoztatonak joga van az A&llami foglalkoztatasi szerv
foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasanak ingyenes igénybevételéhez.

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl széld 100/2021. (Il 27.) Korm.
rendelet alapjan a program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabol olyan segitdé
tevékenységek valaszthatéok ki a résztvevOk szamara, amelyek hozzajarulnak a résztvevd
munkaerépiaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.



Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kozos elképzelése alapjan keril sor az egyéni programot
tartalmaz6 megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban régzitik a lebonyolitas médjat, az azzal
kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.

A foglalkoztatashoz kapcsol6do, alabbi tevékenységek tamogathatdak (kizarélag a varmegyei
kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és idétartamban):

Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok

informacié nyujtas
tanacsadas
mentori szolgaltatas

Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
- a szolgaltatasban valo részvétel idejére allaskeresést 6sztonz§ juttatas

Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

vallalkozova valast elésegité tamogatas (6 havi, a kotelezd legkisebb munkabér dsszegével
megegyezd mértéki tamogatas)

bértamogatas nyujtasa csoportmentességi rendelet alapjan (hatranyos helyzetli/megvaltozott
munkaképességl személy foglalkoztatasa esetében a munkabér 50%-aval megegyez6, de
legfeliebb a minimalbér 150%-anak megfeleld mértékli, maximum 6 havi tamogatas
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség nélkiil)

bértamogatas nyujtasa csekély 6sszegli tamogatasként (a munkabér 50%-aval megegyezd, de
legfeliebb a minimalbér 150%-anak megfeleld mérték(i, legfeliebb 6 havi tdamogatas
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség nélkil)

munkaerd@piaci alkalmazkodas tdmogatasa allaskeresést 0sztonz6 juttatas (a kotelezé legkisebb
munkabér minimum 70% maximum 150 %-anak megfeleld 6sszegil havi tdmogatas annak az
allaskeres6nek, aki a munkaer8piacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt.)

Reméljik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurépai Unié dltal tamogatott
munkaerépiaci programmal megvaldsulhat elhelyezkedése, vagy vallalkozéva valasa. Kérjuk, tovabbi
kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaré egységeinek munkatarsaihoz.

jarasi hivatal részérél



