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Tajékoztato az Adatlaphoz

1. Az ADATLAP pontos kitoltése a kérelem elbiralast segiti és csak alairassal egyiitt
érvényes. A kérelmezo személyi adatait nyomtatott nagybetiikkel kell feltiintetni, a
kérdésekre a megfelel6 adatok beirasaval, illetve a négyzetekbe ,,X” jel beirasaval kell
valaszolni.

2. Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékli (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességii személy), €s aki

- akérelem benytjtasat megel6zo
= 5 ¢éven beliil legalabb 1095 napon at,
= 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
= 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
biztositott volt és
- rendszeres pénzellatdsban nem részestil.

Biztositott: a 2020. julius 1-jét megel6z6 iddszakra a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi
LXXX. torvény 2020. julius 1-jét megel6zéen hatalyos 5. §-a, a 2020. jalius 1-jétol
kezdddo i1ddszakra a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok
fedezetér6l szolo 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 6. §-a alapjan
biztositottnak mindsiilé személy.

A biztositasi idébe be kell szamitani a felsoroltakon tul:

- a biztositas megszliinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi
segély, csecsemodgondozasi dij, az Orokbefogadoi dij, gyermekgondozasi dij,
allaskeresési tdimogatas folyositdsanak az idejét,

- a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rehabilitacidos jaradék,
egeészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai €s a kivételes rokkantsagi ellatas
kivételével a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa folyositasanak idejét,

- a nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése
céljabol a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény 2020. jalius 1-jét
megel6zden hatalyos 34. §-a szerint kotott megallapodas alapjan szerzett szolgalati
1d6t, amennyiben a megallapodast 2011. december 31-¢ig megkdtotték,

- agyermekek otthongondozasi dija és az apolasi dij folydsitasanak idejét.

Biztositasanak tartamara tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességii személyek

ellatasa annak,

- aki 35. életévének betoltése elott megvaltozott munkaképességiivé valt, és 35.
¢életévének betoltését megel6z6en megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e
tanulméanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositottd valt, és 30 napnal
hosszabb megszakitds nélkiil biztositott volt (ezen jogszabdlyi rendelkezést azon
kérelmezok esetén kell alkalmazni, akik iskolai tanulmanyaik alatt vagy annak
befejezését kovetoen gyakorlatilag még nem szerezhettek a kérelem benyujtasat
megelozé 5 éven beliil legalabb 1095 nap biztositotti idot, mert a tanulmanyaik
befejezésének datuma és a kérelem benyujtasanak datuma kézotti idotartam kevesebb,
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mint 1095 nap. Azeért, hogy ezen személyek az 1095 nap hianyaban is jogosultak
lehessenek — az egyéb jogosultsdagi feltételek fenndllasa mellett — a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira, esetiikben azt kell vizsgalni, hogy 35. életéviik
betoltese elott valtak-e megvaltozott munkaképességiive és tanulmanyaikat 35.
életéviik betoltése elott kezdték-e meg, tovabba e tanulmdnyok alatt vagy azok
megsziinését kovetéen 180 napon beliil keresétevékenységet folytattak-e, vagy azzal
egy tekintet ala tartozo biztositdsi jogviszonyt létesitettek-e, és ha igen, akkor az igy

keletkezett biztositasi jogviszonyban 30 napnal hosszabb megszakitas ne legyen), vagy

aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis
jaradékaiban részesiilt, vagy az ellatdsra jogosultsdgat megallapitottak, de annak

folyositasa 2011. december 31-én sziinetelt,

amennyiben a jogosultsdg egyéb feltételei (egészségi allapot megfeleld mértékének
megléte, rendszeres pénzellatdsban nem részesiil) fennallnak.

Rendszeres pénzellatas: az Adatlap 3. oldalan a labjegyzetben rendszeres

pénzellatasként felsorolt ellatasok.

3. Az Adatlap 19. pontjaban szereplé kozlekedoképesség mindsitését abban az esetben
célszerli igényelnie, amennyiben az igy késziilt szakvéleményt az alabbi hatdésagoknal, a
felsorolt ligyekben fel kivanja hasznalni:

parkolasi igazolvannyal kapcsolatos kérelem esetében a jardsi (fovarosi keriileti)
hivatalnal (az okmanyirodan),

gépjarmiiadé-mentesség iranti kérelem esetében a jegyzonél (6nkormanyzati
adohatdsagnal);

személygépkocsi szerzési vagy atalakitasi tamogatas esetén a megyei (fovarosi)
kormanyhivatalnal,

akadalymentesitési tamogatas esetén a hitelintézetnél.

A kérelmezdnek csatolnia kell a mindsitését eldsegitd €s rendelkezésére allo orvosi
dokumentéciot €s egyéb iratokat.

4. Az Adatlap 20. pontjaban kell szerepeltetni azon jogviszonyokat, melyekben a
kérelmezé biztositott volt.

A Thbj. 6.§-a szerint biztositott a kiegészité tevékenységet folytatd személynek nem
mindsiild

munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban, szerzddéses hatdrvadasz jogviszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgéalati jogviszonyban, ado- és vamhatdsagi
szolgalati  jogviszonyban, tisztjelolti szolgéalati jogviszonyban, rendvédelmi
tisztjelolti szolgalati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, iigyészségi szolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati jogviszonyban,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, vendégoktatdoi Osztondijas jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allo6 személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az
Orszaggytilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, hivatasos allomanyt
tagja, a Magyar Honvédség szerzddéses allomanyu tagja, a katonai szolgélatot
teljesitd Onkéntes tartalékos katona, a honvédelmi alkalmazott, az orszaggyiilési
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képviseld, a nemzetiségi sz6sz0l6 (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil
arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaiddben torténik,
szovetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozési
vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik (a személyes
kézremiikodést megalapozd jogviszonyra iranyado szabalyok szerint), kivéve az
iskolaszdvetkezet nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanyokat folyatato
tanuld, képzésben részt vevo személy, hallgato tagjat - 25. életévének betdltéséig a
tanuloi, hallgatéi jogviszonya szilinetelésének iddtartama alatt is -, a kozérdeki
nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesiilé tagjat, valamint a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében
munkat végzo tagot, a kisgyermekkel otthon [évék szovetkezetének nem
nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasbaqn
részesiilo, egyéb jogcimen biztositott tagjat,
allaskeresési tamogatasban részesiil6é személy,
egyéni vallalkozo,
tarsas vallalkozo,
dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony Kkeretében
(megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem minésiilé vallalkozasi
jogviszonyban) személyesen munkat végzé személy - a torvényben meghatarozott
kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végzé személy kivételével -, amennyiben az e
tevékenységébol szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a
minimalbér harminc szazalékat, vagy naptari napokra annak harmincad részét,
egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy,
mezégazdasagi ostermeld, kivéve

e az Ostermel0 csaladi gazdasaganak kiskoru tagjat

e az egyéb jogcimen — ide nem értve a munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban munkat végz0d, és a valasztott tisztségviseldt — biztositottat,

a kisadé6zo vallalkozasok tételes addjarol szolo térvényben meghatarozottak szerint
bejelentett személy,
allami projektértékeldi jogviszonyban, illetve az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024. masodik
félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatdsara irdnyuld jogviszonyban
allé személy, ha az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd
jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy naptari napokra annak
harmincad részét,
a koztarsasagi elnok sajat jogi nyugdijasnak nem mindsiild hazastarsa arra az idore,
amelyre a fennallo biztositassal jard jogviszonyaban a biztositasa sziinetel, vagy nem
rendelkezik mas biztositassal jar6 jogviszonnyal,
dijazas ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerz0dés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiild vallalkozasi jogviszonyban)
munkat végzo személy, aki gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozonak nem mindsiild
vezetd tisztségviseldje, alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz
kozosség, koztestiilet, kamara, europai részvénytarsasag, egyesiilés, eurdpai gazdasagi
egyesiilés, eurdpai teriileti tarsulds, vizgazdalkodasi tarsulat, erdObirtokossagi tarsulat,
egyéb allami gazdalkodd szerv, egyes jogi személyek vallalata, k6zos vallalat, egyéni
cég, szovetkezet, lakdsszovetkezet, eurdpai szovetkezet, allami vallalat, egyes jogi
személyek vallalata, vallalatcsoport, Munkavallaloi Résztulajdonosi Program
szervezeteinek, Onkéntes kolcsonds biztositd pénztirak, magannyugdijpénztarak
tisztségviseldje, vezetd tisztségviseldje, vagy e szervezetek feliigyeldbizottsdganak,
illetve a Kormany torvénnyel létrehozott javaslattevd, véleményezd és tanacsado
testiiletének a tagja; a Nemzeti Valasztasi bizottsag valasztott és megbizott tagja, a
helyi 6nkormanyzati valasztasokon valasztott képviselO és tisztségviselok, tarsadalmi
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megbizatasi polgarmester, feltéve, hogy jarulékalapot képezé jovedelemnek
mindsiilo tiszteletdija (dijazasa) eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy
naptari napokra annak harmincad részét, és a munkat Magyarorszagon vagy a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo kozosségi rendelet hatalya
ala tartozo masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocialis
biztonsagrol sz6l6 egyezményben részes masik allam teriiletén végzi.

Szintén itt kell szerepeltetni azon (Kiilfoldi) jogviszonyokat is, melyekben a kérelmezé az
Europai Unid tagéallamaiban, az Eurdpai Gazdasagi Térségben sz0l6 megallapodasban részes
mas allamban - ideértve Svijcot is -, illetve a szocialis politikai vagy szocialis biztonsagi
egyezmény hatalya ala tartozo szerzodé allamban szerzett biztositasban toltott idot.

Amennyiben az Adatlapon rendelkezésre all6 hely nem elegendd a felsorolashoz, kérjiik,
hasznalja az 1. szamu pétlapot.

5. Kérjiik, az alabbi iratokat sziveskedjen csatolni az Adatlaphoz:

az 1. szamu potlapot kitdltve, amennyiben tovabbi biztositasi idé feltlintetése
sziikséges,

a 2. szamu poétlapot kitdltve, ha az Adatlap 14. pontjdban igen véalaszt adott a
kiilfoldon szerzett biztositasi idokre vonatkozodan,

a haziorvosa altal kitoltott ,, Orvosi beutalo az orvosszakértdi szervhez, illetve FOB-
hoz a munkaképesség-valtozas vagy a kereséképesség feliilvéleményezése céljabol”
megnevezEesii nyomtatvanyt,

egészségi allapotdra vonatkozd 0Osszes orvosi dokumentacidt, ha az Elektronikus
Egészségligyi Szolgaltatasi Tér azokat nem tartalmazza, vagy ha az azokhoz valo
hozzéaférést a kérelmezd korlatozta

,,Nyilatkozat a szakértdi mindsitéshez” megnevezésii nyomtatvanyt kitoltve,
amennyiben foglalkoztatott, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas orvosanak
tajékoztatgjat az érintett személy munkakori feladatairél, a munkavégzés
kortilményeirdl, kockazati viszonyair6l, valamint arrol, hogy egészségi allapota
alapjan jelenlegi munkakdrében tovabbfoglalkoztathato-e,

a kérelem benyujtasat megel6z0 - rendelkezésre allo - 15 éven beliili munkaltatoi
igazolasokat, illetve a tarsadalombiztositasi nyilvantartdisban nem szerepld
jogviszonyok bizonyitdsdhoz felhasznalni kivant iratokat (TB igazolvany,
jovedelemigazolds, munkaltatoi igazolds a munkaviszony megsziinésérol, igazolas a
levont jarulékokrol stb.),

keresb6tevékenység megsziinésérél szolo, ill. a keres6tevékenységbdl szarmazod
jovedelmekre vonatkoz6é munkaltatoi igazolasokat,

rendszeres pénzellatds megallapitdsarol vagy megsziintetésérél szold hatdrozatot,
(példaul: tappénz, allaskeresési jarulék, nyugdij eldtti segély, gyermekgondozasi dij, a
foglalkoztatast helyettesitd tarogatas)

tarsas vallalkozas tagja esetén tarsasagi szerzOdést, valamint amennyiben
munkaviszonyban all a tarsas vallalkozéassal, munkaszerzddést vagy azok hitelesitett
masolatat,

amennyiben a komplex mindsitése soran sziikségessé valdo személyes megjelenését
mozgas- vagy jaroképtelensége akadalyozza, ennek igazolasardl szolo kezeldorvosi
(héaziorvosi) igazolast,

a kozlekedoképesség vizsgalatara IS vonatkozé kérelem esetén a sulyos
mozgaskorlatozott  személy  kozlekedOképességének  mindsitését  eldsegitd,
rendelkezésre allé orvosi dokumentéciot és egyéb iratokat,
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- amennyiben 35. életévének betoltése elott megvaltozott munkaképességlivé valt, €s
35. ¢letévének betoltését megeldzoen megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e
tanulmanyai megsztinését koveté 180 napon belill biztositottd valt, és 30 napnal
hosszabb megszakitas nélkiil biztositott volt, az iskolai tanulmanyok folytatasat vagy
megsziinésének idOpontjat igazold okiratot vagy annak mésolatat,

- a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo
kérelmez6 esetén a gondnok kirendelé gyamhivatali hatarozatot,

- meghatalmazott altal eldterjesztett adatlap (és mellékletei) esetén kérelemhez a
szabalyszerli meghatalmazast.

Szabalyszerli a meghatalmazas akkor, ha tartalmazza a meghatalmaz6 és a meghatalmazott
természetes személyazonosité adatait (csaladi €és utoneve, sziiletési csalddi és utoneve,
szliletési helye, sziiletési ideje és anyja sziiletési csaladi és utdoneve), lakcimét és alairasat,
tovabba azt, hogy a meghatalmazottat a meghatalmazas mire jogositjia fel. Ervényesség
feltétele tovabba, hogy azt a meghatalmazo (kérelmezd) sajat keziileg irja és alairja, vagy ha
az irogéppel, szamitdogéppel késziil akkor a meghatalmazé és meghatalmazott aldirasan kiviil
tartalmaznia kell tovabbi két tant adatait és alairasat is, akik a meghatalmazas sajat keziileg
torténd aldirdsat igazoljak.

A rehabilitaciés hatosag a kérelemben megadott személyes, illetve kiilonleges adatokat az
altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol szold 2016. évi CL. torvény és a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXCI. torvény felhatalmazasa alapjan, a hivatkozott jogszabalyokban, valamint az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvényben foglalt eldirasoknak megfelelden tartja nyilvan és kezeli. Az adatkezelés a
komplex mindsités elvégzése, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
megallapitasanak ¢€s ellendrzésének céljabol torténik. Az egészségligyi adatok kezelésére €s az
adatok védelmére egyebekben az egészségiigyi ¢és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo torvény rendelkezései az irdnyadok.
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