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BACs-KISsKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: BK/INT/00011-1/2025. Mellékletek
integritasiranyitasi rendszert
értékeld lap
intézkedésenkénti értékelés

Integritasjelentés

az dllamigazgatdsi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogaddsinak
rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjin

I. Az integritas helyzete a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatalban

A 2024. évi korrupciomegel6zési intézkedési terv Osszeéllitasa soran a korabbi években
kialakitott koncepcié folytatdsa volt a cél. A koncepcié alaptézise, hogy a szervezet
reziliencidja egyenes ardnyban 4all az egyének tudatossdgaval. A tisztvisel6k
érzékenyitését ezért kiemelt feladatként kezeljiik, melynek harom fékuszat hataroztuk
meg évekkel ezel6tt: az integritas-oktatasok, az orientacids képzések, valamint a vezetd
tisztvisel6kkel folytatott 4ltalanos és eseti jellegti konzultaciok. Az intézkedési terv ezen
célkittizések megvalositasat szolgalja.

Korméanyhivatalunkban a jogszabaly &ltal el6irt bejelent6 csatornak biztositottak. Az
integritas@bacs.gov.hu e-mail cim - mint integritdsi és antikorrupciés bejelent6
csatorna - mind a tisztvisel6k, mind a kiils6 bejelent6k szdmara egyarant elérhets. A
kormanyhivatali munkatdrsak tudatdban vannak annak, hogy barminemi
integritasi/korrupciés kockdzat vagy esemény bejelenthet6. Emellett létrehoztuk a
belsé visszaélés-bejelentés rendszerét is, melyhez ugyanazon metédus mentén, de
onall6 férumot, a belsobejelentes@bacs.gov.hu postafiokot tettiik elérhetévé a
visszaélések bejelentésére. Mindkét tigytipusban az integritds tanacsadé jogosult a
bejelentések kezelésére, és a sziikséges vizsgalatok lefolytatasdra, vagy azok
kezdeményezésére a fOispdn és fOigazgatd folyamatos tajékoztatdsa mellett. A
bejelentések megtételének és kivizsgalasanak rendje bels6 utasitdsokban szabélyozott.

Ugyancsak magatol értetédik, hogy az integritdsi feladatokhoz kapcsolédo tigyek
onall6 iktatokonyvben keriilnek kezelésre, melyekhez korlatozott a hozzaférés, az
integritas tanacsadon kiviil csak a kijelolt tigyviteli munkatéarsak rendelkeznek erre
jogosultsaggal.

A korébbi évekhez hasonl6éan a 2024. évben is megtortént az Integralt Kockdzatkezelési
Rendszer részeként a korrupcids és integritasi kockazatok felmérése, mely alapjat
képezte a kovetkez6 évre vonatkozd intézkedési terv elkészitésének. Az elemzés
kiemelt szakteriileteinek meghatarozasakor kiindul6 pontként megtartottuk a
renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény (Rtv.) 7. § 2021. januér elsejét megel6z6
modositasa szerinti megbizhatosagi vizsgalat ala vonhato6 tigytipusokat.




- Az elemzés alapjan megallapitottuk, hogy az integritds és korrupciés kockazatok
kezelésére kidolgozott tervben tovéabbra is célszerl szerepeltetni a szdndékot -
kiemelten a kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mindsiil6 feladatokat
ellat6 munkatarsak (pl. korményablakok, hatésagi ellenérzést végzok, stb.),
szamara - az integritasi, korrupcios tematikdju képzések megtartasara.

- A vezeté Dbeosztis tisztvisel6k (folyamatgazdak) egyéni integritasi
konzultaciéjat a jové évben is indokolt folytatni a kockazatok kezelése,
bekovetkezésének megel6zése, illetve a munkatarsak tAmogatédsa érdekében.

- A korabbi évek pozitiv tapasztalatai alapjan a fentieken tal indokolt az
orientaciés képzések rendszeres - jelenléti részvétellel torténs- megszervezését
is folytatni, megtartva az online képzési és vizsgakotelezettséget is.

A kormanyhivatalba felvételre keriil6 4j belépSk személyi integritdsanak erdsitését
célz6 Orientacids képzés 2016. évben intézményesiilt hivatalunknal, és azéta minden
évben megtartdsra kertilt. A Kormdnyhivatal célja az volt, hogy a frissen belép6
munkatarsakat alapvet6 szervezeti és kozszolgalati, hivatasetikai és integritasi, t(iz- és
munkavédelmi, valamint informdcidbiztonsagi ismeretekkel ldssa el a prevencio
jegyében. A 2024. évben a hivatalban jogviszonyt kezd¢ érintett valamennyi munkatérs
(398 f6) orientalasa megvalosult jelenléti képzés formdjaban, koztik hivatasetikai és
integritasi tematikat is felolelve. A fentieken tal hivatalunkndl elvaras, hogy a
probaidejét tolt6 valamennyi munkatars a jogviszonya létrejottét kovets 30 napon beliil
online kotelezd belsé képzésen vegyen részt , Integritasi alapismeretek” témakorben a
korményhivatalok  sajat  online  feliiletén  (arcade20.kh.gov.hu),  melyhez
vizsgakotelezettséget is rendeltink.

2024. évben folytattuk a 2023. évben megkezdett munkét és Osszehangolt, tervezett,
titemezett keretek kozott kiscsoportos, jelenléti formaban ismét megszerveztiik az tn.
Integritasi konzultaciékat. 2023-ban inditottuk tutjara az ,integritds konzultaci¢”
elnevezésti programunkat, melynek célja a mar hivatalunknal dolgozo, integritasi
szempontbol veszélyeztetettnek mindsiilé munkakorben foglalkoztatott kollégak
segitése, tajékoztatasa, érzékenyitése.

2024. évben a hatdsagi ellenérzést végz6 kormanytisztvisel6k voltak a célcsoport. A
konzultaci6 esetén a f6bb fokusz a segit6 jellegli tanacsadds, irdnymutatas. Els6dleges
cél az ugyintézbket fenyegets veszélyek beazonositdsa révén a jogszerti munkavégzés
elésegitése, a tamogatd tanacsadas. Fels6vezet6i kérésre a konzultacié azonban nem
pusztdn az integritds témakorét, hanem az alapvet§ szakmai kovetelményeket is
érintette. A tematika ezért szakmai és integritasi kérdéseket is targyalt
Az integritasi rész tematikaja:

— Mi a korrupcié? (maganélet vs. munkahely)

— Telefonon torténé tdjékoztatas és a nyilvantartasokhoz valé hozzéférés veszélyei

— A partatlansag meg6rzésének fontossaga

— Konkrét jogesetek és tanulsagaik

— Hova fordulhat segitségért az tigyintéz6?
A szakmai rész tematikaja:

— Ki-honnan-miért? (a helyszini ellenérzés inditdsanak fontossaga)

— Jegyzo6konyvezési alapok (hogyan, és hogyan nem, a kdzokirat jelleg sajatossagai
és kovetkezményei)
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— Adatvédelmi kérdések (személyes adat vs. kozérdekbdl nyilvanos adat)
— Lezart helyiség felnyitasa (lehet vs. nem lehet, mikor és hogyan)
— Rend6rség kozremiikodésének lehet6ségei

A konzulticiés forma, a maximum 20 f6s kiscsoportos létszam emellett lehet6séget
teremt a mindennapi problémak megbeszélésére, a tapasztalatok cseréjére is.

2024-ben osszesen 401 munkatarsunkat értiink el a konzultacié keretében. 2025-ben
tovabb folytatjuk a konzultaciokat.

II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A 2024. évi intézkedési tervbe foglalt intézkedések megvaldsultak.

1. Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezet valamennyi - munkahelyi
kozosséget iranyito - vezetdjével

A vezettkkel torténé konzultdci6 folyamatos volt, az integritds tandcsadot
szamos esetben keresték meg kozvetleniil a vezetSk tandcsadds, konzultacié
céljabol. Emellett kiilon megkeresés alapjan egyes szervezeti egységeknél vezet6i
tréning forméjaban célzott tandcsadés is megvalosult.

2. Integritas oktatasok

A kockdzatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mind@silé feladatokat ellatod
munkatarsak koziil valamennyi hatésagi ellenérzést végz6 tigyintéz6t érintéen
keriilt sor hivatasetikai, antikorrupciés tematikaja képzésre a korabban
kifejtettek szerint.

3. Orientacios képzések

Az orientaci6s képzési napok, illetve az online képzési kotelezettség a 2024-ben
gjonnan kormanyhivatalunkndl elhelyezked$ valamennyi kollégat érintette.
Kiemelends, hogy jelenléti képzés formdjaban is magas létszamot (398 f6t)
értink el. Figyelemmel a Kkitlizott célok megvaldsulasira és pozitiv
tapasztalatokra a 2024. évben folytatjuk a program jelenléti formaban torténd
megvalOsitasat is.

Kecskemét, id6bélyegz6 szerint.

Kovacs Erné
f6ispan
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Integritasiranyitasi rendszer értékelo lap 2024.
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az integritdsiranyitdsi rendszer miikodtetése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

Az allamigazgatdsi szervnél integritds tanacsado
kijelolése megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 2

Az integritds tanicsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének ¢és jogszabalyban meghatarozott allami
vezetonek (jelenleg: a rendészetért felelds miniszter) az
eldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 2

Az integritds tanacsadd rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek.

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 2

Az integritds tanacsadd kizarolag a rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-(5)

hamis

Informatikai biztonsagi
felelds is egyben

,»lgaz” valasz esetén: 2

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és
korrupcids kockéazatok aktudlis felmérésével. Intr. 3. §
(1) bek.

igaz

»lgaz” vélasz esetén: 2

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritési
¢és korrupcios kockazatok kezelését szolgalod intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1

Az allamigazgatasi szerv a megel6zé év tekintetében
elkészitette integritasjelentését, és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon - legalabb
részben — kozzétételre kertilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ-
statutum 13/A. § c) pont cd) alpont

igaz

»1gaz” vélasz esetén: 1

Az integritas tanacsad6 kozremiikodott az integritdsi és
korrupcids kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz

»lgaz” valasz esetén: 1




Az integritds tandcsadd kozremiikodott az intézkedési

10 S igaz ,1gaz” valasz esetén: 1
terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

11 Az integritds tanacsadd kozremiikodott az integritas igaz Igaz” valasz esetén: 1
jelentés elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek. 7
Az integritas tanacsado neve ¢és elérhetdsége, valamint a

12 feladatairol ¢és tevékenységérol szolo tajékoztatd a igaz ,»lgaz” vélasz esetén: 2
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritas tandcsado neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatair6l ¢és tevékenységérdl szolo tdjékoztatd a i0az Teaz” valasz esetén: 2
szervezet barki szamara elérhetd internetes feliletén 9 8 ’
hozzéaférhetd.

Osszesen: 18 Maximum: 20
A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai Onértékelés Megjegyzés ¢ oneZ;:‘Z;;f; (t)ér;terteke

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo
alapvetd feladatok ¢€s a szervezeti egységeknek a szerv f6 _ ) )

1 feladataibol kiindulva meghatarozott feladatai egy 19az »Igaz” valasz eseten: 4
folyamatosan aktualizalt szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatban kertiltek meghatarozasra.
Az integritast sértd esemény gyanija szervezeten beliili

2 jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak és igaz ,1gaz” vélasz esetén: 2
kezelésének kereteit ¢€s szabdlyait részletes, belsd
szabalyzatba foglalt eljarasrend allapitja meg.

3 A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl a felelds vezetd igaz ,Igaz” valasz esetén: 2
minden esetben gondoskodik.

4 A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd igaz Jlgaz” vlasz esetén: 4

szabalyzatokkal.




A szervezetben belsd szabalyzat rendelkezik a kiilsd

. hamis lgaz” valasz esetén: 4
szakértOk alkalmazdsanak feltételeirdl. &
1’Ax szervez§t biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak igaz LIgaz” valasz esetén: 2
¢s eszkozeinek megfeleld kezelését.
A szervezet a gazdalkodasara vonatkozé adatait igaz ,Igaz” valasz esetén: 2
nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi.

Osszesen: 16 Maximum: 20
. . SRR . Az onértékelés pontértéke
Szervezeti stratégia, célkitiizések Onértékelés Megjegyzés .
servex &1, ¢ &e8ye (elhagyhatd)
A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld, _
a szervezet minden tagja altal teljes koriien hamis »lgaz” valasz esetén: 2
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja.
T . hami ” vé n:

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. amis »Igaz” vélasz esctén: 2
A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk koziil _
valamelyik: szervezeti kultura javitdsa, integritas hamis »lgaz” valasz esetén: 4
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakdare.
A szervezet csatlakozott az Allami SzamvevOszék _
Integritas Tamogatok Koréhez. 19az »Igaz” valasz eseten: 4
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, igaz ,lgaz” valasz esetén: 4
dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.
A vezetés iranymutatéast ad a szervezet szamara integrans
miikédésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)- igaz ,lgaz” valasz esetén: 4

(3) bek.

Osszesen: 12

Maximum: 20




Személyiigyi menedzsment intézkedések Onértékelés Megjegyzés Az onértékelés pontértéke
A szervezet munkatarsainak hany szazaléka rendelkezik 90 % A megadott %-os érték
aktualizalt munkakori leirdssal? szorozva 2-vel.

informatikai biztonsag,

integritas, adatvédelem,
A szervezet az j munkatarsak szamara a beilleszkedés igaz iratkezelés, ,»lgaz” vélasz esetén: 1
el0segitésére, valamint a szervezet milkodésének és munkavédelem/tlizvédelem
szokasainak megismerésére felkészitést tart. témakorokben
A szervezet az (j munkatarsak szamara tartott felkészités . » s -~

. s . e igaz »lgaz” valasz esetén: 1

az integritas témakorére is kiterjed.
A munkaer6-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az
adott allashely betoltéséhez indokolt képzettségi és egyéb . s ,
megfeleléségi  kovetelményeket, ¢és a megfeleld 1gaz »1gaz” valasz esetén: 2
kompetencidji  személyek kivéalasztasa  érdekében
biztositja az allashely palyazat utjan torténd betoltését.
A kivalasztas eljaras soran a szervezet vizsgat vagy tudas )
és készségek egyéb felmérését alkalmazza. hamis »lgaz” valasz eseten: 1
A jelentkezOk egyéni meghallgatasdra olyan bizottsag
elétt keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes hamis ,Igaz” valasz esetén: 1
vezetd, €és a humanerdforrds gazdalkodasért felelds
szervezeti egység munkatarsa.
AZ, ellmult egy évben a s.z,erveze.t Ve%et91nek hany A megadott %-os érték
szazaléka vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus 10 %

1 a1 . o o szorozva 1-gyel.
mikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

A targyévben az 1j belépok
AZ, eIrTlult egy eyben a szer\(e’:zet n‘qunka‘far,salnak hany szamara  az Integ}rlta§1 A megadott %-os értek
szazaléka vett részt korrupcioelleni fellépéssel, etikus 25 % alapismeretek képzés

miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

kotelez6 a probaidd alatt.
Emellett a hatdségi

szorozva 1-gyel.




ellendrzést végzo
ligyintézok részére
szervezett integritasi

konzultaciot kozvetlenill a
kormanyhivatal A  tobbi

munkatars  esetében a
probono feliileten az éves
egyéni tovabbképzési
tervnek megfelelden

valdsulnak meg a tematikus
képzések.

Osszesen: 6,15

Maximum: 10

Kockazatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezetben miikodik — a belsé ellenérzési feladatok
megtervezésén til — olyan irasban is rogzitett integralt
kockézatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockézatkezelési tevékenységre.

igaz

»lgaz” vélasz esetén: 2

A beazonositott  kockazatok  vonatkozasaban —
dokumentalt modon — meghatarozasra keriil a
bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre gyakorolt
hatésa.

igaz

,1gaz” valasz esetén: 2

Biztositott az egyes kockdzati tényezd csOkkentése
érdekében  hozott intézkedések  megvaldsitdsanak
nyomon kovetése.

igaz

,»lgaz” vélasz esetén: 1




A Dbeazonositott kockazatok évente legalabb egy

Noaln ) igaz ,,Igaz” valasz esetén: 1
alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek.
A feltart hidnyossdgok mielébb  kijavitdsra, a
hatékonyabb feladatellatast biztosit6 modszerek ¢és igaz ,lgaz” valasz esetén: 1
eszk6zok lehetdség szerint bevezetésre kerlilnek.
A kiilonb6z6, jogszabalyok altal eldirt
kockazatfelmérésekrél ¢és az azokhoz kapcsolodo . o -~
. . 1 T Igaz ,lgaz” valasz esetén: 2
intézkedésekrol osszefoglalo késziil a szervezet vezetdje
részére.
A szervezet — dokumentalt médon — nyomon kdveti és
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben igaz »1gaz” valasz eseten: 1
foglalt intézkedések végrehajtasat.

Osszesen: 10 Maximum: 10
Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok Onértékelés Megjegyzés Az onértékelés p 01'1terteke
(elhagyhato)

A szervezetnél miikodik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetkozi belsd ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi  allamhaztartdsi  bels6  ellendrzési igaz »lgaz” vélasz esetén: 2
standardok el6irasaival ~Osszhangban 1évé  belsd
ellendrzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockéazatelemzéssel
megalapozott ¢éves ellendrzési tervvel ¢és stratégiai igaz »lgaz” vélasz esetén: 2
ellendrzési tervvel.
A szervezetnél a  teljes mikodést lefedéen igaz ,Igaz” valasz esetén: 1

meghatarozasra kertiltek a folyamatok.




A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében

. igaz ,,1gaz” valasz esetén: 1
kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak.
A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, igaz ,Igaz” valasz esetén: 1
aktualis ellen6rzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas ¢és az _
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne 1gaz »Igaz” valasz eseten: 2
lathasson el egyszerre kettot.
A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba épitett
kontrollok, a hidnyossagok kikiiszobdlésére intézkedések Igaz »lgaz” vélasz esetén: 1
torténnek.
Osszesen: 10 Maximum: 10
Etikus és atlathato miikodés Onértékelés Megjegyzés @ dnértékelés p orrzterteke
(elhagyhata)
A‘ SZEarvgze'F - a Magyar’ Korznénytisztviseléi K:_ar hamis Jlgaz” vlasz esetén: 2
Hivatasetikai Kodexén talmenben — rendelkezik
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
integritas  tanacsadohoz  fordulhatnak  hivatasetikai igaz ,1gaz” valasz esetén: 2
kérdésekben.
A szervezet  tagjai  t4jékoztatds  kaptak a ., .
. 1 . sajat esetelemzések v s -
korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd hamis Fo »lgaz” vélasz esetén: 1
. . késziilnek
esettanulmanyokrol.
A" SZ’efve.Zet" a koze,rde.ku adatok vonatkozasdban a igaz Jlgaz” valasz esetén: 3
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az  érdekérvényesitok igaz lgaz” valasz esetén: 2

fogadasanak rendjére vonatkozé bels6 szabalyzattal. Intr.




10. § (3) bek.

Osszesen: 7 Maximum: 10
) o Az igen| Az on-
OSSZESITES valasz | értékelés
értéke |eredménye
1 Az integritasiranyitasi rendszer mitkddtetése 20 18
2 A szervezet mikodtetése, miitkodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 6,15
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté mikodés 10 7
Osszesen: 100 79,15
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Integritasjelentés 2024. - intézkedésenkénti értékelés

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezel
valamennyi — munkahelyi k6z6sséget iranyito —
vezetGjével.

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Vezet6i karnak nyujtott tanacsadas, tajékoztatas
hozzajarul a személyes, illetve a vezetett személyi
allomany integritds-tudatossdganak
fejlesztéséhez, valamint elGsegiti a korrupcids
kockazatok feltarasat.

A tervezett eredmény megvaldsult-e

(egészben, részben vagy nem)?

egészben

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2024. évben folyamatosan

A megvaldsitasi hataridSt betartottak,
madositottak vagy tullépték?

betartottuk

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtdsanak kifejtése:

A konzultacidk soran elsGsorban az alkalmazandé
bevalt gyakorlatokrdl esik sz6, mely a korrupcids
veszélyeket magaban rejtd szituaciok kezelését, a
korrupcids esetek feltarasat, az alkalmazandé
maodszertant 6leli fel.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

A vezetGi példamutatas er@sitése, a tudatossag
fokozasa érdekében az intézkedés napirenden
tartdsa javasolt.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

- Esettanulmanyok ismertetése (helyi és
orszagos esetek feldolgozasaval)

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

Jelent8s eredmény az intézmény immunitasa
szempontjabdl, hogy — a vezetdi konzultacidknak
is kdszonhet6en — a szervezet tagjai tudjak, mit
kell tennilk egy ajdndékozasi helyzetben, vagy
egyéb kockazati tényezbket jelentd gyakorlati
élethelyzetben. Bizonytalan megitélés(
esetekben pedig az integritds tandcsaddhoz
fordulnak.




Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

Integritds oktatasok

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A tisztvisel6i dllomany személyi integritasanak
erdsitése. A korrupcids helyzetek kezelésére
vonatkozo gyakorlati ismeretek megszerzése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e egészben
(egészben, részben vagy nem)?

Mi volt a megvaldsitasi hatarid§? 2024.12.31.
A megvaldsitasi hataridSt betartottak, betartottuk

moadositottak vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az érintett személyi allomany magas létszama,
illetve a foldrajzi adottsagok miatt a képzések
megszervezése és lebonyolitasa.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek
minGsild feladatokat ellatd munkatdrsak koziil a
hatdsagi ellenGrzést végzs lGigyintéz6k
hivatdsetikai, antikorrupciés tematikaju képzése
valdsult meg, meghatarozott litemezés alapjan
lefolytatott tréningek a teljes allomanyt lefedték.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

Igen, a 2025. évben Ujabb szakterilet (egyéb
hatdsagi Gigyintézést végz6 kormanytisztviselSk)
kerul fékuszba.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozik
meg?

A korrupcids helyzeteknek leginkabb kitett
személyi allomany integritastudatossaganak
erdsitése nagymértékben tdmogatja a szervezeti
integritds megszilardulasat.

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal

Az alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

Orientacids képzések




Az intézkedés fenti terven beluli sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A belépd tisztviselGi dllomany személyi
integritasanak erésitése. A korrupcios helyzetek
kezelésére vonatkozd gyakorlati ismeretek

maddositottak vagy tullépték?

megszerzése.
A tervezett eredmény megvaldsult-e egészben
(egészben, részben vagy nem)?
Mi volt a megvaldsitasi hatarid6? 2024.12.31.
A megvaldsitasi hatarid6t betartottak, betartottuk

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Meghatarozott (itemezés szerint a targyévre
elosztva tortént meg az Ujonnan belép6k képzése
személyes jelenléti formaban. Az orientacids nap
soran az alapvet6 szervezeti informaciék mellett
Ggyviteli, adatvédelmi, integritasi-etikai és
informatikai biztonsagi témakorokben kaptak
alapvet6 utbaigazitast a kollégak.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen, azt mi teszi
szlikségessé?

Igen.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

Alkotmanyvédelmi Hivatal AWARENESS oktatasa
is az orientdcid részét képezi.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozik
meg?

Az Ujonnan belépd munkatarsak a
munkavégzésiikhoz szlikséges alapvetd
informdacidk birtokaban magabiztosabb
fellépéshez, a szervezeten beliili kdnnyebb
eligazodashoz kapnak segitséget és ezek révén a
szervezethez vald kotédés is hamarabb kialakul,
illetve megszilardul.

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tabldzat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes

intézkedések megvaldsuldsdnak dllapotdt, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitéltése a széveges

jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés elGterjesztését kbvetéen a tandcsadd, a hivatali

szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetGjének k6zds felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolddo magasabb

pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizott cél szinkronban vannak egymdssal, és

mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra. Az értékelés skdldja a kévetkezd:

alkalmas.

Az intézkedés a tervben jelolt hatdrid6ben végrehajtdsra kertilt és a célzott hatds kivdltdsdra 5

déntéen nem befolydsold) részfeladatok azonban a kijel6lt hatdridé utdn kerliltek foganatositdsra.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtdsra keriilt, egyes (az eredményességet| 4

Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6détt, de a tervezett hatdridé mdodositdsa vdlt sziikségessé. 3




Az intézkedés végrehajtdsa megkezd6détt, azonban hatdridében nem fejez6détt be, és annak
mddositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdddétt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem,
vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, igy annak ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd6détt meg.
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